ATA DA REUNIAO DA MESA DE NEGOCIAGAO DO SUS - MESUS-BH

Data: 21/07/2025
Pauta: Seguran¢a nas unidades de saude

Local: Google Meet

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Deu inicio a reunido as 14:36h, considerando o quérum necessario
tanto da gestao quanto das entidades sindicais. Informa que iniciaremos com a deliberagdo de um pedido de
pauta realizado pela llda Alexandrino (UNSP) e Elizabete da Silva (Mesa SUS-Betim) acerca da reinstalagdo da
Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS, bem como a necessidade de avaliagdo do atual
enquadramento da MESUS-BH e dos pontos de adequagéo. Sugere que seja pauta da agenda de novembro,
visto ser a unica data no ano de 2025 sem pauta definida, assim todos os membros teriam tempo habil para
avaliar os documentos compartilhados. Em seguida, solicita a manifestagdo dos membros acerca da sugestéo.
lida Alexandrino (UNSP) - Informa que a Elizabete foi representante das Mesas de Minas Gerais (MG) na
esfera nacional e a contactou acerca desses documentos e da necessidade de avaliagdo da Mesa atual.
Reforga que a informou que a coordenagcdo da MESUS-BH esta sob a responsabilidade da Dayane neste ano e
que passou o contato para que ela pudesse contata-la diretamente. Salienta também que a MESUS-BH tem
realizado trabalhos continuos, ao contrario da Mesa Nacional que passou por altos e baixos, mas que neste
momento esta realizando um levantamento das Mesas de Minas atuantes no Brasil, o que inclui MG. Pontua
que a avaliagdo desses documentos possibilitara também uma discusséo sobre a Politica de Educacéo
Permanente (ProEP), o que reforga a importancia dessa discussao e questiona se haveria uma urgéncia ou um
prazo a ser cumprido.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Esclarece que ndo ha prazo nos documentos compartilhados, mas
que poderia confirmar com Elizabete pelo WhatsApp.

lida Alexandrino (UNSP) - Agradece e se manifesta a favor de uma pauta especifica para apresentagao dos
documentos, a fim de viabilizar um alinhamento conjunto.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Solicita a manifestagéo de todos os membros.

Todos concordaram com a sugestao de inclusdo da pauta em novembro.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informa que diante da concordancia, a pauta sera incluida em
novembro e que apds a reunido, a Samantha (DIEP) sera responsavel por compartilhar os documentos com
todos os membros para andlise. Sobre a pauta da reuniao “Seguranga nas unidades de saude”, informa que
convidou alguns membros da equipe que atuam em frentes relacionadas aos episodios de violéncia, sao eles:
Alessandra Ruas (Gerente da GEASF), Yanini Ribeiro, Victor Andrade e Lucas Ferraz. Refor¢ga ainda que a
apresentagao trata dados, mas que é necessario sensibilidade para fazer as inferigdes, haja vista o contexto da
Saude e de adoecimentos. Destaca ainda que ha uma solicitagdo de estudo de matriciamento dos dados de
adoecimento que podem orientar as agdes de recursos humanos, pois acredita os agentes publicos ndo devem
ser tratados como protocolos ou numeros, sendo necessaria essa sensibilizacdo e conscientizacdo sobre os
adoecimentos, a fim de mitiga-los. Aproveita para compartilhar com todos os membros que recentemente
esteve na reuniao da Mesa Estadual para apresentar o “Protocolo de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia
no Ambiente de Trabalho”, a convite da Nubia Roberta Dias (SINDSAUDE). Em seguida, da inicio a
apresentagédo sobre a pauta, contextualizando os indices e reportagens sobre a violéncia em MG e em Belo
Horizonte, que esta abaixo da média nacional. Ao comparar os dados de violéncia de 2023 a 2025, relembra
que desde a implantagdo da guarda nas unidades de saude pelo Fuad, é possivel perceber uma queda nos
registros de violéncia, considerando que em 2024, a redugéo nos registros chegou a 20% e em 2025, essa
reducdo foi de 18%, comparado a 2023. Salienta também que a SMSA nao foi cientificada acerca da
possibilidade de retirada dos guardas municipais fixos das unidades de saude e que a gestdo é contra, haja
vista a sua importancia para assegurar que tanto os trabalhadores quanto os usuarios estejam seguros,
conforme ja foi dito em audiéncia publica.

Alessandra Ruas (GEASF) - Complementa acerca do aumento nas ag¢des sobre comunicagdo n&o-violenta
(CNV) realizadas em parceria com a Guarda Civil Municipal, inclusive com a presenga do subinspetor Lebénidas
e dos inspetores Regionais que acompanham a GEASF e os representantes regionais nas rodas de conversa
externas, especialmente nas unidades 20+ é que s&o definidas no ano final do ano de 2024. Reforga que essas
acbes também contribuem para a reducdo da subnotificagdo, consequentemente impactando no aumento do
numero de registros. Acrescenta que tem recebido feedbacks muito positivos das regionais apds esses
encontros e relatos de melhora do clima organizacional nas respectivas unidades. Pontua que sabe que € um
trabalho arduo e demorado, haja vista o tamanha da rede e a necessidade de difundir cada vez mais o
formulario de registro de episddios de violéncia e enfatizar a sua importancia para que seja possivel obter e
qualificar mais esses dados, auxiliando na proposi¢do das agdes que possam mitigar a violéncia e capacitar os
nossos trabalhadores para lidar com essas situagdes, se necessario.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Ressaltou a necessidade de atencdo constante as agdes
realizadas, evitando surpresas, especialmente em relacdo as notificagdes de ocorréncias nas unidades de
saude. Observa que houve uma queda nas notificagbes de 2023 para 2024, seguido de aumento posterior,
atribuido, em parte, a maior eficiéncia no registro dos casos devido ao trabalho integrado das equipes de



saude, DIEP e Guarda Municipal. Reconhece que a aplicagédo e disseminagéo do protocolo de seguranga vém
sendo aprimoradas, resultando na redugédo do acionamento sindical e no nimero de episédios mais graves.
Contextualiza que o cenario de violéncia nas unidades reforcando o agravamento a partir de 2018 e
intensificacdo apds a pandemia. Também destacou que as ag¢des de seguranga precisam estar inseridas em
um contexto mais amplo, abrangendo outros fatores assistenciais e sociais. Pontuou que, anteriormente a
2018, a presencga de porteiros era suficiente para a resolver os conflitos. Todavia, no contexto atual, diante do
aumento da demanda por atendimento e sem acréscimo significativo de profissionais, a retirada abrupta da
Guarda Municipal das unidades, sem dialogo prévio com os sindicatos, gera preocupacgao e inseguranca tanto
para os trabalhadores quanto para os usuarios. Relembra que apds a retirada da Guarda Municipal sem aviso
prévio, a violéncia foi se intensificando nas unidades e menciona os episddios ocorridos nos Centros de Saude
Paraiso e Santa Amélia como fatores que influenciaram no retorno dos guardas as unidades de forma
emergencial e sem o devido planejamento, pois ndo havia efetivo suficiente para todas as unidades de saude.
Abordou ainda a tendéncia nacional de aproximagdo da Guarda Municipal a fungéo policial e a alteragédo
sindical de sua representagéo, apontando para novos desafios na seguranca das unidades de saude. Destacou
que a saida da Guarda Municipal das unidades de saude ndo € um rumor, mas sim um planejamento oriundo
da Secretaria de Seguranca e Prevencao (SMSP), conforme relatado pelo atual Secretario da pasta em uma
agenda solicitada pelo vereador Bruno Pedralva e que contou com a participacdo de representantes do
Sindibel, Sinmed e representantes do Conselho Municipal de Saide (CMS). Nesta reunido, o Secretario da
SMSP informou que a guarda seria mantida nas unidades que forem avaliadas como mais criticas. Cita a
preocupagédo com o retorno do Patrulha SUS, pois tanto o sindicato quanto os trabalhadores ndo o consideram
efetivo. Questiona qual o planejamento do Prefeito para assegurar a seguranc¢a nas unidades de saude, razao
pela qual justifica a audiéncia publica realizada recentemente. O posicionamento do Sindibel é que as unidades
precisam de um agente de seguranga, ndo necessariamente da Guarda Municipal e defende o retorno dos
porteiros e a contratacdo de uma empresa de seguranga privada. Informa ainda que o sindicato ndo vai aceitar
a retirada da Guarda Municipal sem que haja um agente de seguranga presente nas unidades de saude, assim
como os trabalhadores também néo irdo aceitar. Reforgou a importancia do contexto trazido e da necessidade
de planejamento e dialogo junto aos sindicatos e o CMS, enquanto 6rgao de controle social, para a construgao
de uma solugao que atenda a necessidade da saude.

Delza Aparecida (SEEMG) - Primeiramente, parabeniza e endossa a fala da Aline. Em seguida, reconhece a
necessidade de preocupacdo com a seguranca nhas unidades de saude, principalmente quanto a
vulnerabilidade gerada pela auséncia da Guarda Municipal. Ressaltou-se que, em tempos anteriores, a
presencga de porteiros proporcionava outro cenario de segurancga, muito diferente do vivido atualmente, sendo
evidente a diferengca positiva quando ha presenga da Guarda. Destaca que a sensagao de segurangca é
fundamental e é facilmente percebida por quem atua nas unidades, especialmente em situagdes de estresse
ou conflito. Exemplificou-se a atuagdo no Centro de Saude Lagoa, onde o guarda permanece até a saida do
ultimo trabalhador, o que traz tranquilidade a equipe. Expressa grande preocupagao de que a retirada da
Guarda Municipal representaria um grande retrocesso na seguranga, afetando tanto trabalhadores quanto
usuarios, tornando-os mais vulneraveis as situagdes de conflito e violéncia, como ja ocorrido em episddios
anteriores ao retorno da Guarda as unidades. Sugere, portanto, que qualquer decisao a respeito do tema seja
tomada com muita cautela, considerando o impacto direto na seguranga de todos.

André Christiano (SINMED) - Endossa a fala da Aline e refor¢ca a preocupacgdo quanto a seguranga nas
unidades de saude diante das recentes mudancgas no perfil da populacdo, evidenciadas pelo aumento nos
registros de episddios de violéncia ocorridos por situagdes como demora no atendimento. Citou-se estudo
apresentado ao CFM que demonstrou um aumento de quase 60% nos episodios de violéncia contra
profissionais de saude nos ultimos dez anos e que raramente é possivel identificar algum profissional que atua
na linha de frente que ainda nao vivenciaram esse tipo de situacdo. Destacou-se que, até 2023, além do
crescimento do numero de casos, constatou-se também o aumento na gravidade dos episddios de violéncia,
culminando nos episddios graves relatados anteriormente. Apds o retorno da Guarda Municipal as unidades, &
notério que houve uma mudanga positiva e significativa na redugcdo desses episddios, embora ainda haja
alguns incidentes, inclusive relatos recentes de agressdes fisicas em diferentes unidades. Relata preocupacgao
com o fato de que parte dos guardas expressam insatisfacdo em permanecer nas unidades de saude, aliado a
substituicdo do chefe da SMSP, sendo que o atual Secretario de Seguranga e o proprio Prefeito verbalizaram,
em agendas recentes, a intengdo de retirada da Guarda Municipal, que é um profissional mais caro, e a
respectiva substituicdo por porteiros nas unidades. Salienta que decisGes neste sentido parecem ser tomadas
sem dialogo e envolvimento com a area da saude, gerando grande inquietagao entre os profissionais. Apontou
ainda a necessidade da Mesa SUS-BH se posicionar formalmente perante a Prefeitura para solicitar que essa
decisdo nao seja tomada sem um dialogo prévio com a area da saude.

Maria das Graga (SINDIBEL): Relata preocupacao com os trabalhadores das unidades de saude diante dos
episddios de violéncia e que, apds situagdes de violéncia, costuma-se realizar rodas de conversa junto ao
sindicato e representantes da Secretaria, como a Alessandra, e pontua que os profissionais da saude ja
sofrem com uma grande sobrecarga e responsabilizagdo pela falta de medicamentos, insumos e profissionais
nas unidades. Reforca que os trabalhadores ndo estdo preparados para lidar com episddios de violéncia,
reiterando a preocupacao dos sindicatos sobre o tema. Alerta ainda sobre o risco de aumento no numero de
licengcas médicas dos profissionais da saude caso a Guarda Municipal seja retirada das unidades, visto que os
trabalhadores da rede ndao possuem formagdo para atuar diante de um episdédio de violéncia durante o
atendimento. Enfatiza também que, diante das mudangas no perfil dos usuarios € no contexto de



empobrecimento mundial, ha um aumento na ocorréncia de episddios de violéncia. Concorda com a solicitagao
do Dr. André para que haja um encaminhamento a Prefeitura, a fim de demonstrar o posicionamento da Mesa,
visto a gravidade do impacto de uma possivel retirada repentina da Guarda Municipal das unidades de saude.
lida Alexandrino (UNSP) - Informa que participou de uma reunido da mesa do Conselho e representantes do
sindicato com o Secretario da SMSP, que ndo contou com a participacdo de representantes da saude e
manifesta preocupacdo em relagdo a retirada da Guarda Municipal das unidades de saude, destacando que
essa presencga fornece sensagao de seguranca aos trabalhadores. Ressalta que a auséncia da Guarda pode
representar perdas significativas para os usuarios, pois pode aumentar o nimero de profissionais que deixam a
rede. Destaca o avango na mobilizagcdo dos profissionais contra a violéncia na saude, mas que as
preocupagdes permanecem quanto a seguranca, especialmente apds episddios graves, como o ocorrido no
Centro de Saude Santo Antbénio, que causou o retorno emergencial da Guarda as unidades. Além disso, os
relatos sobre a possibilidade de retirada da guarda das unidades de saude tém gerado inseguranga entre os
trabalhadores. Pontua que foi mencionado que a Prefeitura pretende retomar com os porteiros nas unidades, e
que estes costumam orientar sobre o fluxo do atendimento e dao suporte a comunidade, mas nao realizam a
seguranga das pessoas, ou seja, realizam uma atividade distinta da exercida pela Guarda Municipal nessas
unidades. Salienta que a presenca da Guarda deve ser constituida por, no minimo, dois agentes por unidade,
para garantir a seguranga tanto dos trabalhadores quanto dos préprios guardas, visto que estes, quando
isolados, também ficam vulneraveis. Aponta a necessidade de discussao prévia e transparente sobre qualquer
mudancga sobre a seguranga das unidades de saude, incluindo a possibilidade de contratagdo de empresa de
seguranga terceirizada, e enfatizou que decisdes unilaterais podem gerar problemas para a rede. Relata que o
tema foi encaminhado para o prefeito, com a proposta de realizagdo de reunido ampliada para evitar
informagdes desencontradas e mitigar o clima de inseguranca entre trabalhadores e usuarios. Recordou ainda
que, no passado, a implantagdo da Patrulha SUS, que visava retirar a presenca fixa da Guarda, ocorreu sem
aviso prévio aos trabalhadores, o que gerou grande insatisfagcdo. Mencionou ainda que a substituicdo dos
guardas pela instalagdo de cameras ndo é uma medida efetiva, visto que estas ndo impactam na sensacgao de
seguranca do ambiente de trabalho, sendo uma medida mais voltada para o monitoramento patrimonial. Por
fim, destacou a importancia de um dialogo transparente e aberto, com a participagdo dos trabalhadores, para
construir uma proposta de seguranga que atenda as necessidades da rede e garanta qualidade na assisténcia
a saude prestada aos usuarios, lembrando ainda que a capital também é impactada pelos moradores da
Regido Metropolitana.

Cristiano Amaral (DRES-CS) - Inicialmente parabeniza a todos os membros da mesa pela discusséo sobre a
seguranga nas unidades de saude e concorda que ndo é um debate prematuro frente ao cenario que esta se
desenvolvendo diante das noticias sobre o planejamento da retirada dos guardas das unidades de saude.
Informa que é necessario iniciar um planejamento, enquanto saude, considerando as experiéncias passadas e
onde pretende-se chegar com relagdo a segurancga das unidades. Relembra que o Plano de Seguranga das
unidades de saude vai além da presenca da guarda, apesar de que, no seu entendimento, € uma das agbes
que mais impactam diretamente na sensac¢ao de segurangca das unidades de saude. Destaca que, embora a
presenga ostensiva da Guarda nas unidades gere uma ampliagdo da seguranga, muitas vezes para os
trabalhadores a sensacdo de seguranga € maior do que a seguranca efetiva. Ressalta a importancia de
garanti, no momento do atendimento, seguranca tanto para os profissionais quanto para os usuarios.
Manifesta-se sobre a necessidade de aprofundar a discussdo sobre o tipo de seguranga necessaria,
considerando que se esta deve ser feita por agente de seguranga, empresa privada ou porteiro, levando em
conta as especificidades dos territérios, onde uma empresa de seguranca poderia enfrentar dificuldades para
fixar seus profissionais e garantir seguranca tanto para si quanto para os trabalhadores. Enfatiza ainda que néo
ha uma solugéo eficiente para toda a cidade, sendo fundamental refinar essa discussdo ao longo do tempo,
avaliando qual perfil de agente atende melhor cada realidade. Enquanto isso, € necessario empreender
esforgcos para manter a presenga da Guarda Municipal nas unidades pelo maior tempo possivel, pensando no
contexto macro, conforme exposto pela Aline.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Complementa a sua fala anterior, lembrando que o Dr. André bem
mencionou que alguns profissionais da Guarda ndo gostam de estar nos Centros de Saude e que esse fato é
do conhecimento de todos que acompanham essa situagdo de perto. Além disso, relata que quando o Fuad
retomou com a Guarda para as unidades, esse ndo era o pedido do Sindibel e que eles queriam a presencga de
agentes de seguranga, porém, frente a necessidade da época seria irresponsabilidade do sindicato se
manifestar contrario a fixagdo dos guardas nas unidades de saude. Esclarece que o sindicato ndo tem a
intencao de retirar a Guarda Municipal dos Centros de Saude, contudo, diante do contexto atual é necessario
buscar solugbes para mitigar os impactos da suposta saida da guarda das unidades de saude. Menciona que
foi relatado pelo Israel (Sindibel) apdés uma reunido com o Prefeito reafirmou o que ja havia sido dito pelo
Secretario da SMSP ja tinha dito sobre o planejamento para retirar os guardas e o que € mais preocupante é
que, até o presente momento, a Secretaria de Saude ndo foi envolvida. O que os sindicatos pleiteiam é
participar da construgdo dessa transicao, pensando tanto no trabalhador quanto nos usuarios.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Agradece a manifestagdo de todos e informa que todas as
manifestacbes foram registradas. Em seguida, retoma a apresentacdo e mostra os dados que comprovam a
redugdo da violéncia em sete das nove regionais do municipio. Pontua ainda a diferenga entre o quantitativo de
registros e de episddios de violéncia, visto que um episddio de violéncia pode desencadear diversos registros,
0 que representa um grande desafio para que seja possivel precisar o numero de episédios de violéncia
corretamente, apesar dos avangos na implementagdo de solugdes para tratamento desses dados de forma



quantitativa e qualitativa, observando a realidade de cada regional. Destaca que as ag¢des executadas pela
GEASF em parceria com a Unimed sobre a comunicagao nio-violenta contribuem para a melhora do didlogo
entre os proprios trabalhadores da rede e refor¢ca a importancia do didlogo alcangar o maximo de pessoas
possiveis e demonstra preocupagédo com a possibilidade de regressao do avango da CNV em areas com alta
vulnerabilidade social.

Alessandra Ruas (GEASF) - Exemplifica a diferenga entre registro e episodios de violéncia demonstrando que
em uma primeira analise, a Regional Barreiro apresentou 8% de crescimento em registros de episédios de
violéncia, representados pela ocorréncia de sete registros oriundos de um unico episédio. Salienta, portanto,
que ndo é possivel analisar superficialmente os dados do registro de episédios de violéncia, visto a
necessidade de qualificar o dado para compreender a realidade por ele apresentada.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Destaca a construgdo dos Comités Regionais de Promogao a
Seguranga e Cidadania, que contam com a participagado da Guarda, mas também & um espaco de dialogo e
divisdo de responsabilidades, conforme a necessidade de cada regional.

lida Alexandrino (UNSP) - Destaca o avango realizado com a entrada de Alessandra na equipe da DIEP, que
contribuiu para maior engajamento com as referéncias técnicas regionais. Ressalta a importancia dos comités
regionais, que passaram a promover respostas positivas e um trabalho mais integrado no respectivo territorio,
diferente do passado, quando as agbes eram isoladas e pouco estruturadas. Observa ainda que atualmente os
gestores e diretores utilizam os dados e ferramentas com um novo olhar, proporcionando analises quantitativas
e qualitativas que auxiliam na elaboracado de agdes praticas e na obtencdo de resultados positivos. Reforga o
compromisso com o protocolo de enfrentamento a violéncia no trabalho e com o objetivo de avancar rumo a
meta zero de violéncia. Mencionou ainda a necessidade de capacitagdo dos usuarios, identificando perfis que
possam colaborar no enfrentamento da violéncia nos territérios por meio de uma comunicagdo adequada,
retomando praticas antigas de controle social que mobilizassem lideres comunitarios para atuar em episodios
de violéncia, como por exemplo, os membros das comissdes locais. Por fim, enfatiza que o avango no combate
a violéncia nas redes de saude de Belo Horizonte depende da continuidade dessas iniciativas e do
fortalecimento do envolvimento tanto dos trabalhadores quanto dos usuarios.

Nubia Dias (SINDSAUDE) - Informa que acompanhou a audiéncia publica presidida pelo Bruno Pedralva e que
expressa admiragao pelo protocolo de enfrentamento a violéncia, desde sua implantacgéao inicial por lida e Aline,
destacando que o tema tem sido amplamente discutido na Mesa Estadual do SUS, incluindo apresentacdes do
protocolo municipal de Belo Horizonte que contou com a participacdo do Presidente da Mesa Nacional.
Enfatiza a importancia de encontrar uma solugdo para a questdo da seguranca e da Guarda Municipal nas
unidades de saude. Além de manifestar preocupagdo com o possivel desmonte do protocolo devido a falta de
seguranga, ressaltando a relevancia técnica que Belo Horizonte conquistou, reconhecida em todo o estado e
no pais. Destaca a percepg¢do dos usuarios sobre 0 aumento da seguranga apos a volta da Guarda, com
relatos de maior tranquilidade nas unidades e redugéo de conflitos. Por fim, ofereceu o apoio da Mesa Estadual
do SUS e da Mesa Nacional para colaborar na busca de solugdes conjuntas, ressaltando a importancia do
trabalho integrado entre as organizagdes.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Retoma a apresentagédo, demonstrando o impacto da violéncia nos
trabalhadores da saude e a importancia de fortalecer o protocolo existente, que ndo se restringe aos episodios
de violéncia, mas envolve o comportamento institucional frente ao tema nos ultimos anos. Destaca outras
acoes que compdem o atual Plano de Segurangca na Saude. Reforga ainda as capacitagdes realizadas pela
GCM-BH, acompanhadas pela Alessandra e o Subinspetor Lebnidas em cada regional e que essas agodes
entre a Secretaria de Seguranca e Prevencgao e a Secretaria de Saude, melhoraram a sensagao de seguranca
e contribuem para o enfrentamento e prevengao da violéncia nas unidades de saude.

Alessandra Ruas (GEASF) - Esclarece que houve uma reformulagdo nos grupos de monitoramento via
WhatsApp, que ja eram usados anteriormente e destaca que, antes da mudanga, esses grupos eram unicos
para toda a cidade, o que dificultava a atuagao regionalizada, pois os participantes eram diversos e incluiam
trabalhadores que ja ndo estavam mais na rede e nos usuarios. Com a reformulagdo, os grupos foram
desmembrados por regionais, mantendo a composi¢do com diretorias, representantes da Guarda Municipal e
subinspetores regionais da Guarda em cada territério. Foi ampliado o numero de participantes em cada grupo
regional, possibilitando maior agilidade na identificacdo e resposta as ocorréncias especificas de cada area.
Relata que essa organizagao regional, apoiada pelo proprio aplicativo WhatsApp, facilita a identificagao
imediata do local de cada chamada, permitindo uma resposta mais rapida tanto da equipe de saude quanto da
Guarda Municipal, que conta com representantes em todos os grupos para atuar com maior eficiéncia. Enfatiza
a importancia dessa agao para o monitoramento integrado e o olhar mais agil e eficaz da cidade como um todo.
Menciona ainda a implementag¢ao do grupo de trabalho responsavel pela construgédo da cartilha de prevengao a
violéncia continua ativa e participativa e destaca que o documento esta sendo elaborado com base nas escutas
realizadas durante as rodas de conversa da DIEP em Campo e nos comités regionais, que reunem tanto
trabalhadores quanto representantes das comunidades presentes nos conselhos locais. Reforga que a cartilha
tem como objetivos principais contribuir para a qualificagdo das ag¢des dos profissionais e gestores de forma
geral e promover a cultura da prevencao da violéncia, dando énfase a prevengdo como foco central. Além
disso, o documento orienta sobre as diferentes formas de informar e agir quando ocorre uma violéncia,
orientando as agdes dos trabalhadores, gestores e representantes regionais, a fim de disseminar a construgéo
de um ambiente de trabalho cada vez mais saudavel e seguro.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Menciona a importancia da formagdo de gestores, embora nao
contemplada diretamente no plano de seguranga, € uma ferramenta fundamental para desenvolver uma visdo



sistémica e qualificar a lideranga, especialmente em momentos de crise e violéncia. Destaca-se que ser um
excelente técnico, enfermeiro ou médico ndo garante automaticamente a exceléncia na gestao, razéo pela qual
a Secretaria promoveu a formagao desses profissionais com base em um mapeamento de competéncias
realizado pela SUGESP e a GESPE em 2023, que tém necessidades de comunicagdo, lideranca e
planejamento estratégico. No primeiro médulo da formacao foi tratado sobre o entendimento da fungéo gestora
e das expectativas para os gestores da salde. O segundo modulo, realizado no primeiro semestre, abordou
promogao da saude e prevengao da violéncia nas unidades, incluindo temas como comunicagao nao violenta,
justica restaurativa e a responsabilidade das unidades, gestores e profissionais na promog¢ao da saude com
foco na prevengao da violéncia, tanto no territério quanto no ambiente de trabalho. Relata que os gestores
participantes obtiveram alta satisfagdo e realizaram o workshop comprometidos em aplicar praticas como a
realizagdo de colegiados, a valorizagdo do dialogo e o fornecimento de feedbacks honestos, agdes que devem
contribuir para a melhoria do clima nas unidades.

Alessandra Ruas (GEASF) - Destaca o sucesso das agdes realizadas na regional de Venda Nova em 2024,
especialmente a atuacado do DIEP em Campo,contando com a presenga do Dayane nas agendas para dialogar
com gestores, compreender as especificidades dos territérios e realizar boas escutas, que subsidiaram a
elaboracdo do Plano de Seguranga com a participacdo efetiva desses atores. Ressalta que o plano esta
estruturado em 10 pilares, que vao além da presenca da Guarda Municipal. Menciona ainda a participacao da
DIEP na Comissado de Prevencgéo de Assédio Moral e Sexual (COPAMS), instituida pela Politica Municipal de
Integridade, participando em parceria com a CTGM para propor agbes conjuntas. Reforca a divulgagédo do
canal de denuncias vinculado a CTGM para casos de assédio moral e sexual, que foi atualizado de e-mail para
um formulario online, permitindo a identificagao opcional do denunciante. Esse canal é considerado um meio
mais seguro e qualificado para o registro das informagdes.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Sugere, diante dos pedidos de formalizagdo da preocupacgao da
Mesa a prefeitura, que a llda (enquanto Presidente do CMS) também realize um encaminhamento formal por
parte do Conselho Municipal, enquanto érgdo de controle social, reforgando a preocupagéo expressa durante a
reunido que envolve gestores de diversas unidades e representantes sindicais.

lida Alexandrino (UNSP) - Manifesta-se de acordo com as propostas apresentadas e reforca que esta a
disposicédo para apoiar apoiar as ag¢des relacionadas a seguranga na saude, ressaltando que a unidao de todas
as forgas contribui para obter respostas mais positivas. Relata ainda que um parceiro do CMS observou duas
viaturas da Guarda Municipal em local sem necessidade aparente e que estes poderiam ser melhor
aproveitados se alocados préximos as unidades de saude, a fim de reduzir a inseguranga dos usuarios e
trabalhadores.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Questiona se todos os presentes estdo de acordo com os
encaminhamentos propostos.

lida Alexandrino (UNSP) - Solicita esclarecimentos se seriam dois oficios, um dos membros que compdem a
Mesa SUS-BH e outro somente do CMS.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Confirma o entendimento da llda e reforca que diante da
concordancia de todos elaborara um oficio da Mesa que sera compartilhado com todos, antes do envio a PBH,
e que este solicita um pedido de didlogo e construgcdo conjunta das alternativas a possivel retirada da Guarda
das unidades de saude. Agradece a apresentacdo e questiona se ha duvidas e abre espacgo para o restante da
mesa.

lida Alexandrino (UNSP) - Solicita uma resposta oficial ao Conselho Municipal sobre a participagdo em grupos
regionalizados de monitoramento, visto que uma trabalhadora, que integrou um grupo criado em 2011 para
monitorar situagbes criticas de violéncia no territério do Cafezal, foi removida do grupo durante a sua
reorganizagdo, o que gerou grande insatisfacdo, pois ela deseja continuar participando. Manifesta ciéncia de
que os 0s grupos atuais sdo compostos por trabalhadores em atividade e que os representantes dos conselhos
ja estado incluidos nos comités regionais, com participagdo formalizada e que compreende a importancia de
manter nos grupos somente aqueles que estdo ativos na rede, para garantir a efetividade das agdes,
especialmente na comunicagdo e no acionamento dos gestores e da Guarda Municipal. Todavia, solicita a
DIEP que formalize a resposta por e-mail ao CMS, visando esclarecer e atender a demanda da trabalhadora
que ainda participa do conselho e continua acompanhando o tema mesmo apds a inatividade.

Alessandra Ruas (GEASF) - Compromete-se a encaminhar o retorno formalizado.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Diante da auséncia de outras manifesta¢des, passa a palavra para a
Janete (GATES) dar um retorno sobre o encaminhamento da agenda de junho, acerca do andamento do ETP
para a licitagdo dos uniformes de ACS.

Janete Coimbra (GATES) - Explicou que o andamento do processo de compra de uniformes e equipamentos
foi iniciado em 2025 conforme o cronograma de compras da gestao, pois os recursos chegaram somente no
final de 2024. A primeira etapa consistiu na elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), baseado em
questionario aplicado a 1.189 profissionais ACS, cujas respostas subsidiam a definigdo do tipo de tecido e
modelo mais adequado, priorizando conforto térmico e conforto para a pele. Apds a elaboracdo do ETP, a
gestdo de compras realizou uma pesquisa de mercado, etapa que ja foi concluida e devolvida para analise.
Atualmente, esta em curso a revisdo do termo de referéncia (TR) que servira para elaboragédo do edital do
processo licitatorio. Ressaltou ainda as etapas legais que seguem dentro do processo, incluindo analise juridica
e publicacao oficial da solicitagdo de compras. Por fim, destacou que o processo esta sendo priorizado, com a
intengcdo de ser concluido no menor tempo possivel e esclareceu os itens que compdem o processo de



aquisicao: camiseta em 100% algodao, calgas com modelos masculino e feminino para melhor adequagao ao
biotipo dos profissionais, colete, mochila e viseira.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Agradece o esclarecimento e questiona se os membros possuem
alguma duvida.

Lucimar Rodrigues (UNSP) - Questiona qual o tecido da calga que vai compor o uniforme.

Janete Coimbra (GATES) - Esclarece que o tecido escolhido foi a sarja, pois os profissionais a consideram
mais flexivel que o jeans. Ressalta que a calga sera no modelo cargo.

lida Alexandrino (UNSP) - Solicita que as informagdes sobre o andamento da compra dos uniformes, incluindo
0s prazos e itens em processo de aquisi¢cdo, sejam enviadas por e-mail para o Conselho Municipal de Saude e
para o Sindibel. O objetivo é que, a partir desses dados, seja elaborada uma nota informativa para os
trabalhadores. Menciona que o CMS esta sofrendo presséo para a convocagéo de uma nova plenaria, prevista
para a primeira semana de agosto, porém, as duvidas seriam sanadas com as informagbes prestadas pela
Janete, dispensando a realizagdo de outra plenaria. Pleiteia que o envio das informagdes seja realizado o mais
rapido possivel para permitir a divulgacdo adequada e o esclarecimento dos trabalhadores pelo sindicato.
Lucimar Rodrigues (UNSP) - Concorda com a manifestagéo da llda.

Janete Coimbra (GATES) - Compromete-se em encaminhar os esclarecimentos para o CMS e o Sindibel.
Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Agradece a participacdo da Janete e passa para os informes.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Relata a morosidade no pagamento dos plantdes exiras
realizados por profissionais efetivos da rede, cujo ponto € normalmente registrado e apesar da integragéo, os
profissionais precisam enviar diversos e-mails solicitando o pagamento a GESFO, que demora a responder, e 0
pagamento ocorre com atraso de dois a quatro meses apds a realizagdo do plantdo. Essa situagdo acaba
desestimulando os profissionais, que déo o plantdo contando com o recebimento daquele valor. Por fim, solicita
que seja avaliada a possibilidade de agilizar o processo de pagamento desses plantdes extras.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informa que a demora no pagamento dos plantdes extras ocorre
quando o sistema registra o plantdo como rejeitado, situagdo que exige posterior tratamento pelo gerente
responsavel para o fechamento do pagamento. Esclarece ainda que quando o plantdo & programado
corretamente no sistema e validado pelo gestor, antes da sua realizacdo, o pagamento ocorre no més seguinte.
Pontuou também que a exclusdo ocorre, por exemplo, quando um profissional realiza o plantdo em local
diferente de sua lotagdo, pois a geolocalizagdao do ponto indica que ele esta fora da unidade de origem,
gerando a necessidade de andlise e aprovacgdo individuais. Esse procedimento implica burocracia tanto para a
equipe que recebe quanto para as unidades envolvidas, que precisam entrar em contato com o gestor para
verificar o ocorrido. Diante do pedido, reforca a necessidade de fortalecer a comunicacdo com os gestores
regionais, orientando-os novamente sobre o passo a passo do processo, e compromete-se a elaborar um
comunicado para os servidores, com instrugdes claras de como proceder para mitigar as rejeicdes nos plantdes
e consequentemente atrasos no pagamento.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Confirma que, segundo o informado pelos profissionais, a questao
da geolocalizagéo é o principal motivo para a rejei¢cdo dos plantdes extras. Destaca que, conforme o explicado
pela Dayane, a responsabilidade da programacgéo do plantdo extra é gerencial e que precisa ser tratada para
evitar atrasos no pagamento dos plantdes. Além disso, reforca que o comunicado é importante, pois assim os
proprios profissionais podem cobrar essa programagao dos gestores.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Afirma que a DIEP ira reforgcar a comunicagdo com as gestdes do
trabalho regional e também para o agente publico, para que ambos tenham ciéncia sobre o fluxo. Salienta que
este € um assunto sério para a gestdo que esta comprometida em mitigar erros e realizar os pagamentos dos
plantdes de forma tempestiva.

André Christiano (SINMED) - Menciona uma conversa anterior com a Dayane sobre as inscricdes no
processo seletivo de promogédo de médicos para a classe C, pois os profissionais enfrentaram dificuldades
iniciais para realizarem suas inscrigbes. Questiona se esta sendo avaliada a necessidade de prorrogagéo do
prazo para compensar esses contratempos. Além disso, questiona ainda sobre a publicagdo do processo de
promocéo pelo HOB, relembra que a expectativa era de publicacdo em agosto e se havera a majoragao das
vagas destinadas a promocéo, proporcionalmente ao praticado pela SMSA.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Acerca das inscrigdes, esclarece que havera retificagdo devido a um
problema no sistema ocorrido durante dois dias, com prorrogagao do prazo por mais quatro dias. Reforga que a
prorrogacao precisa ser publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM) e que a DIEP ja encaminhou o
documento.Assim que houver a publicacdo, sera divulgado um comunicado para toda a rede, a fim de garantir
maior transparéncia e publicidade. Quanto ao edital de promogédo do HOB, pede que a Taciana que esclarega,
se possivel.

André Christiano (SINMED) - Relembra que o prazo para inscrigbes € até o dia 27 ou 28 de julho, ou seja, na
préxima semana.

Taciana Malheiros (HOB) - Informa que o edital esta na fase final e a expectativa € que seja publicado até o
dia 10 de agosto. Em relagdo a ampliacdo de vagas, ha um planejamento para aumentar o niumero, porém
ainda nao é possivel precisar que seja na mesma propor¢do da SMSA. Destaca o desafio de comunicacgao, e
que sera realizada uma comunicagdo interna, via intranet, para evitar ruidos e garantir que as informacdes
sobre o edital sejam claras e acessiveis. Por fim, reforca que a previsdo de publicagado do edital permanece
para meados de agosto.

André Christiano (SINMED) - Ressalta que o sucesso dos processos seletivos gerou grande expectativa entre
os profissionais, pois a cada ano mais candidatos sdo selecionados e a divulgagao positiva amplia o interesse



de outros trabalhadores. Relata uma questéo relacionada a validagéo dos certificados emitidos pela DESA, que
esta pendente de resposta e em processo de alinhamento com os proprios profissionais. Apontou que o
problema pode estar na nomenclatura utilizada nos certificados, onde algumas pessoas que acompanham
internatos, por exemplo na UFMG, aparecem como “professor”, embora na realidade atuem como supervisores
de campo, funcdo distinta da de professor. Destaca a necessidade de ajustar essa nomenclatura para evitar
prejuizos aos profissionais, considerando os prazos apertados.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Esclarece que o prazo inicial € até o dia 28 de julho, mas havera a
prorrogagdo por mais quatro dias Uteis. Reforca a necessidade de formalizacdo da questdo relacionada as
nomenclaturas por parte do sindicato para acompanhamento e tratativa pela DESA.

André Christiano (SINMED) - Informa que a situagdo de um profissional, previamente relatada, ja houve uma
devolutiva da Tatiane (DESA). Aponta que o profissional esteve em licenga durante um periodo, o que gera
duvidas sobre a validagao desse tempo. Conforme colocado por Tatiane, se o profissional estava de licenga,
esse periodo deve ser excluido. Menciona ainda que ha uma comprovacao enviada referente ao periodo em
que o profissional esteve presente, porém, o proprio profissional afirma que ndo recebeu pagamento relativo a
esse periodo. Afirmou que confirmara essa informacgao junto ao profissional e, se necessario, retornara a DIEP
para esclarecimentos.

lida Alexandrino (UNSP) - Informa que os técnicos de enfermagem manifestaram apreenséo em relagédo ao
retorno da coleta pelo sistema SIGRAH, questionando a auséncia de mudangas no sistema, que permanece
com varias abas. Relata que o Cristiano (DRES CS) esclareceu que o retorno sera testado em duas unidades
como piloto e destaca a importancia de alinhar a comunicagdo sobre essa retomada, especialmente para
tranquilizar os trabalhadores, que atualmente enfrentam dificuldades no uso do sistema, mencionando que a
situagcdo permanece como antes. Afirma que o Sindibel terda uma reunido, no dia 24, que contara com a
presenga da Eliete (DTIS), onde solicitara uma nota informativa para os trabalhadores explicando como
ocorrera esse retorno gradativo, para evitar duvidas e inseguranga entre os profissionais.

Cristiano De Souza Amaral (DRES-CS) - Reforga que atualmente duas unidades estao realizando testes com
o novo médulo de coleta, com o objetivo de identificar e resolver possiveis dificuldades antes da expansao para
toda a cidade. A expansao sé ocorrera apés a corregao de todos os problemas. Afirma que o novo mdédulo de
coleta é significativamente diferente do anterior, apresentando uma estrutura totalmente renovada. No mdédulo
anterior, foram realizadas cinco coletas diarias nas unidades piloto; ja no novo, foi possivel realizar mais de 20
coletas no primeiro dia, com tempos de conclusédo proximos das 9h e 9h20 nas respectivas unidades. Destaca
que o principal problema identificado ndo foi o mddulo, mas sim devido ao atraso na configuragdo das
impressoras utilizadas, que foram substituidas por impressoras de etiquetas mais modernas, o que ja foi
sanado. Ressalta que as unidades estéo coletando dados de aproximadamente 25 pacientes em cerca de duas
horas, ritmo semelhante ao realizado na maioria da rede com a utilizagdo do Sisrede. Esclarece ainda que para
mitigar dificuldades, estd previsto o lancamento de videos instrutivos do novo moddulo, mostrando seu
funcionamento real, passo a passo, e sua velocidade na entrega dos resultados, antes do treinamento que sera
realizado. Por fim, destaca que, desde o inicio do projeto ha dois anos, 0 médulo atual tem se mostrado muito
mais amigavel e com melhor navegabilidade, sem apresentar os erros anteriores.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Agradece ao Cristiano e informa que entende como necesséria a
presenca da Eliete (DTIS) para apresentar a Mesa um cronograma de apontamentos em relagao ao sistema.
lida Alexandrino (UNSP) - Agradece ao Cristiano pelos esclarecimentos e informa que n&o vé necessidade de
um informe da DTIS na proxima agenda da Mesus, pois o Sindibel se reunira com a Eliete, conforme informado
previamente.

Delza Aparecida (SEEMG) - Relata dificuldades referentes a morosidade no pagamento da complementagéo
de jornada, exemplificando o caso da profissional Jéssica, que realiza extensao da jornada desde fevereiro no
consultério na rua e ainda nao recebeu os valores correspondentes. Embora tenha enviado um e-mail em 9 de
julho e continuado solicitando respostas, o retorno foi demorado, informando apenas que o pagamento deve
ocorrer no més que vem. Questiona ainda a possibilidade de concurso publico e de abertura de opgdes para 40
horas.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informa que a DIEP entrara em contato com a SUGESP para
entender o motivo da morosidade, inclusive o caso mencionado. Com relacdo a opcgao de 40, esclarece que,
considerando a experiéncia do concurso de 2020, possivelmente havera a abertura da opgao de 40h, antes das
nomeagdes do novo concurso. Reforgca que ndo prometendo que havera essa janela, pois depende de uma
decisao institucional a ser tomada ap6s a homologacdo do Edital n°® 01/2025, observando a necessidade
assistencial. Questiona se ha mais algum apontamento e diante da auséncia de manifestagcao, agradece a
todos pela presenca e contribuigdo, encerrando a reunido as 16h50.

Encaminhamentos:

- DIEP: compartilhar os materiais sobre a reinstalacado da Mesa Nacional;

- DIEP: elaborar um oficio a PBH solicitando o envolvimento da SMSA para construgao das alternativas
a suposta retirada da guarda e compartilhar com os membros da Mesa para assinatura;

- UNSP/CMS: elaborar um oficio a PBH, em nome do Conselho Municipal de Saude, reforgando a
preocupacdo e necessidade de envolvimento da saude no didlogo e planejamento sobre a possivel
retirada da Guarda das unidades de saude.



- GATES/DAPS: encaminhamento das informagdes sobre o processo de compra dos uniformes de ACS
para o Conselho Municipal de Saude e Sindibel.

- DIEP: reforgar com as regionais o passo a passo para programacao do plantdo extra, bem como
elaborar um comunicado para os servidores esclarecendo sobre o respectivo fluxo.

- DIEP: entrar em contato com a SUGESP para compreender a morosidade no pagamento das
extensdes de jornada.

Presentes:

Aline Cristina Franco Lara (Secretaria)

Maria Das Gracas Rosa Dias (SINDIBEL)
Nubia Roberta Dias (SINDSAUDE)

lone Martins Fortunato (SINTSPREV/MG)
Delza Aparecida Lima Santos Souza (SEEMG)
Dayane Araujo Dias (DIEP)

Ewerton Lamounier (DAPS)

Cristiano Amaral (DRES-CS)

Taciana Malheiros Lima Carvalho (HOB)
Renata Mourao (DAUE)

Lucimar Rodrigues Fonseca (UNSP)

llda Aparecida de Carvalho Alexandrino (UNSP)

Convidados:

Janete Coimbra (GATES/DAPS)
Yanini Ribeiro (GEASF)

Victor Andrade (GEASF)

Alessandra Rodrigues Ruas (GEASF)
Lucas Ferraz (GEASF)



