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MISSAO

Garantir o cuidado integral a saldde da populagdo de Belo Horizonte,
com gestdo publica qualificada, eficiente, participativa, inovadora e
resolutiva, fortalecendo os principios do SUS.
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Consolidar-se, até 2029, como uma instituigdo publica de exceléncia,
reconhecida pelo comprometimento com resultados em saude, o Valorizagdio dos
participacdio social e atencdo integral & populagdio de Belo Horizonte. trabalhadores

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ORGCAMENTO
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« Ampliar e qualificar o acesso da E FI NANQAS p—
populagdo aos servigos de saude do - Ampliar e diversificar as fontes —— T
SUS-BH. de financiamento, fortalecendo a aal
* Fortalecer a Ateng¢do Primdria como captacdo de recursos e o incremento
ordenadora do cuidado e porta de entrada das receitas.
preferencial do SUS. - Aprimorar a gestdio dos custos e das despesas,
* Promover a integragdo entre os pontos da Rede promovendo equilibrio financeiro e
para assegurar a qualidade assistencial e a sustentabilidade orcamentdria.
continuidade do cuidado. - Reduzir perdas financeiras e otimizar o uso dos
« Ampliar o cuidado em saude mental e a recursos publicos por meio de melhoria de eficiéncia

atencdo a populacdes vulnerdveis. dos processos assistenciais e administrativos.

* Qualificar a participag¢do social no SUS-BH por meio
do fortalecimento das instdncias de controle social, da
formacdo de liderancas e conselheiros e da ampliagdo do
acesso da populagdo a informagdo sobre seus direitos e

funcionamento do sistema de saude.

da informagdo, assegurando sua
ampla disseminagdo e integragdo entre os diferentes
niveis de atencgdo.

« Aprimorar a gestdo da Rede por meio da
modernizagdo de processos e da qualificagdo de
protocolos e fluxos, promovendo agilidade, resolutividade
e reducgdo da judicializagdo.

» Consolidar a gestdo estratégica orientada por dados,

promovendo o uso sistemdtico de informagdes para

planejamento, monitoramento e avaliagdo.
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DESENVOLVIMENTO
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_ . . * Promover ambientes adequados, seguros e
* Aprimorar a comunicagdo e a gestdo

acolhedores para usudrio e trabalhadores,
provendo infraestrutura fisica e tecnoldgica
de qualidade.

* Aprimorar os mecanismos de andlise,
reconhecimento e valorizagdo dos
trabalhadores da Rede, promovendo politicas
efetivas de desenvolvimento e reten¢do dos
profissionais.

« Ampliar a capacidade técnica e gerencial dos
trabalhadores da Rede, por meio da formagdo
continua e do fortalecimento das competéncias
institucionais.
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