ATA DA REUNIAO DA MESA DE NEGOCIAGAO DO SUS - MESUS-BH

Data: 17/11/2025
Pauta: Incentivo adicional anual PSF.
Local: Google Meet

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Deu inicio a reunido as 14:37h, compartilha apresentacao
informando sobre a pauta do dia, Incentivo Adicional Anual da APS, e antes de iniciar a pauta informa que
devido a alteragédo na direcdo da DESA, foi atualizada a representagcdo da SUPTEC na mesa, que passara a
contar com a Diretora Bernadete como suplente da Eliete da DTIS. Da as boas vindas a Bernadete e passa a
palavra para que ela se apresente.

Bernadete Duarte (DESA) - Agradece pela acolhida e se apresenta, informando que é Professora e foi
convidada pelo subsecretario Marcelo Mourdo, com quem trabalhou na Secretaria de Assisténcia Social, para
assumir este grande desafio da Educagdo Permanente em BH. Ressalta que sera a suplente da Eliete da
DTIS, que justificou sua auséncia nesta agenda, devido a implementacdo do médulo de suprimentos do
SIGRAH, sendo assim, quaisquer demandas relacionadas a DTIS serdo reportadas e caso seja necessario ela
pode vir a entrar, pontualmente em algum momento.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Reforca as boas vindas e agradece pela participacdo. Quanto a
pauta do dia, relembra que em marco de 2025 o tema foi tratado de forma aprofundada, neste sentido, hoje
falaremos exclusivamente do incentivo que sera distribuido aos profissionais. Pontua que a portaria traz o
componente de qualidade com repasse anual, a partir dessa definicdo havia a possibilidade de utilizar para as
seguintes finalidades: transferéncia de recursos, financiamento de participagdo em cursos e eventos cientificos,
cursos de capacitacdo e educagdo continuada, apoio a formagédo e incentivo das acbes em educagio
permanente em saude, reembolso de despesas relacionadas a qualificagdo, programas de compartilhamento e
aperfeicoamento de experiéncias, apoio a saude e bem estar dos profissionais e beneficio para permanéncias
dos profissionais. Apds a reunido citada, foi definido o pagamento direto aos profissionais, conforme registro
em ata. Hoje iremos aprofundar mais nos critérios para pagamento. Relembra os valores pagos em 2025, que
¢é dividido por equipe. Informa que recebeu questionamentos se o valor total seria dividido de forma igual para
todas as equipes, e nao sera, tendo em vista que elas recebem valores distintos. Quem ira receber serao as
equipes que estavam credenciadas em 2024, que é o ano de referéncia do valor recebido até entdo. A
definicdo da SMSA é pela distribuicdo integral aos trabalhadores dessas equipes. O pagamento sera
equivalente a todos os membros da equipe (independente do cargo/categoria), diferente do que sera praticado
por outros municipios. Quanto ao cronograma, o projeto de lei (PL) foi necessario pois néo é possivel distribuir
0 recurso sem a devida regulamentacgao legal, pois as organizagdes publicas s6 podem realizar alguma agéo
de prescricdo anterior. Entdo a lei foi publicada no ultimo dia de outubro/2025 e a partir dai, havera a
publicagdo de um decreto com as demais regulamentacdes que estdo para validagdo da SUGESP e por este
motivo, ainda n&o temos como precisar a data de publicagdo, bem como, a data do pagamento. Neste sentido,
o ponto a ser tratado na agenda serdo os critérios que definirdo o pagamento. Essa pauta foi trazida apos
conversa com o Conselho Municipal de Saude-CMS-BH, mesmo que tenhamos falado do assunto em margo,
foi considerado pertinente trazer para este espago a discussdo. Em seguida, apresenta o artigo 115 da lei
11.914 e faz a leitura de cada paragrafo. Pontua que os médicos que ja alcangaram o teto constitucional, vao
receber mesmo assim, pela natureza indenizatéria da verba. Reforca que sera distribuido exclusivamente o
valor recebido pelo MS, ou seja, ndo tem previsdo de nenhum pagamento além do que esta previsto na portaria
por parte da SMSA. Reforca que o gestor da unidade n&o fara jus, sendo que o valor é destinado
exclusivamente aos membros das equipes, nenhum outro pagamento sera feito pelo ROT ou FMS, reforga em
resposta a diversos questionamentos. Outro questionamento foi se a SMSA pagaria o valor mesmo quando o
MS cessar o repasse, e informa que nao ha essa previsdo, mas tdo somente enquanto houver o repasse,
conforme paragrafo 4°. O incentivo ndo se aplica para aposentadoria e nem para a base de férias, 13° ou
quinquénio. E o ultimo paragrafo prevé o decreto que esta sendo analisado pela SUGESP e depois seguira
para assinatura. O que ira constar neste decreto, foi discutido entre todas as areas da SMSA, construido de
forma conjunta, que traz as regras gerais, que sdo aquelas ja previstas na propria portaria do MS; além disso,
apresenta a proposta de critérios de proporcionalizagcdo do abono, como por exemplo, a licenga maternidade
onde a profissional ndo fara jus pelo periodo em que esteve afastada, e aquele profissional que a substituir
recebera por este periodo, caso esteja dentro dos demais critérios no momento do pagamento. Sera assim
também nos casos de licenga médica superior a quinze dias no mesmo més, férias prémio, movimentacao a
pedido ou de oficio e de cessbes, sdo os outros motivos de proporcionalizagdao. Em seguida, apresenta as
propostas de hipoteses de nao recebimento, a saber: inassiduidade habitual por periodo igual ou superior a 5
dias por més, for demitido antes da realizagdo do pagamento do incentivo aos profissionais e se for profissional
residente. Lembra ainda que, por mais que a SMSA tenha recebido no primeiro trimestre, o valor ndo foi pago
devido a auséncia de regulamentacdo que estd em andamento, conforme informado. Neste sentido,
compartilhamos até onde a gestdo caminhou para que possam se manifestar e fazer pontuagdes necessarias,
para as articulagdes necessarias. Diante disso, abre para as pontuagées e duvidas.



Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Informa que entende que a legislagdo era necessaria,
minimamente tem os critérios e a SUGESP esta avaliando, neste sentido, solicita uma previsdo de datas sim,
pois muito em breve estaremos tratando dos valores de 2025 a ser pago em 2026, sem ter resolvido 2024.
Neste sentido, vao cobrar celeridade na SUGESP. Se preocupa ainda que a nossa APS n&o é como nos
demais municipios, considerando as equipes de apoio, que sem elas, as equipes provavelmente nao
alcangariam seus resultados, e isso iria causar descontentamento entre os profissionais. Neste sentido, a
legislagédo do MS precisaria citar que seria s6 para as equipes. Fala em especifico da equipe de enfermagem.
Além disso, sobre a movimentagao a pedido pode ser questionada.

André Christiano (SINMED) - Pede para tirar as duvidas quanto aos médicos de apoio, estdo dentro das
e-Multi? Vao receber? Quanto aos valores de 2024 n&o consideraram os indicadores ja que todos receberam
como BOM. A exemplo dele proprio, a partir de 01/07 passou a estar licenciado para mandato sindical. Neste
caso, teria direito a receber?

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Alerta que o atendimento de baixo risco que é realizado pela
equipe de apoio, com o nao recebimento do incentivo, os profissionais podem vir a se recusar a executar essas
tarefas.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Quanto a data de pagamento concorda plenamente na necessidade,
e acredita que conseguiremos avangar, porém, hoje ainda ndo temos uma data para informar, estamos no
mesmo lado nessa busca. Com relagao ao apoio, a regra de fato é estar na equipe basica e credenciado. Em
relagdo a movimentagdo, de fato com a mudanga, havera impacto a partir de quando for considerado os
indicadores relacionados a cada periodo em cada equipe, pergunta se Paula da GEAPS gostaria de
complementar.

Paula Lucchesi (GEAPS) - Pontua que, com excegéao do clinico geral, os médicos serdo contabilizados para o
caso das 83 unidades que possuem equipe e-Multi credenciada. Mas reforga que a questao esta na matriz de
risco e em pauta para discussao pela area. Ressalta que tem feito a defesa para nao perder o profissional de
apoio, que tem uma posigao estratégica diferente das equipes basicas e que uma possibilidade é buscar o
credenciamento de equipes como EAP, mas isso € uma definicdo de modelo de trabalho. Refor¢ca que o apoio
foi pensado antes do previne Brasil € que o modelo que defendem é a equipe basica estratégica com o apoio
na retaguarda. Fala de um estudo que fizeram visando o credenciamento de todas as unidades para ter e-Multi,
isso ndo foi possivel ainda sem alteragao de carga horaria e impacto nas equipes atualmente credenciadas.
Explica as categorias de e-Multi o existentes, a saber: Estratégica 100H, Complementar 200H e Ampliada
300H, sendo que esta ultima ndo temos atualmente. Porém, ainda que credencie todas as unidades para ter
e-Multi, o médico clinico nao sera contemplado, pois ndo esta no escopo do MS.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Pontua que tem visto divergéncia nas falas, pois na ponta tem
unidades que ganharam equipes basicas e perderam o apoio. Informa que terdo agenda com o Secretario para
reforcar essa questdo do apoio e lembra que o Saude na Hora institucionalizou o apoio inclusive com previséo
de quantitativo por unidade. Entende que estamos indo na contramao do que esta estabelecido. O Saude na
Hora prevé que deve ter agenda até as 18:30h e como fica isso sem a presenca do enfermeiro de apoio para
atendimento do agudo, que o técnico de enfermagem n&o pode fazer. Neste sentido, vao acabar tendo que
revisar o papel dos profissionais dentro das unidades, inclusive envolvendo o conselho de classe. Entende que
essa agenda com o Secretario ndo seria necessaria, mas foi preciso para explicar a ele a situagédo da ponta
que nem sempre ele tem conhecimento da forma que esta. Retirando horas, financiamento atrelado ao
cumprimento de metas, isso nao pode ficar assim.

André Christiano (SINMED) - Informa que recebeu avaliagdo do SIGRAH que esta com dificuldade na
integragdo com o sistema do MS e a apuragdo dos indicadores pode ficar prejudicada e prejudicar os
profissionais mesmo com a produgido necessaria. A cada dia veem um problema novo, uma nova trava, etc.
Entende que até que se concluam a implantagéo teremos diversos problemas, como na assinatura eletronica,
mesmo renovando semanalmente, isso tudo acaba gerando transtornos aos profissionais, a partir do momento
que considerarem o resultado para o pagamento. Cita outro momento em que recebemos dados do MS que
nao refletiam a realidade das equipes, e assustou a todos, que nao se reconheceram no cenario apresentado,
€ isso o preocupa muito.

lida Alexandrino (UNSP) - Coloca sobre o redimensionamento da APS que é uma pauta histérica das
entidades, que em 2019 com a implementagédo do Saude na Hora, foi um grande ganho a previsdo dos dois
enfermeiros de apoio e a perda desse profissional € muito preocupante. Outros pontos que a preocupa sao
além dos critérios, se ja foram feitas as contas para saber quanto cada profissional ira receber. Reforga a
preocupagido com os sistemas, devido a auséncia de comunicacao entre os do MS e o nosso SIGRAH. Como
ficara a situagédo dos trabalhadores quando nao receberem por erros de sistemas e falta de comunicagao. Fala
ainda que foi feito demanda ao MS de todo o SUDESTE de sistemas que conversem.

Paula Lucchesi (GEAPS) - Fala que ndo havera reposi¢cao imediata, mas estdo fazendo os estudos para fazer
um planejamento e gradativamente, havendo previsdo orgamentaria a intencdo é repor. Reforca que na
quarta-feira terdo a agenda especifica sobre o tema, onde apresentardo dados e especificidades de alguns
territérios.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Considera importante a participacdo da Paula na agenda, ja que
ela conhece bem o trabalho da APS ja que foi gerente. Vé essa situagdo como “vestir um santo e descobrir
outro”.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informa que nao esta prevista sua participacdo na agenda, mas se
coloca a disposicdo para participagdo ou contribuicdo, caso a DAPS entenda ser necessario. Quanto ao



SIGRAH, reforga para a Bernadete ser um tema para a Eliete, e que também é uma preocupagao nossa, o
importante € o que faremos diante dessa preocupacdo, pois a partir de janeiro essa produgdo sera
contabilizada para o préximo pagamento. Solicita a Paula que sinalize quais as agbes estdo sendo tomadas
para mitigar essas situacoes.

Paula Lucchesi (GEAPS) - Fala sinteticamente pois sdo muitas agdes, sugere até uma agenda especifica
para isso se necessario. O primeiro ponto a ser cuidado sédo as corregbes e motivos de glosa de produgéo.
Outro ponto é sobre o cadastro do usuario (5 sistemas) que precisa do preenchimento correto, reforga que a
DTIS ainda esta migrando os dados do SISREDE para o SIGRAH e fizeram um grande movimento a respeito
do cadastro e conseguiram avangar, por exemplo, na discussdo do baixo risco. De tudo que fazemos, somente
20% estao indo corretamente para o MS e tem atuado em ferramentas para qualificar o processo das equipes.
Ainda aguardam algumas atualizagdes do MS nos sistemas. Informa que estao preparando uma nota técnica
que explica o passo a passo para tudo funcionar, mas tem questbes de acesso a serem superadas. Para
viabilizar existe um painel Unico de acompanhamento do cadastro dos usuarios ja esta pronto, e em breve
estara também por ciclo de vida. Mas o painel ndo dara o resultado do indicador, e precisamos aproximar o
maximo possivel disso. Informa que fizeram ainda quatro rodadas com todas as regionais para definir os
critérios do cofinanciamento, que visa valorizar o trabalho bem feito que ja acontece hoje e n&o para indicar
que é preciso trabalhar mais para receber. Cada agéo da cadeia de valor gera uma porgao de valor.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Pergunta a Paula se diante das inconsisténcias do SIGRAH a
producdo ainda estara la? Se serdo criados caminhos para a informagdo chegar ao MS? Pois vamos passar
por diversas situagdes, algumas ndo previstas, neste caso, temos como certificar que as informagbes chegarao
ao MS. Como por exemplo, a falta de energia.

Paula Lucchesi (GEAPS) - Depende do tipo de problema, por exemplo a finalizagdo do atendimento no
sistema precisa ocorrer, se isso nao acontecer € houver uma queda de energia, o dado ndo migrou. Reforca
que a nota técnica trara todas essas previsdes e orientagdes.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Entende entdo, que ndo tem uma alternativa geral, mas estao
trabalhando por situagdes e possibilidades. Pergunta se havera um acompanhamento mensal?

Paula Lucchesi (GEAPS) - Esse monitoramento ja acontece é feito pela Karla Ramos da GEAPS que esta
presente na agenda e ja& acompanha cada caso. O objetivo dos painéis é facilitar essa conferéncia e
monitoramento. Estdo sempre pensando nas melhorias e embora seja desafiador, estédo otimistas.

André Christiano (SINMED) - Chamou atencdo para o dado informado pela Paula de que s6 20% estao
migrando para o MS.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Pergunta se é s6 isso mesmo?

Paula Lucchesi (GEAPS) - Informa que é relacionado aos profissionais que utilizam o sistema, que ira solicitar
a Eliete atualizagéo.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informa que um projeto grande e estratégico sobre
redimensionamento da APS, esta na pauta da SMSA e demanda grande investimento. Deixa como para casa
para a DESA e a DIEP pensarem na qualificagdo e acompanhamento dos novos servidores. Sinaliza alguns
avangos que ja tivemos a partir do concurso anterior, mas pensando no novo que sera homologado no primeiro
trimestre de 2026, precisamos pensar em como adequar o curso atual as necessidades assistenciais ja
identificadas, como é o caso do protocolo de Manchester para a urgéncia, multiplicar o conhecimento e
alcangar os novos servidores.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Quando a Paula fala de manuais de boas praticas como para os
ACSs, o sindicato ja sinalizou que gostaria de participar da construgdo, assim como fizeram para a
enfermagem do apoio na época. Reitera o pedido de participagcdo do sindicato e dos profissionais das
respectivas categorias, que eles tém nucleos de cada categoria que podem contribuir. Relata que a Renata
Mascarenhas trouxe uma proposta inicial para as atribuicbes da enfermagem na APS e apds os apontamentos
e construgdo coletiva, houve muito pouco questionamento. Ressalta ainda a fala da Dayane de homologagao
do novo concurso e aproveita para solicitar a avaliagdo de possibilidade de opcao de 40 horas antes das
homologag¢des do mesmo. Para contemplar aqueles que ja estdo na Rede ha mais tempo.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informa que ja recebeu a demanda e estd em analise. Pergunta se
alguém tem mais colocagdes sobre a pauta, e ndo havendo manifestagdes, passa para os informes. Inicia pelo
informe da gestéo e convida a Daniele Fortunato, gerente de gestédo de pessoas para iniciar.

Daniele Fortunato (GESPE) - Inicia informando sobre a publicagdo da Portaria SMSA/SUS-BH n° 0964/2025
que a partir de entdo regulamentara as movimentagdes tanto a pedido quanto de oficio na SMSA. Apresenta as
principais alteragbes que foram realizadas, tais como: continuidade nas analises de movimentagdo nao
concluidas por motivos diversos por 1 semestre, prazo de impugnacao do quadro de vagas, foi instituido a
partir de analise das janelas anteriores onde por vezes haviam consideragbes ou divergéncias, onde os
servidores e entidades terdo dois dias Uteis para manifestar-se sobre quaisquer apontamentos ou situagbes
com as vagas, antes de divulgarmos o quadro final.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Pede licenca para falar em especial do que motivou essa mudanga,
que foi a experiéncia da janela anterior, onde houveram diversas sinalizagbes do sindicato e a necessidade de
retificacbes diversas. Outro ponto foi questionamento na Camara Técnica de Gestao da Forgca de Trbalho
(CTGFT) sobre a possivel omissao de vagas, e isso a preocupou muito, pois temos um cenario de mais de seis
mil vagas e esse quantitativo passa por revisdo e auditorias diversas, e com isso, pensamos onde atuar para
melhorar, chegando a conclusao desta nova etapa no processo.



Daniele Fortunato (GESPE) - Dando seguimento, fala do prazo de analise da DIEP, que também sera de dois
dias, que nesta janela teve um intervalo maior devido ao feriado desta semana. Apds a analise fecharemos o
quadro para que no dia 26/11/25 as inscricdes sejam abertas no BH Digital. Serdo quinze dias de inscri¢cao
para os servidores registrarem suas solicitagbes. Outro ponto, foi a publicagdo de bibliografia basica para as
analises de perfil, foi uma melhoria aplicada apds demanda desta mesa, que ja vinhamos aplicando e agora foi
formalizada na portaria. Informa que sera veiculado comunicado ainda na data de hoje para toda a Rede.
Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Ressalta que as pessoas que tiveram pedidos deferidos no primeiro
semestre de 2025, mas ainda ndo tiveram a movimentagdo efetivada, terdo as vagas bloqueadas para
seguimento, até que haja reposicao.

André Christiano (SINMED) - Sobre o concurso, agradece pela informagéo de previsdo de homologagao pois
tem recebido diversos questionamentos. Outro ponto, foi uma solicitagdo de agenda a Raquel e Ewerton para
discussdo da APS e do que se espera desses profissionais, bem como, do critério de classificagao
implementado, como por exemplo, “que teria inicio o uso da ferramenta, e que nao teria limite de atendimento,
com isso, se chegasse 100 pessoas, todas seriam atendidas pelo médico, sem passar pelo enfermeiro”. Coloca
que, embora n&o acredite que isso seja verdade, é importante pontuar. Reforca ainda que esse modelo acaba
com a estratégia de saude da familia e até com indicadores para o préprio pagamento do incentivo. Reforga
que solicitaram a mais de 45 dias e ainda ndo obtiveram retorno. Solicita a Paula apoio neste retorno. Pergunta
ainda sobre uma fala de que estariamos em conversa com as universidades para retomada do projeto “Posso
Ajudar”. Outro ponto € uma mediagédo que fizeram com o Ministério do Trabalho, com a participagdo do Bruno
Pedralva, e participaram o Almiro e a Syonara da SUGESP, mas sentiram falta de alguém da saude. Algo que
foi colocado € o pagamento de insalubridade para os CADMs. O Carlos Calazans informou que esta na lei e
nao ha discussao, tem que ser pago. Caso a PBH nao regularize serdo tomadas as devidas providéncias e
responsabilizagcdo do municipio. Também foi falado sobre o Vale Alimentagdo, mas esse fica a cargo das
negociagodes sindicais.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Quanto as impugnacgdes, iria perguntar se as vagas que nao
apareceram poderdo ser indicadas, mas a apresentagdo da Daniele ja a respondeu. No que tange as
movimentacgdes de oficio, quando ha mudancga de territério ndo viu uma especificagao quanto aos critérios de
desempate, embora seja ato discricionario do municipio.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Pergunta sobre qual cenario esta se referindo.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Informa que se refere ao caso de divisao de territérios, como é o
caso do Centro de Saude Tirol no Barreiro, que perdera uma equipe e ela recebeu informagdes de que a
prépria Gestdo do Trabalho regional definiria esses critérios para decidir quais profissionais vao para outra
unidade e quais ficam. Ela informa que ira na unidade e como n&o tem isso explicito na portaria, da precedente
para a criagdo de novas regras. Sugere numa proxima revisao incluir esses critérios.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informa que vamos estudar em paralelo e entender qual o melhor
lugar para constar essas informagdes.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Pontua que outra situagdo, é que viu poucas mudangas na
avaliacéo de perfil, pois embora a bibliografia ajudou muito, entende que deveria estar escrito como devera ser
feita, pois em alguns casos é feita “prova oral” que ainda tem margem para as questdes ja apontadas. Seria
importante determinar por exemplo que sera por meio de entrevista com arguigdes especificas, pois entendem
que estudo de caso clinico € uma prova oral e isso ndo é necessario nem no concurso, como € o caso do
SAMU.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Reforga que temos feito varias discussdes internas a respeito deste
tema, avaliando por exemplo sobre analise psicologica ou técnica e quais os aspectos serdo abordados por
cada area. Pensa que ndo necessariamente precisa constar em portaria, poderia ser uma nota técnica. Ja
avangamos em alguns pontos e continuaremos trabalhando nisso.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Solicita apoio da DAPS e DIEP referente ao pessoal da
UPA-Barreiro, que teve a mudanga recente de endereco, para apoio a Maiari, quanto ao local onde ficou o
atendimento para a classificacdo de risco. Os profissionais estdo se sentindo sem seguranga nenhuma,
conforme relato de trés ou quatro enfermeiros. Informa que ndo esteve no local ainda, e que esta apenas
reportando, mas considera importante um olhar para essa situagéo. Pois a falta de adequacgéo do espaco fisico
acaba refletindo na assisténcia.

Ewerton Lamounier (DAPS) - Sobre a demanda do Dr. André, informa que fizeram uma resposta em 28/10,
mas nao sabe se ja chegou para o SINMED. Sobre o SAC-R, informa que foi uma demanda de regionais, em
especifico de Venda Nova em que ele foi implementado, mas ainda sem a recomendacao de obrigatoriedade.
Que esta sendo construido dentro da IN23 e ainda n&o foi elaborada a instrugéo técnica para sua utilizagéo. A
ferramenta é para aqueles casos agudos que precisam de uma prioridade dentro da unidade. Informa ainda
que esta agendado para 09/12/2025 uma reunido para tratar do tema, pensando em melhorias imediatas e
para o futuro.

André Christiano (SINMED) - Entende a posicdo da Secretaria, porém, se preocupa com a forma de
comunicagao, de como isso tem chegado aos profissionais. Refor¢a que a reunido ndo é somente pelo modulo,
mas com o intuito de discutir o que a SMSA espera da APS e como tem visto ela e o seu papel. Os médicos
ficam preocupados e os notificam mediante tais informagdes buscando respostas, que eles ndo tem.

Ewerton Lamounier (DAPS) - Informa que havia entendido que a agenda sobre o SAC-R seria conjunta com
Sindibel e SINMED, que precisou ser adiada devido as outras agendas. Pede para Dr. André confirma se a



resposta ja chegou e caso ndo tenha chegado pode sinalizar por telefone para a apuragéo. Diante disso,
aguarda todos na agenda do dia 09/12 as 14:30h.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Informa que a Dayane precisou sair e pergunta se tem mais
algum informe.

Daniele Fortunato (GESPE) - Informa que para as escalas minimas do natal e ano novo, acionamos as
regionais para entender quais dificuldades estdo enfrentando para preencher essas escalas. Quanto as
necessidades de ajustes nas escalas dos profissionais de outros turnos, informa que, quando o servidor tem
outro vinculo ndo é viavel, mas em algumas situagdes pode ocorrer e ndo ha impedimento legal.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Reforgca que a demanda veio devido a todo ano os gestores
insistirem que profissionais que tém outro vinculo precisam ajustar o horario para ser escalado e demanda
ainda que possam pagar paralisagdes nas escalas minimas.

Daniele Fortunato (GESPE) - Fala que a titulo de sistema precisa de articulagdo com a GETED/SUGESP.
Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informa que trataremos internamente primeiro para entender a
viabilidade. Dando seguimento, lembra da agenda extraordinaria com a pauta da Saude Mental, que foi adiada,
€ precisaria ser remarcada.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Pede que a agenda acontega ainda este ano, devido a
importancia do tema.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informa as datas possiveis, mantendo as segundas-feiras a tarde,
antes da agenda de Dezembro, sendo: 24/11 ou 01/12/25. Pergunta ao Ewerton enquanto area responsavel se
tem alguma preferéncia, porém, como ele ja havia se retirado da agenda, submete a votagcdo da mesa que
definiu por maioria de votos, pelo dia 01/12/2025 (online) e no dia 15/12/25 sera a reunido mensal que
exclusivamente em Dezembro ocorre em formato presencial. Refor¢ga a importancia da participacao de todos,
pois € uma agenda de deliberagdo quanto as datas especiais para o proximo ano, que em geral, determina
sobre o dia 01/01 do ano seguinte. Além disso, ocorre a tradicional troca de flores e plantas. Pede que todos se
organizem para participagao.

André Christiano (SINMED) - Informa que esté verificando a disponibilidade do auditério do SINMED e dara
retorno até o dia seguinte no grupo do whatsapp.

Aline Cristina (Secretaria Geral da Mesa) - Disponibiliza a sede do SINDIBEI para a agenda, caso seja
preciso. Quanto a reunido do dia 01/12, solicita autorizagdo para a participagdo de alguns profissionais
atuantes na saude mental.

André Christiano (SINMED) - Informa ao Ewerton que o oficio de resposta da SMSA ainda néo foi recebido no
sindicato.

Dayane Dias (Coordenadora da Mesa) - Informou que o Ewerton se retirou e que passara a informagéao.
Quanto a participagao dos profissionais, solicita que a Aline envie os nomes desses profissionais para o e-mail
da MESUS para formalizar a participagdo. Em seguida, agradece pela participagdo de todos e encerra a
reuniao as 17:08h.

Encaminhamentos:
- SMSA: Informar a previsdo de data para o pagamento do Incentivo referente a 2024;
- DIEP: Avaliar a possibilidade de abertura para o requerimento de opg¢ao de 40 horas aos servidores
antes da homologacéao do novo concurso.

Presentes:

Aline Cristina Franco Lara (SINDIBEL - Secretaria Geral da Mesa);
André Christiano Dos Santos (SINMED)

Alex Sander Ribas de Souza (SINMED)

lone Martins Fortunato (SINTSPREV/MG)

Delza Aparecida Lima Santos Souza (SEEMG)

llda Aparecida De Carvalho Alexandrino (UNSP)
Dayane Araujo Dias (DIEP - Coordenadora da Mesa)
Ewerton Lamounier Junior (DAPS)

Bernadete Quirino Duarte Blaess

Silvia Gongalves (DRES-NE)

Cristiano Amaral (DRES-CS)

Taciana Malheiros Lima Carvalho (HOB)

Renata Alves Mourao (DAUE)

Eduardo Viana Vieira Gusméao (DIZO)

Convidados:

Karla Ramos (GEAPS)
Paula Lucchesi (GEAPS)
Daniele Fortunato (GESPE)



