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Prevenção e promoção à saúde 
no Carnaval 2025

Em 2025, a Secretaria Municipal de Saúde, mais uma vez, 
se preparou para garantir não só a diversão, mas 
também a saúde e o bem-estar de todos durante o 
Carnaval de Belo Horizonte. Com uma festa que atraiu 
um público superior a 6 milhões de pessoas, as equipes 
de da rede SUS-BH perceberam um discreto aumento na 
demanda por atendimento nos Postos Médicos 
Avançados (PMAs) e também nos chamados do SAMU.

No período de 28 de fevereiro a 5 de março, o SAMU 
atendeu 136 ocorrências especificamente envolvendo 
foliões. Em 2024 foram 113 registros. Já nos Postos 
Médicos Avançados (PMAs), montados no Centro de 
Referência das Juventudes (CRJ) e na UPA Centro-Sul, 
foram atendidas 361 pessoas. Desses casos, cerca de 
29% foram relacionados à intoxicação alcoólica. Em 2024, 
306 pessoas foram atendidas nos PMAs.

PREVENÇÃO ÀS INFECÇÕES SEXUALMENTE 
TRANSMISSÍVEIS (IST)

Durante a folia, grupos de arte mobilizadores, técnicos 
e redutores de danos do Programa BH de Mãos Dadas 
Contra a Aids e do Mobiliza realizaram ações de 
prevenção às Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) 
em pontos fixos da cidade, nas tendas do “Posso Ajudar?”.

Nas ações realizadas em todo o período do carnaval, 
foram distribuídos mais de 1,2 milhão de preservativos 
externos e 53 mil preservativos internos, 1.250 autotestes 
HIV, mais de 103 mil sachês de gel lubrificante e 12 mil 
folders com informações sobre prevenção e serviços 
ofertados na rede SUS-BH. Os blocos também foram 
parceiros nas ações, distribuindo os preservativos aos 
foliões durante os desfiles. Os insumos também foram 
entregues nas ações pré-carnaval, com ações na 
rodoviária, estações do MOVE e do Metrô BH.

Pela primeira vez no Carnaval de Belo Horizonte foi 
ofertada a Profilaxia Pré-Exposição (PrEP). Durante os 
dias de festa, foram realizados 84 atendimentos. Desse 
total, 62 pessoas retiraram a medicação na unidade de 
saúde montada do CRJ.

CUIDADOS COM A ALIMENTAÇÃO

A segurança alimentar dos foliões também foi uma 
prioridade da Secretaria Municipal de Saúde. Por isso, a 
Vigilância Sanitária atuou na fiscalização de produtos, 
como comidas e bebidas, além das condições higiênicas 
dos estabelecimentos.  Foram atendidas 21 denúncias 
de 28 de fevereiro a 5 de março, que resultaram em sete 
autuações. As causas mais comuns foram ausência 
de comprovante de controle de pragas urbanas, 
limpeza inadequada de caixa d’água, alimentos mal 
acondicionados, lixeira sem tampa e refrigerante 
artesanal sem registro.

É importante reforçar que o baixo número de autuações 
durante o Carnaval 2025 foi um reflexo do trabalho 
intenso da Vigilância Sanitária no período que antecedeu 
a festa. Considerando essas ações, realizadas em 
janeiro e fevereiro nos principais corredores da cidade, 
foram vistoriados 665 estabelecimentos, lavrados 260 
documentos, sendo 130 advertências, 116 intimações, 4 
interdições, 3 multas e 7 autos de apreensão.

As autuações foram motivadas pela estrutura física ou 
equipamentos inadequados, ausência de alvará sanitário, 
falta de registro de limpeza de caixa d’água e caixa de 
gordura, limpeza e higienização precárias. Além da ausência 
de papel de toalha, sabonete líquido, e de comprovação de 
controle de pragas urbanas, condições de conservação de 
alimentos inadequadas e produtos vencidos.

O secretário de Saúde, Danilo Borges Matias, agradeceu 
o envolvimento e o comprometimento de todos os 
trabalhadores durante a festa. “Gostaria de expressar 
minha mais profunda gratidão a cada um de vocês pelo 
empenho e dedicação demonstrados durante todos os 
atendimentos nesse carnaval. Sabemos que é uma época 
de grande movimentação e as nossas equipes estiveram 
presentes em várias frentes, garantindo que o cuidado 
com a saúde fosse prioridade. O trabalho de vocês foi 
essencial para mantermos a segurança e o bem-estar dos 
foliões e da população em geral”, reconheceu.

SMSA celebra 10 Anos do 
Programa de Residência 
em Medicina de Família 
e Comunidade

O Programa de Residência em Medicina de Família e 
Comunidade (PRMMFC), da Secretaria Municipal de 
Saúde, completou 10 anos. Com excelência técnica e 
cuidado humanizado aos pacientes, a formação 
ofertada na rede SUS-BH tem se consolidado como 
referência na formação de médicos que desejam se 
especializar na Atenção Primária à Saúde (APS) e na 
Medicina de Família e Comunidade. O principal objetivo é 
formar profissionais capacitados para atuar na 
promoção da saúde e na prevenção de doenças.

A importante data foi comemorada em uma cerimônia, 
que marcou também o início das atividades acadêmicas 
de 2025. A abertura do evento contou com a presença 
do secretário municipal de Saúde, Danilo Borges Matias; 
do subsecretário de Atenção à Saúde, André Luiz de 
Menezes; do presidente da Sociedade Brasileira de 
Medicina de Família e Comunidade, Fabiano Gonçalves; 
da diretora de Educação em Saúde, Tatiane Caetano; do 
coordenador da Comissão de Residência e supervisor 
do programa, Warley Aguiar; além dos novos alunos do 
programa e preceptores.

Durante o evento, foi apresentada uma retrospectiva 
do PRMMFC e lembradas as conquistas do programa, 
como o reconhecimento internacional de uma residente. 
Houve, ainda, uma palestra, ministrada pelo presidente 
da Sociedade Brasileira de Medicina de Família e 
Comunidade, e um bate-papo, em que os participantes 
puderam esclarecer dúvidas e dar sugestões. 
Como parte da programação do evento, foi feita uma 
homenagem aos profissionais que contribuíram para o 
sucesso da formação ao longo de uma década.

Com duração de dois anos, são oferecidos estágios para 
o manejo de condições clínicas nos diversos ciclos de vida 
(criança, adulto, gestante e idoso), além de atividades 
práticas e teóricas, além da elaboração de projetos de 
intervenção para a qualificação do cuidado. Cabe destacar 
que a formação garante aos residentes a atuação em 
diversas unidades de saúde da rede SUS-BH, incluindo 
centros de saúde, hospitais e centros de especialidades.

“O impacto positivo do investimento na formação de 
médicos de Família e Comunidade é incontestável e 
reflete diretamente na qualidade e na resolutividade 
da Atenção Primária, onde cerca de 85% das questões 
de saúde são solucionadas. Essa importante data é, 
sobretudo, uma oportunidade de projetar o futuro, 
reforçando o compromisso com a qualificação contínua 
e a construção de um sistema de saúde cada vez mais 
acessível e eficiente”, destacou o secretário municipal de 
Saúde, Danilo Borges Matias.

Já a diretora de Educação em Saúde, Tatiane Caetano, 
destacou a importância de reconhecer as pessoas que 
fizeram parte desde o início do projeto. “Hoje, temos um 
grande encontro entre o passado, representado pelos 
homenageados que foram fundamentais na construção 
dessa história, e o futuro, simbolizado pelos novos 
residentes de Medicina de Família e Comunidade e pela 
equipe multiprofissional. Esse encontro é essencial para 
manter vivo o ideal que deu origem a este programa: a 
necessidade de formar médicos que não apenas dominem 
a ciência médica, mas também o cuidado, a integralidade, 
a empatia e o vínculo com os usuários”, ressaltou.

PBH oferece vacinação para 
pessoas acamadas ou com 
mobilidade reduzida

Para garantir o fácil acesso da população aos imunizantes 
durante todo o ano, a Prefeitura de Belo Horizonte realiza a 
aplicação de vacinas em casa. O serviço é disponibilizado 
para pessoas acamadas ou com mobilidade reduzida, 
independentemente da idade, e mediante prévio 
cadastramento e solicitação on-line CLICANDO AQUI. São 
aplicados todos os imunizantes disponibilizados pelo SUS.

Após o cadastro, uma equipe da Secretaria Municipal 
de Saúde entra em contato, por telefone, para realizar o 
agendamento da data da vacinação em domicílio. Nesse 
telefonema, o profissional informa os dados que foram 
registrados pelo próprio usuário durante o cadastro, 
como nome, nome da mãe, CPF, data de nascimento e 
endereço. Não são feitas perguntas para que a pessoa 
informe, novamente, os dados pessoais.

É importante destacar que, apesar do cadastro estar 
registrado no sistema, a solicitação para que as equipes 
compareçam aos domicílios deve ser feita sempre que 
preciso, pois a condição dos acamados pode mudar. 

Um importante alerta da Secretaria Municipal de Saúde 
é que os moradores da capital não abram a porta ou 
recebam nenhuma pessoa que diga ser da Prefeitura 
sem a marcação do horário e as devidas identificações 
profissionais. Além disso, o município não envia códigos 
para celulares ou aplicativos de mensagem solicitando 
confirmação ou senhas de qualquer natureza.

Projeto Lean no SAMU

Em cumprimento à portaria que regulamenta a 
ampliação do Lean Healthcare em toda a Rede de 
Urgência e Emergência do município, a Diretoria de 
Atenção às Urgências e Emergências (DAUE) realizou a 
abertura oficial da primeira etapa do Projeto Lean no 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

A reunião ocorreu na sede administrativa do SAMU, com 
a presença da diretora da DAUE, Raquel Felisardo; gestão 
local; líderes do projeto pela SMSA e equipe interna de 
implantação, composta por 17 profissionais de diversas 
categorias. As partes envolvidas assinaram o termo de 
compromisso para legitimar as funções e atribuições de 
cada um, assim como se empenharem com a entrega 
dos resultados.

Durante a cerimônia de abertura foram apresentados 
o cronograma de implantação, com vistas ao estudo e 
aplicação das ferramentas de gestão, e o ROADMAP, 
que fornece uma visão estratégica dos principais 
marcos do projeto Lean Six Sigma. Além disso, os 
principais conceitos e pilares foram abordados para a 
sensibilização da equipe quanto à mudança de cultura, 
com foco na melhoria contínua.

Para a diretora da DAUE, Raquel Felisardo, o Lean no 
SAMU é mais uma inovação. “Essa entrega reforça o 
nosso compromisso com a melhoria e a padronização 
dos processos, otimização dos recursos e aumento da 
eficiência e do tempo resposta para os usuários do SAMU”. 

Já o gerente do SAMU e do Transporte em Saúde, Roger 
Lage, reforçou os resultados extraordinários após a 
implementação do Lean no Transporte em Saúde. 
“Espero que as mesmas experiências exitosas sejam 
replicadas ao SAMU”, disse.

Hospital Metropolitano Dr. Célio 
de Castro incorpora inteligência 
artificial na farmácia clínica

Para garantir a segurança assistencial dos pacientes, o 
Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro (HMDCC), de 
gestão da Prefeitura de Belo Horizonte, incorporou uma 
ferramenta de inteligência artificial na farmácia clínica da 
instituição. Com essa modernização, diariamente é feita 
uma avaliação em todos os prontuários e, através da 
pontuação (score) apresentada como resultado, são 
identificados os pacientes com situações mais críticas e as 
prescrições que devem ser priorizadas pelas equipes. 
Anteriormente, esse trabalho era feito de forma manual 
pelos farmacêuticos do hospital, por meio de busca ativa.

O Sistema Inteligente de Farmácia Clínica foi desenvolvido 
pela NoHarm, uma organização sem fins lucrativos, e 
é gratuito para hospitais do SUS. Atualmente, cerca de 
50 instituições utilizam essa ferramenta em todo o país. 
Para a diretora executiva do HMDCC, Cristina Peixoto, a 
segurança do paciente é tema estratégico no hospital, 
que está sempre em busca de novas oportunidades para 
aperfeiçoar o cuidado aos pacientes.        

“A ferramenta NoHarm reforça nosso compromisso com 
a inovação e a qualidade assistencial. Com a inteligência 
artificial, conseguimos otimizar o trabalho da nossa 
equipe de farmácia clínica, direcionando esforços 
para as prescrições que demandam maior atenção 
e identificando intervenções críticas de forma ágil e 
precisa. Isso não só aumenta a eficiência do processo, 
mas também garante que os pacientes recebam a 
farmacoterapia mais adequada, reduzindo riscos e 
melhorando desfechos clínicos. Estamos orgulhosos 
de fazer parte desse movimento que une inovação e 
cuidado humanizado, sempre com o objetivo de oferecer 
a melhor assistência aos usuários do SUS”, enfatizou.

Como resultado dessa importante implementação na 
rede pública de saúde da capital, o HMDCC e equipe 
foram reconhecidos com o troféu ‘1000 vidas impactadas’, 
um dos indicadores da organização NoHarm que 
valida o sucesso da utilização. Esse número refere-se à 
quantidade de pacientes beneficiados com a atuação da 
farmácia clínica, através das sugestões da inteligência 
artificial, para ofertar a melhor farmacoterapia.

A coordenadora da Farmácia Clínica do HMDCC, Aline 
Fernandes reforçou, ainda, os ganhos e a importância 
da utilização do sistema no dia-a-dia do trabalho. “Os 
pacientes ganham em segurança assistencial e a equipe 
ganha tempo para estar à beira do leito”, sintetizou.

RH INFORMA

Estão abertas as inscrições para seleções de vagas para:

Até 13/3
Referência Técnica - Enfermeiro 
DTIS

Até 14/3
Gerente Adjunto de Unidade de Saúde II 
CERSAM O

Até 14/3
Referência Técnica - Enfermeiro 
GAFIE - manhã

Até 14/3
Referência Técnica - Enfermeiro 
GAFIE - tarde

Até 17/3
Referência Técnica - Enfermeiro 
DTIS

Até 18/3
Referência Técnica - Enfermeiro 
GAERE NE

Até 19/3
Referência Técnica - Médico Generalista, 
Saúde da Família, Pediatra 
GEICS

Até 25/3
Referência Técnica - Médico 
GAERE NO

Até 26/3
Referência Técnica - Enfermeiro 
GAERE L

Os interessados devem enviar a documentação necessária 
por e-mail  para: selecao.saude@pbh.gov.br.
Acompanhe todas as aberturas e resultados dos editais 
de processo seletivo no portal da PBH.

Acesse: pbh.gov.br/saude, clique em GESTÃO DE PESSOAS, 
no menu lateral, e então selecione PROCESSOS SELETIVOS 
E RESULTADOS.

Acesse as edições anteriores: pbh.gov.br/acontece-saude
Mande sugestões para o Acontece Saúde pelo email: comunicasaude@pbh.gov.br

Assessoria de Comunicação - SMSA 
Av. Afonso Pena, 2.336, Funcionários - BH
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