- “E® BELO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUS e HORIZONTE DIRETORIA DE EDUCAGAO EM SAUDE

PREFEITURA

REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE

LISTA DE SIGLAS

CEREM - Comisséao Estadual de Residéncia Médica
CNRM - Comissao Nacional de Residéncia Médica
COREME - Comisséo de Residéncia Médica
DESA - Diretoria de Educagao em Saude

INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social

PP — Projeto Pedagdgico

PPP — Projeto Politico Pedagdgico

PRM - Programa de Residéncia Médica

PRMMFC - Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade
RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
SMSA - Secretaria Municipal de Saude

TCR - Trabalho de Conclusao da Residéncia

CAPITULOI
DEFINICAO

Art. 1° - A Comissao de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte (COREME/SMSA) é uma instancia auxiliar da Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) e da Comiss&o Estadual de Residéncia Médica (CEREM), estabelecida em
instituicdo de saude que oferece programa de residéncia meédica para planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os programas de residéncia médica da instituicdo e os processos
seletivos relacionados, nos termos da legislagéo vigente

CAPITULO Il
COMPOSIGAO
Art. 2° - A composi¢ao da COREME, inclui:

|.Coordenador da COREME: Médico, com experiéncia na supervisao de médicos residentes
e com especializagao reconhecida pela CNRM, integrante do corpo clinico da SMSA, que
atua na orientacao direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes, com
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dominio da legislagao sobre Residéncia Médica, responsavel por coordenar os programas
de residéncia médica da SMSA, respondendo diretamente junto as instancias reguladoras
da CNRM,;

Il. Vice-Coordenador da COREME: Médico com experiéncia na supervisdo de médicos
residentes, com especializagdo reconhecida pela CNRM, integrante do corpo clinico da
SMSA, atuando na orientagdo direta junto as atividades teodrico-praticas dos médicos
residentes, com dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica.

lll. Supervisor dos Programas de Residéncia Médica (PRM): Médico preceptor, com
especializagdo reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico, que
atua na orientagao direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes, com
dominio da legislagédo sobre Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as atividades
praticas e tedricas relacionadas aos residentes e preceptores de determinado Programa de
Residéncia Médica, respondendo diretamente junto a COREME e as demais instancias
reguladoras da CNRM.

IV. Representante dos Médicos Residentes: Médico residente regularmente matriculado em
PRM da instituicdo, que ndo esteja ou tenha cumprido processo disciplinar no PRM.

V. Representante da Instituicdo de Saude: Médico especialista, indicado pela Diretoria da
instituicdo, de reputacao ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, a residéncia
meédica e a ciéncia médica em geral, podendo recair em nomes que nao sejam ocupados
por cargos de gestao na instituigao.

Paragrafo unico. Os grupos referidos nos incisos lll, IV e V indicardo suplentes a COREME,
gue atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

CAPITULOII
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA COREME

Art. 3° - Sdo competéncias da COREME da Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte:

|.Planejar a criagao de novos programas de residéncia médica na instituicdo, manifestando-
se sobre a conveniéncia em fazé-lo, o seu conteudo programatico e o numero de vagas a
ser ofertadas;

ll. Monitorar a execugao de processo seletivo para os programas de residéncia médica da
instituicao, de acordo com as normas em vigor;
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lIl. Avaliar periodicamente os programas de residéncia médica da Secretaria Municipal de
Saude de Belo Horizonte;

IV. Elaborar e revisar o seu regimento interno e regulamento;
V. Participar das atividades e reunides da CEREM, sempre que convocada;
VI. Emitir certificados de conclusao de programa dos médicos residentes;

VII. Dar apoio psicopedagogico aos medicos residentes, preceptores, supervisores e corpo
docente;

VIII. Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada;
IX. Responsabilizar-se pelo processo seletivo para os Programas de Residéncia
Médica, respeitando as normativas da CNRM;

X. Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro em ata e
ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

Xl. Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros constituintes da
COREME.

DO COORDENADOR

Art. 4° - O coordenador da COREME devera ser um médico especialista notavel, parte
integrante do corpo docente da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte,
destacando-se por sua experiéncia na supervisao de medicos residentes e conhecimento da
legislacao pertinente a residéncia médica.

Paragrafo unico. O coordenador da COREME sera eleito pelo conjunto de supervisores dos
programas de residéncia médica da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte,
garantindo que sua lideranga seja reconhecida e legitimada por seus pares.

Art. 5° - Compete ao coordenador da COREME:

| - Coordenar as atividades da COREME;
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II - Cumprir a legislagdo vigente e pertinente aos PRMs, esta Resolugdo e as normas
emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

lIl - Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias, e, em
circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

IV - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V - Tomar decisbes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre que se
fizer necessario;

VI - Realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em ata com
periodicidade de acordo com regimento especifico;

VII - Divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;
VIl - Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX - Promover a criagao de Grupos Técnicos de Trabalho para definicdes que necessitem
estudos sobre temas especificos para a COREME;

X - Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu
continuo aperfeicoamento;

XI - Orientar e instrumentalizar regimentalmente os supervisores, preceptores e médicos
residentes;

XII - Participar da organizagdo dos PRMs como consultor para qualquer area médica ou
PRM que venha a ser instituido;

XIII - Manter atualizados junto 8 COREME a programacgé&o pedagdgica anual dos PRMs;

XIV - Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educacao;

XV - Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo;

XVI - Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressdes relacionarem-se aos
residentes e propor a COREME as sancbes disciplinares cabiveis ao caso, conforme
regimento interno;

XVII - Executar anualmente os tramites para a conclusdo dos médicos residentes;
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XVIII - Assinar os diplomas de conclusédo de Residéncia Médica;
XIX - Auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

XX - Manter na COREME um arquivo histérico dos PRMs sob sua coordenacédo, com as
informagdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;

XXI - Promover a integragao entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes visando
resolucao de problemas e minimizacao de conflitos;

XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocado;

XXIlI- Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a COREME
da Instituicdo de Saude;

XXIV- Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliagdo dos PRM e dos
médicos residentes conforme as normas da CNRM;

XXV - O coordenador da COREME sera dispensado da atividade de coordenacao, nos casos
a seguir indicados:

| - Desisténcia;
Il — Aposentadoria;

Il - Por descumprimento das atribuigdes previstas nessa Resolug¢ao, que culminem em grave
prejuizo aos PRMs, por decisao colegiada por maioria absoluta da COREME, em reuniao
especifica, da qual cabera recurso a CEREM, em primeira instancia, e CNRM, em ultima
instancia;

Paragrafo Gnico: Em caso de vacancia de quaisquer das fun¢des de coordenador e vice-
coordenador, serdao convocadas eleicdes extraordinarias e especificas para esse fim pelos
membros da COREME, na forma deste Regulamento.

DO VICE-COORDENADOR

Art. 6° - O vice-coordenador da COREME devera ser um médico especialista de reconhecida
competéncia e integrante do corpo docente da Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte, possuindo experiéncia na gestédo e operacionalizagao de programas de residéncia
médica.
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Paragrafo unico. O vice-coordenador da COREME sera eleito pelo conjunto de supervisores
dos programas de residéncia médica da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte,
assegurando que sua escolha reflita a confianga e o reconhecimento de seus pares.

Art. 7° - Compete ao vice-coordenador da COREME:

| - Substituir o coordenador em suas auséncias ou impedimentos temporarios, assegurando
a continuidade das operacdes e a manutencao da qualidade administrativa e académica da
COREME;

II - Auxiliar o coordenador na lideranga e gestdo estratégica da COREME, participando
ativamente no planejamento e execugao de politicas e projetos que visem o aprimoramento
dos programas de residéncia médica;

Il - Auxiliar na organizacdo documental da COREME, em estreita colaboragdo com a
Secretaria Académica da Diretoria de Educacdo em Saude (DESA), garantindo a correta
gestdo dos registros académicos, contratos, convénios e quaisquer outros documentos
relevantes;

IV - Coordenar a comunicagdo interna e externa da COREME, facilitando o fluxo de
informagdes entre a comissao, os programas de residéncia, os residentes, e demais partes
interessadas, promovendo a transparéncia e a eficacia comunicativa;

V - Supervisionar e contribuir para a elaboragdo e implementagdo de programas de
desenvolvimento profissional continuado para os residentes e supervisores, assegurando a
atualizacao constante e a exceléncia no corpo docente;

VI - Representar a COREME em eventos, foruns e reunides relacionadas a educagao médica
e residéncia médica, tanto internamente quanto em ambito externo, ampliando o alcance e
a influéncia da comisséo;

VIl - Monitorar o processo seletivo dos programas de residéncia médica da Secretaria
Municipal de Saude de Belo Horizonte;

VIII - Auxiliar na supervisdo e avaliagao continua dos programas de residéncia médica,
propondo ajustes e melhorias com base em indicadores de desempenho, feedbacks dos
residentes e tendéncias na educagdo médica.

IX - O vice-coordenador da COREME sera dispensado da atividade de vice-coordenacao,
nos casos a seguir indicados:
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| - Desisténcia;
Il — Aposentadoria;

Il - Por descumprimento das atribuigdes previstas nessa Resolugao, que culminem em grave
prejuizo aos PRMs, por decisado colegiada por maioria absoluta da COREME, em reuniao
especifica, da qual cabera recurso a CEREM, em primeira instancia, e CNRM, em ultima
instancia;

OS SUPERVISOR DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA (PRM)

Art. 8°. O Supervisor do PRM devera ser escolhido por eleigdo por maioria simples entre os
preceptores do PRM, obedecendo aos seguintes critérios:

| - A escolha do Supervisor do programa sera realizada em reunido exclusiva para este fim;

Il - A inscricdo dos candidatos e seus suplentes serdo feitas no inicio da reunido, com
votacao simples ou por aclamagao em caso de um so6 candidato;

Il - Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

IV - O mandato do Supervisor do programa tera duragao de 3 (trés) anos, sendo permitida
recondugao ao cargo, por processo eleitoral.

Art. 9° - Os supervisores dos programas de residéncia médica (PRM) deverao ser médicos
especialistas da sua respectiva area de atuacgao.

Art. 10° - Compete aos supervisores dos programas de residéncia Médica:

| - Elaborar projeto politico pedagogico (PPP) que devera ser discutido e aprovado pela
Comisséao de Residéncia Médica — COREME

Il - Zelar pelo fiel cumprimento do Programa de Residéncia Médica (PRM), suas normas
técnicas, administrativas, disciplinares, organizando escala de atividades e férias do Médico
Residente e Preceptores, compatibilizando as diversas atividades do PRM e aplicando
eventuais medidas disciplinares;

Il - Promover a revisdo e evolugdo continua do programa de residéncia médica
representado, de acordo com a legislagdo, as politicas de saude, a ética médica, as
evidéncias cientificas e as necessidades sociais.
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IV- Avaliar com regularidade e continuidade os Médicos Residentes, apresentando relatorios
quadrimestrais a COREME. Avaliar anualmente os preceptores e as diversas atividades do
PRM, apresentando conclusées a COREME;

V - Representar o PRM da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte nas reunides
da COREME;

VI - Auxiliar a COREME na condugédo do programa de residéncia médica que representa;
VII - Mediar a relagédo entre o programa de residéncia médica e a COREME:

| - Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

Il - Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacao;

Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes emanadas pela COREME;

IV - Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias
antes do inicio das atividades do ano corrente;

V - Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM,;

VI - Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentragao, as escalas de
plantdes e de férias dos residentes, acompanhando sua execucao;

VIl - Monitorar os servigcos credenciados para execugdao do PRM sob sua
supervisao, considerando os requisitos minimos obrigatorios definidos pela CNRM;

VIII - Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

IX - Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios

definidos e com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagbes, conforme as
determinacdes e normas da CNRM,;

X - Coordenar a avaliagdo dos Meédicos Residentes de forma regular, com critérios

definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliagdes, conforme as

Secretaria Municipal de Saude - SMSA-BH
Av. Afonso Pena, 2.336 - Funcionarios - Belo Horizonte - MG



- 92% BELO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUS g HORIZONTE DIRETORIA DE EDUCAGAO EM SAUDE

PREFEITURA

determinacdes e normas da CNRM,;

Xl - Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatorio de médicos

residentes e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da
COREME;

Xl - Orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas da Instituicdo de Saude;

Xl - Orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliacdo para promogao ao
ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu Programa;

XIV - Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral,

com os preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em
ata;

XV - Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatorios
com solucdes a COREME, ou com solicitacdo de instauracédo de processo disciplinar;
XVI - Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos
Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas
semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

XVIl - Remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do

PRM;

XVIII - Propor a COREME adequacgdes no numero de vagas do PRM,;

XIX - Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentagdes
necessarias, para as solicitagdes de atos autorizativos dos PRMs;

XX - Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos
preceptores para a adequada execugao no PRM,;

XXI - Participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia

de impedimento, indicar a participacido de um substituto;
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XXII - Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares
realizadas em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;
XXIII - Fazer cumprir a execugao e avaliagao do PRM

XXIV - O Supervisor do PRM sera dispensado da atividade de Supervisdo do PRM, nos
casos a seguir indicados:

| - Desisténcia;

Il - Aposentadoria;

Il - Por descumprimento das atribuicdes previstas nessa Resolucao, que culminem

em grave prejuizo aos PRM, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em

reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM em primeira instdncia e CNRM em
ultima instancia.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Supervisor do PRM serdo realizadas elei¢cbes
extraordinarias e especificas para esse fim, com ciéncia da COREME, dos preceptores do
PRM, na forma deste Regulamento.

DO PRECEPTOR DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 11° - Os preceptores dos programas de residéncia médica devem ser um médico
especialista que compde o corpo docente da Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte, evidenciando-se por sua capacidade de ensino, orientacido e avaliagao formativa
e somativa dos médicos residentes.

Paragrafo unico. A designacao do preceptor para cada programa de residéncia médica sera
formalizada dentro do Projeto Politico Pedagogico (PPP) respectivo, cadastrado no sistema
da CNRM.

Art. 12° - Sao atribuicbes adicionais ao preceptor do programa, visando aprimorar a
qualidade educacional e a formagao médica:

| — Realizar avaliagdes formativas e somativas dos médicos residentes de forma sistematica,
com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de recuperacdo; aplicando
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instrumentos de avaliagdo que permitam um feedback construtivo e o desenvolvimento
continuo das competéncias dos residentes, bem como

Il — Empregar estratégias de educacdo permanente em saude, buscando atualizagéo
constante e incorporagao de novas metodologias de ensino e aprendizado, com o objetivo
de otimizar a experiéncia educacional dos residentes;

[Il — Participar regularmente de programas de formagao continuada em preceptoria, visando
aprimorar suas habilidades pedagdgicas e de gestdo educacional, garantindo a manutengao
de elevados padrbes de qualidade no acompanhamento dos residentes;

IV — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos pelo supervisor do programa para a
entrega de avaliagbes e quaisquer outros documentos ou relatérios exigidos, contribuindo
para a organizacao e eficiéncia do programa;

V — Atender prontamente as convocagdes realizadas pelo supervisor do programa ou pela
COREME, demonstrando comprometimento com as diretrizes e decisbes coletivas que
afetam a residéncia médica;

VI — Assumir um compromisso ativo com o cumprimento e a vivéncia do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) do programa, necessitando para isso de um conhecimento profundo de
seus principios, objetivos e estratégias, de modo a garantir sua implementacao efetiva e
coerente;

VIl — Demonstrar proatividade na identificacdo e na solugdo de potenciais desafios ou
oportunidades de melhoria no processo educativo, sugerindo inovagdes pedagdgicas ou
ajustes no PPP conforme necessario, sempre em alinhamento com a visdo da COREME e
as necessidades dos residentes;

VIIl — Fomentar um ambiente de aprendizagem que estimule a pesquisa, a inovagéo e a
reflexdo critica, encorajando os residentes a desenvolverem projetos de pesquisa ou
participarem de atividades extracurriculares que complementem sua formacao.

IX — Garantir a integragdo dos meédicos residentes nas equipes multidisciplinares de saude,
promovendo a colaboragao interprofissional e a compreensao dos diferentes papéis na
assisténcia a saude, visando uma formagao médica integral e humanizada.

X — Desenvolver e manter um plano de desenvolvimento individual para cada médico
residente, ajustando as estratégias de ensino e os conteudos abordados as necessidades
especificas de aprendizagem, visando maximizar o potencial de cada residente;
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Xl — Estabelecer uma comunicacdo efetiva e aberta com os médicos residentes,
incentivando a expressdo de duvidas, preocupagdes e sugestdes, e promovendo um
ambiente de respeito mutuo e aprendizado colaborativo;

Xl — Participar ativamente nas atividades de planejamento e avaliagdo do programa de
residéncia médica, contribuindo com insights e feedbacks baseados na experiéncia direta
com os residentes e nas tendéncias educacionais e de saude atuais.

Xl - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades praticas;

XIV - Facilitar a integragao do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de
saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como
com estudantes dos diferentes niveis de formacéo profissional na saude que atuam no
campo de pratica;

XV - Participar de reunides semanais para discussao da pratica;

XVI - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengéo voltados a produgao de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servigo;

XVII - Participar do planejamento, da implementagdo e da avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

XVIII - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano de
atividades praticas e tedrico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PPP;

XIX - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais preceptores da area
de concentracdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas,
acompanhando sua execucao;

XX - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;

XXI - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

XXII - Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisao do
PRM

XXIII - Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela COREME,
de acordo com as normas da CNRM,;
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XXIV - Preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do
PRM, conforme estabelecido pela CNRM,;

XXV - ldentificar dificuldades e problemas de qualificagdo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
competéncias previstas no PPP do programa, encaminhando-as ao supervisor quando se
fizer necessario;

XXVI - Informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfatorio
na avaliagao;

XXVII - Atuar nos processos apuratorios de condutas irregulares quando convocado pela
coordenacgao do programa ou COREME;

XXVIII - Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de
qualificacédo e avaliagao final dos Trabalhos de Conclusao de Curso;

XXIX - Cumprir as resolucées da CNRM e as decisdes emanadas pela COREME;
XXX - Manter-se atualizado em sua especialidade;

XXXI - Ser pontual, assiduo e responsavel;

XXXII - Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XXXIII - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXXIV - Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do
programa de residéncia, para dirimir duvidas do residente na execugdo das atividades,
promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXXV - Incentivar a participagao dos residentes em jornadas e congressos da sua area de
concentracao tematica;

XXXVI - Comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licengas e
demais afastamentos legais para reorganizagcao das escalas de atividades.

Art. 13° - A selecao dos preceptores se dara por meio de processos internos definidos pela
COREME, utilizando instrumentos proprios para esse fim.

Art. 14° - O desligamento da fungdo de preceptor podera ocorrer nas seguintes
circunstancias:
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| — Por iniciativa prépria do preceptor, mediante comunicagédo escrita a Supervisdo do
Programa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

Il — Por descumprimento das atribuicbes estipuladas no regimento interno da COREME,
apos processo administrativo que assegure o direito a ampla defesa e ao contraditorio;

Il — Por avaliagdo insatisfatéria de desempenho, baseada em critérios objetivos e
previamente comunicados, acompanhada de oportunidades de desenvolvimento profissional
nao atendidas.

IV - A substituicdo do preceptor desligado se dara por meio de convocagao dos profissionais
que compdem o cadastro de reserva.

DO REPRESENTANTE DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 15° - O representante dos médicos residentes deve estar regularmente matriculado em
programa de residéncia médica vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte, demonstrando exceléncia académica e comprometimento ético-profissional.

Art. 16° - S30 atribuicdes do representante dos médicos residentes:

| — Representar ativamente os interesses e necessidades dos médicos residentes nas
reunides da Comissdao de Residéncia Médica (COREME) e, em circunstancia de
impedimento, informar o substituto;

II — Auxiliar a COREME na organizagao e implementagcdo dos programas de residéncia
meédica, colaborando na elaboragdo de conteudos, metodologias de ensino e avaliagéo,
visando a melhoria continua do processo formativo.

Il — Atuar como mediador nas relagdes entre os meédicos residentes, a COREME,
supervisores e a instituicdo de saude, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo,
respeitoso e produtivo.

IV — Participar no desenvolvimento e na execugdao do projeto politico pedagdégico do
programa de residéncia médica, contribuindo para a integralizacdo da carga horaria e a
conclusao bem-sucedida do programa pelos residentes.

V — Fomentar a integragao entre os médicos residentes, estimulando a troca de experiéncias
e a formacao de uma rede de apoio mutuo que enriqueca o processo de aprendizado.
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VI — Exemplificar condutas profissionais e éticas, servindo como referéncia para seus
colegas residentes no que diz respeito a responsabilidade, ao respeito e a integridade no
exercicio da medicina.

VIl — Contribuir com tarefas operacionais que otimizem as atribuicdes do supervisor do
programa de residéncia, facilitando a logistica das atividades formativas e assegurando a
qualidade e a eficiéncia da supervisao.

VIl — Promover e incentivar a participacdo dos meédicos residentes em atividades de
pesquisa, extensao e atualizacao profissional, visando o aprimoramento constante do corpo
clinico residente.

IX — Participar de comissdes temporarias ou permanentes dentro da instituicdo de saude,
representando os interesses dos médicos residentes em diferentes esferas administrativas
e académicas.

X — Encorajar o feedback constante entre residentes, supervisores e a coordenagéo do
programa, visando a identificagéo e a rapida resolugéo de eventuais conflitos ou dificuldades.

XI - Discutir as demandas e necessidades do(s) PRM's com os preceptores, Supervisor do
PRM e Coordenador da COREME;

Xl - Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decisao do colegiado na pauta de Reunidao da COREME;

XIlII- Organizar a elei¢do de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até o dia
31 de margo de cada ano.

DO REPRESENTANTE DA INSTITUIGAO DE SAUDE

Art. 17° - O representante da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte deve ser um
meédico especialista, membro da gestdo municipal da saude, com conhecimento abrangente
em saude publica, gestdo de saude e politicas educacionais em saude, além de possuir
habilidades interpessoais e de lideranca.

Art. 18° - Sao atribuicdes do representante da Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte:
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| — Representar a Secretaria Municipal de Saude nas reunides da COREME, agindo como
um agente ativo na formulacao, discussao e implementagao de politicas e diretrizes para os
programas de residéncia médica.

Il - Participar de reunibes da COREME como membro efetivo, e em circunstancias de
impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto;

Il — Auxiliar a COREME na condugdo e aprimoramento dos programas de residéncia
meédica, oferecendo suporte na interlocugcdo com os setores necessarios para a exceléncia
na formacao médica.

IV — Mediar as relagbes entre a COREME e a Secretaria Municipal de Saude, garantindo
que as decisdes e politicas educacionais estejam alinhadas com os objetivos estratégicos
da saude municipal e que haja um fluxo de comunicagao eficaz e bidirecional.

V — Fomentar a integracdo interdisciplinar e intersetorial, articulando parcerias entre a
COREME, outras secretarias, instituicdes de ensino superior, hospitais, centros de saude e
entidades privadas, visando o enriquecimento e diversificacdo da formagao oferecida aos
residentes.

VI — Defender os interesses e a qualidade da formagédo dos médicos residentes junto a
instituicdo e demais 6rgaos competentes, assegurando que as condigbes de trabalho e
aprendizado estejam em conformidade com as normas e legislagdes vigentes.

VIl — Atuar como o principal elo de defesa pelos programas de residéncia médica,
promovendo a valorizacdo e reconhecimento da residéncia enquanto pilar fundamental na
formacao de especialistas bem qualificados.

VIIl — Propor, desenvolver e monitorar projetos e iniciativas que visem a inovagédo e ao
aperfeicoamento continuo dos programas de residéncia médica, incluindo a adogéo de
tecnologias educacionais, métodos de ensino ativos e praticas baseadas em evidéncias.

IX — Incentivar e facilitar a participagdo dos programas de residéncia médica em redes de
cooperacgao nacional e internacional, visando o intercambio de conhecimentos, experiéncias
e boas praticas na formagao médica.

X — Promover a saude integral dos residentes, implementando politicas de apoio a saude
fisica e mental, bem-estar e qualidade de vida, reconhecendo a importancia da saude dos
profissionais em formacao para a prestacao de cuidados de saude de alta qualidade.
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XI — Representar os programas de residéncia médica em foros de discussdo e decisao
politica, tanto no ambito municipal quanto em instancias estaduais e federais, assegurando
a defesa de interesses e a captacio de recursos para a formacdo médica.

Xl - Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicdo ao
Coordenador da COREME sempre que necessario;

Xl - Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes
relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado da COREME;

XIV - Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da
Instituicao Credenciada.

CAPITULO IV
ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art. 19° - A eleicdo de coordenador e vice-coordenador da COREME obedecera aos
seguintes requisitos:

| - A COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reuniao especifica de eleicao;
Il - As candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da elei¢ao;
lIl - A eleicao sera presidida pelo coordenador da COREME;

IV - Caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro da COREME,
nao candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V - A votagdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda
chamada com qualquer niumero de membros votantes,

VI - Em caso de empate, o presidente da reuniao tera voto de qualidade.

Paragrafo unico. O médico residente € inelegivel aos cargos de coordenador e vice-
coordenador da COREME.

Art. 20° - Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador tém duragéo de 03 (trés)
anos, sendo permitida uma recondugéo sucessiva ao cargo.

Art. 21° - O representante do corpo de supervisores e seu suplente serdo indicados pelos
seus pares, dentro de cada programa de residéncia médica, para mandato de 03 (trés) anos,
sendo permitida uma recondugao sucessiva ao cargo.
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Art. 22° - O representante da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte e seu
suplente serdo indicados pela Diretoria de Educagdo em Saude (DESA), para mandato de
03 (trés) anos, sendo permitida uma recondugdo sucessiva ao cargo.

Art. 23° - O representante dos médicos residentes e seu suplente serdo indicados pelos seus
pares, para mandato de um ano, sendo permitida uma recondugao sucessiva ao cargo.

Art. 24° - Substituir-se-a compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se
desvincule do grupo representado.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DA COREME

Art. 25° - A COREME da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte sera subordinada
por um regimento interno elaborado e aprovado pela propria COREME. Este documento
constituira a base legal e normativa para as atividades, decisbes e procedimentos da
comissao, assegurando a transparéncia, a eficacia e a eficiéncia de suas agoes.

REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art. 26° - A COREME realizara reunides ordinarias com periodicidade minima bimestral,
garantindo o acompanhamento continuo e sistematico dos programas de residéncia médica,
além de promover a tomada de decisbes de maneira agil e efetiva. As reunides ordinarias
serdo previamente agendadas e divulgadas entre os membros, com a pauta de discussdes
disponibilizada com antecedéncia, a fim de possibilitar um preparo adequado para as
deliberacoes.

Paragrafo unico - Além das reunibes ordinarias, poderdo ser convocadas reunides
extraordinarias a qualquer momento, conforme a necessidade de tratar de assuntos urgentes
ou de grande relevancia para os programas de residéncia médica. A solicitagdo de reunido
extraordinaria podera ser feita por qualquer membro da COREME, mediante justificativa da
urgéncia ou importancia do tema a ser discutido. A convocagao para reunides extraordinarias
deve incluir a divulgagao da pauta especifica e sera feita com a maior antecedéncia possivel,
assegurando a participagao efetiva dos membros.
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DOCUMENTAGAO E REGISTRO

Art. 27° - Todas as reunides da COREME, tanto ordinarias quanto extraordinarias, serao
devidamente documentadas por meio de atas, que registrardo as discussodes, deliberagdes
e decisdes tomadas. Apds aprovadas, as atas serao assinadas por todos membros da
COREME presentes nas reunides. Os ausentes deverao formalizar justificativa para o e-mail
institucional da COREME.

Art. 28° - A Instituicdo de saude credenciada devera manter atualizada e a disposi¢céo da
COREME a documentacao necessaria para a instrugao do processo de credenciamento para
oferta de Programas de Residéncia Médica, a saber:

|. Regimento interno com os regulamentos da COREME;
II. Ato de nomeacéo vigente do coordenador da COREME;

I1l. Descricdo do corpo de preceptores devidamente constituido para o desenvolvimento dos
programas propostos, destacando a experiéncia académica, administrativa e profissional na
especialidade oferecida, em especial, a do coordenador da COREME, dos supervisores por
programa e dos preceptores, por area;

IV. Pedido de autorizagdo de funcionamento de pelo menos um Programa de Residéncia
Médica;

V. Declaragéo sobre a responsabilidade do pagamento, com a especificagdo da capacidade
de pagamento de bolsas de residéncia médica, bem como a indicagao do financiador da
bolsa.

PROCESSO DECISORIO

Art. 29° - As decisdes da COREME serdo tomadas com base no principio da maioria simples,
com cada membro tendo direito a um voto. Em caso de empate, o presidente da COREME
tera o voto de qualidade.

TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGAO

Art. 30° - A COREME segue o compromisso com a transparéncia de suas atividades e
decisdes, conforme estipulado pela Lei de Acesso a Informacgao (LAl).
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CONFORMIDADE COM A LGPD

Art.31° - A divulgacéo e o tratamento de dados seréo realizados em conformidade com os
principios e requisitos da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). Isso implica a adogéo de
medidas e procedimentos que assegurem a protecdo de dados pessoais, evitando a
exposicao indevida de informagdes sensiveis ou identificaveis relacionadas aos membros da
COREME, participantes das reunides ou quaisquer individuos mencionados nas atas e
deliberacoes.

AVALIAGAO E MELHORIA CONTINUA

Art. 32° - A COREME implementara mecanismos de avaliagdo de suas atividades e dos
programas de residéncia médica, visando a identificagdo de areas de melhoria e a promogéao
de acgdes corretivas e de aprimoramento.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 33° - A Secretaria Académica, estrutura fundamental na organizagcédo e execugao das
atividades académicas, esta diretamente vinculada a DESA, desempenhando importante
papel na operacionalizagdo dos processos educativos e administrativos relacionados a
COREME e aos programas de residéncia médica.

Art. 34° - A vinculag&do da Secretaria Académica a DESA tem como objetivo assegurar a
integracao e a sinergia entre as politicas educacionais, os programas de residéncia medica
e 0s demais projetos e iniciativas de educagdo em saude, promovendo uma gestéo eficiente
e alinhada aos principios e diretrizes da instituicao.

Art. 35° - A Secretaria Académica atua como elo de ligag&o entre os residentes e a estrutura
administrativa e académica da instituicio, facilitando o acesso a recursos, servigos e suporte
necessarios para a realizagcao de suas atividades formativas.

Art. 36° - A estrutura e funcionamento da Secretaria Académica serao periodicamente
avaliados pela DESA, em conjunto com a COREME, para identificar oportunidades de
melhoria e assegurar a adequagao dos servigos prestados as necessidades dos programas
de residéncia médica e a dinamica da educacido em saude.
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CAPIiTULO VI
DAS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 37° - A Secretaria Académica é responsavel por implementar as decisdes da COREME,
sob orientagcédo e supervisdo da DESA, garantindo que as atividades académicas estejam
em conformidade com as normativas internas e externas pertinentes a formagdo médica
especializada.

Art. 38° - Entre as responsabilidades da Secretaria Académica, destacam-se a
administracdo do fluxo de informagdes entre a COREME, os programas de residéncia
médica e os demais setores da instituicdo, a organizacdo de documentos e registros
académicos, bem como a assisténcia direta aos residentes e supervisores dos programas.

Art. 39° - A Secretaria Académica, vinculada a DESA, tem como objetivo principal prover
suporte administrativo e académico as atividades da COREME e aos supervisores dos
programas de residéncia meédica. Suas atribuigdes incluem, mas n&o se limitam a:

I. Organizacao e manutencéao de registros académicos dos residentes, incluindo matriculas,
historicos escolares, avaliagoes, frequéncias e demais documentos pertinentes.

II. Coordenacgao logistica para a realizagdo de eventos académicos, reunides da COREME,
seminarios, conferéncias e defesas de Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR).

lll. Comunicagédo oficial entre a COREME, os supervisores dos programas de residéncia
meédica, os residentes e demais entidades ou individuos relacionados as atividades
académicas.

IV. Assessoramento na elaboracgao, revisao e atualizagdo do regimento interno da COREME
e dos programas de residéncia médica.

V. Suporte na implantagdo de politicas e diretrizes educacionais estabelecidas pela
COREME, garantindo sua efetivagao.

VI. Administracdo do processo de avaliacdo dos residentes, incluindo a coleta,
armazenamento e processamento de dados, bem como a emissdo de relatorios de
desempenho.

VII. Gestdo do calendario académico, assegurando a divulgagdo e o cumprimento dos
prazos para matriculas, avaliagdes, entrega de trabalhos e outras atividades académicas.
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VIIl. Coordenacgao das atividades de matricula e rematricula dos residentes, assegurando o
cumprimento dos requisitos e prazos estabelecidos.

IX. Facilitagdo do acesso dos residentes e supervisores a recursos didaticos, bibliotecas,
laboratérios e outras facilidades académicas.

X. Manutengéo de um canal de comunicagao efetivo com os residentes, para divulgagao de
informacodes relevantes, recebimento de feedback e atendimento a solicitagdes e duvidas.

Xl. Realizagao de auditorias internas e preparacao de documentos para avaliagdes externas,
garantindo a conformidade com padrdes académicos e regulatorios.

Xll. Desenvolvimento e manutengao de sistemas de informagao académica, para otimizar a
gestao dos processos educativos e administrativos.

Art. 40° - A Secretaria Académica devera atuar sempre em conformidade com os principios
éticos, de transparéncia e de exceléncia educacional, promovendo um ambiente académico
de respeito mutuo, inclusédo e dedicagao ao aprendizado e ao desenvolvimento profissional
dos residentes.

CAPITULO VIII
DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS RESIDENTES
Art. 41°- Sdo DEVERES dos Médicos Residentes
| — Cumprir o regulamento da Comissao de Residéncia Médica — COREME;

Il — Obedecer as normas internas da instituicdo ou outra unidade hospitalar ou servigo onde
estiver estagiando;

Il = Cumprir com pontualidade as atividades assistenciais ou tedrico-cientificas previstas no
respectivo Programa de Residéncia Médica ou decididos pela COREME;

IV — Justificar junto a sua supervisdo e/ou COREME eventuais faltas;

V Etica Profissional: Os residentes devem seguir os principios éticos da medicina,
respeitando pacientes, colegas, professores e demais profissionais da saude.

VI — Completar a carga horaria total prevista, em caso de interrupgdo do Programa de
Residéncia Médica por qualquer causa, justificada ou nao.

VII- Eleger anualmente seus representantes junto a COREME.
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VIl — E dever do residente apresentar a qualificacdo e defesa do seu TCR, conforme previsto
no PPP do PRM, respectivamente até o ultimo dia util do més de fevereiro para integralizagéo
do R1 e até ultimo dia util do més de fevereiro para integralizagdo do R2.

Art. 42° - Sdo DIREITOS dos Médicos Residentes:
| — Receber bolsa de estudos mensal conforme definido pela legislag&o vigente;

Paragrafo unico: De acordo com a Lei da Residéncia (Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981,
e atualizagdes), o médico residente € filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
como contribuinte individual. A base legal que rege os direitos e obrigagdes do contribuinte
individual com o RGPS e, em decorréncia, com o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) encontra-se nos seguintes normativos: Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, Decreto
n° 3.048, de 6 de maio 1999 e Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de
2010.

Il — Receber auxilio moradia conforme definido pela legislag&o vigente;

Paragrafo unico:

Conforme o Decreto n® 12.681, de 20 de outubro de 2025, a instituicdo responsavel pelo
Programa de Residéncia Médica devera garantir ao médico residente moradia ou, quando
esta néo estiver disponivel, auxilio-moradia. O auxilio-moradia sera pago mensalmente, a
partir do més seguinte ao deferimento, e correspondera a 10% (dez por cento) do valor da
bolsa de residéncia médica.

§1° O Ministério da Saude ou o Ministério da Educacédo podera custear o pagamento do
auxilio-moradia relativo as bolsas em que figurar como 6érgédo financiador junto a instituicao
ofertante.

§2° A moradia fornecida pela instituicdo deve atender aos requisitos minimos definidos pelo
decreto, incluindo condigbes adequadas de repouso, higiene, preparo ou consumo de
alimentos, acesso a agua potavel, energia elétrica e instalagcbes sanitarias.

§3° O beneficio de moradia ou auxilio-moradia sera garantido durante todo o periodo regular
do Programa de Residéncia Médica, incluindo afastamentos por licenga-médica, licenca-
maternidade ou extensdao da licenca-maternidade, sendo vedada sua transferéncia ou
utilizacao por terceiros.

§4° O beneficio sera automaticamente encerrado em caso de desligamento do Programa de
Residéncia Médica.

§5° A moradia sera destinada exclusivamente ao uso pessoal do residente, sendo proibida sua
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cessao, sublocacio ou uso indevido.

lIl - Conforme disposto no art. 27 da Lei Municipal ne 11.539, de 5 de julho de 2023, o servidor
medico efetivo que estiver cursando algum PRM em instituicdo da PBH fara jus a gratificagao
no valor correspondente a diferenga entre a remunerag¢ao do seu cargo efetivo, incluidas as
verbas permanentes, e a bolsa concedida a titulo da participagdo no programa de residéncia,
seja ela oriunda de 6rgaos federais, estaduais ou do proprio Municipio.

IV - Possuir condi¢gées adequadas para repouso e higiene pessoal durante os plantbes;

V — Ter carga horaria de atividade de 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluindo um
maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo; e atividades teorico-praticas, sob forma de
sessbes de atualizagdo, seminarios, correlagbes clinico-patoldégicas ou outras,
compreendendo um minimo de 10% e um maximo de 20% do total;

Vi — Ter folga pelo periodo minimo de 6 horas, apés periodo de plantdo noturno de 12
horas, logo apos transferir a outro profissional médico, de igual competéncia, a
responsabilidade pela continuidade da assisténcia médica;

VI — Nao realizar plantao de sobreaviso;

VII- Licencas:

a) Licenga-paternidade de 5 (cinco) dias ou a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, podendo esta ser prorrogada por 180 dias por solicitacdo da Médica Residente e
mediante aprovacao pela CNRM,;

b) Licenga para casamento, mediante apresentagao da certiddo de casamento, pelo periodo
de 08 dias corridos;

c) Licenga por nojo de parentes de até segundo grau, mediante apresentagdo de atestado
de 6bito, pelo periodo de 08 dias corridos;

d) Licenga para prestacao de servigo militar pelo periodo de 01 ano;
e) Licenga para tratamento de saude mediante atestado médico;

§1° - O periodo maximo de licenga permitido sera de 01 (um) ano. Independente da causa,
se o periodo ultrapassar a 01 (um) ano, o médico residente sera automaticamente desligado
do programa;

§2° - Independente do periodo e da causa do afastamento, o médico residente devera
cumprir a totalidade da carga horaria prevista para finalizar o programa, mantendo-se o total
de 24 bolsas a serem recebidas. Nos casos de licenca maternidade e afastamento por motivo
de doenga maior que 15 dias, o médico residente recebera o salario maternidade ou auxilio-
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doenca pagos pelo INSS, conforme legislagao vigente;

§3° - Segundo legislagdo vigente a CNRM, estando filiada ao RGPS como contribuinte
individual, a médica residente precisa cumprir um periodo de caréncia de 10 (meses) antes
de ter direito ao beneficio do salario-maternidade. Sendo assim, ha duas situacdes possiveis:

12 Situacao: O periodo da caréncia foi cumprido — Nesse caso, durante o periodo da licenca,
a medica residente tera direito ao salario maternidade, que sera pago diretamente pela
RGPS. Enquanto estiver recebendo pelo RGPS, a bolsa da residente sera suspensa e so
voltara a ser paga quando a meédica retornar as suas atividades para completar a carga
horaria regular prevista para conclusao do PRM.

22 Situacao: O periodo da caréncia nao foi cumprido — Nesse caso, durante o periodo da
licenga, a médica nao tera direito ao salario-maternidade pago diretamente pelo RGPS aos
contribuintes individuais e nem a bolsa de Residéncia, visto ndo estar em treinamento. Por
conseguinte, enquanto a residente estiver de licenga, a bolsa sera suspensa e s6 voltara a
ser paga quando a médica retornar as atividades para completar a carga horaria regular
prevista para conclusao do Programa.

X — Fazer jus a 01 (um) dia de folga semanal

XI - Fazer jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, por ano de atividade, de acordo com
a escala da residéncia médica escolhida no ingresso ao PRM.

XIlI — Participar de congressos, estagios, cursos, seminarios ou outras atividades de
interesse cientifico e/ou representacdo de classe desde que submetida a analise do
Supervisor e da COREME, e sem prejuizo para as atividades do PRM

Xl = Avaliar anualmente o corpo docente e a Residéncia Médica como um todo em reunides
regulares coordenadas pelos seus representantes e apresentar as conclusdes a superviséo
e a COREME;

XIV - Ter como possibilidade que a aprovagédo no Exame Nacional de Residéncia (ENARE),
a matricula em Programa de Residéncia Médica ofertado pela SMSA e sua conclusao (apos
dois anos) , sejam consideradas como primeira etapa do Concurso Publico para provimento
do cargo efetivo de Médico do Municipio de Belo Horizonte, de acordo com adeséao
espontanea do residente ao Edital especifico para esse fim e sua prerrogrativas, inlcusive
conforme disponibilidade de vagas para a especialidade especifiacadas no referido Edital.

CAPITULO XI
REGIME DISCIPLINAR

Art. 43° - De acordo com Resolugdo CNRM n° 4, de 30 de setembro de 2011, Art. 1°, que
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dispbe sobre a aplicagado de penalidades aos médicos residentes, estabelece-se o seguinte
regime disciplinar:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

¢) Suspensao por até 30 (trinta) dias do programa de Residéncia Médica;
d) Desligamento do Programa de Residéncia Médica da SMSA/PBH.

§ 1° As penalidades seréo aplicadas pela COREME, apés apuragéo dos fatos e garantindo
o direito de defesa do médico residente, conforme a Resolugdo CNRM n° 4/2011, Art. 2°.

§ 2° A aplicagdo das penalidades ndo exime o médico residente de eventuais
responsabilidades civil, penal e ética, conforme a Resolugcdo CNRM n° 4/2011, Art. 3°.

Art. 44° - Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO, o Residente que:

| - Reincidéncia nas faltas injustificadas as atividades do programa de Residéncia Médica,
conforme a Resolugdo CNRM n° 4/2011, Art. 1°, § 1°;

Il - Descumprimento de normas e regulamentos da COREME e da instituicdo onde se realiza
0 programa, que acarrete prejuizo ao funcionamento do programa ou a assisténcia prestada
aos pacientes, conforme a Resolugdo CNRM n° 4/2011, Art. 1°, § 2°.

Art. 45°- Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO por até 30 (trinta) dias ao Residente
por:

| - Reincidéncia no descumprimento de normas e regulamentos da COREME e da instituicdo
onde se realiza o programa, que acarrete prejuizo ao funcionamento do programa ou a
assisténcia prestada aos pacientes, apds adverténcia por escrito, conforme a Resolugao
CNRM n°® 4/2011, Art. 1°, § 3°.

Il - Auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, conforme a Resolu¢ao
CNRM n° 4/2011, Art. 1°, § 4°.

Art. 46° - Aplicar-se-a a penalidade de desligamento ao Residente que:

| - Reincidéncia no descumprimento de normas e regulamentos da COREME e da instituicdo
onde se realiza o programa, que acarrete prejuizo ao funcionamento do programa ou a
assisténcia prestada aos pacientes, apds suspensao por 30 (trinta) dias, conforme a
Resolugao CNRM n° 4/2011, Art. 1°, § 3°.

Il - Auséncia injustificada por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, conforme a
Resolugao CNRM n° 4/2011, Art. 1°, § 4°.
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lIl - Reprovagéo por insuficiéncia de frequéncia ou de aproveitamento, conforme a Resolugao
CNRM n° 4/2023, Art. 18.

Art. 47°- Seréo consideradas condigdes agravantes das penalidades:
| - Reincidéncia;

Il - Acdo intencional ou ma fé;

Il - Acao premeditada;

IV - Alegacgao de desconhecimento das normas do Servigo;

V - Alegacédo de desconhecimento do Regimento Interno da COREME e das diretrizes e
normas dos programas de residéncia médica da instituicio, bem como do cédigo de Etica
Médica.

Art. 48° — A aplicacao das penalidades previstas no Art. 43°, alinea a, deve ser aplicada pelo
preceptor e/ou supervisor do PRM, assim como a penalidade prevista na alinea b, a qual
devera ser sempre registrada em ata. A aplicagdo das medidas mais rigorosas mencionadas
nas alineas c e d, do Art. 43° reserva-se a Comissao de Residéncia Médica — COREME.

§ 1° — Faltas de carater administrativo deverdo ser encaminhadas aos Supervisores dos
Programas de Residéncia Médica, ou a Comissao de Residéncia Médica — COREME para
as providéncias cabiveis.

§ 2° — Todo processo disciplinar devera obedecer ao principio da ampla defesa.

CAPITULO X
DOS FUNDAMENTOS DA AVALIACAO DO MEDICO RESIDENTE

Art. 49°- Os fundamentos da avaliagédo do médico residente incorporam as diretrizes da
Resolugao n° 4, de 1° de novembro de 2023.

Art. 50°- A avaliacdo de desempenho do médico residente € um processo sistematico,
continuo e periodico, que objetiva aferir a aquisicéo progressiva de competéncias especificas
para a especialidade médica em formagao, visando a comprovacao do desenvolvimento
profissional e a concesséao do titulo de especialista.

Art. 51° - A avaliacido sera baseada em conhecimentos, habilidades e atitudes, refletindo o
profissionalismo e o compromisso ético do médico residente.

Art. 52° - As avaliagdes de desempenho serado realizadas com uma periodicidade minima de
guatro meses, sendo compostas por avaliagcbes somativas e formativas, que abordarao os
seguintes aspectos:
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| - Conhecimento técnico especifico da especialidade médica;

Il - Capacidade de tomada de decisao e resolucio de problemas;

[l - Profissionalismo, comunicacgao eficaz e ética profissional;

IV - Relacionamento interpessoal com a equipe de saude, pacientes e familiares;

V - Comprometimento com o processo de aprendizagem e com as atividades curriculares.

Art. 53° - Os métodos e instrumentos de avaliacdo adotados serdo validados e confiaveis,
garantindo a objetividade e a precisdo dos resultados. A devolutiva dos resultados sera
realizada por meio de feedback estruturado, visando ao desenvolvimento continuo do
meédico residente.

Art. 54° - O sistema de avaliagdo compreendera:

| - Avaliagbes Cognitivas: Testes escritos e orais que medirdo o conhecimento tedrico
relacionado as atividades tedricas e praticas da especialidade.

Il - Avaliacbes Psicomotoras: Observacado direta e indireta do desempenho do médico
residente em atividades clinicas e procedimentos, avaliando habilidades praticas e técnicas.
Il - Avaliacdes Atitudinais: Analise do comportamento do médico residente em ambientes
de pratica profissional, incluindo responsabilidade, assiduidade, pontualidade, cumprimento
de tarefas, colaboragdo e comunicacgao.

Art. 55° - O sistema de avaliagdo podera incluir instrumentos a serem definidos pela
COREME

CAPITULO XI
DA APRESENTAGAO DO TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 56 - Conforme o item IV, Art.20 da Resolugdo n°4 de 2023 da CNRM, a obtengé&o do
certificado de concluséo do programa pelo médico residente dependera da apresentacéo do
trabalho final de concluséo de curso, estabelecido nas matrizes de competéncias, conforme
requisito obrigatério para certificagdo da Pés-Graduacgéo.

Paragrafo unico: Conforme previsto da Resolugdo n°4 de 2023 da CNRM, a producgao
cientifica de que trata o Art. 56, devera ser desenvolvida individualmente, constando
comprovagao de orientagdo, e conforme regramentos estabelecidos pela COREME, em
documento proprio norteador (Manual do Residente).
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CAPITULO XII
PROMOCAO E CERTIFICACAO

Art. 57° - Para progressao no programa de residéncia médica, o médico residente devera
atingir os seguintes critérios minimos:

| - Cumprimento integral das avaliagbes periddicas e obtengado de média igual ou superior a
7 (sete) nas avaliagdes cognitivas (tedricas) quadrimestrais;

II - Conceito "Satisfatério" no conjunto das avaliagbes somativas quadrimestrais em
Ambientes da Pratica Profissional (praticas), incluindo atividades clinicas, procedimentos e
componentes afetivo atitudinais; e

[l - conceito "Satisfatério" no conjunto das Avaliagdes Atitudinais no ano.

Art. 58° - O residente que n&o obtiver média minima de 7,0 (sete) em cada uma das 3 (trés)
avaliagdes anuais de formag&o ndo sera considerado apto para avangar ao ano seguinte.

§ 1° O residente que nao apresentar desempenho satisfatério nas avaliagbes em ambientes
da pratica profissional (pratica), apdés conclusédo do periodo anual de formagéo, ndo podera
avangar ao ano seguinte.

§ 2° Sera desligado o médico residente com desempenho insuficiente ao final do periodo
anual de formagao, mesmo apods a realizacao de recuperagao, independentemente do ano
que estiver cursando.

CAPITULO XIII
DISPOSIGOES FINAIS SOBRE PROCESSO AVALIATIVO DO RESIDENTE

Art. 59° - As avaliagbes serdao conduzidas pelo supervisor e pelo conjunto de preceptores do
programa, sendo vedada a avaliagdo conjunta entre programas de diferentes instituigdes.

Art. 60° - O médico residente tera acesso prévio aos critérios de avaliagdo, promogao e
certificagcdo, devendo estar ciente e concordar com todas as etapas avaliativas.

Art. 61° - A COREME promovera capacitagdo continua dos preceptores e supervisores em
técnicas de supervisao, feedback, avaliacdo e confiabilidade em ambientes de pratica
profissional.
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CAPITULO XIV
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 62° - A obtencdo do certificado de conclusao do programa pelo médico residente
dependera de:

| - Cumprimento integral da carga horaria do Programa;

II - Cumprimento integral dos critérios das avaliagbes periodicas, por ano de atividade, de
acordo com o Art. 57 e o Art. 58;

[II - Cumprimento integral dos critérios de promog¢ao em todos os anos;

IV - Apresentacédo do trabalho final de conclusao de curso, de acordo com o Art. 56.

CAPITULO XV

DELIBERAGAO SOBRE CASOS OMISSOS

Art. 63° - Toda e qualquer situagao nao expressamente prevista neste Regimento Interno da
COREME sera submetida a apreciacao e deliberacdo em reunido especialmente convocada
para esse fim.

Art. 64° - A analise acerca de casos omissos pautar-se-ao por decisao coletiva, tomada pelos
membros que compdéem a COREME, observando os principios de colegialidade e de
democraticidade, e consultas junto a CEREM e CNRM.

Art. 65° - Em sua atuagao, a deliberagao sobre casos omissos devera respeitar os principios
éticos, bem como as Leis, decretos e resolu¢des incluidos no Ementario da Legislagao da
Residéncia Médica publicado pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, considerando
também os padrdes normativos aplicaveis a formagao em Residéncia Médica e os valores
institucionais da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO XVI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66° - Este Regulamento respeita a legislagdo especifica sobre Residéncia Médica e
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portarias e pareceres da CNRM. Em caso de contrariar as normatizagdes referidas acima,
sempre prevalecera a legislagdo da CNRM.

Art. 67° - Os casos omissos serao julgados pela COREME que podera dar decisédo
terminativa ou solicitar avaliacdo da CEREM/MG e Parecer final da CNRM.

Art. 68° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicdes em contrario.
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