
ACONTECE  SAÚDE
ACONTECE  SAÚDE

ACONTECE  SAÚDE ACONTECE  SAÚDE
ACONTECE  SAÚDE

ACONTECE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BELO HORIZONTE

EDIÇÃO 306 | 3/7/2024

SMSA apresenta realizações 
e planos futuros em reunião 
com BID

A Secretaria Municipal de Saúde recebeu, no dia 26/6, 
representantes do Banco Interamericano de 
Desenvolvimento (BID) para discussões sobre o Programa 
Melhor Saúde. Durante o encontro, foram apresentadas as 
realizações obtidas até o momento pela SMSA e o 
planejamento detalhado para a execução das ações, caso 
a prorrogação do contrato seja aprovada por mais dois 
anos. Estão dentro do planejamento a reforma das UPAs 
Pampulha e Barreiro, a construção da Central de 
Imunização e Rede Frio, além de dois centros de saúde.

O subsecretário de Planejamento Estratégico e Tecnologia 
em Saúde, Marcelo Alves Mourão, destacou a importância 
do encontro. “O evento reforça o compromisso da SMSA 
em melhorar a infraestrutura da saúde municipal. 
A prorrogação do contrato com o BID será determinante 
para a realização dessas importantes obras, que irão 
oferecer um atendimento mais qualificado e eficiente para 
todos os usuários”, reforçou. 

Além do subsecretário, estiveram presentes no encontro 
representantes da Unidade de Gestão do Projeto, da 
Diretoria de Tecnologia da Informação em Saúde 
(DTIS) e da Diretoria de Orçamento e Finanças (DIOF). 
Também participaram a coordenadora do projeto pelo BID 
e os analistas responsáveis pelo acompanhamento.

O Programa Melhor Saúde foi criado com base em um 
contrato de empréstimo, assinado com o BID em 2019, e 
tem sido fundamental para o investimento em diversas 
áreas da SMSA, incluindo a aquisição de novos 
equipamentos e a reforma de unidades.

Torcedores são vacinados 
contra a gripe em jogo na 
Arena MRV

Cerca de 350 pessoas foram vacinadas contra a gripe no 
jogo entre Atlético x Atlético-GO, na Arena MRV, no último 
domingo (30). O imunizante foi disponibilizado para todo o 
público a partir de 6 meses de idade, que ainda não tinha 
recebido a dose neste ano. O objetivo da ação foi ampliar 
a cobertura vacinal e proteger a população contra os 
vírus influenza A (H1N1 e H3N2) e o influenza B, 
principalmente durante o período de sazonalidade 
das doenças respiratórias.

Até o momento, mais de 600 mil pessoas já foram 
vacinadas. Considerando o público prioritário definido 
pelo Ministério da Saúde para fins de cobertura 
vacinal, foram aplicadas cerca de 323 mil doses, o 
que corresponde a uma cobertura de 53,8%. A meta 
estabelecida pelo Ministério é de 90%.

Além dessa ação de reforço, a SMSA segue 
disponibilizando a vacina contra a gripe nos 152 centros 
de saúde, no Serviço de Atenção à Saúde do Viajante 
e em pontos extras. Esses locais estão distribuídos 
pelas nove regionais da cidade para facilitar o acesso 
da população. Todos os endereços e horários de 
funcionamento, podem ser verificados aqui.

Evento celebra avanços na 
gestão das demandas da 
Ouvidoria da Saúde

Na última semana, a Diretoria de Auditoria Assistencial e 
Ouvidoria em Saúde (DAOS) realizou um evento para 
celebrar a implementação da nova estratégia de gestão 
de demandas recebidas por meio da Ouvidoria. O 
encontro marcou um importante avanço na eficiência e 
compromisso da rede, que tem conseguido responder 
100% das solicitações dos cidadãos dentro prazo 
estabelecido pela legislação federal.

Além de promover a integração e a troca de experiências 
entre os setores, a celebração teve como objetivo principal 
valorizar a rede pelo empenho e dedicação, além de 
oferecer uma resposta rápida e eficaz às demandas 
da população. O secretário municipal de Saúde, Danilo 
Borges Matias, esteve presente na apresentação e 
destacou a importância da utilização da Ouvidoria como 
ferramenta de gestão. 

“Hoje não é uma comemoração só de um setor, porque 
é uma construção coletiva. Quando damos abertura e 
entendemos o significado de ter uma Ouvidoria forte 
dentro da instituição, nós paramos de fazer no automático 
e construímos respostas efetivas, para melhorar a 
interlocução com nosso usuário. Uma Ouvidoria forte pode 
nos ajudar a aprender, para além de respostas, o jeito de 
lidar com as questões” destacou.

Durante a agenda foram apresentados os resultados 
obtidos e anunciado o Painel das Ouvidorias, uma 
ferramenta que irá otimizar o trabalho realizado, além de 
dar continuidade ao processo de gestão que vem sendo 
desenvolvido. Também foram demonstradas estratégias 
fundamentais de apoio, que contribuirão para a melhoria 
contínua da escuta dos usuários.

CRIE vacina pacientes em 
tratamento oncológico na 
Santa Casa BH

A equipe do Centro de Referência de Imunobiológicos 
Especiais (CRIE), em parceria com o Instituto de Oncologia 
da Santa Casa BH, realizou, na última semana, um Dia D de 
vacinação, administrando vacinas especiais em pacientes 
que fazem tratamento e acompanhamento na instituição. 
Ao todo foram 226 doses aplicadas de vacinas como 
pneumo 13, pneumo 23, meningo C, HPV, gripe, HIB, 
covid-19, em 69 pacientes. O objetivo da ação é aumentar 
a proteção dos pacientes, de forma a evitar complicações 
durante o tratamento.

A aplicação das vacinas foi mediante apresentação de 
relatório médico completo, com diagnóstico e a indicação 
dos imunobiológicos a serem administrados, além de 
documento de identificação com foto e o cartão de 
vacinação. Esses imunizantes também são aplicados 
no CRIE, mediante apresentação dos documentos 
anteriormente citados.

O atendimento no CRIE é voltado para portadores de 
quadros clínicos especiais, ou seja, aqueles que possuem 
um risco aumentado às doenças ou complicações para si 
ou para outros, decorrentes de motivos biológicos e que 
estão impedidos de utilizarem os insumos disponíveis na 
rede básica ou necessitam de imunobiológicos (vacinas 
e/ou imunoglobulinas). 

Cabe destacar que a unidade conta com produtos de 
alta tecnologia e custo, tratando-se de uma estrutura 
direcionada ao atendimento especializado, com a 
finalidade de proporcionar melhor qualidade de vida 
à população.

Rede de Saúde Mental 
recebe visita de professor 
e pesquisador britânico

A Rede de Atenção Psicossocial de Belo Horizonte 
(RAPS-BH) recebeu a palestra ‘Slade Talk’s’, do professor 
e pesquisador britânico Mike Slade. O educador é 
reconhecido como líder em saúde mental e inclusão 
social e compartilhou a vasta experiência e 
conhecimento que tem sobre os assuntos, promovendo 
importantes discussões. O profissional também 
apresentou um panorama das experiências mundiais e 
destacou o Projeto UPSIDES, que capacita pessoas com 
vivências em sofrimento mental para atuarem como 
profissionais de suporte de pares. 

O gerente de Saúde Mental, Políbio Campos, destacou a 
importância da visita. “A presença de Mike Slade foi uma 
oportunidade valiosa de aprendizado e troca, reforçando 
o nosso compromisso em proporcionar um cuidado 
de qualidade e a inclusão social dos portadores de 
sofrimento mental”, ressaltou.

Além da palestra, o professor visitou diversos serviços 
da rede, incluindo o Centro de Convivência Oeste e o 
CERSAM-AD Centro-Sul, participou de atividades de 
campo e rodas de conversa com profissionais da área. 
Após as visitas, o professor elogiou as práticas de 
cuidado e cidadania da RAPS-BH, reconhecendo a rede 
como um exemplo inspirador na luta global contra as 
iniquidades em saúde mental. 

Ações e políticas do SUS-BH 
para a saúde do homem são 
apresentadas ao Ministério 
da Saúde

A SMSA, por meio da Coordenação da Saúde do Homem 
(COSAH), recebeu a visita do Ministério da Saúde, 
representado pela assessora técnica da Coordenação em 
Saúde do Homem, Isabela Machado. O subsecretário de 
Atenção à Saúde, André Luiz de Menezes, deu as boas-
vindas e destacou as ações realizadas pela SMSA com 
foco no cuidado integral. Também estiveram presentes os 
gestores e referências técnicas dos níveis Central e Regional. 

Foram discutidos pontos importantes como o incentivo a 
adoção de práticas saudáveis, o autocuidado e a busca 
por assistência à saúde, de forma preventiva para essa 
população. A assessora técnica também conheceu de 
perto um pouco da assistência à saúde realizada na 
Atenção Primária da capital. Ela visitou os centros de 
saúde Cafezal, Oswaldo Cruz e Mariano de Abreu, nas 
regionais Centro-Sul e Leste. 

A oportunidade do encontro proporcionou dar luz aos 
eixos da política, reforçando as diretrizes propostas, além 
de troca de experiências acerca da temática. “As ações 
desenvolvidas no SUS para o cuidado com a saúde do 
homem incorporam não apenas a prevenção e o tratamento 
de doenças, mas também a promoção do bem-estar 
emocional, relações familiares saudáveis e a participação 
ativa na paternidade”, destacou a gerente da Coordenação 
de Atenção Integral à Saúde do Adulto e Idoso (GEICS), 
Lussandra Costa.

Comitê Central de Promoção à 
Cidadania e Segurança realiza 
o primeiro encontro

Com as presenças de todos os diretores regionais, que são 
também os coordenadores de cada um dos nove comitês, 
foi realizada a 1ª Reunião do Comitê de Cidadania e 
Segurança na Saúde do Nível Central. No encontro, dia 25/6, 
foram discutidas a construção do Regimento Interno dos 
Comitês, a formação e qualificação dos membros e ainda o 
desenvolvimento da Cartilha de Prevenção à Violência e 
Segurança no Trabalho em Saúde, um dos pilares do Plano 
de Segurança.

Além disso, o grupo também definiu o calendário de reuniões 
de 2024, que serão realizadas bimestralmente, para atualizar 
e acompanhar as ações propostas nas agendas anteriores 
e as novas articulações. O 2º Encontro Geral dos Comitês do 
município está previsto para outubro de 2024 e contará com 
a presença de todos os membros que integram os comitês 
central e regionais.

O Comitê Central de Cidadania e Segurança na Saúde 
tem entre as atribuições promover a interface com os 
coordenadores dos Comitês Regionais. Na composição 
estão representantes da SUOGF, SUASA, SUPVISA, da 
Coordenação de Saúde do Trabalhador, da Diretoria de 
Educação em Saúde, do Hospital Metropolitano Odilon 
Behrens (HOB), do Conselho Municipal de Saúde, da 
Guarda Civil Municipal e dos coordenadores de cada 
Comitê Regional. 

SMSA, em parceria com 
universidades, lança projeto de 
valorização dos trabalhadores 
do SUS

A SMSA, em parceria com a UFMG e PUC Minas, lançou uma 
iniciativa inovadora e inclusiva no âmbito do SUS-BH, por 
meio do Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde 
(PET Saúde). Nesta edição, o programa visa fortalecer a 
implementação de ações que melhorem as condições de 
trabalho no SUS para as trabalhadoras e futuros 
trabalhadores, por meio de estratégias de educação 
permanente.

O objetivo é promover um ambiente de trabalho mais 
equitativo, valorizando cada trabalhador e futuro 
trabalhador do SUS. As atividades desenvolvidas incluem 
ensino, pesquisa, extensão universitária e participação 
social, sempre em conformidade com o Programa 
Nacional de Equidade de Gênero, Raça e Valorização das 
Trabalhadoras do SUS.

O projeto aborda temas cruciais para a promoção da 
equidade, incluindo:

•	 Gênero e Identidade de Gênero: Valorização e 
inclusão das diversidades de gênero no ambiente 
de trabalho.

•	 Sexualidade: Promoção de um ambiente respeitoso 
e acolhedor para todas as orientações sexuais.

•	 Raça e Etnia: Combate ao racismo e promoção da 
diversidade étnica e racial.

•	 Deficiências: Inclusão e valorização de pessoas 
com deficiência.

•	 Maternagem: Apoio e valorização das trabalhadoras 
que são mães.

•	 Saúde Mental: Promoção de um ambiente de 
trabalho saudável e suporte à saúde mental.

•	 Enfrentamento à Violência: Desenvolvimento de 
estratégias para prevenção e enfrentamento da 
violência no ambiente de trabalho.

•	 Ciclos de Vida: Reconhecimento e suporte às 
necessidades específicas em diferentes fases da 
vida.

O projeto reflete o compromisso da Secretaria Municipal de 
Saúde e das instituições parceiras com a construção de um 
SUS mais justo, inclusivo e acolhedor para todos. 

HOB tem participação 
marcante no 1º Congresso 
de Medicina Hospitalar de 
Minas Gerais

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens (HOB) marcou 
presença no 1º Congresso de Medicina Hospitalar de Minas 
Gerais, realizado nos dias 7 e 8 de junho. O evento abordou, 
entre outros temas, a importância de conhecimentos de 
gestão, segurança do paciente, custo versus efetividade no 
cuidado integral ao paciente e a liderança em saúde. 
A experiência do HOB foi compartilhada pelo preceptor do 
Programa de Residência de Clínica Médica e coordenador 
do Programa de Medicina de Emergência, Leonardo Paixão, 
que abordou o tema da liderança; além do gerente da 
Clínica Médica, Warley Silveira, que falou sobre o comanejo.

Leonardo Paixão conduziu a palestra “Como trazer a 
liderança clínica da gestão para a ponta - o framework 
Leads”, e falou sobre a importância de debater modelos 
de liderança que possam ser bem utilizados no âmbito da 
saúde. “O Leads é um modelo canadense que tem ganhado 
espaço como um modelo de liderança global, estudado, 
adaptado, validado e implementado em diversos sistemas 
de saúde e temos muito a aprender com ele”, explicou.

O gerente da Clínica Médica do HOB, Warley Silveira, 
compartilhou com os participantes a experiência do cuidado 
compartilhado entre duas equipes médicas, conduzindo 
a palestra “O segredo do comanejo - como funcionar na 
prática”, que abordou os requisitos para essa metodologia 
funcionar na rotina do cuidado. Durante a palestra, o 
gerente falou sobre os seis passos para a implementação 
do comanejo em uma instituição hospitalar: definir que 
existe a necessidade na instituição; engajar as lideranças de 
cada referência clínica e cirúrgica; estabelecer um contrato 
formal de como funciona o comanejo, para evitar conflitos; 
estimativa de custo; formação da equipe; e processo de 
melhoria contínua, com auditoria para verificar o que está 
funcionado e o que será necessário ajustar.

A superintendente do Complexo Hospitalar Odilon Behrens, 
Taciana Malheiros, também esteve no congresso e falou 
sobre a importância da participação do hospital. 
“Foram dois dias de muito aprendizado e troca de 
experiências. Muito importante a palestra dos colegas 
médicos do HOB, o que representa o trabalho de um 
time que, ao longo dos anos, vem fortalecendo esse 
hospital”, destacou.

O comanejo no HOB teve início em 2012 e atualmente 
a equipe conta com oito médicos. Há a perspectiva de 
fortalecimento e ampliação da equipe, além da formalização 
do modelo do serviço, que já está em elaboração.

RH INFORMA

Estão abertas as inscrições para seleções de vagas para:

Até 4/7
Referência Técnica - Médico 
UPA Norte

Até 4/7
Referência Técnica - Assistente Social 
GAERE Norte

Até 5/7
Gerente Adjunto 
CERSAM Leste

Até 5/7
Referência Técnica - Médico 
GECAV

Os interessados devem enviar a documentação necessária 
por e-mail  para: selecao.saude@pbh.gov.br.

Acompanhe todas as aberturas e resultados dos editais 
de processo seletivo no portal da PBH.

Acesse: pbh.gov.br/saude, clique em GESTÃO DE PESSOAS, 
no menu lateral, e então selecione PROCESSOS SELETIVOS 
E RESULTADOS.

Acesse as edições anteriores: pbh.gov.br/acontece-saude
Mande sugestões para o Acontece Saúde pelo email: comunicasaude@pbh.gov.br

Assessoria de Comunicação - SMSA 
Av. Afonso Pena, 2.336, Funcionários - BH
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