
  
 

 

RETIFICAÇÃO 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº122/2022 

SELEÇÃO INTERNA PARA REFERÊNCIA TÉCNICA 

ENFERMEIRO 

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS NORDESTE 

 

 

 

Onde se lê: 
 

ANEXO III 
 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO - ANÁLISE CURRICULAR 

Quesitos Pontuação 

Tempo de atuação no SUS BH. 
2 pontos para cada 1 ano-máximo 
 

de 14 pontos. 

Experiência profissional como Enfermeiro em Educação 
Permanente (Referência Técnica). 

2 pontos para 1 ano-máximo de 16 
pontos. 

Experiência profissional como Enfermeiro em Educação 
Permanente (Referência Técnica). 

10 pontos   
 

Mestrado ou Doutorado em Educação Permanente Saúde 
ou Metodologias Ativas e Educação em Saúde /Saúde 
Pública 

10 pontos   
 

Pontuação Máxima 50 pontos 

 

ANEXO IV CRONOGRAMA 

 

 

ENTREVISTA INDIVIDUAL 

 

Dia: 08/06/2023 

 

Horário: 14h00 

 

Local: Via plataforma Google Meet 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Leia-se 
 

ANEXO III 
 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO - ANÁLISE CURRICULAR 

Quesitos Pontuação 

Tempo de atuação no SUS BH. 

2 pontos para cada 1 ano-

máximo 
 

de 14 pontos. 

Experiência profissional como Enfermeiro em Educação 
Permanente (Referência Técnica). 

2 pontos para 1 ano-

máximo de 16 
pontos. 

Especialização em Educação Permanente Saúde ou Metodologias Ativas e 

Educação em Saúde/ Saúde Pública 
10 pontos   

 

Mestrado ou Doutorado em Educação Permanente Saúde 
ou Metodologias Ativas e Educação em Saúde /Saúde 
Pública 

10 pontos   
 

Pontuação Máxima 50 pontos 

 

 

ANEXO IV CRONOGRAMA 

 

 

ENTREVISTA INDIVIDUAL 

 

Dia: 12/06/2023 

 

Horário: 09h00 

 

Local: Via plataforma Google Meet 

 

 

 

 

 

Belo Horizonte, 30 de Março de 2023 

Núcleo de Provimentos 

Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP 

Subsecretaria de Orçamento Gestão e Finanças - SUOGF 

Secretaria Municipal de Saúde de Belo Horizonte - SMSA/SUS-BH 


