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A PREFEITURA
& BELO HORIZONTE

RETIFICACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°122/2022
SELECAO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA

ENFERMEIRO

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS NORDESTE

Onde se lé:

ANEXO 111

CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

Quesitos

Pontuacéo

Tempo de atuacdo no SUS BH.

2 pontos para cada 1 ano-maximo

de 14 pontos.

Experiéncia profissional como Enfermeiro em Educacdo | 2 pontos para 1 ano-maximo de 16

Permanente (Referéncia Técnica). pontos.
Experiéncia profissional como Enfermeiro em Educacéo 10 pontos
Permanente (Referéncia Técnica).

Mestrado ou Doutorado em Educagdo Permanente Saude 10 pontos
ou Metodologias Ativas e Educacdo em Saude /Salde

Publica

Pontuacdo Méxima 50 pontos

ANEXO IV CRONOGRAMA

ENTREVISTA INDIVIDUAL
Dia: 08/06/2023
Horario: 14h00

Local: Via plataforma Google Meet



Leia-se
ANEXO |11

CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

Quiesitos Pontuacéo

2 pontos para cada 1 ano-
Tempo de atuacdo no SUS BH. maximo

de 14 pontos.

i . . x 2 pontos para 1 ano-
Experiéncia profissional como Enfermeiro em Educagao P P

Permanente (Referéncia Técnica). maximo de 16
pontos.

Especializacdo em Educacdo Permanente Saude ou Metodologias Ativas e 10 pontos

Educacéo em Saude/ Satde Publica

Mestrado ou Doutorado em Educacdo Permanente Salde 10 pontos

ou Metodologias Ativas e Educacdo em Saude /Salde

Publica

Pontuacdo Maxima 50 pontos

ANEXO IV CRONOGRAMA

ENTREVISTA INDIVIDUAL
Dia: 12/06/2023
Horario: 09h00

Local: Via plataforma Google Meet

Belo Horizonte, 30 de Marco de 2023

Nucleo de Provimentos
Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP
Subsecretaria de Orcamento Gestéo e Finangas - SUOGF
Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte - SMSA/SUS-BH



