
PBH envia projeto de lei à Câmara 
para garantir pagamento do piso 
da enfermagem 

A Prefeitura de Belo Horizonte enviou à Câmara Municipal na 
terça (5), o projeto de lei que trata da parcela complementar 
do piso da enfermagem no âmbito da administração 
municipal. Serão contemplados cerca de 25 mil profissionais 
da enfermagem na capital (enfermeiros, técnicos e auxiliares 
de enfermagem).

O pagamento será feito por meio de um abono à 
remuneração recebida pelo servidor, alcançando o valor do 
piso proporcional à sua jornada. O pagamento do abono está 
condicionado ao repasses de recursos da União para esse fim, 
conforme entendimento já pacificado pelo Supremo Tribunal 
Federal (STF). 

O município recebeu R$ 40 milhões do governo federal para 
o complemento do piso correspondente aos meses de maio 
a agosto. No entanto, cálculos realizados pela PBH mostram 
que são necessários mais R$ 72 milhões para custear o 
complemento. O valor também contempla as entidades 
conveniadas da capital. 

Os dados serão registrados no sistema do Ministério da 
Saúde. A PBH estima que serão necessários repasses mensais 
de R$ 28 milhões – conforme nova metodologia de cálculo 
informada pelo Ministério da Saúde, diferentemente dos cerca 
de R$10 milhões mensais inicialmente repassados pela União. 
O valor é necessário para que a prefeitura consiga efetivar o 
pagamento do piso. 

A estimativa é que, após o projeto ser aprovado pelos 
vereadores e a lei sancionada, o complemento passe a ser 
pago mensalmente, retroativo a maio de 2023, sendo que 
serão pagas duas parcelas no mês de dezembro de 2023, 
considerando a remuneração mensal e a gratificação natalina. 

O valor do novo piso nacional da enfermagem para uma 
jornada de 44 horas semanais é de R$ 4.750 para enfermeiro, 
R$ 3.325 para técnicos de enfermagem, R$ 2.375 para 
auxiliares de enfermagem. Para jornadas inferiores será pago 
o valor proporcional.

SMSA tem novo subsecretário de 
Atenção à Saúde 

O secretário municipal de Saúde, Danilo Borges Matias, 
apresentou nessa terça-feira (5), o novo subsecretário 
de Atenção à Saúde, André Luiz Menezes, aos diretores 
e gerentes dos níveis Central e Regional. O secretário 
compartilhou com os gestores o cuidado que teve na escolha 
e de como a experiência do profissional foi levada em 
conta. “André vem acompanhando de perto muitos projetos 
estratégicos da SMSA, além de ser uma pessoa de fácil trato, 
tem grande permeabilidade entre os servidores e vai nos 
ajudar muito nessa nova fase de importantes entregas. Espero 
que seja uma experiência engrandecedora para a carreira dele 
e rica para a secretaria”, disse.

Graduado em medicina pela Universidade Federal de Minas 
Gerais, especialista em Medicina de Família e Comunidade e 
em geriatria/ gerontologia, ele é servidor do SUS-BH há 20 
anos. É também mestre em ciências da saúde pela Fiocruz 
e especialista em Gestão de Sistemas de Saúde. Atuou, 
ainda, como médico de Família e Comunidade e gerenciou 
unidades básicas na Regional Leste da cidade. Há cinco anos 
está lotado no Nível Central, onde já foi gerente da Rede 
Ambulatorial Especializada e da Gerência de Regulação do 
Acesso Hospitalar.

“Estou muito honrado com o convite e disposto a assumir 
esse cargo com toda a dedicação que ele demanda. Já estive 
em vários pontos da rede e minha trajetória na SMSA sempre 
foi pautada pela busca de um SUS cada vez melhor. Nossa 
construção será conjunta. Conto com todos vocês e me 
coloco à disposição”, agradeceu André Menezes.

Hospital Metropolitano Odilon Behrens 
(HOB) sob nova gestão 

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens (HOB) conta, a 
partir de agora, com uma nova gestão. A superintendência 
do complexo hospitalar foi assumida por Taciana Malheiros, 
cirurgiã-dentista e servidora de carreira há 19 anos, sendo que 
nos últimos seis ocupou o cargo de subsecretária de Atenção 
à Saúde. É mestre em Promoção de Saúde e Prevenção 
da Violência e especialista em Saúde Pública e Gestão de 
Sistemas de Saúde. Já a diretoria Técnica, Assistencial, Ensino 
e Pesquisa volta a ser gerenciada por Cleinis Mafra, cirurgião-
geral, graduado em medicina pela UFMG, e já ocupou esse 
mesmo cargo anteriormente.

Os novos gestores foram apresentados aos gerentes, 
coordenadores e assessores técnicos na última segunda-feira 
(4) pelo secretário municipal de Saúde, Danilo Borges Matias. 
“Taciana é uma pessoa conhecida na rede inteira, reconhecida 
e respeitada pelo seu trabalho, especialmente pelo que vem 
executando nos últimos anos. Agradeço e dou as boas-
vindas também ao Dr. Cleinis, por ter aceitado o desafio 
de estar de volta ao cargo que ocupou e atuou com tanta 
maestria. Não estaríamos trazendo pessoas com alto grau de 
comprometimento e conhecimento do SUS se não fosse para 
continuar um trabalho de excelência”, frisou.

Taciana detalhou aos gestores do HOB sua história com o 
hospital e a gratidão em ser parte da equipe. “Para mim é 
uma honra estar aqui. O que me move é um sentimento 
de gratidão. Essa missão, dada pelo secretário, é uma 
continuidade do que já estava sendo implementado com 
muita primazia, o zelo, e cuidado. Cuidado com o paciente, 
com vocês e com a cidade”, destacou. 

Cleinis falou ainda da relevância do HOB e importância do 
cuidado com a população da capital. “Não teve um dia que eu 
não falei de vocês lá no Metropolitano (HMDCC). E isso é para 
dizer que eu tentei passar para eles a importância do Odilon 
na rede. O que peço aqui é que a gente afine os instrumentos 
e continuemos a produzir essa música maravilhosa que essa 
cidade tanto precisa”, afirmou.

Seminário marca 30 anos da Saúde do 
Trabalhador na rede SUS-BH 

Na quinta-feira (31) foi realizado um seminário em 
comemoração aos 30 anos da Saúde do Trabalhador na 
rede SUS-BH. A programação foi promovida pela Comissão 
Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do 
Conselho Municipal de Saúde Belo Horizonte (CISTT/ CMSBH) 
e pela Coordenação Municipal de Saúde do Trabalhador. O 
evento aconteceu no Salão Nobre da Faculdade de Medicina 
da UFMG e contou com a presença do secretário municipal 
de Saúde, Danilo Borges Matias.

Com quase 400 inscritos, o encontro teve como finalidade 
intensificar, por meio de palestras e experiências de 
profissionais da área, o conhecimento sobre as ações 
de Promoção e Vigilância em Saúde do Trabalhador. Os 
principais pontos a serem discutidos tratavam sobre a 
identificação dos riscos, a notificação e a prevenção das 
doenças e agravos relacionados ao ofício.

Para o secretário municipal de Saúde, Danilo Borges 
Matias, por mais que as políticas no campo da saúde do 
trabalhador tenham avançado, ainda é necessária atenção 
em relação ao tema. “É muito importante esse movimento de 
nos aproximarmos e ouvirmos as angústias e dificuldades dos 
profissionais, para detectar potenciais causas de adoecimento. 
Para isso, nós estamos promovendo rodas de conversa para 
levar o Nível Central da SMSA para todas as regionais e auxiliar 
na mudança e melhoria da realidade dos trabalhadores, mas 
também estamos em um grande esforço de recomposição 
das equipes e desenvolvendo ações para valorização do 
trabalhador”, ressaltou.

A programação do seminário seguiu até 16h, com 
conteúdo ministrado para profissionais das redes pública 
e privada. Participaram também trabalhadores de serviços 
especializados em segurança e medicina do trabalho, 
instituições de ensino e representantes sindicais.

SMSA imuniza pacientes 
oncológicos em tratamento no 
Hospital Luxemburgo

A SMSA, em parceria com o Instituto Mário Penna, vacinou 
75 pacientes oncológicos que estão em tratamento e 
acompanhamento no Hospital Luxemburgo. A ação foi no dia 
31 de agosto. Foram aplicadas 244 doses de vacinas, sendo 
pneumo 13, pneumo 23, meningo C, HPV, influenza, HIB e 
hepatites A e B.

A ação teve o objetivo de sensibilizar os pacientes com o 
diagnóstico de câncer sobre a importância de manter as 
doses em dia e evitar outras doenças ou complicações 
durante o tratamento. Esse público tem um risco aumentado 
e é mais suscetível a contrair infecções e, por isso, possui um 
esquema especial de vacinação. A estratégia também facilita 
e amplia o acesso, já que essas vacinas são disponibilizadas 
exclusivamente no Centro de Referência de Imunobiológicos 
Especiais (CRIE), por não fazerem parte do calendário básico 
de imunização. 

Os pacientes em tratamento que não estavam no hospital no 
dia da ação podem receber os imunobiológicos especiais no 
CRIE. A unidade, que fica na Rua Domingos Vieira, 488 (2º 
andar), funciona de segunda a sexta-feira, das 7h30 às 18h, e 
sábados, domingos e feriados, das 8h às 12h e das 14h às 18h. 
O atendimento é por demanda espontânea, ou seja, ordem 
de chegada.

 

HOB fecha o mês da amamentação com 
ciclo de palestras

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens (HOB) celebrou, 
dia 23, o Agosto Dourado, mês da amamentação. Na 
programação, um ciclo de palestras, conduzido por 
profissionais da maternidade, abordou a importância do 
aleitamento materno para o desenvolvimento dos bebês e os 
ganhos para as famílias e para toda a sociedade.

As mães de bebês internados na Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal (UTIN) participaram das comemorações com uma 
apresentação musical na abertura do evento. Elas deram, 
ainda, relatos sobre as expectativas com a amamentação, as 
dificuldades da ordenha e o apoio que recebem do Posto de 
Coleta de Leite Humano do hospital.

Na palestra “Apoio à Amamentação para Mães e Pais que 
Trabalham”, a médica coordenadora da UTIN, Flavia Cardoso 
Rodrigues, falou sobre a importância dos avanços na 
legislação que garante aos pais uma licença remunerada, para 
que se dediquem aos cuidados com as crianças e possam 
atender ao período recomendado de amamentação exclusiva. 
Ressaltou também a necessidade de incluir, no ambiente 
laboral, espaços que acolham a lactante, para que ela siga 
com a oferta do leite materno após o retorno ao trabalho.

A médica, reforçou, ainda, os ganhos sociais do apoio 
à amamentação, como redução de gastos com a saúde 
pública, por exemplo, já que mãe e filho recorrem menos aos 
serviços de saúde. Além disso, nas empresas que apoiam a 
amamentação as funcionárias são mais motivadas e faltam 
menos ao trabalho. “Isso tem um impacto importantíssimo 
para a sociedade como um todo. Sai muito mais caro 
não remunerar a licença da mãe e deixar de apoiar a 
amamentação”, defendeu.

A fisioterapeuta Kessia Avelar de Souza Oliveira conduziu 
a palestra “Ergonomia na Amamentação”, explicando as 
diferentes possibilidades de posicionar o bebê para mamar, 
de forma que fique confortável para a mãe e para a criança, 
evitando dores devido à má postura. A profissional deu dicas 
sobre o uso de almofadas para ajudar na sustentação e do 
sutiã mais adequado para esse momento.

Já a fonoaudióloga Sandra Raquel de Melo Gomes explicou 
como os músculos da face do bebê são ativados durante a 
sucção do leite, demonstrando a forma correta da pega da 
mama. Falou também sobre as diferenças dessa ativação no 
seio materno em relação aos bicos artificiais, como o bico 
de transição, a chupeta e a mamadeira. Esclareceu, ainda, 
quando esses dispositivos são indicados, ressaltando que a 
regra geral é não os ofertar.

A psicóloga Luisa de Souza Santos falou sobre os “Aspectos 
da Saúde Mental relacionados à Amamentação/ Aleitamento”, 
reforçando o cuidado com o bem-estar emocional das mães 
que apresentam dificuldades ou que, por diferentes motivos, 
não podem amamentar e precisam utilizar fórmulas. 

Centros de saúde da capital celebram o 
Agosto Dourado

As equipes das unidades de saúde das nove regionais do 
município se empenharam para realizar diversas atividades 
de promoção ao aleitamento materno. As ações foram 
desenvolvidas ao longo do mês de agosto, levando 
informação, conscientização e apoio às mulheres.

A programação teve início na Semana Mundial da 
Amamentação 2023, no começo de agosto, com o tema: 
“Apoie a amamentação: faça diferença para mães e pais 
que trabalham”. As discussões tiveram foco no impacto da 
licença remunerada e do apoio no local de trabalho. Além 
disso, o Movimenta PBH- SUS promoveu um Bate-Papo 
com Especialista sobre os benefícios da amamentação e 
aleitamento no retorno ao trabalho.

O mês do Aleitamento Materno no Brasil, o Agosto Dourado, 
foi instituído pela Lei 13.435/2.017, orientando que no referido 
período fossem intensificadas as ações intersetoriais de 
conscientização e esclarecimento sobre a importância do 
aleitamento. A cor dourada está relacionada ao padrão ouro 
de qualidade do leite materno, que recomenda que seja 
o alimento exclusivo até o sexto mês de vida do bebê, se 
estendendo até os dois anos ou mais.

Ações em centros de saúde
Com abordagens lúdicas, o aleitamento foi assunto em 
rodas de conversas, em pinturas corporais na barriga das 
gestantes, nos bate-papos das salas de espera, nos cuidados 
odontológicos e nas dinâmicas com as doadoras de leite.

As atividades foram executadas pelas referências técnicas dos 
centros de saúde Cachoeirinha, Horto, Boa Vista, Vera Cruz e 
Paraíso. Também participaram o Santa Mônica, Alameda dos 
Ipês, Vila Maria e Marcelo Pontel, além do Heliópolis e São 
Bernardo, que realizaram as ações conjuntamente.

Veja os registros das ações CLICANDO AQUI.

 

Os males causados pelo colesterol são 
debatidos em Academias da Cidade

Divididos em turmas, cerca de 100 usuários das academias 
da cidade São Bernardo e Vila Biquinhas, na Regional 
Norte, tiveram uma aula diferente na última semana. Em 
comemoração ao Dia Nacional de Combate ao Colesterol, 
a nutricionista do NASF-AB, Ana Paula Della Nina, e os 
estagiários de nutrição do 8º período da UFMG, Emanuelly 
Porto e Vinícius Lopes, desenvolveram uma ação de 
educação em saúde. 

O tema colesterol foi debatido em rodas de conversa, a partir 
do “Guia Alimentar para a População Brasileira”, do Ministério 
da Saúde, reforçando a importância da adoção de hábitos 
alimentares saudáveis para evitar o problema e prevenir o 
desenvolvimento das doenças relacionadas, como infarto 
agudo do miocárdio e acidente vascular cerebral. 

“Essas ações educativas sobre o colesterol alto foram de 
grande importância dentro da Academia da Cidade do São 
Bernardo, pois traz consciência do consumo de alimentos 
gordurosos, destacando a forma da alimentação errada dos 
alimentos ultra processados”, disse a aluna Floraci Jeanne de 
Pinho, de 68 anos.

RH INFORMA

 
Estão abertas as inscrições para seleções de vagas para:

Até 8/9
Referência Técnica - TSS
DRES Nordeste

Até 8/9
Referência Técnica - Nutricionista
GAERE Barreiro

Até 11/9
Referência Técnica - Médico
SUP Hospitalar - GECAV

Até 11/9
Referência Técnica - Assistente Social
ASEDS

Até 11/9
Referência Técnica - Enfermeiro
COORD DST- GEICS

Até 11/9
Referência Técnica -  Enfermeiro
GEAPS

Até 11/9
Referência Técnica -  Enfermeiro
GAERE Nordeste

Até 11/9
Gerente Adjunto 
CERSAM Noroeste

Até 12/9
Referencia Técnica  - Médico
SUP Hospitalar - GEVAC

Até 12/9
Referencia Técnica  - Enfermeiro
GAERE Oeste

Até 12/9
Gerente Adjunto 
GERGETR Pampulha

Até 14/9
Referência Técnica - Médico
UPA Barreiro

Os interessados devem enviar a documentação necessária por e-mail  
para: selecao.saude@pbh.gov.br.

Acompanhe todas as aberturas e resultados dos editais de 
processo seletivo no portal da PBH.
 
Acesse: pbh.gov.br/saude, clique em GESTÃO DE PESSOAS,
no menu lateral, e então selecione PROCESSOS SELETIVOS
E RESULTADOS. 
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