
HMDCC  comemora  aniversário 
com bons números, belas histórias 
e presentes para equipe e usuários

O Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro (HMDCC) celebrou 
sete anos de história recheada de afeto, qualidade, segurança e 
eficiência. Nesse tempo já foram mais de 83 mil internações, 38 
mil cirurgias, 552 mil exames de imagem, 3.691 vagas de estágio 
oferecidas e 353 de residência, mais de 12 mil atendimentos 
COVID-19 e 4,5 milhões de exames laboratoriais.  

Números grandiosos que traduzem o trabalho de uma equipe 
de mais de 2.300 profissionais comprometida com o cuidado 
humanizado. As comemorações iniciaram-se em 12 de dezem-
bro, data do aniversário de BH e, também, do HMDCC. 

Uma ocupação visual com mais de 280 cartazes relembrou a 
trajetória desse gigante do SUS-BH destacando projetos, histórias 
de pacientes, de profissionais, os desafios e conquistas desses 
7 anos. “Esse mural conseguiu reunir e sintetizar um pouco da 
participação de cada um nesse processo, o envolvimento de 
todos, em prol de um único objetivo que é o paciente”, afirma 
a enfermeira Kênia Borges, do SESMT. 

Diretor executivo do HMDCC, Danilo Borges Matias diz que ao 
“analisar a exitosa trajetória desse belíssimo hospital, lindamente 
sintetizada nas fotos e frases desta homenagem pelo seu sétimo 
aniversário, concluímos que a entrega do HMDCC para Belo 
Horizonte significou um marco para o SUS. Percebe-se clara-
mente que ocorreu uma situação positiva de “antes e depois” 
do HMDCC para a nossa rede”.

Como lembrança de aniversário, cada pessoa da equipe HMDCC 
recebeu uma caixa de doces em agradecimento à trajetória 
percorrida na instituição. 

Visita especial
De presente, os funcionários ganharam um ambiente de convi-
vência, lazer e bem-estar. O local foi entregue simbolicamente 
pela secretária municipal de saúde, Cláudia Navarro, que des-
tacou a importância de pensar no bem-estar do trabalhador da 
saúde e parabenizou a instituição pela iniciativa. “O que faz a 
avaliação deste hospital ser tão boa são as pessoas. É o trabalho 
de excelência que vocês desenvolvem que faz a diferença na 
vida dos usuários do SUS”, afirmou.

Com 221m², o espaço conta com área de descanso, salão de 
jogos e estúdio para atividades físicas. 

A secretária municipal de saúde também participou da entrega 
de um painel artístico, de autoria da artista visual Carolina 
Perillo, localizado na recepção de visitantes. O hall social foi 
reformulado pelo parceiro privado, a Opy Health, como um 
presente para o HMDCC. 

HOB  apresenta  os  resultados 
preliminares do Projeto REAB

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens (HOB) apresentou os 
resultados preliminares do Projeto Reab (Reabilitação) iniciado 
em setembro de 2022. O Reab é um projeto de reabilitação de 
pacientes de longa internação realizado pelo Hospital Sírio-Li-
banês, por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento 
Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS), do 
Ministério da Saúde.

O projeto foi implementado na unidade de Clínica Médica do 
HOB, que conta com 57 leitos, e teve o objetivo de otimizar o 
atendimento a pacientes de longa permanência em três pro-
cessos dentro do hospital: admissão, internação e alta. Além 
da equipe da Clínica Médica, foram mobilizadas as equipes da 
Unidade de Cuidados Intensivos Adulto (UCIA) -  setor de origem 
da maioria dos pacientes que permanecem por longos períodos 
hospitalizados —, equipes multiprofissionais, como fisioterapia, 
terapia ocupacional, fonoaudiologia e serviço social; e áreas de 
apoio como laboratório, unidade de diagnóstico por imagem e 
o Núcleo Interno de Regulação (NIR), responsável pela gestão 
de leitos do hospital.

Para a superintendente do Complexo HOB, Ana Augusta Pires 
Coutinho, os resultados obtidos foram muitos satisfatórios e 
trouxeram aprendizados tanto para a equipe quanto para os 
consultores, que tiveram pela primeira vez uma implantação 
do projeto em uma unidade de 57 leitos complexa e diversa.  
“Ver esses resultados é muito animador. Então, é parabenizar e 
agradecer imensamente a todos vocês. Nós vamos continuar 
atentos. É difícil, mas recompensador conseguirmos chegar em 
um resultado que surpreendeu positivamente”, agradeceu.

Em termos de organização de informações gerenciais, o Reab 
possibilitou a criação e utilização de novas formas de capta-
ção e organização de dados. Foram desenvolvidas ações de 
melhoria na comunicação entre a enfermaria, o CTI e o NIR; 
ações educativas e organização da equipe para aplicação da 
Escala de Barthel — um método de avaliação das atividades da 
vida diária que mede a independência funcional do paciente 
em seu cuidado pessoal, mobilidade, locomoção e eliminações 
fisiológicas.

O uso da escala de Barthel permitiu que a equipe conhecesse 
melhor o perfil de seus pacientes, seu grau de dependência e 
necessidades de reabilitação. Foi verificado que cerca de 60% dos 
pacientes recebidos na enfermaria estão nas faixas de dependên-
cia severa ou dependência total, ou seja, são pacientes de alta 
complexidade e que demandam mais estímulos de reabilitação 
e cuidados de enfermagem. 

Os ganhos percebidos na rotina de trabalho foi um processo mais 
ágil e seguro com a implementação do formulário de alta segura 
e o uso da escala de Barthel, possibilitando melhor circulação 
de informações entre as equipes para atender mais rapidamente 
as demandas do paciente e prepará-lo para a alta hospitalar. A 
relação entre a previsão e a efetivação da alta teve uma evolução 
de 29,6%, gerando a percepção de valor para o usuário, com 
52,9% das altas do período estudado ocorrendo na data prevista. 
A previsão de alta é influenciada por intercorrências clínicas, 
transferências internas e externas e altas a pedido, quando o 
próprio paciente solicita sua saída do hospital.

Em relação ao tempo de permanência em CTI, foi observada 
uma estabilidade estatística no período, com uma taxa de per-
manência média em 6,38 dias, bem abaixo dos 10 dias de média 
nacional. Na Clínica Médica, a taxa de permanência teve uma 
leve queda, de 10,43 dias no início do projeto para 9,26 dias. 

Como o HOB é um hospital de urgência de porta aberta, a taxa 
de permanência é influenciada pela demanda de porta, o que 
pode elevar o tempo de permanência na UTI, por exemplo, 
devido à falta de leito disponível na enfermaria. Verificou-se 
também, que a necessidade de isolar leitos para pacientes com 
doenças infectocontagiosas, como a Covid-19 e germes mul-
tirresistentes, também impacta na taxa de permanência, por 
manterem desocupados leitos que poderiam ser utilizados para 
o giro de leito no CTI, por exemplo.

Na gestão de leitos, o principal resultado observado foi a me-
lhoria de comunicação e relação entre os setores da enfermaria 
da Clínica Médica, UCIA e NIR, priorizando ações educativas 
da equipe, resultando em uma melhor colaboração entre os 
funcionários, encaminhamentos e resolução de pendências de 
forma mais ágil, reduzindo o tempo de atendimento, avaliação 
multiprofissional e internação dos pacientes.

SMSA recebe prêmio nacional sobre uso 
racional de medicamentos

Com o trabalho “Soluções em Tecnologia na Integração de 
Informações da Assistência Farmacêutica”, a SMSA conquistou 
o primeiro lugar no prêmio Lenita Wannmacher, do Ministério 
da Saúde. A SMSA venceu na modalidade 1: Experiências da 
Gestão e/ou Clínica - Estratégias inovadoras para monitoramento 
automatizado do uso de medicamentos.

O trabalho apresentou a ferramenta GERAF - software de Ge-
renciamento da Assistência Farmacêutica, desenvolvida pelo 
farmacêutico Sérgio Cardoso, que possibilita a coleta, integração 
e análise de dados da Assistência Farmacêutica nos diferentes 
níveis de atenção à saúde. 

O GERAF vem sendo utilizado desde 2017 pela Assistência Far-
macêutica municipal no monitoramento de indicadores, planeja-
mento de ações e apoio à tomada de decisões importantes para 
a promoção do uso efetivo e seguro de medicamentos, com 
vistas à melhoria contínua da assistência prestada à população.

O Prêmio Lenita Wannmacher incentiva a produção técnica, 
científica e de contribuição social para a Promoção do Uso 
Racional de Medicamentos no SUS. “Esse prêmio é muito im-
portante pois é um reconhecimento dos esforços dos farma-
cêuticos da rede no desenvolvimento da ferramenta e na sua 
utilização, visando o uso de medicamentos de forma correta 
e segura, protegendo a saúde dos usuários e buscando maior 
segurança dos processos assistências que envolvem o uso do 
medicamento”, afirma a gerente de assistência farmacêutica e 
insumos essenciais, Ana Emília Ahouagi.

Parabenizamos a todos os profissionais farmacêuticos da rede 
SUS/BH que fazem parte dessa conquista! 

Cuidado integrado para a população 
em situação de rua

As equipes de Consultório na Rua, com apoio dos profissionais 
do BH de Mãos Dadas Contra a AIDS, desenvolveram várias 
ações conjuntas nas nove regionais da cidade. A programação 
contou com ofertas de cuidado em saúde para as pessoas em 
situação de rua nas nove regionais da cidade. 

As ações, promovidas entre outubro e dezembro, tiveram o 
apoio e articulação dos Centros de Saúde das regionais com 
quantitativo expressivo de pessoas em situação de rua e também 
do Serviço Especializado em Abordagem Social, da política de 
assistência social. 

Foram ofertadas vacinas contra a Covid, Tétano e Difteria, Me-
ningite C e Influenza. Também foram feitos testes para infecções 
sexualmente transmissíveis (IST), como Sífilis, Hepatites B e 
C e HIV. As equipes distribuíram preservativos e orientaram à 
população sobre cuidados e prevenção às IST. Foi realizada 
avaliação da saúde bucal, testagem para gravidez e oferta de 
baciloscopia de escarro, para diagnóstico de tuberculose. As 
atividades de arte e educação tiveram um espaço importante 
nas ações. Em alguns pontos houve participação dos alunos do 
Pet Saúde da UFMG e PUC Minas. As ações também contaram 
com a parceria da Secretaria Municipal de Assistência Social, 
Segurança Alimentar e Cidadania (SMASAC). 

As ações foram pensadas como estratégias de melhoria do 
acesso às ofertas de cuidado do SUS, maior resolutividade na 
oferta de cuidado, promoção e prevenção à saúde voltada para 
pessoas em situação de rua com a parceria dos Centros de 
Saúde Barreiro de Cima, Oswaldo Cruz, Carlos Chagas, Horto, 
Goiânia, Pedreira Prado Lopes, Aarão Reis e Santo Antônio. Além 
disso, a articulação intersetorial possibilitou a integração das 
políticas públicas, considerando as múltiplas vulnerabilidades 
vivenciadas pela pessoa em situação de rua que necessita de 
respostas assistenciais diversificadas.

“As ações conjuntas são estratégias para ampliar e diversificar 
as ofertas de cuidado para as pessoas em situação de rua, pos-
sibilitando a discussão de assuntos como o da saúde sexual, 
uso prejudicial de álcool e outras drogas, redução de danos, 
promoção da saúde, autocuidado e cidadania. Além disso, a 
articulação em rede possibilita uma aproximação dos serviços 
do SUS com a realidade cotidiana das pessoas em situação de 
rua, divulgando também os serviços existentes nos territórios”, 
explicou a coordenadora do Consultório na Rua, Priscilla Fraga. 

CIPA dos ACE e ACS realiza visita 
técnica à CIPA dos Correios,

Com o objetivo de possibilitar a troca de experiências entre as 
Comissões Internas de Prevenção de Acidentes (CIPAs) de outras 
instituições, a CIPA dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) e 
dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) da PBH realizou visita 
técnica à CIPA dos Correios. A empresa possui profissionais que 
realizam atividades externas, apresentando similaridades com a 
atividade das categorias celetistas da PBH.

A equipe foi recepcionada pela subgerente do Serviço Espe-
cializado de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho 
(SESMT), Débora Ferreira, e pelo técnico em Segurança do 
Trabalho, Marcelo Batista. 

Durante o encontro foi apresentado à Comissão da PBH o Plano 
de Trabalho das 68 CIPAs dos Correios em todo o estado de 
Minas Gerais. A CIPA dos ACE e ACS também compartilhou com 
a CIPA anfitriã o Plano de Trabalho da Gestão 2022/2023.

Movimenta PBH/SUS promove Cartão 
Amigo entre as áreas do Nível Central

Em clima de descontração e muito companheirismo, 18 áreas da 
Secretaria Municipal de Saúde participaram de um amigo oculto 
diferente. A ação, promovida pelo Movimenta PBH/SUS, propôs 
que, em vez da troca de presentes, comum nesta época do ano, 
as áreas, como gabinete, assessorias, subsecretarias e diretorias, 
produzissem cartões criativos para entregar aos sorteados. 

A revelação se deu por meio das características e das palavras-
-chaves que melhor descreviam o setor e o trabalho realizado. 
Os cartões traduziram nos detalhes as atividades e buscas de 
cada área.

“Gostei muito do momento. As revelações foram muito es-
pontâneas, criativas num clima muito alegre e descontraído 
entre nós”, afirmou o diretor de Promoção à Saúde e Vigilância 
Epidemiológica, Paulo Roberto Corrêa.

Confira as fotos em anexo.

Projeto Horta na Saúde - Venda Nova: 
saúde, acesso, ambiência, consciência 
e sustentabilidade

Foi com espírito de união, seriedade, afeto e muito trabalho co-
letivo que no dia 14 de dezembro foi realizada a última ação do 
ano do Projeto Horta, da Regional Venda Nova. 

A Salada Natalina possibilitou na prática a interação e o saborear 
dos resultados do preparar a terra, plantar, cultivar, cuidar, colher e 
partilhar a colheita em comunhão com os servidores da Regional 
Venda Nova. Cerca de 150 pessoas participaram da ação.

As hortaliças para a salada orgânica foram higienizadas e preparada 
pelos componentes da comissão da horta e dentro dos padrões 
e regras preconizadas. “Horta transcende o plantar e colher. 
Horta é para mexer com gente”, disse o coordenador do projeto, 
Vando Euripes da Silva. “Horta é alegria, interação, cooperação e 
superação. Horta é vida”, afirmou a assistente administrativo da 
Gestão do Trabalho, Marta Luiza Ferreira. 

RH INFORMA  
 
Estão abertas as inscrições para seleções de vagas para:

Até 30/12

 TSS - Psicólogo
CS N. SRA. FÁTIMA

Seleção para RT - Farmacêutico
GAFIE/DIAS

Seleção para RT - Cirurgião Dentista
GECAV

 
Os interessados devem enviar a documentação necessária por e-mail  
para: selecao.nasf@pbh.gov.br.

Os editais com todas as informações estão disponíveis em  
prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/
processos-seletivos.

ACONTECE
SAÚDE

Secretaria Municipal de Saúde de Belo Horizonte

Edição 227 | 28/12/2022

Assessoria de Comunicação - SMSA
Av. Afonso Pena, 2.336, Funcionários - BH

Acesse as edições anteriores: pbh.gov.br/saude/acontece-saude
Mande sugestões para o Acontece Saúde pelo email: comunicasaude@pbh.gov.br


