
Secretaria Municipal de Saúde promove 
Balanço de Gestão 2022

Depois de dois anos de enfrentamento à pandemia da Covid-19, 
o SUS/BH viveu 2022 com o mesmo compromisso e ainda mais 
qualificação na assistência à população. Os desafios vieram no 
acolhimento de pessoas com quadros de doenças crônicas agu-
dizados e também no trabalho minucioso de gerir um orçamento 
que não foi previsto para solucionar os novos problemas. Mas, 
o SUS/BH mostrou novamente sua potência, levando o cuidado 
à população em tempo oportuno. 

A retrospectiva de 2022 foi apresentada à rede na quinta, dia 
15 de dezembro, em um evento online, transmitido pelo canal 
do Youtube, direto do teatro da Feluma. O Balanço de Gestão 
contou com a participação da secretária municipal de Saúde, 
Cláudia Navarro, do subsecretário de Promoção e Vigilância à 
Saúde, Fabiano Pimenta, da subsecretária de Atenção à Saúde, 
Taciana Malheiros, da secretária adjunta de Saúde e subsecretária 
de Orçamento e Gestão, Fernanda Girão, além dos diretores do 
Nível Central e Regional da SMSA. 

A secretária Cláudia iniciou a transmissão falando sobre as im-
portantes entregas do ano, como as novas 11 sedes de centros de 
saúde, por meio das Parcerias Público-Privadas, das 10 unidades 
reformadas e das previsões de obras para 2023. 

A secretária falou ainda sobre os resultados alcançados nas 
assessorias de Planejamento, Educação em Saúde, de Tecnologia 
em Saúde e de Comunicação, e sobre as premiações que a 
Secretaria Municipal de Saúde recebeu ao longo de 2022 pelo 
trabalho desenvolvido. 

Por todos os resultados do ano, Dra Cláudia agradeceu aos 
quase 20 mil servidores pela dedicação ao SUS e pelo esfor-
ço de cada um ao que ela considerou uma grande orquestra. 
“Nada na Saúde acontece isoladamente. Não é a assistência, 
não é a vigilância, não é a gestão orçamentária. Somos todos! 
Não adianta o maestro, se você não tem bons músicos, bons 
instrumentos. A orquestra da SMSA funciona graças à ação de 
cada um de vocês. Por isso, a certeza de que em 2023 teremos 
resultados ainda melhores”, agradeceu Dra. Cláudia.

Subsecretaria de Promoção e Vigilância 
em Saúde e o compromisso de trabalhar 
em rede

Não se faz vigilância, não se faz promoção à saúde sem a in-
tegração de todos os pontos da rede”. Foi com essa afirmação 
que o subsecretário Fabiano Pimenta iniciou a apresentação das 
entregas da área no ano de 2022. A fala inicial foi completada 
com um agradecimento especial a cada profissional que tem 
se empenhado em exercer o conceito de vigilância em saúde, 
seja com aperfeiçoamento dos fluxos para ações de controle e 
prevenção mais oportunos, seja na incorporação de metodologias 
de análises de dados para melhorar a capacidade de predição de 
risco de epidemias.

Fabiano Pimenta falou sobre as estratégias e a análise continu-
ada dos indicadores da Covid como subsídio para a tomada de 
decisão, como a volta do uso da máscara em unidades de saúde 
e transporte coletivo. Ele também destacou o emprego da nova 
tecnologia de monitoramento de casos e seus contatos para o 
acompanhamento da doença e controles de surtos, que, inclusive, 
pode vir a ser adaptada para apoiar o controle das arboviroses 
em Belo Horizonte.

Em 2022, o grande desafio, de acordo com o subsecretário, foram 
as coberturas vacinais.  Como exemplo, destacou que, mesmo 
com a dedicação das equipes de saúde, e tendo alcançados 
índices melhores que os nacionais, a possibilidade reintrodução 
da poliomielite ainda é preocupante. Em Belo Horizonte, mesmo 
com vários chamamentos, vacinação em escolas, em shoppings e 
parques, a cobertura chegou aos 80%. Pelo Ministério da Saúde, a 
meta é 95%. Segundo Fabiano, é preciso continuar sensibilizando e 
orientando pais e responsáveis sobre a importância da vacinação.

O subsecretário também falou sobre a nova ameaça que rondou 
a capital e fez aqui a primeira vítima fatal do país: a Monkeypox. 
O conhecimento adquirido no monitoramento de casos com o 
combate à Covid, assim como as orientações aos casos suspeitos 
e seus contatos, norteou as ações de enfrentamento à doença 
para que a curva de transmissão não se acentuasse.

No controle das zoonoses, Fabiano enfatizou a importância da 
continuidade das ações, mesmo em situação de pandemia, com 
a incorporação de novas metodologias, a exemplo do Projeto 
Wolbachia e o uso de drones, de forma racional. Ele falou também 
sobre o Projeto Maloca, uma importante estratégia que atende 
aos cães de moradores em situação de rua e, acima de tudo, tem 
contribuído para uma abordagem mais ampla junto aos tutores 
desses animais, ajudando a resgatar a dignidade e autoestima.

Entre as conquistas, Fabiano Pimenta comemorou uma demanda 
de décadas que, em breve, entrará em operação com o Servi-
ço de Verificação de Óbitos. Ele também falou da mudança de 
endereço do CRIE para um espaço mais amplo. Outra novidade 
foi que a SMSA recebeu um financiamento para que o CRIE BH 
seja o matriciador de outros 10 CRIEs macrorregionais que serão 
implantados no estado.

Na diretoria de Vigilância Sanitária, Fabiano Pimenta destacou 
a importância da prioridade dada para a orientação ao setor 
regulado sobre a importância das medidas não farmacológicas 
para o enfrentamento da Covid-19, o atendimento oportuno das 
denúncias. Outro aspecto ressaltado foi o uso da metodologia 
de avaliação do risco e benefício potencial para a liberação dos 
alvarás sanitários.

Subsecretaria de Atenção à Saúde e a 
busca pela qualificação do cuidado

Para Taciana Malheiros, o balanço foi o reflexo de uma construção 
conjunta que, ao longo do tempo, vem buscando uma assistência 
cada vez mais aprimorada com compromisso e dedicação dos 
trabalhadores.

A subsecretária relembrou os momentos desafiadores, como 
o alto número de casos de doenças respiratórias em janeiro, 
quando 10 centros de saúde funcionaram 24 horas e atenderam 
mais de 4 mil pessoas. Em junho, novamente em decorrência 
dessas doenças, o atendimento pediátrico precisou ser reforçado. 
Durante cerca de dois meses, nove centros de saúde funcionaram 
nos finais de semana e atenderam juntos aproximadamente 3 mil 
crianças. “Quero fazer um agradecimento especial às equipes 
locais dessas unidades que sustentaram essa estratégia que fez 
total diferença para o atendimento desses casos no município”, 
reconheceu.

Como parte do enfrentamento às doenças respiratórias, in-
cluindo a Covid, Taciana Malheiros falou sobre a estratégia das 
teleconsultas para desafogar as unidades de saúde e ampliar o 
acesso da população. Até dezembro foram realizados mais de 
13 mil tele atendimentos.

As Centrais de Testagem e Vigilância Genômica também ganha-
ram destaque na apresentação. Taciana falou da importância de 
unir esforços nos momentos de crise e de como as parcerias com 
as instituições de ensino contribuíram para esse enfrentamento. 
Só em 2022 foram realizados quase 800 mil testes.

Os desafios na Atenção Primária, com o novo modelo de fi-
nanciamento do Ministério da Saúde, motivaram novas formas 
de trabalho e processos locais. Entre os destaques ficaram as 
capacitações e treinamentos que os profissionais da APS estão 
realizando para qualificar o atendimento, com base em dados 
e informações de cada território. Os resultados são indicadores 
melhores e a população assistida.

Na Rede de Urgência e Emergência, a subsecretária falou sobre 
o Projeto Lean nas UPAs, em parceria com o Ministério da Saúde, 
que reduziu o tempo médio de espera do usuário em 50%, e 
elevou a resolutividade em 94% nos atendimentos.

A capacitação dos profissionais da Saúde Bucal e a ampliação 
dos trabalhos da área também foram ressaltados na apresenta-
ção. Em 2022, com o PSE, foram realizadas 248.067 ações de 
levantamento de necessidades em escolas municipais. Em 2021 
foram 7.349 intervenções.

O fortalecimento da saúde da mulher foi mais uma busca impor-
tante em 2022, com a implantação do Centro de Atendimento 
Leonina Leonor, em setembro deste ano. O local já oferta vários 
serviços para gestantes e deve ser ampliado no próximo ano.

A busca por ampliar a assistência também está nos números 
da Rede de Saúde Mental. As equipes do Consultório na Rua 
passaram de 4 para 8, todas com médicos, que realizaram mais 
de 6.700 abordagens, em conjunto com o Programada BH de 
Mãos Dadas.

“O ano de 2022 veio em um contexto de grandes dificuldades 
e adversidades, mas a rede SUS/BH se une, se esforça, se com-
promete para buscar sempre a melhor assistência, no tempo 
oportuno, sempre colocando o usuário, a nossa população no 
centro da atenção”, ressaltou a subsecretária Taciana Malheiros.

Subsecretaria de Orçamento 
Gestão e Finanças e o equilíbrio nas 
responsabilidades fiscal e social 

Uma população mais adoecida, capacidade econômica reduzida 
e o compromisso de ofertar mais assistência. Para trabalhar 
com esse tripé, a SUOGF não mediu esforços. De acordo com 
a subsecretária Fernanda Girão, a pandemia desgastou muito 
os trabalhadores e foi preciso reinventar a forma de fazer saú-
de. “Repensamos processos, nos tornamos mais sustentáveis, 
inovamos, qualificamos recursos para que, mesmo com menos, 
continuássemos a oferecer o que nos fez referência em saúde 
pública para o Brasil”, afirmou.

A subsecretária apresentou os avanços da área considerada meio, 
e elogiou a cultura de gestão e planejamento que vem sendo 
trabalhada pela equipe. Um dos destaques foi a redução do tempo 
de avaliação dos processos de pagamentos, que hoje é de cinco 
dias. Em 2021 esse tempo era de 8 dias. Em 2022, foram realizados 
16.642 empenhos, 1.300 a mais do que no ano passado.

A atualização do parque tecnológico da SMSA, com a aquisição 
de mais de 4.500 canetas de alta rotação para as equipes de 
saúde bucal, instalação de geradores nas UPAs, as substituições 
de aparelhos de raio x e dos equipamentos de esterilização em 
todas as centrais da rede foram comemoradas pela subsecretária.

Só neste ano, com a homologação do concurso da área da 
Saúde, foram nomeados 977 profissionais, sendo 510 médicos. 
A pasta também avançou com um feito histórico: promoção 
na carreira de médico. Além disso, foram contratados mais de 
1.400 profissionais para o enfrentamento da Covid. Fernanda 
também falou sobre a qualificação dos processos de trabalho 
para garantir mais segurança e transparência às informações. 
Ela citou ainda o Projeto de Fomento à Integridade Pública que 
a SUOGF está desenvolvendo, sensibilizando os colaboradores 
para entenderem a importância da iniciativa. “Nosso desafio tem 
sido fazer o melhor que nós podemos com as condições que a 
gente tem. Sabemos que 2023 virá com novas oportunidades e 
precisamos nos integrar cada vez mais para sairmos vitoriosos. 
Desejo a todos os colaboradores da rede um Natal com muita 
Saúde e um 2023 de mais conquistas”, agradeceu.

Prezados Servidores da Saúde,

Mais um ano de muitas entregas, superações e novos desafios. 
Enfrentamos essa jornada com o mesmo otimismo e profissio-
nalismo que marcam a nossa rede.

O mais importante ao encerrar este balanço é saber que a 
força do SUS/BH, referência nacional em saúde pública, vem 
de cada um dos 20 mil servidores que, diariamente, se dedicam 
a garantir uma assistência de qualidade aos belo-horizontinos.

Que em 2023 tenhamos a mesma coragem e ainda mais vontade 
para levar mais a quem mais precisa. 

Um Natal de muita paz e saúde a todos vocês.

RH INFORMA  
 
Estão abertas as inscrições para seleções de vagas para:

Até 23/12

 TSS - Veterinário
DIZO/SMSA

Seleção para RT - Enfermeiro
GECAV

Seleção para RT - Médico
GAERE NO

Até 27/12

TSS - Psicólogo
GAERE VN

Seleção para RT - Enfermeiro
GAERE

Até 28/12 Seleção para RT - Fisioterapeuta
GERAE

 
Os interessados devem enviar a documentação necessária por e-mail  
para: selecao.nasf@pbh.gov.br.

Os editais com todas as informações estão disponíveis em  
prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas/
processos-seletivos.
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