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Para: cplsmsa@pbh.gov.br
Cc: gerencia.comercial@appaempregos.com.br, comercial.publico@appaempregos.com.br ﬁi%

Prezados, boa tarde.

Vimos por meio deste apresentar IMPUGNAGAO ao Edital de PREGAO ELETRONICO 06/2021, PROCESSO N°
04.000.084.21.59.

Pedimos a gentileza de confirmar o recebimento.
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EXCELENTiSSIMO SENHOR PREGOEIRO DA DIRETORIA DE 9}9/%

LOGISTICA/GERENCIA DE COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE w
BELO HORIZONTE /

Ref.: Pregao Eletronico N.° 006/2021
Processo N.° 04.000.084.21.59

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA., empresa
nacional, inscrita no CNPJ/MF n.° 05.969.071/0001-10, com sede na Rua Washington
Luiz, 185 - Vila Costa - CEP 08675-040 — Suzano/SP, vem mui respeitosamente a

presenca de V. Sas., por seu procurador ao final indicado, com fundamento no artigo 41,
paragrafo 2° da Lei Federal n® 8.666/93, apresentar:

IMPUGNAGAO

face ao Edital de licitagao em epigrafe, o que faz consoante as razdes a seguir expostas,
requerendo seu recebimento e regular processamento.

Rua Washington Luiz, 185 — Vila Costa - Suzano www.appaempregos.com.br
CEP 08675-040 — SP
(11) 4759-3220
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DO CABIMENTO E DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnagao encontra-se embasada tanto no art. 41,
paragrafo 2° da Lei n® 8.666/93, que tem aplicagao subsidiaria ao pregao, quanto no item
6.1. do Edital que assim dispde: “podera ser apresentada IMPUGNACAO ao Edital deste

Pregéo até o 3° dia util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica”.

Ja o artigo supramencionado aduz que:

“Art. 41. A Administragdo n@o pode descumprir as normas e
condigdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

[..]

§ 20 Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagao
perante a administragdo o licitante que n&o o fizer até o segundo
dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagao em
concorréncia, a abertura dos envelopes com as propostas em
convite, tomada de pregos ou concurso, ou a realizagao de leilao,
as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipotese em
que tal comunicagdo nao tera efeito de recurso.

Considerando que a data da sess@o publica estd marcada para
24/03/2021, resta hialina a tempestividade da presente, motivo pelo qual deve ser
RECEBIDA e devidlamente PROCESSADA, e como se vera a seguir,
INTEGRALMENTE PROVIDA.

2. SINTESE FATICA

A empresa Impugnante tomou conhecimento do presente Edital na
modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, com regime de execugdo de
empreitada por prego global do lote, cuja data de abertura esta agendada para o dia

24/03/2021, como ja consignado no tépico anterior.

www.appaempregos.com.br

R‘}j m m lappacmpregos —

i



APPA

Empregos

O presente certame tem por objeto a “Contratacao de empresa

especializada na prestacao de servigos continuos de apoio administrativo, técnico,

e _operacional, por meio de alocacdao de mao de obra exclusiva, no ambito da (

Secretaria Municipal de Satide de Belo Horizonte, conforme condigées,

quantidades e exigéncias estabelecidas”.

Contudo, analisando os itens editalicios a empresa ora Impugnante
se deparou com a auséncia de uma clausula fundamental e pertinente para o objeto
licitado, qual seja, a auséncia de disposigao relativa a insalubridade e o respectivo
pagamento/custeio do adicional, dado que os servigos a serem prestados se dardo em
ambientes nitidamente insalubres.

A auséncia de tal disposigao afetara por certo o julgamento das
propostas e a propria isonomia na selegao destas, nao restando alternativa senao
impugnar os termos do Edital em tela.

Ora, sabe-se que a Administragao Publica tem a obrigagao de
licitar, e, para tanto, elabora os termos editalicios os quais as empresas licitantes bem

como a propria Administragdo devem cumprir, nos estritos moldes da legislagao
correlata.

Desta feita, as exigéncias do Edital ndo devem e ndo podem ser
subjetivas ou lacunosas, haja vista que se deve garantir a selegdo de propostas através
de critérios objetivos, assim como deve-se preservar a isonomia entre as participantes e
observar a seguranca juridica e a legalidade.

Entrementes, ndo é o que ocorre no caso em tela, haja vista que,
conforme se mencionara abaixo, o Edital contém ilegalidades e assim n&o pode

prosperar. Assim, a Impugnante vem requerer que o presente Instrumento Convocatério
seja imediatamente revisado e adequado aos termos legais.

Rua Washington Luiz, 185 — Vila Costa — Suzaro www.appaempregos.com.br
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3. DO DIREITO

Conforme estabelece o Instrumento Convocatério em tela, o objeto
em questao trata da prestagao de “servigos continuos de apoio administrativo, técnico, e
operacional, por meio de alocagdo de mao de obra exclusiva, no dmbito da Secretaria

Municipal de Satde de Belo Horizonte".

Pois bem, como se percebe, apesar dos servicos licitados serem
de natureza administrativa, técnica ou operacional, os locais nos quais tais servigos
serdo prestados, em geral em centros de salude e unidades de pronto atendimento,

expbem os profissionais que neles laboram a ambientes efetivamente insalubres.

Nesse diapasdo, como as atividades a serem desempenhas se
dardo em ambiente de exposigdo a insalubridade, ou seja, em locais hostis & saiide dos
trabalhadores (riscos bioldgicos, por exemplo) e por periodos prolongados, o Edital em
questao deveria prever a cotagao e as disposigdes relativas ao respectivo adicional de
insalubridade através do laudo pertinente.

A CLT, em seu art. 189 dispde sobre o conceito de insalubridade:

“Art. . 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigéo aos seus efeitos. *

Ja o art. 195 da Consolidagao, fica estabelecido que a classificagao

e a caracterizagao da insalubridade incumbe ao Ministério do Trabalho, vejamos:

“Art.195 - A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-
se-3o0 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.”

www.appaempregos.com.br
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Tal regulamentagdo sobre a classificacdo e a relagao das
atividades que envolvem agentes biologicos passiveis de caracterizagdo como
insalubres se deu através do Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, com suas posteriores modificagdes. Dentre as atividades consideras de grau
medio de insalubridade, estao aquelas em que os trabalhos sao prestados em “hospitais,
servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana”.

Desse modo, vé-se que as atividades nas dependéncias de
estabelecimentos de satde, como ocorre com os servicos ora licitados, ainda que em
atividades administrativas, expdem os trabalhadores a agentes bioldgicos nocivos de
forma direta e constante, devendo assim serem previstas as condigées sobre a

insalubridade no Edital ora impugnado.

Outrossim, deve-se atentar que a previsédo da insalubridade é
também condigao sine qua non para o julgamento das propostas, pois, caso nao previsto,
como a insalubridade integra o conceito de remuneragao, algumas licitantes irdo optar
por cotar tal adicional ao passo que outras nao, ocasionando assim uma verdadeira
afronta a isonomia e o julgamento objetivo do certame, principios basilares dos
procedimentos licitatérios e o que acarretara, inclusive, dificuldade para se avaliar a

proposta mais vantajosa para a Administracao.

Quanto ao principio da isonomia cabe o alerta de Margal Justen Filho:
“A aplicagao do principio da isonomia  ndao depende da vontade de um
regulamento, mas traduz uma solugao constitucional. Toda e qualquer atividade
estatal devera, sempre, observar o principio da isonomia. Portanto, a expressa
referéncia ao principio da isonomia serve, muito mais, como adverténcia para
algum desavisado.” gn - Pregao (comentarios a Legislagdo do Pregdo comum e
eletrénico, 4° edigao, Dialética 2005, pag. 247).

Ademais, a lei 8.666/93, Lei Geral das Licitagbes Publicas, é

taxativa ao determinar em seu art. 3° que a licitacao visa selecionar a proposta mais

N ) i WWW. annaempredos . com b
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vantajosa a Administracao, devendo esta garantir a observancia dos principios da

isonomia, legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento convocatorio, do julgamento
objetivo e dos que lhes sao correlatos, onde podemos incluir entre outros os principios
da competitividade, proporcionalidade, razoabilidade e finalidade.

Desse modo, para que a Administragdo observe os principios em
comento e alcance a almejada proposta mais vantajosa, faz-se mister que haja a
previsdo do adicional de insalubridade, através de laudo disponibilizado pela propria
Administragdo, para que as especificidades que a execugao do servigo licitado nos locais

previstos sejam atendidas e assim se garanta todos os direitos trabalhistas pertinentes.

Além disso, deve-se recordar da Sumula 331 do TST, dado que
esta deixa claro que ha responsabilidade subsidiaria pelos encargos trabalhistas por
parte da Administragao.

Ou seja, o Poder Publico possui responsabilidade subsidiaria caso
nao tenha providenciado a pericia técnica antes do inicio do contrato, haja vista que em
agindo assim estaria configurada sua conduta culposa na fiscalizagdo do contrato e na
omissdo em ordenar que fossem feitas as pericias pertinentes ou mesmo ao nao ter

estabelecido tais exigéncias no Edital.

Como se vé:

Samula n® 331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(nova redagéo do item IV e inseridos os itens V e VI a redagao) -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
[...]

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos quanto aquelas obrigagbes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo
executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condigoes

www.appaempregos.com.br
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do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na_fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacoes contratuais e leqais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero
inadimplementos das obrigagdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

Subsidiariamente, caso nao se entenda que o proprio 6rgao
licitante deve prever as condigoes quanto a insalubridade, espera-se que, ao menos, o
Edital em comento seja reformado para fazer incluir exigéncias para que a empresa
licitante vencedora do certame apresente laudo pericial realizado por profissional
competente e registrado no Ministério do Trabalho, para verificagdo da insalubridade a

ser paga, apés certo lapso temporal contado da assinatura do contrato.

Tal laudo faz-se necessario para que seja estabelecido e mantido
o adequado equilibrio econdémico-financeiro do-contrato, posto que, como demonstrado,
o0 ambiente laboral em que os servicos serdo prestado, por efetivar o contato direto e
permanente com pacientes com as mais diversas patologias, caracterizasse como

insalubre, de acordo com a normatizagao citada.

O art. 65, inciso Il, alinea "d", da Lei n.° 8.666/93 prevé a
possibilidade de alteragdo dos contratos, por acordo entre as partes, com o objetivo de
que seja mantido o equilibrio econémico-financeiro deste. Logo, o estabelecimento de
um correto equilibrio econdmico-financeiro inicial evita um prematuro pedido de
repactuagao, o que apenas geraria mais custos ao erario, e o que poderia, inclusive,
comprometer o interesse publico primario na prestagao dos servigos caso o adicional de
insalubridade nao seja corretamente adimplido e compensado pela Administragao.

Afinal, o presente Edital devera ser modificado para elaboragao do
laudo pericial realizado por profissional competente registrado no MTE para assim fazer
constar as disposi¢oes sobre insalubridade necessarias, visando resguardar o direito do
Adicional de Insalubridade para os trabalhadores que executam atividades em ambientes

hostis a saude. Ou ainda, subsidiariamente, deve-se atribuir tal responsabilidade pela

Rua Washingt ~ Vila Cosla - Suzano www.appaempregos.com.br
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elaboragéo do laudo a empresa vencedora apds a assinatura do contrato, para que assim

possa ser devidamente compensado pela Administragao.

4, DO PEDIDO |_

Diante do exposto, ndo restando a menor duvida de que o Edital
ora combatido contém maculas que desvirtuam sua finalidade, tornando-o ilegal, requer
que seja a presente IMPUGNAGAO RECEBIDA E JULGADA TOTALMENTE
PROCEDENTE, para que se determine a reforma do presente Instrumento
Convocatorio, incluindo no mesmo as disposigdes necessarias, assim adequando-os a
atual legislagdo, reabrindo-se o prazo para apresentagao das propostas, através de nova

publicagao, nos termos do artigo 21, paragrafo 4° da Lei Federal n® 8.666/93.

Caso nao seja este o entendimento de V. Sa., requer-se o
encaminhamento da presente impugnagao a Autoridade Superior, para que aprecie seu

mérito.

Termos em que,
P. E. Deferimento.

Suzano, 17 de marcgrﬂe 2021.

P

/ WA/ i e
APPA SERVIGOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.
CNPJ. 05.969.071/0001-10
Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza [6 5969.071/0001 _]6]
Procuradora e
RG: 30.682.603-3 APPA SERVICOS TEMPORARIOS
CPF: 298.094.278-24 L

Rua Washington Luiz, 185 - VI Costa
L_ Cep 08675-040 - Suzano - SP __l
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APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.
18! ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

CNPJ n” 05.969.071/0001-10
NIRE 35218620003

1. GUILHERME MARTINS DE GODOY, brasileiro, solteiro, empresario, maior, portador da
cédula de identidade RG n.45.710.113-1 SSP SP e do CPF n. 404.496.038-06, residente e

domiciliado a Avenida Penha de Franga 425 conjunto 10 Penha Sao Paulo - SP CEP n.03606-
010.

2. EDUARDO DUARTE NETO, brasileiro, casado regime parcial de bens, empresario, maior,
portador da cédula de identidade RG n. 23.230.663-1 SSP SP e do CPF n. 245.534.118-65,
residente e domiciliado a Rua Descalvado s/ n® Complemento Quadra 15 Lote 45 e 6 -
Cidade Parquelandia — Mogi das Cruzes — Estado de Sao Paulo, CEP 08771-270.

Unicos sécios da empresa denominada, APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS
LTDA, com sede e foro juridico a Rua Washington Luiz n® 185 Vila Costa — Suzano - Estado
de Sao Paulo, CEP 08675-040 com Contrato Social devidamente arquivado na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo, sob NIRE 35.218.620.003 em sessao de 29 de outubro de
2003 e ultima alteragao n. 584.427/19-0 em sessao de 06 de Novembro de 2019 devidamente
inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n? 05.969.071/0001-10, tem entre si,
justo e contratado, alteragao do contrato social e Consolidagdao, mediante as condicoes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

PRIMEIRA

Il - DENOMINAGCAO E SEDE.

-Neste ato constitui uma filial:

/!

- UNIDADE SALVADOR- BA - na Rua Doutor José Peroba n. 325 Complemento EdIfICIG;/

Ellete Comercial sala 301,302 e 303 Bairro Stiep Salvador -BA - CEP 41770-235, co
capital destacado de R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais) :fn]
i
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SEGUNDA
- CONSOLIDAGAO

- Em virtude da ALTERAGCAO ocorrida em seu contrato social a empresa APPA SERVICOS
TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, CONSOLIDA, o referido contrato social mediante
clausulas e condi¢oes seguintes:

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

| - DENOMINACAO E SEDE.

A sociedade que gira sob o nome empresarial APPA SERVICOS
TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, e tera a sua sede a Rua Washington Luiz n® 185 Vila
Costa — Suzano — Estado de Sao Paulo, CEP 08675-040, podendo estabelecer filiais ou
sucursais em qualquer ponto do territdrio nacional, a sociedade possui a seguintes filiais:

1 - UNIDADE BELO HORIZONTE - na Rua Cuiaba n. 342 Bairro Prado - Belo Horizonte -
MG - CEP 30411-180, com capital destacado de R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais)
inscrita no nire: 31999250529 em 13.07.2015 e CNPJ 05.969.071 /0004-63.

2 _ UNIDADE RIO DE JANEIRO - na Rua da Assembleia n® 92 complemento 5% Andar
Sala 01 Centro Rio de Janeiro -RJ — CEP 20011-000, com capital destacado de R$
1.000.000,00(um milhdo de reais) inscrita no nire: 33999252337 em 13.07.2015 e CNPJ
05.969.071/0005-44.

3 - UNIDADE OLINDA- PE — na Rua Professor José Candido Pessoa n. 1160 Bairro Novo
Olinda-PE - CEP 53030-020, com capital destacado de R$ 1.000.000,00 (um milhao de
reais), inscrita no nire 26902001584 e CNPJ 05.969.071/0006-25.

4 - UNIDADE SALVADOR- BA - na Rua Doutor José Peroba n. 325 Complemento Editicio

Eliete Comercial sala 301,302 e 303 Bairro Stiep Salvador -BA - CEP 41770-235, comy
capital destacado de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ]
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Il - CAPITAL SOCIAL

O capital social é de R$ 3.500.000,00 (Trés milhGes e quinhentos mil reais) representado
por 3.500.000 (Trés milhces e quinhentas mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.
totalmente integralizado e assim distribuido aos sécios:

1-GUILHERME MARTINS DE GODOY 1.750.000 (um milhao e setecentas e cinquenta mil)
quotas sociais, no valor de R$1.750.000,00 (um milhao e setecentos e cinquenta mil reais);

2- EDUARDO DUARTE NETO, 1.750.000 (um milhdo e setecentas e cinquenta mil) quotas
sociais, no valor de R$1.750.000,00 (um milhao e setecentos e cinquenta mil reais):

PARAGRAFO UNICO: A responsabilidade dos sécios integrantes da sociedade e restrita ao
valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital
social, em conformidade com o artigo 1.052 do Cadigo Civil.

Il - OBJETO SOCIAL

- O objetivo sera:

+ Prestagado de servicos de locagdo de mao de obra temporaria, nos termos da lei
6.019/74, efetivos, sele¢ao e agenciamento.

« Servigos de apoio e infra-estrutura administrativa, apoio técnico , administrativa.
comercial ,Suporte Operacional de cunho acessorio, entregar documentos em carater de
urgéncia, arquivar documentos, abrir e organizar pastas, preparar etiquetas, anotar
recados, realizar e receber chamadas telefonicas, auxiliar no recebimento, distribuicdo e
acondicionamento em local proprio de materiais de expediente utilizados, reproduzir
documentos em escanner e fotocopiadoras, receber e enviar fax e correspondéncia
eletrénica e todas as demais atividades correlatas, Datilografia, digitagao, estenografia,
expediente, secretaria em geral.

« Prestagdo de servigos com o fornecimento de mao-de-obra continua qualificada e nao ,/
qualificada para servigos de porteiros, zeladores, controlador de acesso, ascensoristas, /
recepcionistas, telefonistas, escriturarios, digitadores, assistente administrativo. momtor/
de telefonista, mensageiros, continuos, manobristas, operadores de maquinas, CODBII’OSf




gargons, garagistas, frentistas, lavadores de veiculos, mecanicos, agentes de saude,
enfermeiros, auxiliares de servigos gerais, carregadores, auxiliares de operador de
carga, limpadores de vidros, jardineiros, motoristas, pedreiros, serralheiros, pintores,
eletricistas, marceneiros, encanadores, técnico em manutencao de equipamento,
estofador de madveis, merendeiras, cozinheiros, auxiliar de cozinha, nutricionista, auxiliar
enfermagem do trabalho, médico do trabalho, operador de camera, técnico ar
condicionado, técnico de cenografia, redator, cabeleireiro, camareiro, diretor de TV,
figurinista, maquiador, assistente executivos, auxiliares de conservagao de museu,
auxiliar operacional, encarregados de servigos, supervisor especializado de apoio
operacional, desenhista, eletricista de autos, bombeiro, arquivista, tecnicos em
edificagbes, técnicos em eletronica, técnicos em eletrotécnica e outros.

Servico de Limpeza, asseio e conservacao de imoveis comuns, publicos, escolas,
faculdades, limpeza industrial, limpeza urbana, varrigdo de ruas, vias publicas,
logradouros, feiras livres, parques e jardins, remogéo de entulhos, limpeza técnica
hospitalar e odontoldgica, centros cirurgicos e hospitais em geral, desratizacao,
desinsetizagdo e limpeza de caixas de agua, limpeza de veiculos e trens, limpeza de
dutos e tubulagdes de refrigeracao e ventilagao, limpeza e manutencao de piscinas,
limpeza de calhas e tubulagdes, servigos de bombeiro.

Varrigdo, coleta, remogao e incineragao de lixo, coleta e transporte de residuos solidos
(residenciais, comerciais, industriais, hospitalares e extraordinarios);

Paisagismo, jardinagem, poda de grama, remogao de arvores, plantio, manutengao e
conservagao de gramados e areas verdes;

Raspagem, calafetagem, polimento, lustragao de pisos, paredes e divisorias, aplicagao
de resinas sintéticas em prédios puiblicos, escolas, hospitais, laboratorios, hotéis, clubes
e estabelecimentos industriais, comerciais e residenciais;

Assessoria, planejamento, treinamento e consultoria técnica administrativa na area de
Recursos Humanos;

Manutencdo predial corretiva e preventiva civil, elétrica e hidraulica, assessoria,
planejamento e gerenciamento em monitoramento eletrénico, demolicdo, terraplanagem
e pavimentagao, fiscalizagéo, gerenciamento e acompanhamento técnico de obras civis,
servicos hidraulicos, elétricos e saneamento, pinturas, reformas, ampliagoes,
restauracoes, revitalizagoes, refrigeragdo em geral dos servigos de construgao civil,
servicos de engenharia, participagdes societarias e empreendimentos em geral;

Servigos de copa e cozinha. /
|

Servicos continuos de manipulagéo de alimentos, preparo de refeigoes e distribuicac em | f

escolas, industrias, comercio e hospitais, com ou sem o fornecimento de materiais,| /



{(%

equipamentos e insumos de alimentos e servicos correlatos nao especificados
anteriormente.

« Administracdo de frotas de veiculos, inclusive com fornecimento de manutengao
preventiva e corretiva, mao de obra e equipamentos.

« Locacao e operacionalizagdo de veiculos leves, semi-leves, pesados, carretas,
caminhdes, tratores, vans, oOnibus, pas carregadeira, empilhadeiras. guindastes.
maquinas e afins, com ou sem motorista e combustivel, servicos de ambulancia,
remogao e transporte de pacientes com ou sem assisténcia medica;

« Controle e Fiscalizagdo de estacionamentos em prédios, guarda, manobras e
estacionamento de veiculos terrestres.

« Transporte Rodoviario de Carga, exceto Produtos Perigosos e Mudancas Intermunicipal.
interestadual e internacional.

+ Dedetizagao, desinfecgao, desratizagao, ignifugagao.

IV - PRAZO DE DURACAO

A sociedade iniciou suas atividades em 28.10.2003 e seu prazo de duragao e por tempo
indeterminado.

V - TRANSFERENCIA DE COTAS
As quotas sdo indivisiveis e nao poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigoes e preco.
direito de preferéncia para sua aquisi¢do, se posia a venda, formalizando a cessao deias, a
alteracao contratual pertinente.
VI - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS p

A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, mas am
respondem solidariamente pela integralizagao do capital social.



VII - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

A administra¢ao da sociedade cabera ao socio EDUARDO DUARTE NETO, que assina
isoladamente pela empresa, vedados, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer cotista ou de terceiros, bem como onerar ou
alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagao do outro socio.

VIl - EXERCICIO SOCIAL E BALANCO
Ao termino de cada exercicio social, em 31 de Dezembro, a administradora prestara
contas justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragéo do inventario, do Balango
Patrimonial e do Balango de Resultado Econdmico, cabendo aos socios, na propor¢ao de suas
cotas, os lucros e as perdas apuradas.
IX - DELIBERACAO DOS SOCIOS
Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, 0s socios deliberarao sobre
as contas e designarao administradores quando for o caso.

X - FILIAIS

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependeéncia,
mediante alteragao contratual assinada por ambos 0s sécios.

X! - RETIRADA DE PRO-LABORE
Os socios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro-labore,

observadas as disposigoes regulamentares pertinentes.

XIl - FALECIMENTO OU INCAPACIDADE

No caso de morte ou incapacidade, de um cotista a sociedade nao se dissolver;
os herdeiros do socio falecido ou considerado incapaz, serao indenizados na proporez
das cotas possuidas pelo mesmo, procedendo-se apuragao € 0 pagamento na mt=73 a



forma como se fosse sdcio retirante. Os herdeiros somente ingressarao no quadro
societario da empresa se autorizado pelo sécio remanescente.

Paragrafo tinico — Nos casos em que a sociedade se resolver em relagao a seu socio,
serd adotado 0 mesmo procedimento.

Xlll - DESEMPEDIMENTO

Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que nao estao impedidos de
exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional. contra normas defesas da concorréncia, contra as relagoes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

XIV - FORO

Fica eleito o foro da comarca local para exercicio e cumprimento dos direitos e
obrigac¢des resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justo e contratados, assinam o presente instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo, em 03(trés) vias de igual teor e forma, registrando-se e arquivando-se
a primeira delas, na Junta Comercial do estado de Sao Paulo, para os devidos fins de direito.

Suzano, 12 de Novembro de 2019.
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GUILHERME MARTINS DE GODOY
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APPA =35

PROCURAGAO

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS, com
sede na Rua Washington Luiz, 185 - Vila Costa - Suzano - Sao Paulo, inscrita no
CNPJ/IMF.: sob n° 05.969.071/0001-10, neste ato representada pelo Sr. Eduardo
Duarte Neto, portador da Cédula de |dentidade RG.: n.° 23.230.663-1SSP/SP e CPF :
n° 245534.118-65. nomeia e constitui sua bastante procuradora, por tempo
determinado até 31 de Dezembro de 2021, a Sra. Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza,
Brasileira, Casada, gerente comercial, portadora do RG n?° 30.682.603-3, orgao
emissor: SSP/SP e CPF: n.° 298.094.278-24, com o fim especifico de representar a
outorgante em quaisquer Repartigdes Publicas Federais, Estaduais, Municipais &
Autarquias, Paraestatais de Economia Mista, para assinar contratos de prestacao de
servigos; solicitar cadastro de registro de empresa junto a orgaos publicos, assinar
propostas comerciais; defesas prévias e recursos administrativos provenientes de
contratos puiblicos; retirar editais; realizar vistorias técnicas, apresentar decumentacao €
proposta; participar de sessoes publicas de habilitagao e julgamento da documentagao
e das propostas; formular lances, registrar ocorréncias: formular impugnacgoes; interpor
recursos; bem como renunciar 0s mesmo, assinar proposta comercial, assinar todos e
quaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.
como também em se tratando de pregao podendo formular verbalmente na sessao novas
propostas de pregos, manifestar apos a declaragao do vencedor, imediata e
motivadamente, a intengao de recorrer contra decisao do pregoeiro e assinar a proposta
final, ficando autorizado o substabelecimento no todo ou em parte.

Suzano. 04 de janeiro de 2021.
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-, PREFEITURA

Comissdo de Licitagdo SMSA - PBH <cplsmsa@pbh.gov.br>
") BELO HORIZONTE

Q3Y

IMPUGNAGAO - PREGAO ELETRONICO 06/2021 - PROCESSO N° 04.000.084.21.59

Carolina Alves Chagas Pianetti <carolina.chagas@pbh.gov.br> 18 de margo de 2021 10:05
Para: Comissao de Licitagdo SMSA - PBH <cplsmsa@pbh.gov.br>

CPL,

Imprimir.
Atenciosamente,

Carolina Alves Chagas Pianetti | Geréncia de Compras - GCOMP- Coordenacao de Pregdes.
Secretaria de Salde - SMSA| Avenida Afonso Pena, N.° 2336 | 6° Andar | Bairro Savassi | BHIMG
3277-7780 | www.pbh.gov.br

- PREFEITURA
tgy BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informacoes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé nao for o
destinatirio ou a pessoa autorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informacoes nela contida ou tomar
qualquer agdo baseada nessas informacgdes, sob pena das agdes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter
recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus anexos, ¢ avise imediatamente ac remetente.
Este ambiente ¢ monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) infarma fazer uso pleno do seu direito de arquivar e
auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletronicas e anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta
declaracdo eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e
destinatarios.

Decreto Municipal n® 15.423/13

-------—— Forwarded message ---------

De: Carolina Alves Chagas Pianetti <caroiina.chagas@pbh.aov.or>

Date: qui., 18 de mar. de 2021 as 10:04

Subject: Fwd: IMPUGNAGAO - PREGAO ELETRONICO 06/2021 - PROCESSO N° 04.000.084.21.59
To: Nathalia de Faria Barbosa <nathalia.fbarbosa@pbh.gov.br>, Marina Kleinhappel Andrade

<marina.kleinhappel@pbh.gov.br>, Subsecretaria de Orcamento Gestao E Financas <suoqf@pbh.gov.br>, Wildes
Geraldo Goncalves Ozorio <wildes.ozorio@pbh.gov.br>

Prezadas,

Bom Dial

Segue pedido de impugnagao apresentado pela empresa APPA no PE 006/2021. Questiona a empresa a respeito da
aplicagéo do adicional de insalubridade. Por se tratar de questao técnica afeta as atividades dos trabalhadores a
Coordenagao de Pregoeiros da SMSA e seu Pregoeiro, requerem nos termos do Decreto Municipal n° 17.317/20, artigo

17, § nico, manifestagdo da area técnica, Diretoria Estratégica de Pessoas - DIEP, para fins de subsidiar sua
decisdo.

Solicitamos que a resposta seja encaminhada para a GCOMP até dia 19/03 as 10:00.

Atenciosamente,

Carolina Alves Chagas Pianetti | Geréncia de Compras - GCOMP- Coordenacao de Pregoes.
Secretaria de Salde - SMSA| Avenida Afonso Pena, N.° 2336 | 6° Andar | Bairro Savassi | BH/MG

hitps://mail.google.com/mail/u/07ik=f411{84215&view=pt&sea rch=all&permmsgid=msg-1%3A1694575119166627846&simpl= msg-1%3A169457511916... 1/2
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3277-7780 | www.pbh.gov.br

. PREFEITURA
@ BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé néo for o
destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagoes nela contida ou tomar
gualquer acao baseada nessas informacdes, sob pena das agbes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter
recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao remetente.
Este ambiente é monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar e
auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletronicas e anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta
declaracdo eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e
destinatarios.

Decreto Municipal n® 15.423/13

[Texio das mensagens anteriares ocullo]

6 anexos
) APPA - Impugnagéo ao Edital PE 06.2021.pdf
— 312K
) 18° ALTERAGAO CONTRATUAL.pdf
1888K
ok RG e CPF Guilherme.pdf
— 72K
'ﬂ CPF E RG sr Eduardo.pdf
212K
«3 Procuragao Priscila.pdf
337K
=3 CNH PRISCILA.pdf
166K
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