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PREFEITURA MUNICIPAL Eﬁb{j SU

24 DE BELO HORIZONTE

e CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

Procuradoria Geral do Municipio BELO HORIZONTE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
REGISTRADO DE SAUDE E A UNIMED BELO HORIZONTE COOPERATIVA DE
Livons: JGO  rw 19 TRABALHO MEDICO - HOSPITAL UNIMED.

Data: l\_ | (})/ ; E\ )

rubrica:_ G eae 36DV3Y || Processo n°: 01.168003.12.90
Instrumento Juridico n®: 01.2013.2302.0460.00.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominada simplesmente CONCEDENTE, com sede
na Av. Afonso Pena, n® 2.336 - Bairro Funcionarios, Belo Horizonte / Minas
Gerais, CNPJ sob o n.° 18.715.383/0001-40, neste ato representada por seu
Secretario, FABIANO GERALDO PIMENTA JUNIOR, brasileiro, portador do CPF
sob n° 339.511.956-49, com a participacdo do Procurador Geral do
Municipio, RUSVEL BELTRAME ROCHA e o UNIMED BELO HORIZONTE COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, doravante denominada CONVENENTE, situado & Av. Francisco
Sales, n° 1.483, 9° Andar - Bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte/Minas
Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 16.513.178/0001-76, neste ato
representada por seu Diretor Técnico, LUIZ FERNANDO ANDRADE CARVALHO,
portador do CRM - 34155 e do CPF sob o n° 009.055.616-00, resolvem
celebrar o presente Convénio, sujeitando-se os Convenentes, no que couber,
as normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, Leis n®s 8.080/90 e
8.142/90 alusivas ao SUS, Lei Complementar n°101/00, Portaria MS n° 2.693
- DOU 17/11/2011, Decretos Municipais n®°s 11.245/03 e 12.191/2005, Lei
Municipal n°® 9.011/05 e Instrucdo de Servico SMSA/SUS-BH n°® 002/98 e
002/07 e demais legislacdes aplicaveis & espécie mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio a parceria entre
os convenentes para realizar vigildncia de internacdes pelo CID 10 J09 a
J22 dos pacientes internados na UTI; e vigilancia dos pacientes com
Sindrome Respiratéria Aguda Grave realizando coleta de secrecdo de
oronasofaringe, de acordo com a proposta apresentada e aprovada através do
PLANO DE TRABALHO, anexo, dque passa a ser parte integrante do presente
Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO E COORDENACAO

As atividades serdo realizadas conforme Plano de
Trabalho, cabendo ao CONCEDENTE acompanhar o presente Convénio, através da
Geréncia de Vigilancia em Saude e Informacdo da Secretaria Municipal de
Saude/SUS-BH e aoc CONVENENTE, a implementacdo das atividades.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS DOS CONVENENTES :

¢ Sdo compromissos do CONVENENTE:

I Executar as acdes necessarias a consecucao do objetoc deste Convénio,
no gque concerne a contratagdo dos profissionais, pagamentc dos
encargos previdencidrios, securitarios, trabalhistas e fiscais, bem
como os 6nus resultantes de rescisdes contratuais dos profissionais;

I1: Identificar as pessoas responsaveis pela vigildncia de influenza no
hospital:;

III. Destinar area fisica e equipamentos para o funcionamento do nucleo
de vigilancia epidemiologica;

IV. Participar de capacitacdes e reunides com a Vigilédncia
Epidemioldgica da PBH;

V. Estruturar fluxo das notificacdes de Doengas de Notificacao
Compulsodéria (DNC);

VI. Estruturar fluxo das notificacdes e coleta de amostra dos pacientes
com SRAG;

VII. Alimentar semanalmente o sistema de informacgbes (Sivep-Gripe) com o©
numero de internacdes totais na UTI e internacdes pelo CID 10 de J0¢
a J22, agregadas por faixa etaria e sexo;

VIII. Alimentar diariamente © sistema de informacdes (Sivep-Gripe) com as
notificacgdes dos pacientes com SRAG e informacdes sobre as coletas

realizadas;

IX. Notificar as DNC na ficha de notificacdo correspondente a cada
agravo;

X. Criticar e analisar os dados semanalmente;

XI. Elaborar boletins epidemioldgicos com os indicadores definidos na

portaria mensalmente.

XII. Notificar a SMSA (vigilancia do distrito ou plantdo Cievs), em até
24 horas apdés a admissdo na UTI, no minimo 80% dos casos de SRAG
internados no servigo, para a coleta de amostras e encaminhamento ao
LACEN.

XIII. Digitar todo caso no sistema de informagao, a partir da
disponibilizacdo do sistema pelo Ministério da Saude.

XIV. Informar o total de internacdes na UTI agrggg@as por faixa etaria e
sexo e as internagdes pelo CID 10 de J09yaid22. ™

Pagina 2 de



1

PREFEITURA MUNICIPAL E’:—jJ S
/// DE BELO HORIZONTE
CONVENIQO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A UNIMED BELO
HORIZONTE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Processo n”: 01.168003.12.80
Instrumento Juridico n®: 01.2013.2302.0460.00.00

XV. Notificar oportunamente as doencgas de notificacdc compulsdria
atendidas em todo o hospital (internadas ou nao) - preencher a
ficha de notificacdo/ investigacdo e para as doencas de notificacao
compulséria imediata, além da ficha de notificacdo, comunicar por
telefone com a SMSA (vigildncia do distrito ou plantdo Cievs).

AXVI. Notificar semanalmente a ndo ocorréncia de doenca de notificacéac
compulsodria, se for o casco (notificacdo negativa).

XVII. Aplicar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE exclusivamente na
execucao das acgdes pactuadas;

XVIII. Apresentar ao CONCEDENTE sempre que solicitado, relatdério técnico
das atividades desenvolvidas;

XIX. Manter os recursos transferidos pelo CONCEDENTE em conta bancdaria
individualizada, aberta exclusivamente para esse fim;

XX, Manter arquivo individualizado, e em ordem cronolédgica, de toda
documentagdo comprobatéria das despesas realizadas em virtude deste
Convénio, ficando a disposicdo do CONCEDENTE.

X¥XI. Prestar contas ao CONCEDENTE, ao final do Convénio, de todos os
recursos que lhe forem transferidos, devolvendo aqueles nao
aplicados.

XXII. Encaminhar mensalmente relatorios de contreole e prestagdo ao
CONCEDENTE de contas individuails referente a contratacdo, demissac e
comprovacgdo do recolhimento de todos encargos sociails, securitarios,
tributarios e trabalhistas, e demais agdes previstas nos contratos
de trabalhc dos profissionais.

XXIII. Providenciar, em nome do interesse publico, sempre gque solicitado
pelo CONCEDENTE a substituicao dos profissionais.

XXIV. Responsabilizar-se por toda e qualquer Acdo Trabalhista referente a
contratagdo e ou demissdo dos profissionais isentando o CONCEDENTE
de qualquer responsabilidade.

XXV. Gerenciar e administrar, através de profissional especifico, os
recursos e as demais acgdes da finalidade do presente Convénio.

XXVI. Trabalhar em parceria com a Geréncia de Vigiladncia em Saude e
Informaciao/SMSA/SUS~-BH, respeitando os principios da Politica da
Secretaria Municipal de Saude em execugdo na cidade.
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¢ Sdoc compromissos do CONCEDENTE:

I. Garantir e transferir ao CONVENENTE os recursos financeiros
necessarios a plena consecucdo do presente convénio, de acordo com o
cronograma de desembolso e plano de trabalho anexo;

TT: Acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo CONVENENTE,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

IITI. Analisar e aprovar a Prestacdoc de Contas dos recursos transferidos
por forca deste Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de 01/11/2013, podendo ser prorrogado através de Termos Aditivos,
respeitado o limite previsto, no artigo 57, II, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor do presente Convénio, sera de R$ 46.000,00
(Quarenta seis mil reais), sendo a Primeira parcela de R$ 13.000,00 (Treze
mil reais)e as demais de R$ 3.000,00 (Trés mil reais)conforme cronograma
de desembolso constante no plano de trabalho anexo.

Paragrafo Primeiro - Os valores previstos no Plano de
Trabalho, poderdo ser alterados, de comum acordo entre o Gestor e a Unimed
Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico - Hospital Unimed, mediante

a celebracdo de Termo Aditivo.
Paragrafo Segunde - O repasse dos recursos financeiros

necessarios a execucdo deste instrumento, sera depositado em conta
corrente do Itat Unibanco S/A, Agéncia n° 0587, Conta Corrente n°® 58890-6.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo deste Convénio
correrdo a conta do Municipio, através dos recursos orcamentarios e
financeiros do Funde Municipal de Saude, nas Dotacdes Orcamentarias a
saber:

2302.0001.10.305.028.2829.0002.335043.01.03.50.01.50
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VIII. Cépia autenticada de todos os documentos fiscais, comprobatérios de
despesas, em ordem cronoldgica e devidamente atestados e quitados;

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

As partes poderao alterar este Convénio a gqualquer
tempo, mediante concordancia, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO

O Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes

em razdo de descumprimento dos acordos aqui pactuados ocu pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo gue torne, formal ou
materialmente, inexeqliivel. Para tanto, o procedimento sera efetuadoc

mediante aviso formal da parte interessada, respeitando o prazo minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Poderd ainda ser denunciado nos casos
de
T utilizacdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
1Ty falta de apresentagao da Prestacgao de Contas nos prazos

estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

A CONCEDENTE, atraves da Geréncia de Vigilancia em
Saude e Informacado/SMSA/PBH, sera responsavel pelo controle, avaliacao,
auditoria, fiscalizacdo do cumprimento das Clausulas referentes as
atividades técnicas, cabendo as demais Geréncias da SMSA/PBH a observancia
das normas e legislacdec vigente, nos termos do Decreto Municipal n°®
12.191/2005 e Instrucdc de Servico SMSA/SUS-BH n°® 002/98,

Paragrafo Unico: O CONCEDENTE, atraves de seus Orgiaos
competentes, no intuito de conservar a autoridade normativa e exercer o
controle e fiscalizagdo sobre a execugdo, poderd assumir a execucao do
convénio, no caso de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer,
de modo a evitar a descontinuidade do servicgo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRERROGATIVA DA SMSA/SUS-BH

Fica assegurada a prerrogativa da Secretaria Municipal
da Saude/SUS-BH, exercer o controle e fiscalizacao da execucdo do presente
Convénio.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

O presente Convénio sera registrado junto & Procuradoria
Geral do Municipio, cabendo a CONCEDENTE a publicacdo de seu extrato em
edicdo no DOM - Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito do Foro da Comarca de Belo Horizonte, para
dirimir guaisquer controvérsias fundadas no presente Convénio.

E, por estarem justos e conveniados, de pleno acordo com

as clausulas e condicdes ora fixados, firmam o presente instrumento em

04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um s efeito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 3@ de @vuh»Qﬂ?de 2..013.

Fabiano Geraldo Pi al Junior "TH Rﬁsveo%aélﬁ Rocha

Secretario Municipal de Sgnde Interino Procurador Geral do Municipio

v 2. ()0

[ Luiz Fbrnando Andrade Carvalho
Diretor Técnico da Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico

arcela Cusenza Prado - BM 100.112-2
Aszescora Juridica il

Visto:
\
Assessoria Juridica/SMSA

Testemunhas:

CIC cIic
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CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO

1l - A CONVENENTE obrigar-se-a:

1.1 - Restituir o wvalor transferido atualizado monetariamente,
acrescide de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos
para com o Municipio, a partir da data do seu recebimento nos seguintes
casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenca;

b) quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdoc de
contas;

c} quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida no convénio;

1.2 - Restituir eventual saldo de recursos, ao CONCEDENTE, na data de sua
extincéao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As faturas, notas fiscals, recibos e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas, relativos a execugdo fisica
financeira do objeto pactuado, deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE,
devidamente identificados com o Processo n° 01.168003.12.90.

Paragrafo Primeiroc - Nac poderdo ser pagos COm recursos
do Convénic despesas contraidas fora de sua vigéncia, bem como aquelas
decorrentes de multas, Jjuros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracao, além das
demais situacbes elencadas nc art. 6° da Instrucdoc de Servico SMSA/SUS-BH
n® 002/98.

Paragrafo Segundo - A prestacao de contas sera
apresentada & unidade CONCEDENTE, até 30(trinta) dias corridos apds o
vencimento do prazo previsto para aplicacdo da ultima parcela transferida
ou para cumprimento total das obriga¢des pactuadas, nos termos da
Instrucgdo de Servigo SMSA/SUS-BH n°® 002/98, devendo ser instruida com os
seguintes documentos:

I. Cficio de encaminhamento;

T Eu Plano de Trabalhc - Anexo I;

III. Coébpia do termo de convénio;

IV Relatdério de Execucgdo Fisico-Financeira - Anexo II

Vi Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciado o saldo

e os rendimentos auferidos da aplicagao dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso - Anexo III;

VI. Conciliacgdo bancaria, com extratos mensais, da conta corrente e de
aplicacdes financeiras, referente ao periodo;

VII. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada
pelo CONCEDENTE;
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Secretaria Municipal de Saude

: Gerencia de Vigilancia em Sadde e Informagéo - GVSI
" PREFEITURA Geréncia de Epidemiologia e Informagdo — GEEPI
BELO HORIZONTE Centro de Informag3o Estratégica em Vigilancia em Saude - CIEVS

JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta (inclusive n2 aproximado de Beneficiarios): ]

Diante da necessidade de fortalecimento da vigilancia epidemiolégica da influenza, cujo objetivo é
identificar os virus respiratdrios circulantes para contribuir na formulacao da vacina de influenza sazonal,
conhecer a patogenicidade e viruléncia dos virus ao longo do ano, além de permitir detectar precocemente
um novo subtipo viral com potencial pandémico, o Ministério da Saude publicou a Portaria 2.693 em 17 de
Novembro de 2011 que estabelece o repasse financeiro e 0s critérios para implantagao, implementagao e
fortalecimento dessa vigilancia.

O recebimento do incentivo a Vigilancia Epidemioldgica da Influenza serd por meio de adeséo. De acordo,
com a Portaria, Belo Horizonte deve definir unidades sentinela para Sindrome Gripal (S_G), Sindrome
Respiratdria Aguda Grave (SRAG) e Vigilancia das Internacdes por CID J09 a J22 em UTL. '

Il — Identificacdo do objeto e seus elementos caracteristicos

TiTULO DO PROJETO

r Periodo de Execugao:
INiCIO TERMINO

Vigilancia Sentinela de Sindrome Respiratéria Aguda Grave

(SRAG) 01/11/2013 31/10/2014

IDENTIFICACAO DO OBIETO

Realizar vigilancia de internagdes pelo CID 10 JO9 a J22 dos pacientes internados na UTl; e vigilancia dos
pacientes com Sindrome Respiratéria Aguda Grave realizando coleta de secrecdo de oronasofaringe.

Visto: oy (\@G

Areltécnica/SMSA
. INn(~ d
e Tere

Iereza da Costa Ofiveira B 364820
Geréncia ge Viglancia em Sajde ehu"n!orma
SMSA- BH R0
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a- ) IGerenua de Vigilancia em Saude e Informagéo - GVSI U TR CJ' _
PREFEITU A Ly Geréncia de Epidemiologia e Informagao = GEEPI - e U 1
BELO HIJHIZDNTE Centro de lnformagao Estrategma em V:gnanma em Sal,lde CIEVS v ;

: ETAPAOUFASEI T Kot e M B el Y '
i 1% _ 'Estruturar ﬂu><o das notlfcagoes de. Doenr;as de Notlfcagao Compulsona (DNC) l
9. B Estruturar ﬂLIxo das notifi cagoas e coleta de amostra‘dos pacuentes com SRAG; . "o

; _9?,-:\.’-Allmentar semanalmente o sistema de mforma;oes (Swep Gripe) com 0 nimero de mternat;oes _

o S totals na UTle lnternagoes pelo CID 10 de JO9 a J22, agregadas por falxa\etarta esexo; . Bosy
4= Ahmentar dlarramente o’sistema de mformat;oes (Swep ane) com as notlfcagoes dos pauentes
A com SR‘AG er mformar;oes sobre as coletas reallzadas o, S AN
L% o8- .Notlf'car as DNC na ficha.de notlf“cat;ao correspondente a cada agravo e
6- _-Cntlcar e anallsar os dados Semanalmente 4 gt s S
7 o Elaborar boletms epldemlolog:cos com omndtcadores defmdos na; portarla mensalmente
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' notlflcagao compulsérla lmedjata, além da f(;ha de notlf’cagao, comumcar por felefone com a SMSA '

.’:5-'-

"

"'-eru:ammhamento a0 LACEN ety : e e
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no minimo-80%dos casos.de SRAG. mternados no. serwgo, para a coleta de amostras e

lnformar o total de mternagoes na UTl agregadas por fatxa etarla e: sexo e as mternagoes pelo CED 10
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(\ngnlancna do dlstrito ou plantao Clevs) > ki v 3
Notificar, semanajmente a nao ocorrencra de doenga de notlflcagao compulsorta, se for o caso
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Secretaria Municipal de Saude
é Gerencia de Vigilancia em Saude e Informacao - GVSI

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

Geréncia de Epidemiologia e Informagdo — GEEP!
Centro de Informacao Estratégica em Vigilancia em Saude - CIEVS

V - Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros e Cronograma de execugao

PLANO DE APLICACAO

‘“r\g

Natureza da Especificacio Concedente | Convenente | Subtotal |
Despesa J
Recursos Humanos R$ 36.000,00 *
Equipamentos para Nucleo de Vigilancia RS 10.000,00
4 |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Previsdo Execuga
Meta Especificacdo - .re\nsao X ug'tao -
Inicio | Termino
1 Realizar notificacdes e coletas de SRAG Novembro/2013 | Outubro/2014
2 Adquirir equipamentos para o Nucleo Novembro/2013 | Outubro/2014
3 Notificar as DNC ocorridas no hospital Novembro/2013 | Outubro/2014
4 Realizar notificacdo negativa semanalmente se procedente Novembro/2013 | Outubro/2014
5 Elaborar boletins epidemiolégicos mensais Novembro/2013 | Outubro/2014
VI -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Implantacdo Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Concedente RS 10.000 RS 3.000 RS 3.000 RS 3.000 RS 3.000 RS 3.000 RS 3.000
Convenente
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Concedente RS 3.000 RS 3.000 RS 3.000 RS 3.000 RS 3.000 RS 3.000
Convenente
Visto: \M/
; Area técnica/SMSA
Maria Teseza da Costa Oiiveva B34 3648240 (bo
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