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PBI CONVENIO QUE ENTRE SI CEL EBRAM O MUNICIPIO DE

Procuradoria Geral do Municipio BELO  HORIZONTE,  ATRAVES DA SECRETARIA

REGISTRADO MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO DE TRABALHO E
PRODUCAOQ SOLIDARIA — SURICATO.

Livro n.": l 99 Fls.: a5

Data: | D /1y 2./ Y Processo n“: 01.108536.13.94
Tustrumento Juridico n®: 01.2013.2302.0451.00.00

e
Rubrica: \W BM: AVbE2 G

O Municipio de Belo Horizonte. através da Seeretaria Municipal de Saade.
com sede na Av. Afonso Pena. n° 2.336. bairro Funciondrios. nesta capital. neste ato representada por seu
Secretdrio. Dr. Marcelo Gouvéa Teixeira, brasileiro. portador do CPF sob o n® 741.352.106-78. com a presenga do
Procurador Geral do Municipio. Dr. Risvel Beltrame Rocha. doravanie denominado CONCEDENTE ¢ a.
Associacio de Trabalho e Producio Solidaria — SURICATO, inscrita no CNPJ sob o n® 08.808.991/0001-45.
com sede & Rua da Bahia. n® 573, sala 602, Bairro Centro - Belo Horizonte/MG. doravante denominada
CONVENENTE. neste ato representada por seu Coordenador Geral, Iraci Fernandes da Silva Junior. portador da
carteira de identidade n® MG-5.095.957. expedida pela SSP/MG. ¢ do CPF n® 001.277.326-32. resolvem celebrar o
presente Convénio. em observincia as normas contidas no Inciso VIL do Art. 30 da Constituigio Federal. na Lei
[Federal n® 8.666/93 ¢ suas alteragoes, especialmente em seu Art. 116, na Lei Federal n® 8.080/90 ¢ 8.142/90 alusivas
ao SUS. Leis n% Lei Complementar n®101/00. Decreto Municipal n® 11.245/03. Lei Municipal n® 9.011/05. e demais
legislagdes aplicaveis a espéeie. mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente Convénio a cooperagao entre os participes para a inclusio
social dos portadores de sofrimento mental. usudrios da rede de servigo da Prefeitura de Belo Horizonte em Belo
Horizonte. mediante a qualificagio da sua producao artistica ¢ cultural ¢ respectiva divulgagdo. bem como.
exposigio e circulagao de produtos. com a transferéncia de aporte de recursos financeiros da CONCEDENTE para a
CONVENENTE. nos termos ¢ nos moldes previstos no Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

£ a circulagio de produtos. qualificagio da producido ¢ divulgacio das iniciativas
culturais/produtivas dos portadores de sofrimento mental em tratamento na rede SUS-BH através da realizacdo da
publicacdo e langamento do livro “Alfabeto de doido™. realizagio das intervengoes artistico culturais do Projeto
“didlogo com a cidade™ bem como a criagio ¢ producio de almanaques a este relacionado: a qualificagio
/potencializacio do “Projeto Devotos de Sao Doidao™: a formagao/qualificagio da Suricato ¢ outros usudrios da rede
de satude mental para a producio. criagio de cendrio e ligurino ¢ apresentagdo pablica de intervengio cénica. alem
da assessoria e material de divulgagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

A execugdo dos trabalhos serd realizada nos termos do Plano de Trabalho. que ¢é parte
integrante do presente Termo de Convénio. cabendo 8 CONCEDENTILE acompanhar o Convénio ora firmado. através
da Geréncia de Assisténcia — GEAS / Coordenagio de Saade Mental. P& L
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CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS

Os participes se comprometem a convergir esfor¢os ¢ a utilizar os recursos financeiros.
materiais e humanos. com o proposito de cumprirem o que prescreve o presente Instrumento.

Compete d CONVENENTE:

T. Criagdo da logomarca do Grupo Sao Doidao. aquisi¢io de camisetas ¢ impressiao da logomarca:-

II. Criagdo ¢ confecgdo dos fgurinos para as apresentagoes do Grupo Sdo Doiddo:

IIT. Criagdo e acompanhamento de ensaios para arranjos originais de temas musicais:

IV.  Registro fotogrifico ¢ cinematografico dos ensaios. gravagio e show de lancamento do CD ~Os Devotos de
Sado Doidao™:

V. Preparagiio corporal do Grupo Sdo Doidao:

VI. Desenvolvimento. hospedagem e registro do dominio na internet. do site do Grupo Sao Doidao:

VITI. Desenvolvimento e impressio de pegas grificas para divulgagio:

VIII.Agendamento nas escolas. escolha da intervengido artistico cultural. elaborag¢ao de material de divulgagao.
execucao ¢ avaliagio:

IX. Realiza¢do do 2° Encaontro para inclusio ¢ Acesso as Atividades Sociais ¢ Culturais, avaliagio:

X Langamento do 1° Almanaque e/ou livro. exposicio. apresentagio Musical:

XI. Lancamento do 2° Almanaque ¢/ou livro, exposi¢io. apresentagio Teatral:

XITI. Elaboragao de projeto grafico. selegdo de ilustragoes para livro:

XITITI.Impressiao do livro. aquisi¢iio de equipamentos ¢ insumos:

XIV. Realizacio do evento. distribuigio do livro:

XV.  Promover a aproximagio dos 02 grupos: Suricato e Cia de Teatro Reviu a Volta para aprofundamento do
tema;:

XVI. Realizar processo de investigagio ¢ pesquisa:

XVITI.Promovera capacitagdo para a criaglio através de exercicios ¢ jogos leatrais:

XVIIT. Promover a construgio dos personagens:

XIX. Realizar a produgio do figurino e cendrio:

XX .  Realizar intervengdo cénico-cultural em evento aberto:

XXTI. Realizar a criagdo ¢ impressiao de material de divulgagio dos eventos:

Compete 2 CONCEDENTE :

L. Garantir a transferéncia ao CONVENENTE dos recursos financeiros necessarios 4 plena consceugio do
presente Convénio, através de depdsito bancirio, de acordo com o Cronograma de Desembolso. previsto no
Plano de Trabalho. parte integrante do presente Convénio:

IT. Acompanhar ¢ fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo Projeto, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho. parte integrante do presente Convénio:

IIT1. Analisareaprovara Prestacio de Contas dos recursos transferidos por for¢a deste Convénio.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Conveénio terd vigéncia de 01/10/2.013 a 31/03/2014. podendo ser prorrogado
por iguais periodos. até o limite de 60 (sessenta) meses. através da celebragio dos competentes aditamentos.
mediante a consignagio dos respectivos créditos no or¢amento do CONCEDENTE. de acordo com o art. 57. inciso
Il e § 2° da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO

As partes poderio alterar este Convénio a qualquer tempo. mediante concordancia, através
de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA

O Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes em razio de descumprimento
dos acordos aqui pactuados. acarretando a aplicagdo de sangoes e penalidades legais pertinentes. ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente, inexeqiiivel. Para tanto.
o procedimento serd efetuado mediante aviso formal da parte interessada. respeitando o prazo de 30(trinta) dias de
antecedéncia.

Parigrafo Unico: Podera ainda ser denunciado nos casos de:
T Utilizacdo de recursos em desacordo com o Projeto aprovado:
IT.  Faltade apresentagido da Prestagio de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

O valor total do presente Convénio ¢ de RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais). a ser
repassado & CONVENENTE, de acordo com o Cronograma de Desembolso. previsto no Plano de Trabalho. parte
integrante do presente Convénio .

Paragrafo Unico: O repasse dos recursos financeiros. necessiarios i exccuciio deste
instrumento, serd depositado na Caixa Econdomica Federal. Agéncia n® 1667. Conta Corrente n” 2760-4,
Operagiio 003.

CLAUSULA NONA - DOS REPASSES

Ts Pela exccugdo deste Conveénio. serdo destinados os recursos financeiros conforme previsto no Plano de
Trabalho. parte integrante do presente instrumento:

II. O CONCEDENTE transferird os recursos, através de repasse em favor do CONVENENTE. em conta
Bancdria especilica. vinculada a este instrumento, somente sendo permitido saques para pagamento de
despesas previstas no Plano de Trabalho anexo, mediante cheque nominativo ao credor ou ordem bancdria:

III. E obrigatoria a restituicio pelo CONVENENTE ao CONCEDENTE. de eventual mlld_pw-eh: LCCUTS0S,
inclusive provenientes das receitas obtidas em aplicagdes financeiras. no prazo Liu 'Q»-{Tnnld] dias.
improrrogaveis. contados da data da conclusdo. denuncia. rescisio ou extingdo deste C un,h, 10: -
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IV. Também ¢ obrigatoria a restitui¢ao dos recursos pelo CONVENENTE. que forem utilizados em linalidade
diversa da estabelecida neste instrumento. ou nio usadas corretamente quanto ao objeto deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugio deste Convénio correrdo a conta do Municipio.
através dos recursos or¢amentarios e financeiros do Fundo Municipal de Satde. na Dotagdo Orcamentaria a saber:
2302.0001.10.301.157.2668.0006.335043 01 03 50 01 12

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As faturas. notas fiscais, recibos ¢ quaisquer outros documentos comprobatorios de
despesas. relativos 4 execugdo fisica financeira do objeto pactuado. deverdo ser emitidos em nome da
CONVENENTE. devidamente identificados com o Processo n® 01.108536.13.94

aragrafo Primeiro: Nio poderdo ser pagos com recursos do Convénio despesas
contraidas fora de sua vigéncia. bem como aquelas decorrentes de multas. juros. taxas ou mora. referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragao.

Parigrafo Segundo: A prestacio de contas devera ser apresentada semestralmente até o 5°
dia util do més subsequente. devendo ser instruida com os seguintes documentos:

I Oficio de encaminhamento:

II. Plano de Trabalho:

III. Copiado termo de convénio:

IV. Relatorio de Execucio Fisico-Financeira:

V. Demonstrativo da Execugido da Receita e Despesa. evidenciado o saldo ¢ os rendimentos auleridos da
aplicagiio dos recursos no mercado financeiro. quando for o caso:

VI. Conciliacdo bancdria. com extratos mensais. da conta corrente ¢ de aplicacoes linanceiras, referente ao

periodo:
VII. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos d conta indicada pelo CONCEDENTE:
VITI. Copia autenticada de todos os documentos fiscais. comprobatorios de despesas. em ordem

cronoldgica e devidamente atestados ¢ quitados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO

A CONCEDENTE. através da Geréncia de Assisténcia — GEAS / Coordenacio de Saude
Mental, executard as fungdes de monitoramento, avaliacdo ¢ acompanhamento das atividades do Projeto. conforme
previsto no Plano de Trabalho. parte integrante do presente instrumento.

Parigrafo Unico: Ao final da vigéncia do Projeto a CONVENENTE dL\th,.u-HN.l]

Geréncia de Assisténcia — GEAS / Coordenagdo de Saude Mental e para a GEOF-SMSA relatorio ¢ ﬂg“h*wo;da.
execugdo do mesmo, no qual devem ser demonstrados os resultados alcangados e devera ser realizada n ul‘u,}m d-..

contas (]0% recursos financeiros |LLLh|(I“‘1
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRERROGATIVA

I prerrogativa da CONCEDENTE. através de seus orglos competentes.  conservar a
autoridade normativa e exercer controle ¢ fiscalizagdio sobre a execugdio. bem como assumir a execugio. no caso de
paralisa¢do ou de fato relevante que venha a ocorrer. de modo a evitar a descontinuidade do servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

O presente Conveénio serd registrado junto a Procuradoria Geral do Municipio. cabendo a
CONCEDENTE a publicacao de seu extrato em edi¢dao no DOM — Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo respeitadas a legislagdo vigente
pertinente & matéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Iica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte. para dirimir as controvérsias oriundas
deste Convénio.

. para validade do que pelas partes foi pactuado. lirmou-se este instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor, na presenga das testemunhas infra-assinadas. para que produza seus juridicos e legais
efeitos em juizo ¢ fora dele.

Belo Horizonte. QL outubro de 2013

Marc ,{ souvea

R‘ Riisvel Beltrame Rocha
Secretafo Municipal de Sadde P

rocurador Geral do Municipio
Flavia Cristina M. F. da Pieve

BM: 93.684.0

Procuradora Gerai Adjunta Sutstituta

: ] do Municipio de Belo Horizonta
Qo & MO ¢ d

Iraci Fernandes da Silya Juanior
Associagdo de Trabalho ¢ Produgio Solidaria - SURICATO

Visto : Assessoria Juridica/SMSA

Testemunhas: 1) 2) .
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ANEXO1I
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DADOS CADASTRAIS

- I-IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA .

Bro

Entidade CONCEDENTE:

Prefeitura Mumclpal de Belo Horizonte / Secretaria Mumc:lpal de

Saide

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Enderec¢o: Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairrgo Funciondrios.

Cidade:BH = |(UF:MG CEP.: 30.130-007 | DDD/Telefone
. (31) 3277-7715 ou 7718

Nome do Responsavel: CPF.: 741.352.106-78

Marcelo Gouvéa Teixeira

o
&7
‘t«?@a‘:‘g
e c‘,?o\:' »
RE Ly
<N N

Cargo: Secretario Municipal de Satide | Fung¢do: a mesma Matricula: BM 92.896-1
Entidade CONVENENTE: CNPJ:
Associagdo de Trabalho e Producao Solidéria- Suricato 08.808.991/0001-45
{1Endereco:
Rua da Bahia, 573/602- Centro
Cidade: UF: CEP.: DDD/Telefone
Belo Horizonte | MG 30.160-010 (31)32776637
Conta Corrente: Banco Agéncia: 1667 |Praca de Pagamento:
2760-4 . 104 Operaciio 003 |Belo Horizonte
Nome do Responsével: CPF.:
'| Iraci Fernandes de Ohveu'a Junior 001277326-32
Cargo: : Funcio: Matricula:
Coordenador Geral A mesma -
OUTROS PARTICIPES
Nome: CNPJ/CPF EA
Endereco: CEP.:
Nome do Responsavel: CPF.:
Cargﬁ: Fungso: . Matricula:
PCITT
{{;/""‘\',
V2 A 4 §- RRL AT
A
N

ASSOCIACED EE -'.':;
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JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta (inclusive n° aproximado de Beneficisrios):

Os servigos de satude mental de Belo Horizonte organizam-se hoje no formato de uma rede para
substituir o hospital psiquiatrico. Localizando-se no rol das politicas piblicas de saide da capital,
atua nos diversos niveis de aten¢do 4 saide, compondo uma linha de cuidado integral que articula
acgdes e dispositivos.

Além dos servicos de atendimento clinico stricfo sensu, o municipio disﬁ(“iem de uma série de
projetos e servigos organizados no sentido da ampliagdo da clinica, estabelecendo didlogos e enlaces
com a-questdo da cultura, da geragdo de trabalho e renda, da cidadania e da organizagdo coletiva dos
usudrios da saide mental. Destacamos os 9 Centros de Convivéncia, servigos que existem ha 20
anos, foram ingugurados com a prépria implantagfio desta politica na cidade. S8o dispositivos que
também estfo organizados territorialmente, que atuando na diregdo da cidadania, langcam mé#o dos
recursos da cﬁltura e da arte como formas primordiais do lago social.

Dentre os dispositivos que ampliam a clinica, considerando o sujeito em seus diferentes aspectos, |

estd a Incubadora de Empreendjmentosl Solidarios da Saide Mental da Secretaria Municipal de
| Saude, estratégia de suporte para as experiéncias de geragfio de trabalho e renda dos usudrios da
saide mental. |

A incubadora desenvolve a¢des de formacgdo, de fomento € acompanhamento da produgdo da
| SURICATO, (grupo organizado dos usuérios da rede que t€m como principal objetivo a geragdo de
trabalho e renda) oferecendo o suporte necessério & empresa até a sua consolidagdo no mercado.
Esta equipe apoia e fomenta o trabalho cooperado e solidario da SURICATO.

Os evidentes resultados que se originam de todo esse trabalho s@o as experi€ncias que se colocam
nesse termo de parceria. Suas repercussdes e efeitos demandam novos e sistcméﬁcos investimentos
de modo a reafirmar o exitoso projeto de satide mental em curso no municipio de Belo Horizonte.

A execucfio do presente convénio possibilitard a publicagdio e lancamento do livro “Alfabeto De
Doido” proposta desenvolvida: a partir .das oficinas do Centro de Convivéncia César Campos, a| .

realizacdo de intervencdes artisticos culturais do Projeto Diﬂogq‘“dgtﬁ};ﬁ“efﬁadé’m‘ﬂém*’dé

Visto:
Area técnica/SMSA
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‘| Convivéncia Pampulha incluindo o langamento de almanaques relacionados. Permitira témbém -
qualificagdo do projeto Devotos de Sdo Doiddo, grupo vocal que retine ususrios dos Centros def
Convivéncia Sdo Paulo e Pamipulha; a criagdo e produgdo de cendrio e figurino pela Suricato para
interveng@o cénico-cultural relacionada. A execugdo do presente termo possibilitard a assessoria e
material de divulgagdo dos eventos como estratégia de inserg¢do dos usudrios, -aﬁngindo cerca de 300
usudrios, 900 familiares e através da midia, cerca de 60 mil pessoas.

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO
Periodo de Execucio:
INICIO - TERMINO
Da Produgio Cultural a Inclusdo Social, um Dilogo com 011 10{2013 31/03/2014
a CldaTi

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O objeto do presente convénio € a circulagéo de produtos, qualificagdo da produgdo e dngaqﬁo das
iniciativas culturais/produtivas dos portadores de sofrimento mental eni-tratamento na rede SUS —
BH através da réa]izm;ﬁo da publicagdo e langamento do livro “Alfabeto de Doido”, _realiza&:io das
| intervengdes artistico culturais do Projeto “Didlogo com a Cidade” bem como a criagdo e producdo
de almanaques a este relacionados; a quaﬁﬁéé.cﬁo/potencializacéo do “Projeto Devotos de Sdo
Doiddo”; a formago/qualificagio da Suricato e outros usuirios da rede de satide mental para a
produgdo, criagdo de cendrio e figurino e apresentagio publica de intervengdo cénica, além da
assessoria e material de di'miga;:ﬁo dos eventos.

P ' ; ___.Arg tpicmcafSMSA -
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IIT - REGIME DE EXECUCAO - ETAPAS OU FASES

36

&){

ETAPA OU FASE 1

-Criagd0 da logomarca do Grupo S#o Doidéo, aquisi¢do de camisetas e impressdo da logomarca
-Criagdo e confecgdo dos figurinos para as apresenta&;oes do grupo Séo Doiddo
-Criagdo e acompanhamento de ensaios para arran_;os ongmms de temas musicais

-Registros fotograficos e cinematogréaficos dos ensaios, gravagéo e show de langamento do CD “Os
Devotos de $S8o Doiddo”

-Preparaqﬁp@oxporal do grupo Sdo Doid&o
-Desenvolyimento, hospedagem e registro do dominio na internet; do site do Grupo S&o Doidiio
- Desenvplvimento e m:lpressﬁo de pegas graficas para divulgagédo

- Agendamento nas escolas, escolha da interveng#o artistico cultural, elaboragao de material de
dlvulgagzﬁo execugdo e avaliagdo
- Realizag@o do 2° Encontro para Inclusfio e Acesso as Atividades Sociais e Culturais, avaha(;ﬁo
- Langamento do 1° Almanaque e/ou livro, exposmﬁo, apresentagdo Musical.
- Langamento do 2° Almanaque e/ou livro, exposico, apresentagéio Teatral.

- Elaboragao de projeto gréfico, sele¢do de ilustragdes para livro.
- Impresséo do livro, aquisi¢do de equipamentos e insumos.
- Realizagdo do evento, distribuigio do livro.

-Promover a aproximacdo dos 02 grupos: Suricato e Cia de Teatro Reviu a Volta para

aprofundamento do tema;

-Realizar processo de investigacdo e pesquisa

-Promover a capacitagfio para a criagdo através de exercicios e jogos teatrais;
-Promover a constru¢@o dos personagens; ;

-Realizar a produgéo do figurino e cendrio;

-Realizar interveng@io cénico-cultural em evento aberto.

-Realizar a criagio e impresséo de material de divulgaggo dos eventos

SO~
' 2l mee -
IV — METAS E CRITERIOS DE MENSURACAO i ‘-__‘_,J(‘_\ "o j
* . : -\."'\"»_ L DT TR
Visto:
Area técmca!SMSA
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META 1

e

Qualificagdo do Projeto Sdo Doiddo
1. Criagédo e desenvolvimento da logomarca do Grupo S#o Doidéo.

2. O custeio com despesas de elaboragio e confecgdo de figurinos para o show de langamento, a
serem produzidos por usudrios da rede;

3. Produggo de camisetas com a logomarca do grupo, a serem vendidas nas apresentagdes, com
renda revertida para o grupo.

4. A contratagfio de servigos de um fotégrafo de arte, para o registro das etapas de ensaio,
grairag:ﬁo e show de langamento.

5. A criacdo do site do Grupo.

6. Pagamento de midias impressas para divulgagdo do show de langamento do CD.

META 2

Dar continuidade ao Projeto Didlogo com a cidade através das intcrﬁengﬁes nas escolas e
universidades publicas e nos centros culturais
1. Definigéo do local e da intervengéo a ser realizada

2. Realizagdo do 2° Encontro para Incluso. e Acesso as Atividades Sociais e Culturais
3. Langamento do 1° Almanaque e/ou livro
4. Langamento do 2° Almanaque e/ou livro

META 3

| Produgdo e langamento do livro “Alfabeto de Doido”

1. - Listas de presenca e participa¢c@o em rodas de conversa, oficinas e evento de langamento

2. - Registros do evento de langamento na midia

3. - Registros escritos (e-mails, bilhetes, criticas, etc) que declaram impressGes sobre o livro

4. - Comentarios registrados em redes sociais (pagina do Centro de Convivéncia Cezar Campos

no Facebook)

META 4 % s

Qualificagdo e Produgdo de Cenério Figurino e apresenta¢do cénico — cultural
1- Capacitagfio através de investigagdo e pesquisa;

"2
3

Confecgdo de figurino € cenario;

Intervengdo cénico-cultural;

F=Y
1

Registro da experiéncia; =
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ANEXO I | =L T ; W
PLANO DE TRABALHO 7/7 S - " &

DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Saiide/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste Qualquer débito de
mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual ¢ Municipal ou Qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdio Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagGes consignadas no Orgamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, de . de 2013 gﬂﬂgi 8?[ L, QS‘EEQQ g an e\
s : | : Convenente

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, de de 2013
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