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Guia de Atribuicoes dos Nucleos Tematicos (GAERE)

APRESENTACAO

O presente documento é o padrao de referéncia a ser utilizado para organizacdo das
acoes das geréncias de assisténcia, epidemiologia e regulacao (GAERE), nas nove Direto-
rias Regionais de Saude de Belo Horizonte, que sdo: Barreiro, Centro-Sul, Leste, Nordeste,
Noroeste, Norte, Oeste, Pampulha e Venda Nova, em 4 nucleos tematicos, a saber: 1. Vi-
gilancia Epidemioldgica e Imunizacao; 2. Processos Estratégicos, Atencao Especializada
e Regulacao; 3. Coordenacao do Cuidado nos Ciclos de Vida; e 4. Atencao Psicossocial,
Promocao, Prevencao e Intersetorialidade.

A fundamentacao legal tem por base o decreto n° 16.684, de 31 de agosto de 2017, que
apresenta a estrutura organica dos érgaos e entidades do poder executivo e o decreto
n° 17.345, de 24 de abril de 2020 que dispde sobre a organizagao da Secretaria Municipal
de Saude de Belo Horizonte.

O conteudo foi elaborado em conjunto com representantes das nove Regionais de Sau-
de, das geréncias e diretorias do Nivel Central da SMSA relacionadas as GAERE. O pro-
cesso de construcao se deu por meio de oficinas realizadas em 2019 e 2020, conforme
destacado a seguir na linha do tempo com seus principais marcos:

» Dezembro de 2019: discussao de matriz consolidada das informagdes enviadas pelas
Regionais quanto ao diagnodstico da estrutura vigente (participacao de todos os geren-
tes das GAERE).

» Marco de 2020: apresentacao e validacao de um primeiro consolidado (participacao
da subsecretaria de assisténcia a saude, de todos os diretores regionais, da diretora da
DIAS, da assessoria do gabinete e das diretorias vinculadas).

» Setembro e outubro de 2020: Formacao de quatro Grupos de Trabalho, correspon-
dentes aos Nucleos da GAERE existentes, com o objetivo de descrever as atribui¢cdes de
cada nucleo, dos Coordenadores e Referencias Técnicas.

* Novembro e dezembro de 2020: constituicao de um grupo condutor com represen-
tantes do Nivel Central da Secretaria e da Diretoria de Assisténcia a Saude, que organi-
zou e coordenou as oficinas.




« Janeiro a junho de 2021: consolidacdao do material elaborado nos Grupos de Trabalho
e validacao junto as DRES e GAERE.

 Julho e agosto de 2021: publicacao do “Documento Norteador das atribuicées dos
Nucleos Tematicos das Geréncias de Assisténcia, Epidemiologia e Regulacao das nove
Diretorias Regionais de Saude do Municipio de Belo Horizonte”.

OBJETIVO

Retratar uma construcao coletiva e definir padrao de referéncia a ser utilizado para or-
ganizagao das acoes das Geréncias de Assisténcia, Epidemiologia e Regulacao (GAERE),
nas nove Diretorias Regionais de Saude do municipio de Belo Horizonte, em 4 Nucleos

Tematicos, a saber:

PROCESSOS
VIGILANCIA ESTRATEGICOS,
EPIDEMIOLOGICA E ATENCAO
IMUNIZACAO ESPECIALIZADA E
REGULACAO

ATENCAO
PSICOSSOCIAL, COORDENACAO
PROMOCAO, DO CUIDADO NOS
PREVENCAO E CICLOS DE VIDA

INTERSETORIALIDADE
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. DEFINICOES DAS
ATRIBUICOES
DOS NUCLEOS
TEMATICOS GAERE

1.1 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
IMUNIZACAO

Macroprocessos

» Vigilancia Epidemioldgica, prevencao e controle dos agravos/doencas
transmissiveis de notificacdo compulséria, eventos sentinela e emergén-
cias em saude publica (a vigilancia epidemiolégica de doencas/agravos
nao transmissiveis e violéncia serao tratadas nos demais nucleos).

* Atualizacdo e qualificacdo de bancos de dados (SINAN, SINAN on line,
SIVEP gripe, e-SUS VE e SISVE).

« Andlise, producao e divulgacao de informacdes estratégicas de vigilan-
cia epidemiolégica para o planejamento, monitoramento, avaliagao e
gerenciamento da situacdo de saude.

» Coordenacao regional do Programa Nacional de Imunizagao (PNI).

» Gerenciamento de risco e cultura de seguranca do paciente.




o
S © Coordenador

 Exercer funcdao de apoio institucional e coordenacao, conduzindo a
implementacdo e monitoramento das acdes previstas para a vigilancia
epidemioldgica e imunizag¢ao no Plano Municipal de Saude.

e Articular com o Nivel Central, outras regionais e parceiros intersetoriais
as acodes relacionadas ao nucleo.

 Organizar reunides de alinhamento com as referéncias técnicas.

» Acompanhar a qualificacao das fontes notificadoras.

» Acompanhar encerramento oportuno de casos notificados.

 Analisar e divulgar informacdes técnicas, de imunizacao e epidemiol6-
gicas para a prevencao e controle de agravos/doencas transmissiveis
de notificagao compulséria, eventos sentinela e emergéncias em saude

publica na populagao do territério regional.

» Apoiar a coordenacao das campanhas de imunizacao e a qualificacao
das acdes nas unidades de saude de sua regional.

e Acompanhar o impacto das a¢des de vigilancia epidemioldgica e imuni-
zacao por meio de indicadores propostos pela SMSA, SES e MS.

& Referéncia Técnica

» Realizar a Vigilancia Epidemioldgica dos agravos/doencas transmissiveis
de notificacdo compulséria, eventos sentinela e emergéncias em saude
publica, no territério regional (inclusive acidentes de trabalho notificaveis).

e Recomendar, apoiar a implementacao e monitorar as medidas de pre-
vencao e controle das doencas ou agravos em conjunto com os Centros
de Saude e Nivel Central.
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o Compartilhar com outras regionais e com o Nivel Central da SMSA infor-
macoes e estratégias exitosas que tenham sido adotadas para a preven-
¢ao e controle de agravos e doencas e agoes de imunizagao.

 Alimentar os bancos de dados apés leitura critica das informacoes re-
cebidas, qualificando-os, sempre que necessario, inclusive com busca
ativa de informacoes.

e Monitorar e analisar os dados.

e Promover qualificacdo das fontes notificadoras com feedbacks conti-
nuos, reunides técnicas e capacitagoes.

« Analisar e divulgar informacdes epidemioldgicas no territério regional,
com periodicidade pré-definida de acordo com o agravo.

« Instrumentalizar e apoiar as unidades de saude na divulgacao de conhe-
cimento/informacgao para a prevencao e controle de doencas e agravos
a saude da populacao do territério adscrito.

* Realizar investigacao de casos notificados de Agravos e Doencas de No-
tificacao Compulsoria, ébitos e surtos.

» Colaborar com o Nivel Central e outras regionais nas a¢des relacionadas
a Vigilancia Epidemioldgica e imunizagao.

* Acompanhar o desempenho dos Centros de Saude na imunizagao da
populacdo sob sua responsabilidade e as coberturas vacinais, com ana-
lises perioddicas definidas pela coordenacdo de imunizagao da SMSA.

» Propor medidas de intensificacdo vacinal, se necessario, em conjunto
com o Nivel Central da SMSA.

* Realizar analise mensal das doses aplicadas por Centro de Saude para
identificacao de equivocos de registro e de indicacdo de vacinas, fazendo
notificacdo do erro de imunizacao e intervencao sempre que necessario.




* Realizar a vigilancia dos eventos adversos pds vacinacao e orientar a
notificacdo e cuidados necessdrios, em conjunto com as unidades assis-
tenciais e o Nivel Central.

 Organizar e apoiar iniciativas de qualificacdo das a¢des de imunizacao
nas unidades de saude de sua regional.

» Monitorar e qualificar as equipes técnicas dos Centros de Saude no que
se refere ao PNI e rotinas de imunizacao.

 Contribuir na atualizacdao das equipes quanto as mudancas do calenda-
rio vacinal.

 Contribuir no monitoramento e qualificacao da rede de frio regional.

» Apoiar os Centros de Saude na articulacdo intrasetorial para a garantia
de conservacao dos imunobioldgicos quando houver algum problema
que impossibilite que isso seja feito na prépria unidade.

e Coordenar em conjunto com a DRES, as campanhas de vacinagao na re-
gional, com treinamento, apoio logistico, recursos humanos, materiais
informativos e previsao de insumos, articulado com os Centros de Sau-
de e Nivel Central da SMSA.

« Realizar a previsao de consumo e a gestdao de estoque dos imunobiol -
gicos a nivel regional, com remanejamentos internos e reposicao sem-
pre atento aos registros e comunicacao ao Nivel Central da SMSA.

« Orientar as equipes de vacinas sobre os sistemas de informacao relacio-
nados a imunizacao.

 Apoiar as unidades de saude para realizacao de vacinagao de bloqueio
quando necessario.
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1.2 PROCESSOS ESTRATEGICOS,

ATENCAO ESPECIALIZADAE
REGULACAO

Macroprocessos

 Implementagao, manutencao e acompanhamento dos Sistemas de Infor-
macao - SIM, SINASC, CADWEB, e-SUS/e-Visita, SISREDE / SISREG / SIGRAH,
Programa Bolsa Familia no nivel regional.

e Monitoramento do processo de trabalho dos ACS, incluindo indicado-
res do BCMRI.

e Producao, analise, monitoramento e divulgacao de indicadores e infor-
macoes relacionados a assisténcia e gestao.

» Apoio a estudos e proposicao de redivisao de areas de abrangéncia.
* Realizacdo e apoio a estudos de Georreferenciamento de eventos.

* Realizacao e apoio a Regulacgao Assistencial no nivel regional.

o
S © Coordenador

e Liderar e conduzir o planejamento, a gestao e a organizacao do pro-
cesso de trabalho do nucleo, promovendo as interfaces com os demais
nucleos, outros setores da DRES e outros pontos da rede, necessarios
para o seu bom funcionamento.

» Promover a interlocucao com os demais 6rgaos, instituicdes e politicas
intersetoriais, necessarias a execucao das atribuicées de responsabilida-
de do nucleo.
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e Fomentar e ampliar a discussao e as possibilidades de reflexes relevan-
tes sobre o processo de trabalho do nucleo, com a participacao de todas
as referéncias técnicas.

 Estimular a autonomia da equipe, propiciando o desenvolvimento das
potencialidades das RT.

« Subsidiar as referéncias técnicas com informacdes, dados, indicadores,
para a realizacao das acdes propostas.

e Acompanhar e avaliar as metas e a¢des vinculadas ao nucleo, apoiando e
estimulando o comprometimento e interlocucao dos membros da equipe.

» Promover o estreitamento das relacdes entre RT, equipe assistencial e ge-
réncias das unidades de saude, através do fortalecimento do apoio insti-
tucional e presenca no colegiado de gerentes com as pautas necessarias.

* Realizar a interlocu¢ao com o gerente da GAERE e implementar junto ao
nucleo as orientacdes e diretrizes da GAERE, DRES e SMSA.

* Instituir espacos coletivos com as referéncias técnicas para compartilhar
as informacodes e discussdes acerca das politicas e acdes de saude no
territorio regional e no municipio.

& Referéncia Técnica

 Implementar acdes voltadas para a qualificacao da atencao a saude no
territorio regional por meio de processos estratégicos que estao relacio-
nados a coleta de dados, producao, qualificacdo, analise e divulgacao
de informacodes de oferta, producao, demanda e resultados das acoes
dos servicos de saude nos diversos niveis de atencao (APS, Unidades
Especializadas, Unidades de Urgéncia e toda a RAPS).

e Monitorar a coleta, alimentar e qualificar os bancos de
dados, analisar e divulgar informacodes referentes ao SIM
e SINASC para o territorio regional.
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 Controlar a distribuicao de DO e DNV, contribuindo as-
sim com a regularidade do abastecimento nas unidades
de saude e garantindo a devida seguranca na utilizacao
destes formularios.

 Analisar a qualidade do preenchimento dos dados pelas
fontes notificadoras e contribuir para sua qualificacao,
em conjunto com o Nivel Central.

e Acompanhar e apoiar implantacao dos sistemas informatizados nas
unidades de saude da regional, contribuindo na qualificacdo e na ade-
quada utilizacdo pelos profissionais:

e-SUS/e-Visita, Programa Bolsa Familia, SISREDE/SISREG/SIGRAH

e Monitorar a producao dos dados, analisar e divulgar as
informacoes referentes aos mesmos.

* Qualificar, digitar e acompanhar a producao de dados do
sistema FENIX, das unidades ainda ndo informatizadas.

 Apoiar/Orientar as unidades na utilizagao CADWEB.

« Supervisionar as atividades relacionadas ao trabalho do
técnico de informatica, buscando manter uma interfa-
ce entre GAERE e ASTIS e contribuir na organizacao dos
processos de informatizacao nas unidades.

e Acompanhar/Monitorar o processo de trabalho do ACS por meio da
supervisao de Enfermagem e desempenho dos indicadores do BCMRI,
em conjunto com o Nucleo 3, os Centros de Saude e o Nivel Central,
propondo e apoiando a implementacao de acdes para qualificacdo da
atuacao deste profissional.

» Apoiar os Centros de Saude no estudo e proposicao de redivisao de
areas de abrangéncia.
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e Manter a interface das GAERE e ASTIS com outros érgaos da Prefeitura
(area do georreferenciamento e regulacao urbana) para oficializacao,
deteccao de area de ocupacao e regularizacao de logradouros.

 Contribuir com outros setores da DRES e Regionais nos processos de
geoprocessamento e estudo de distribuicao espacial de eventos.

 Produzir, monitorar, analisar e divulgar indicadores e informacdes rela-
cionados a assisténcia e gestao.

« Realizar Regulacao Assistencial no territorio regional, das especialida-
des que sao de atribuicao da DRES e de outras especialidades e proce-
dimentos pactuados nos féruns de gestdao/colegiados gestores, tendo
como diretriz os protocolos, a classificacdo de risco e demais critérios de
priorizacao respeitando os fluxos instituidos.

e Instituir, coordenar e acompanhar os Comités Regionais de Regulacao,
apoiando a regulacao local.

« Realizar a interface com os prestadores de servico no ambito regional.
* Realizar analise da oferta e demanda e de outras informagdes relevantes
a0 acesso as consultas e exames especializados e acompanhar o proces-

so de trabalho relacionados a essa questao nas unidades de saude.

 Propor acoes para a melhoria ao acesso as consultas, procedimentos e
exames especializados.

e Promover a aproximacao das equipes da APS com os diversos niveis de
atencao da regional.

 Pactuar e organizar as acoes de matriciamento quando necessario.

 Contribuir no aprimoramento dos fluxos assistenciais do SUS-BH, em
conjunto com Nivel Central.
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1.3 COORDENAGAO DO CUIDADO NOS
CICLOS DE VIDA

Macroprocessos

» Organizacao da atencao a Saude da Crianca e do Adolescente, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Idoso, Saude Bucal na rede SUS ambulatorial
do territério.

* Processo de trabalho de enfermagem — TRANSVERSAL - a articulacao é atri-
buicao do gerente GAERE envolvendo enfermeiros de todos os nucleos.

o Comité Distrital de Transmissao Vertical e Mortalidade Fetal, Infantil e
Materna — TRANSVERSAL - atribuicao do gerente de GAERE a articula-
¢ao entre os varios nucleos.

o
S © Coordenador

» Apoiar e coordenar a implantagao dos processos assistenciais (notas
técnicas, protocolos, diretrizes, instrucdes normativas) em nivel regio-
nal juntamente com o gerente da GAERE.

e Coordenar as atividades inerentes de cada frente de trabalho do nucleo.

e Promover a interlocucao entre os membros do préprio nucleo, com os
demais nucleos e o gerente da GAERE.

« Participar de reunides peridédicas do nucleo, entre coordenadores e ge-
rente da GAERE.

15



& Referéncia Técnica

e Acompanhar, promover e monitorar as a¢ées de cuidado nos ciclos de
vida, no nivel regional, com vistas a qualificacao da assisténcia prestada
ao usuario.

» Coordenar adivulgacao e implantacao de novas propostas assistenciais,
protocolos, projetos e fluxos, bem como acompanhar os ja existentes
buscando estratégias para ampliar o acesso e qualificar a atencao.

» Acompanhar as acdes ofertadas nas unidades assistenciais (unidades pri-
madrias, secundarias e de urgéncia) nas diferentes etapas dos ciclos de vida.

 Apoiar e promover a interlocucao entre os diversos niveis de atencao da
rede de saude.

» Monitorar o acesso, acompanhar a assisténcia prestada, propor e imple-
mentar agdes para atualizacdo e qualificacdo da equipe assistencial das
unidades de Atencao Primaria a Saude, Atencao Secundaria e Unidades
de Urgéncia, em conjunto com outros nucleos GAERE, outras geréncias
regionais e Nivel Central.

« Realizar andlise da oferta/demanda e organiza¢ao de atendimento dos
profissionais das equipes de apoio (ginecologia, pediatria, clinica médi-
ca) com o apoio do Nucleo Processos Estratégicos, Atencao Especializa-
da e Regulacao (2), considerando a universalidade e a equidade.

» Acompanhar, apoiar e fazer a interlocucao entre a politica da Saude e as
politicas publicas intersetoriais, no cuidado aos usuarios em todos os ci-
clos de vida (PSE, sécio educativo, PNAISARI, Programa Maior Cuidado,
ILPI, Unidade de Acolhimento Institucional, Servico de Protecdo Especial a
Pessoas com Deficiéncia e Idosos/SPEPDI) fazendo a interface com o Nu-
cleo Atencao Psicossocial, Promocgao, Prevencao e Intersetorialidade.

« Realizar, com o apoio de outros nucleos de GAERE e Nivel Central, a anali-
se dos relatérios e/ou indicadores assistenciais dos ciclos de vida, buscan-
do propor acdes estratégicas para melhoria assistencial, onde se verificar
necessario. (Unidades de Atencao Primaria, Secundaria e de Urgéncia).
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« Avaliar e acompanhar os cuidados ao paciente em uso de materiais mé-
dico-hospitalares para uso domiciliar, inclusive no que se refere a ges-
tao de insumos e equipamentos de uso domiciliar (conforme Manual
de Enfermagem) para a continuidade do cuidado, com a articulacao das
coordenacgodes do NC e almoxarifado.

Avaliar e acompanhar os cuidados ao paciente em uso de coberturas
especiais, assim como a solicitacdo destes insumos, ofertando apoio
técnico aos profissionais juntamente com o NC.

Acompanhar, promover e monitorar as acoes relacionadas a Saude da
Crianca e Adolescente conforme protocolos, notas técnicas e diretrizes
clinicas: estimulo ao aleitamento materno, alimentacao e nutricao, imu-
nizacao, puericultura, cuidados com a crianca que chia, cuidados com o
crescimento e desenvolvimento, alta responsavel entre outros.

Estimular o desenvolvimento e implantacao de estratégias voltadas para
o publico adolescente, ampliando seu acesso aos servi¢os de saude.

Acompanhar, promover e monitorar as acdes e ofertas relacionadas a
Saude da Mulher propostas nos protocolos, notas técnicas e diretrizes
clinicas: Pré-natal e Puerpério, Cancer de Colo e Mama, Climatério, Sau-
de Reprodutiva, Alta Responsavel, Atencao a Mulher Vitima de Violéncia
com interface com o Nucleo Atencdo Psicossocial, Promocao, Preven-
¢ao e Intersetorialidade (4).

Desenvolver acdes para qualificacdo da atencao ao pré-natal e ao parto,
em conjunto com as maternidades de referéncia da regional e Centro de
Especialidades Médicas com o apoio do Nivel Central quando necessario.

Acompanhar os estudos de distribuicao populacional dos fatores de ris-
co para as DANT e incentivar, em conjunto com o nucleo 4, as acdes de
promocao da saude.

Acompanhar, promover e monitorar as agcoes e ofertas relacionadas aos
portadores de doencas cronicas nao transmissiveis (diabetes, hiperten-
sao entre outros) propostas nos protocolos, notas técnicas e diretrizes
clinicas. Incluindo acbes de interface com Protocolos da Secretaria Esta-
dual de Saude.
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Apoiar e monitorar agdes aos usuarios com doencas de notificacao
compulsoria (tuberculose, hanseniase entre outros) em conjunto com o
Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagao (01) e com o Nucleo
Atencao Psicossocial, Promocao, Prevencao e Intersetorialidade (4).

Apoiar, monitorar e acompanhar acdes relacionadas as infeccoes se-
xualmente transmissiveis, HIV/AIDS, Hepatites Virais e Sifilis em con-
junto com o Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica (01) e com o Nucleo
Atencao Psicossocial, Promocao, Prevencao e Intersetorialidade (4).

Apoiar e monitorar as agoes de atencao a saude sexual e reprodutiva a
mulher e ao homem.

Apoiar e monitorar as agoes relacionadas a prevencao da violéncia nos ci-
clos de vida e acompanhar os casos identificados em conjunto com o Nu-
cleo Atencao Psicossocial, Promocao, Prevencao e Intersetorialidade (4).

Acompanhar, promover e monitorar as acdes e ofertas relacionadas a
Saude do Idoso e Envelhecimento Saudavel propostas nos protocolos,
notas técnicas e diretrizes clinicas.

Estimular a utilizacdo de instrumentos vigentes para a classificacao, re-
gistro e acompanhamento, a fim de qualificar a atencao ofertada as pes-
soas idosas.

Apoiar e acompanhar as a¢des desenvolvidas pelos centros de saude
junto as ILPI do territorio regional, em especial as ILPI sdcio assistenciais
e as classificadas como mais vulnerdveis pela Vigilancia Sanitaria.

Acompanhar, promover e monitorar estratégias para a atencao ao idoso
institucionalizado a fim de garantir a continuidade do cuidado.

Acompanhar a oferta da atengao geriatrica, juntamente com o Nucleo de
Processos Estratégicos, Atencao Especializada e Regulacao (2), propondo,
apoiando e desenvolvendo a¢des de matriciamento para a APS em con-
junto com a Coordenacao de Atencao Integral a Saude do Adulto e Idoso.
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e Acompanhar, promover e monitorar as agdes e ofertas relacionadas a
Saude Bucal propostas nos protocolos, notas técnicas e diretrizes clinicas.

» Promover estratégias para participacao ativa e integrada entre equipes
de Saude Bucal, equipes eSF e equipe multiprofissional do CS para apri-
moramento do cuidado integral ao usudario em todos os ciclos de vida.

» Acompanhar a oferta da atencao especializada em Saude Bucal, junta-
mente com o Nucleo Processos Estratégicos, Atencao Especializada e
Regulacado (2), propondo, apoiando e desenvolvendo a¢des de matricia-
mento para a APS em conjunto com Centro de Especialidades Odonto-
l6gicas e Coordenagao de Saude Bucal (NC).

» Apoiar, acompanhar e estimular a sistematizacao da assisténcia de en-
fermagem, a partir da qualificacao da supervisdao das equipes de enfer-
magem, agentes comunitarios de saude (ACS) e setores, estimulando a
construcao dos procedimentos operacionais padrao (POP).

» Apoiar, acompanhar e estimular o fortalecimento e a qualificacao do
processo de enfermagem (consulta de enfermagem) em todos os ciclos
de vida e niveis de atencao (Unidades de Atencao Primaria, Secundaria
e de Urgéncia).

e Acompanhar, promover e monitorar o registro da supervisao e produ-
¢ao da enfermagem e dos ACS, compartilhado com os outros Nucleos
da GAERE.

« Estimular a cultura de seguranca do paciente, monitorando, discutindo
os eventos sentinela e promovendo alinhamento institucional a fim de
qualificar a assisténcia e os processos de trabalho da equipe de saude.

 Apoiar as Centrais de Esterilizacao (CEST) nas discussdes sobre questoes
de biosseguranca.
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1.4 ATENCAO PSICOSSOCIAL,

PROMOCAO, PREVENCAO E
INTERSETORIALIDADE

Macroprocessos

Acoes relacionadas a Rede de Saude Mental, Arte da Saude, Populacao de
Rua, Violéncias, Pessoas com Deficiéncia, NASF, Academia da Cidade, Lian
Gong, Reabilitacao, PHROAMA, GTPS, Tabagismo, NIR, Conselho Tutelar,
dificuldade de aprendizagem, PSE.

o
S © Coordenador

 Apoiar o planejamento e a organizagao do processo de trabalho do nu-
cleo, de forma colegiada com os demais RT.

e Fomentar o processo de trabalho integrado entre os nucleos, contri-
buindo para a transversalidade e interlocucdo entre os mesmos.

« Estimular a proatividade da equipe tendo como objetivo a qualificacao
dos processos de trabalho e a orientacao para os resultados.

« Direcionar e pactuar agdes em que ha necessidade de envolvimento de
outras areas tematicas intra e intersetorialmente.

» Assegurar a interlocucao com gerente da GAERE e conduzir junto ao
nucleo as orientacdes e diretrizes da GAERE, DRES e SMSA.

 Assegurar o repasse do processo de trabalho, agées propostas, informa-
¢Oes, dados e indicadores relacionados as atividades desse nucleo ao
gerente da GAERE.
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« Fortalecer o apoioinstitucional promovendo o estreitamento nas relacées
entre RT, equipe assistencial e gerencial das unidades de saude, por meio
de presenca constante e pautas propositivas no colegiado de gerentes.

 Trabalhar de maneira integrada com a DRES, com os outros nucleos da
GAERE, estimulando o ambiente cooperativo entre os RT e favorecendo
o trabalho compartilhado e colaborativo.

 Contribuir com o gerente da GAERE nas reunides de nucleo e participar
das reunides de colegiado gestor da GAERE e outras reunides necessa-
rias, fazendo os devidos alinhamentos e discussdes com o nucleo.

& Referéncia Técnica

e Acompanhar o cuidado ofertado aos usuarios nas unidades da Rede
de Saude Mental e contribuir para sua qualificacdo — Centros de Saude,
CERSAM, CERSAM AD, CERSAMI, Centros de Convivéncia, SRT, Arte da
Saude, Consultério de Rua, Equipe Complementar, UAT, UATi.

e Coordenar o Colegiado de Saude Mental Regional.

 Propor acbes para aprimoramento dos cuidados em saude mental, a
partir do conhecimento das necessidades do territério e da Rede de
Saude Mental, alinhadas com a Politica de Saude Mental do SUS - BH
contribuindo para a implementacao das propostas dos Niveis Regional
e Central.

* Planejar, organizar e monitorar a rotina das oficinas do Programa Arte
da Saude, juntamente com os monitores, dando suporte e orientacao
metodolégica do acompanhamento dos casos, fomentando a aproxi-
macao, articulacao e discussao com as equipes das UBS; potencializar
acoes intersetoriais.

 Apoiar e contribuir com os outros Nucleos da GAERE, setores e servicos
na discussao de casos, manejo e cuidado a usuarios com histérico de
uso prejudicial de alcool e outras drogas ou em sofrimento mental.




e Acompanhar as atividades dos Nuicleos Ampliados de Saude da Familia e
Atencao Basica (NASF-AB) e Academias da Cidade, apoiando os gerentes
locais dos Centros de Saude e profissionais das equipes, realizando o mo-
nitoramento das agdes e contribuindo para a qualificacdo da assisténcia.

e Acompanhar, apoiar e estimular o desenvolvimento regional das Prati-
cas Integrativas e Complementares em Saude, incluindo o Programa de
Homeopatia, Acupuntura e Medicina Antroposéfica (PRHOAMA), o Lian
Gong em 18 Terapias, a Terapia Comunitaria Integrativa e outras acoes
desenvolvidas neste escopo.

» Promover a articulacao entre a APS e a rede de reabilitacao apoiando e
contribuindo com a regulacao assistencial do acesso, e com a comunica-
¢ao entre os servicos da rede, qualificando o cuidado prestado e ofertado.

e Criar, fortalecer e coordenar os Colegiados Regionais de NASF-AB e Aca-
demias da Cidade.

« Potencializar a interlocucao intersetorial com o intuito de promover a
integracao entre as politicas publicas a nivel regional.

e Acompanhar e contribuir com as discussoes e acdes intersetoriais para
as populagdes vulneraveis, em conjunto com os outros nucleos da GAE-
RE, incluindo a interlocucao e acompanhamento a todas as unidades de
acolhimento do territério.

» Acompanhar os casos de violéncia e/ou violacao de direitos notificados,
em conjunto com o nucleo 1 e 3; discutir/referenciar a Assisténcia Social
e quando necessario incluir outras politicas publicas.

e Organizar, coordenar e estimular os Grupos de Trabalho Regionais
e Intersetoriais “Apoio Matricial no Contexto Escolar”, em conjunto
com a Educacao.

« Garantir, fortalecer e conduzir o Grupo de Trabalho de Promocéo de Sau-
de, articulando de forma transversal com os demais Nucleos da GAERE.
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 Apoiar e incentivar as equipes das unidades nas a¢des de promocgdo da
saude, como controle do tabagismo, atividades fisicas/praticas corpo-
rais, promocao da alimentacao saudavel, entre outras.

e Estimular, monitorar e acompanhar as equipes e acdes ligadas ao Pro-
grama Saude na Escola (PSE) promovendo a articulacao e integracao
intra e intersetorial.

e Incluir/fomentar, em todos os processos de cuidado (construcdes, dis-
cussoes, agdes) com os outros nucleos e com a rede, a atencdo equi-
tativa as populagdes em maior situacao de vulnerabilidade, como a
Populacdao em Situacao de Rua (PSR), moradores de vilas e favelas, qui-
lombolas, LGBTQI+, mulheres, populacao negra, privados de liberdade,
trabalhadoras(es) sexuais, indigenas, dentre outras.

e Atuar como apoiador institucional favorecendo a articulacao entre os
diversos servicos e a integracao com as outras unidades da rede SUS BH.
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2. ATRIBUICOES
COMUNS A TODOS
0S COORDENADORES

» Liderar, coordenar e conduzir o planejamento, a gestao e a organizagao do processo de
trabalho do nucleo, de forma colegiada com os demais RT.

« Instituir espacos coletivos com as referéncias técnicas para compartilhar as informa-
¢oes e discussdes acerca das politicas e agdes de saude no territério regional e no mu-
nicipio.

e Acompanhar e avaliar as metas e a¢des vinculadas ao nucleo, apoiando e estimulando
o comprometimento e interlocu¢cao dos membros da equipe.

e Promover as interfaces com os demais nucleos, outros setores da DRES e pontos da
rede, contribuindo para a transversalidade e interlocucao entre os mesmos.

* Realizar a interlocucao com o gerente da GAERE e implementar junto ao nucleo as
orientagOes e diretrizes da GAERE, DRES e SMSA.
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3. ATRIBUICOES
COMUNS A TODAS
REFERENCIAS
TECNICAS

« Conciliar as atribuicbes técnicas e de gestao para ser apoio para as unidades de saude
na efetivacao das politicas publicas de saude.

» Atuar como apoiador institucional, favorecendo a articulagcao entre os diversos servi-
¢os e a integracao com as outras unidades da rede SUS BH (Unidades de Atencao Pri-
maria a Saude, Atencao Secundaria, RAPS e de Urgéncia).

e Ser um dos elos de conexao entre a SMSA a Regional e as unidades de saude no que se
refere as agdes do SUS BH. (Unidades de Atencdo Primdria a Saude, Atencao Secunda-
ria, Unidades de Urgéncia e RAPS).

» Colaborar com as outras referéncias técnicas sempre que possivel e necessario.

» Coordenar o trabalho dos profissionais ligados aos projetos de que é referéncia.

« |dentificar e colaborar, em conjunto com o NEP e a SMSA, na qualificacao dos profissio-
nais das unidades, seja na organizacao de seminarios, capacitacoes, na elaboracao de

projetos, planejamento de a¢des e discussao de casos.

» Atuar como mediador de conflitos que surgem no processo de trabalho.
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» Coordenar, prestar assessoria técnica e supervisionar as atividades e projetos desen-

volvidos nas unidades de salde (orientar as unidades sobre portarias, resolucodes, flu-
x0s, programas e planos de trabalho propostos pela SMSA, SES e MS).

Receber por meio da DRES, as solicitacdes do Ministério Publico, Juizado, Defensoria
Publica, Assessoria Juridica (AJU-SA), contribuir na construcao do cuidado na rede de
saude e apoiar na elaboracao de respostas pelos servicos sempre que for necessario,
fazendo a articulacao entre o Nivel Central e as unidades de salde e equipes de saude
da Regional;

Participar dos processos de selecao e avaliacdo de perfil de profissionais e gestores que
irao atuar nos diversos servicos da rede, quando solicitado.

Acolher e acompanhar os profissionais recém-chegados a rede, em relacdo a insercao
no servico e aos processos de trabalho nos primeiros meses e, sempre que necessario,
criando oportunidade para que esses profissionais conhecam cada um dos servicos
que compdem a rede de Saude Regional. (APS, Atencao Secundaria e Unidades de Ur-
géncia (CERSAM, UPA, SAMU, TS entre outras).

Acompanhar, orientar e supervisionar o processo de formacédo dos estagiarios lotados
na GAERE.




APENDICE

Guia de Atribuicoes dos Nucleos Tematicos (GAERE)

Quadro resumo das definicoes das atribuicoes dos Nucleos Tematicos GAERE

NUCLEOS TEMATICOS

MACROPROCESSOS

Vigilancia Epidemioldgica, prevencdo e controle dos agravos/doencas transmissiveis
de notificacdo compulsoéria, eventos sentinela e emergéncias em satde publica (a
vigilancia epidemiolégica de doengas/agravos ndo transmissiveis e violéncia serao
tratadas nos demais nucleos).

Atualizacdo e qualificacdo de bancos de dados (SINAN, SINAN on line, SIVEP gripe,

CUIDADO NOS CICLOS
DE VIDA

1.VIGILANCIA
- VE e SISVE).
EPIDEMIOLOGICA E e-SUSVE e SISVE)
IMUNIZAGAO Anadlise, producéo e divulgacao de informacdes estratégicas de vigilancia epidemioldgica
para o planejamento, monitoramento, avaliacdo e gerenciamento da situacao de saude.
Coordenacdo regional do Programa Nacional de Imunizacao (PNI).
Gerenciamento de risco e cultura de seguranca do paciente.
Implementacao, manutencdo e acompanhamento dos Sistemas de Informacao -
SIM, SINASC, CADWEB, e-SUS/e-Visita, SISREDE/SISREG/SIGRAH, Programa Bolsa
Familia no nivel regional.
Monitoramento do processo de trabalho dos ACS, incluindo indicadores do BCMRI.
2. PROCESSOS
ESTRA.I:EGICOS’ Producao, andlise, monitoramento e divulgacdo de indicadores e informacdes relacio-
ATENCAO nados a assisténcia e gestao.
ESPECIALIZADA E
REGULAGAO Apoio a estudos e proposicao de redivisao de areas de abrangéncia.
Realizacdo e apoio a estudos de Georreferenciamento de eventos.
Realizagdo e apoio a Regulagdo Assistencial no nivel regional.
Organizacao da atencao a Saude da Crianca e do Adolescente, Saide da Mulher, Saude
do Adulto e Idoso, Saude Bucal na rede SUS ambulatorial do territorio.
3. COORDENACAO DO Processo de trabalho de enfermagem.

TRANSVERSAL - a articulacéo é atribuicao do gerente GAERE envolvendo enfermeiros
de todos os nucleos.

Comité Distrital de Transmissao Vertical e Mortalidade Fetal, Infantil e Materna -
TRANSVERSAL - atribuicdo do gerente de GAERE a articulacdo entre os varios nucleos.

4. ATENGAO PSICOSSOCIAL,
PROMOCAO,
PREVENGAO E
INTERSETORIALIDADE

Acobes relacionadas a Rede de Saude Mental, Arte da Saude, Populacdo de Rua, Vio-
|éncias, Pessoas com Deficiéncia, NASF, Academia da Cidade, Lian Gong, Reabilitacéo,

PHROAMA, GTPS, Tabagismo, NIR, Conselho Tutelar, dificuldade de aprendizagem, PSE.
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