DE BELO HORIZONTE DIRETORIA DE LOGISTICA - DLOS
GERENCIA DE COMPRAS - GCOMP

PREGAO ELETRONICO N° 006/2021
PROCESSO N° 04.000.084.21.59

S i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA
@ PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, GESTAO E FINANCAS - SUOGF

= OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO, E OPERACIONAL,
POR MEIO DE ALOCACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAL'JADE DE BELO HORIZONTE, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E
SEUS ANEXOS.

= TIPO: MENOR PRECO

= PROPOSTA E LANCE: PELO VALOR GLOBAL DO LOTE

= REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL DO LOTE
= MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

= RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAC;AO:
até 24/03/2021 as 09:00 horas

» ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 24/03/2021, as 09:00 horas

= INICIO DA SESSAO DE LANCES: dia 24/03/2021, s 10:00 horas

= SITE PARA CONSULTAS: www.licitacoes-e.com.br ou www.pbh.gov.br

» FONE: (31) 3277-7735

= CARTILHA DO FORNECEDOR: Devera ser de conhecimento de todos os licitantes, podendo
ser impressa por meio do “site” www.licitacoes-e.com.br, através do “link” “Introdugdo as Regras
do Jogo”, para que ndo ocorram duvidas de procedimento durante a sessao.

= REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a

Sessdo Publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo
registrados no sistema eletronico.
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1. DO PREAMBULO

1.1. A Diretoria de Logistica/Geréncia de Compras da Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte torna publico que fara realizar procedimento licitatorio na modalidade pregéao, por
meio de utilizacdo de recursos da tecnologia da informacdo — INTERNET, nos termos dos
Decretos Municipais n°12.436/2006, n® 17.317/2020, n® 15.113/2013, e n°® 15.562/2014, da Leli
Municipal n°® 10.936/16, das Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02 e Lei Complementar n°
123/06, observadas ainda as determinagOes da Lei Federal n° 12.846/13 e demais legislacOes
aplicaveis.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de apoio
administrativo, técnico e operacional, por meio de alocacdo de méo de obra exclusiva, no @mbito
da Secretaria Municipal de Salde de Belo Horizonte, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.1.1. A descricdo das categorias, 0 quantitativo de trabalhadores e a carga horéria diaria dos
cargos encontram-se no ANEXO | deste Edital.

2.1.2. A descricdo de func@es e do perfil adequado para os cargos constam no ANEXO Il deste
Edital.

2.1.3. Os enderecos das unidades nas quais 0s servigos podem vir a ser prestados, assim como
0 horario de funcionamento das mesmas, constam no ANEXO IV deste Edital.

3. DAS DISPOSICOES/RECOMENDACOES PRELIMINARES

3.1. O pregdo eletrbnico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicdo de seguranca-criptografia e autenticacdo em todas as suas fases.

3.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do Municipio, denominado pregoeiro, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagdes”
constante do “site” www.licitacoes-e.com.br.

4. DA(S) DOTACAO(COES) ORCAMENTARIA(S)

4.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela(s) seguinte(s)
dotacdo(¢cOes) orcamentaria (S):
2302.3401.10.302.114.2893.0001.339039.42.00.50.1.41
2302.3401.10.301.157.2690.0001.339039.42.00.50.1.41
2302.3401.10.302.114.2891.0001.339039.42.00.50.1.41
2302.3401.10.305.028.2829.0003.339039.42.00.50.1.41

5. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

5.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser apresentados até o
3° dia util anterior a data fixada para abertura da sessao publica, via INTERNET, para o e-mail
cplsmsa@pbh.gov.br ou ser entregues diretamente no Protocolo da Secretaria Municipal de
Saude, situado na Av. Afonso Pena, n® 2.336, Savassi - Belo Horizonte / MG, CEP 30.130-012,
no horéario de 08:00 as 17:00 horas.
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5.2. As respostas serdao disponibilizadas diretamente no “site” www.licitacoes-e.com.br, no “link”
correspondente  a  este edital e no “site” da PBH no  endereco
https://prefeitura.pbh.gov.br/licitacoes e poderédo ser acessados por todos os licitantes.

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

6.1. Podera ser apresentada IMPUGNAGCAO ao Edital deste Pregéo até o 3° dia Gtil anterior a data
fixada para abertura da sesséo publica.

6.2. As razbes de impugnacdo ao edital poderdo ser enviadas via INTERNET, para o e-mail
cplsmsa@pbh.gov.br ou ser entregues diretamente no Protocolo da Secretaria Municipal de
Saude, situado na Av. Afonso Pena, 2336, Savassi - Belo Horizonte / MG, CEP 30.130-012, no
horario de 08:00 as 17:00 horas.

6.3. Ndo serdo acolhidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal.

6.4. As respostas serdo disponibilizadas diretamente no “site” www.licitacoes-e.com.br, no “link”
correspondente  a  este edital e no  “sitt” da PBH no  endereco
https://prefeitura.pbh.qgov.br/licitacoes e poderdo ser acessados por todos os licitantes.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar deste procedimento os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste edital e seus anexos.

7.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do procedimento os interessados que se

enquadrem em quaisquer das situagdes a seguir:

a) estejam constituidos sob a forma de consorcio;

b) estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo Municipio;

¢) tenham sido declarados inidéneos ou impedidos de licitar e contratar em qualquer esfera de
Governo;

d) estejam sob faléncia, dissolu¢édo ou liquidacdo;

e) estejam em recuperacéo judicial ou extrajudicial, salvo as empresas que comprovarem que 0
plano de recuperacdo foi homologado pelo juizo competente;

f) demais hipdteses proibidas pela legislagdo vigente.

7.3. A observancia das vedacdes do subitem 7.2 é de inteira responsabilidade do LICITANTE que,
em caso de descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis.

7.4. Poderd ser constatado eventual descumprimento das vedacgGes elencadas no subitem 7.2,
mediante consulta aos meios legais disponiveis, inclusive ao Cadastro Nacional das Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

8. DO CREDENCIAMENTO JUNTO AO BANCO DO BRASIL

8.1. Os interessados em participar do pregdo deveréo dispor de chave de identificagcéo e senha pessoal
(intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A sediadas no Pais.

8.2. A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo
quando canceladas por solicitagédo do credenciado ou por iniciativa devidamente justificada do
Banco do Brasil S/A.
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8.3.

8.4.

E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada, ndo cabendo ao Banco do Brasil S/A ou ao Municipio de Belo Horizonte a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal pelos atos praticados e na presuncgdo de capacidade técnica e habilitatoria
para realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo eletrénico.

9. DO ACESSO E DA PARTICIPACAO NO PREGAO

9.1.

O acesso deve ser feito na pagina inicial do “site” www.licitacoes-e.com.br, op¢ao “Acesso
Identificado™.

9.2. A participacdo no pregdo eletrdnico se dara por meio da digitacdo da chave de identificagdo e da

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

senha pessoal do representante credenciado e da subsequente insercdo da proposta de precos e
dos documentos de habilitacdo exigidos no edital até data e horério limite estabelecidos para a
abertura das propostas.

9.2.1.0 licitante devera obrigatoriamente identificar o tipo de segmento da empresa, ficando
responsavel pela legitimidade e veracidade desta informacdo, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e demais penalidades previstas na
legislagdo cabivel ou aplicavel.

O acesso a sala de disputa deve ser feito na pagina inicial do “site” www.licitacoes-e.com.br,
opcao “Sala de Disputa”.

Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante todo o processo do
pregdo, desde a publicacdo até a homologacédo, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante de sua desconexao ou da inobservancia de qualguer mensagem emitida
pelo sistema ou pelo pregoeiro, bem como da perda do direito de exercer o beneficio previsto na
Lei Complementar n°® 123/06.

9.4.1. Na hipédtese de o sistema eletrdnico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de
envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.4.2.Havendo desconexdo do pregoeiro por prazo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo seréa
suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas no minimo vinte e quatro horas da
comunicagéo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

A insercdo da proposta pressupfe o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas
neste edital.

O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.
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10.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio eletrénico proposta inicial e documentos
de habilitacéo, até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

10.1.1. A Proposta Inicial a ser inserida devera conter todas as informacdes constantes no
modelo do Anexo VII deste Edital, de acordo com a quantidade de lotes ofertada. O
mesmo se aplica a Proposta Ajustada, que deverd estar adequada ao ultimo lance
ofertado ap0s a negociagdo realizada, nos termos do item 13 e Anexo VI deste Edital.

10.1.2. Os documentos de habilitacdo exigidos nesse edital deverdo ser anexados em local
proprio disponibilizado pelo sistema licitacoes-e, SENDO VEDADA, SOB PENA DE
INABILITACAO, sua substituicdo por link que permita acesso aos referidos
documentos.

10.1.3. O licitante podera replicar os documentos lancados em um lote para todos os demais
lotes em que tenha interesse em participar, devendo, para tanto observar as instrucdes
constantes do sistema, disponiveis no seguinte link:
https://www.licitacoes-e.com.br/aop/documentos/FORNECEDORARQUIVO.pdf.

10.1.3.1. Caso a documentacdo nao seja anexada no lote ou nao esteja disponivel no
sistema para verificacdo no ato do julgamento, o licitante sera inabilitado.

10.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo inserir toda a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.

10.3. Para efeito do julgamento da habilitacdo, os documentos inseridos pelo licitante deveréo
comprovar a sua regularidade na data da abertura das propostas, salvo na ocorréncia do
previsto no § 1° do art. 43 da LC n° 123/06.

10.4. O licitante devera adotar como referéncia para sua proposta as informacgdes constantes no
presente edital e seus anexos.

10.5. Quando do lancamento da proposta inicial, por meio do SISTEMA ELETRONICO, o
licitante devera lancar o valor global do lote em moeda corrente nacional para todo o
servico, referente ao periodo de 12 (doze) meses, com duas casas decimais.

10.5.1. No preco proposto deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos sociais, e
guaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre 0 objeto do presente
pregao.

10.5.2. E vedadg a identificacdo do licitante quando do preenchimento da PROPOSTA
ELETRONICA, sob pena de desclassificacdo imediata.

10.6. E vedada a participacdo de um mesmo procurador como representante de licitantes
diferentes em um mesmo lote.

10.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até o horario limite para o acolhimento das propostas.
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11. DA CONDUCAO DO CERTAME

11.1.

11.2.

11.3.

O certame sera conduzido pelo pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) coordenar o procedimento licitatorio;

b) receber, examinar e decidir as impugnacoes e 0s pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos;

c) abrir e conduzir a sessao publica na INTERNET;

d) abrir as propostas de precos, examina-las e classifica-las para a disputa de lances;

e) conduzir a etapa de lances;

f) julgar a proposta e a habilitacdo do arrematante;

g) sanear erros ou falhas que n&do alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

h) receber, examinar e decidir recurso, encaminhando-o a autoridade competente quando
mantiver sua decis&o;

i) declarar o vencedor do certame;

j) adjudicar o objeto, exceto quando, havendo recurso, mantiver a sua decisao, hipotese em que
a adjudicacdo sera feita por autoridade superior;

k) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para homologacéo.

I) conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

O pregoeiro, no exercicio de suas funcdes, podera valer-se de pareceres técnicos e/ou juridicos
exarados por servidor/comissdo devidamente constituidos, para embasar sua decisdo quando do
julgamento das fases de habilitacdo e proposta.

Todas as a¢des do pregoeiro serdo formalizadas via Sistema Eletrnico.

12. DOS PROCEDIMENTOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A sessdo publica do pregdo eletronico terd inicio a partir do horéario previsto neste edital, com
a abertura das propostas de precos recebidas, passando o pregoeiro a avaliar a aceitabilidade
das mesmas ou desclassifica-las no caso de ndo atenderem as exigéncias editalicias.

Aberta a etapa competitiva, os licitantes deverdo estar conectados ao sistema para participar da
sessdo de lances. A cada lance ofertado, o licitante serd imediatamente informado de seu
recebimento e dos respectivos registros de horario e valor.

O licitante somente poderad oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, o licitante sera informado, em tempo real, do valor do
menor lance registrado por participante, vedada a identificagdo do detentor do lance.

A etapa de envio de lances da sessdo publica terd duracéo inicial de quinze minutos. Encerrado
esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances e transcorrido o
periodo de tempo, aleatoriamente determinado, de até dez minutos, a recepcao de lances sera
automaticamente encerrada.
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12.7.

Encerrado o prazo aleatorio previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
licitante da oferta de valor mais baixo e os licitantes das ofertas com valores até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

12.7.1. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas acima, os licitantes dos
melhores lances, na ordem de classificacdo, até 0 maximo de trés, poderdo oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste
prazo.

12.8. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara os lances

12.9.

segundo a ordem crescente de valores.

N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até 0 maximo de trés, na ordem
de classificacdo, possam ofertar um unico lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

12.9.1. Encerrado esse prazo o sistema ordenara os lances em ordem crescente de valores.
12.9.2. Na hipdtese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as

exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro poderd, mediante justificativa, admitir o reinicio
da etapa fechada, nos termos do disposto no subitem 12.9.

12.10. O intervalo entre os lances enviados ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de

néo serem registrados pelo sistema.

12.11. O sistema anunciara o arrematante apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica.

12.12. Ocorrendo a situacdo de empate prevista nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/06, apés a disputa

de cada lote, o Sistema Eletrénico possibilitara, automaticamente, a conducéo pelo pregoeiro
dos procedimentos para obtencdo dos beneficios previstos.

12.12.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas eletronicas
apresentadas pelos beneficiarios da Lei Complementar 123/06 sejam iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, que ndo tiver sido
apresentada por empresa beneficiaria.

12.13. Nas hipoteses de desclassificacdo ou inabilitacdo do entdo arrematante, o pregoeiro verificara

a ocorréncia de nova situacdo de empate, assegurando a preferéncia de contratacdo para os
beneficiarios da Lei Complementar n°® 123/2006, procedendo da seguinte forma:

a) convocacdo para realizagdo de sessdo publica, eletronica, via “chat” de mensagem com
antecedéncia minima de 06 (seis) horas, onde sera concedido ao beneficiario mais bem
classificado, oportunidade de exercer o seu direito de preferéncia, no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, apresentando proposta de preco inferior a atual, ofertada por empresa que
ndo esteja enquadrada como beneficiaria. Tal proposta devera ser apresentada no prazo e
limites estabelecidos pelo pregoeiro, diretamente no “chat” de mensagem do sistema
eletronico;

b) a apresentacdo de proposta apds o prazo estipulado na sessdo publica implicara na
decadéncia do direito conferido pela Lei Complementar n® 123/2006, sendo convocadas as
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empresas remanescentes que porventura se enquadrem na mesma situagdo, respeitada a

ordem de classificacdo das propostas, para o exercicio do mesmo direito, observado o
procedimento previsto na alinea anterior;

12.14. Encerrada a etapa de lances, bem como todos os procedimentos relativos a situacao de empate

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

prevista nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123/06, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condicOes diferentes das previstas neste
Edital.

12.14.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de minimo de 2 (duas)
horas, envie a proposta ajustada adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociagédo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

Encerrada a etapa de negociacao, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para
contratacdo e verificara a habilitacdo do licitante conforme disposic¢@es do edital.

12.16.1. O pregoeiro podera solicitar a demonstracdo da exequibilidade da proposta apds o
término da fase competitiva.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao presente edital, observado o disposto no
subitem 12.9.

Apds a etapa de envio de lances, bem como a cada desclassificacdo ou inabilitacdo, havera a
aplicacdo dos critérios de desempate previstos nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n®
123/2006, seguido da aplicacdo do critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666/1993,
se ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.

Caso ndo haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva, serdo aplicados os critérios
de desempate nos termos do subitem 12.19.

Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

Apbs a declaragdo do vencedor e havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade
fiscal e trabalhista, sera assegurado aos beneficiarios da Lei Complementar n°® 123/06 o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para
regularizagcdo da mesma.

12.21.1. A prorrogacédo do prazo para a regularizacéo fiscal e trabalhista prevista no subitem
12.21 dependera de requerimento pelo interessado, devidamente fundamentado,
dirigido ao pregoeiro.
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12.21.2. O requerimento devera ser apresentado, via sistema eletrénico, dentro do prazo inicial

de 05 (cinco) dias Uteis concedidos para a regularizacdo fiscal e trabalhista.

12.21.3. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas nas Leis
Federais n° 8.666/93 e n°® 10.520/02, sendo facultado a Administracdo convocar 0s
licitantes remanescentes.

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECO AJUSTADA

13.1. Apds a convocacdo pelo pregoeiro, 0 arrematante deverd apresentar Proposta Ajustada,
conforme modelo do Anexo VIII.

13.2. A proposta de precos ajustada devera conter:
13.2.1. Razéo social, n.° do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletrénico do licitante;
13.2.2. Modalidade e numero da licitaco;
13.2.3. Descrigdo sucinta da prestacdo do servigco conforme este Edital e Anexos;
13.2.4. Valor global (por lote) do servigo, discriminando o valor mensal total (por lote).

13.2.4.1.0 valor mensal total (por lote) deve ser apresentado em moeda nacional, em
algarismo com no méaximo 02 (duas) casas decimais apds a virgula.

13.2.4.1.1. Quando a divisdo do valor global (por lote) pela quantidade de
meses resultar em valor com mais de 2 (duas) casas decimais, 0
valor mensal total (por lote) devera ser adequado conforme subitem
acima. O valor global (por lote) obtido apds a adequacéo devera ser
igual ou inferior ao valor arrematado.

13.2.5. Declaracdo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da assinatura;

13.2.6. Declaragdo de Visita Técnica, conforme modelo constante no Anexo V deste Edital,
caso o licitante opte pela realizacdo da Visita Técnica;

13.2.7. Declaragdo de N&o Visitagdo Tecnica, conforme modelo do Anexo V1 deste Edital, caso
o licitante opte pela ndo realizacgdo da Visita.

OBSERVACAO:
a. Recomenda-se que as empresas interessadas em participar da licitacdo realizem
visitas técnicas em pelo menos:
= 01 (uma) Unidade de Pronto Atendimento - UPA,;
= 02 (dois) Centros de Saude por Regional (Barreiro, Centro Sul, Leste, Nordeste,
Noroeste, Norte, Oeste, Pampulha, Venda Nova);
= 01 (uma) Unidade de Referéncia Secundéria - URS;
= Nivel Central da Secretaria Municipal de Salde;
= 01 (um) Centro de Referéncia em Saude Mental - CERSAM.
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b. As visitas técnicas deverao ser previamente agendadas com a Geréncia de Gestéo de

Pessoas (GESPE), com a Sra. Marina Kleinhappel Andrade, atraves do telefone (31)
3277-5384 ou por meio do e-mail marina.kleinhappel@pbh.gov.br. Essa
formalizacgdo se faz necesséria para que seja(m) definido(s) o(s) representante(s) da
empresa que fara(ao) as visitas técnicas. O agendamento devera ser feito com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a data planejada para as visitas e
poderdo ser realizadas, apenas, de segunda-feira a sexta-feira, nos periodos
compreendidos entre 08:00 e 12:00 horas e entre 13:00 e 16:00 horas.

O prazo para as visitas técnicas iniciard no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o ultimo dia atil anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

. E permitida aos licitantes a ndo realizagio das visitas técnicas. Neste caso, sera de

inteira responsabilidade dos mesmos as consequéncias decorrentes da omissdo na
verificacdo dos equipamentos/locais objetos desta licitacéo.

13.2.8. A proposta de precgos devera observar:

a.

O modelo de Planilha de Composi¢éo de Precos disposto na Instrucdo de Servico
SMFA n° 02 de 31/10/2017 e no Anexo |11 deste Edital.

Os salarios definidos pela Administracdo e todas as despesas obrigatérias pela
Convengdo Coletiva de Trabalho de cada categoria e legislagdo vigente.

b.1. Para a elaboragéo da Proposta de Precos Inicial (vide modelo do Anexo VIl do
Edital) e da Proposta de Precos Ajustada (vide modelo do Anexo V111 do Edital),
deverdo ser utilizados os parametros de referéncia acordados em Convencéo
Coletiva de Trabalho (da categoria dos profissionais/cargos contemplados neste
certame) vigente para o ano no qual a Proposta de Precos sera elaborada.

Conforme o art. 4° do Decreto Municipal n° 17.333, de 16 de abril de 2020, da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (publicado no Diério Oficial do Municipio —
DOM/PBH - em 17/04/2020), que define a taxa administrativa maxima de 7% (sete
por cento) para os contratos de prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada

Para o célculo da taxa de administracdo, ha incidéncia sobre, apenas, os médulos de
remuneracao, encargos sociais e trabalhistas e insumos.

Para o célculo do adicional noturno, as disposi¢Ges do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as horas
trabalhadas entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagdo quando da jornada
12x36h.

As orientagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU)! quanto & ndo inclusio de
tributos, como IRPJ e CSLL, sobre o faturamento.

13.3. Os pregos ofertados devem ter como referéncia os praticados no mercado para pagamento em
até 30 (trinta) dias e devem cobrir todas as despesas inerentes a execucao da prestacdo do

! Tribunal de Contas da Unido - Acdrddos n® 1.597/2010 - Plenario, 1.319/2010 - 22 Camara, 1.696/2010 - 22 Camara,
1.442/2010 - 22 Camara, 38/2018 - Plenario.
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servigo, tributos, encargos, custos financeiros e demais 6nus que porventura possam incidir
sobre a contratagéo.

13.4. Juntamente com a proposta de precos ajustada a empresa arrematante devera apresentar:

13.4.1. Declaragdo de BENEFICIARIO DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006,
conforme modelo do Anexo X, no caso de beneficiario.

13.4.2. Declaracgdo de elaboracgéo independente de proposta, conforme modelo do Anexo XI.
14. DAS EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

14.1. Os documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhados, concomitantemente com a proposta
inicial, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario marcados para a
abertura da sessao publica.

14.1.1. Os documentos de habilitacdo exigidos nesse edital deverdo ser anexados em local
préprio disponibilizado pelo sistema licitacoes-e, SENDO VEDADA, SOB PENA DE
INABILITACAO, sua substituicdo por link que permita acesso aos referidos
documentos.

14.1.2. O licitante podera replicar os documentos lancados em um lote para todos os demais
lotes em que tenha interesse em participar, devendo, para tanto observar as instrucées
constantes do sistema, disponiveis no seguinte link:
https://www.licitacoes-e.com.br/aop/documentos/FORNECEDORARQUIVO.pdf.

14.1.2.1. Caso a documentagdo ndo seja anexada no lote ou ndo esteja disponivel no
sistema para verificacdo no ato do julgamento, o licitante sera inabilitado.

14.2. Para habilitacdo dos licitantes sera exigida a documentacéo relacionada abaixo:

14.2.1. Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Observacéo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, acompanhado
da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da atividade comercial e a
administracdo da empresa, ou a Ultima alteracdo consolidada.
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14.2.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual/Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de certiddo, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

14.2.3. Qualificacdo Técnica:

14.2.3.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que o licitante presta ou prestou servicos de
natureza compativel com o objeto deste pregdo, e que represente no minimo
50% da quantidade prevista.

JUSTIFICATIVA:

Considerando o valor estimado para o certame, a Secretaria Municipal
de Saude, agindo com acuidade, visando resguardar o interesse publico e a
seguranga da futura contratacdo julgou ser prudente a exigéncia da
comprovacao da qualificacdo técnica das empresas por meio da apresentacéo
de atestado(s) de Capacidade Técnica, que comprovem que o licitante fornece
ou forneceu bens de natureza compativel com o objeto, no quantitativo
minimo de 50% (cinquenta por cento) do previsto.

Tal exigéncia possibilita uma seguranca minima necessaria na
contratacdo e assegura a ampla competitividade. O atendimento a exigéncia
permite a comprovacao da capacidade produtiva do licitante. Caso contrario,
o desatendimento podera colocar em risco a execucdo do contrato.

14.2.3.1.1. Seré permitido o somatdrio de atestados para efeito da comprovagao
do subitem 14.2.3.1.

14.2.3.1.2. Por meio do(s) Atestado(s), o licitante devera comprovar, ainda,
que possui experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no mercado do
objeto de que trata o processo licitatorio, em quantidades
compativeis com o disposto no item 14.2.3.1.

14.2.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua
execucgéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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14.2.3.1.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, é

admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo a obrigatoriedade dos 3
(trés) anos serem ininterruptos.

14.2.3.2. Os atestados exigidos no subitem anterior para serem aceitos, deverdo possuir

as seguintes caracteristicas, prazos e quantidades:

a. Descrigédo dos postos de trabalho;

b. Tempo de execucao da prestacao dos servicos (data de inicio e fim);
c. Data de emissdo do atestado;

d. Indicar se os servicos foram realizados de forma satisfatoria;

e. Identificacdo do Contratante e assinatura de seu representante legal.

14.2.3.3.0(s) atestado(s) devera(do) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s)

Orgéo(s) ou da(s) Empresa(s) que o expediu(ram), ou devera(do) conter
carimbo do CNPJ do(s) mesmo(s) ou outra informacgédo que permita a devida
identificacdo do emitente.

14.2.3.4.0(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome

da empresa, com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

14.2.3.5.N&o sera(do) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) pelo

préprio licitante.

14.2.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

14.2.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de execugéo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica, com data de emissdo ndo superior a
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data prevista para o recebimento da
documentacao da habilitacdo e da proposta;

14.2.4.2. Balango Patrimonial e Demonstragdo Contabil do Resultado do Ultimo

Exercicio Social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que demonstrem
a situacdo financeira do licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, devendo ser observados 0s subitens abaixo para o
devido enquadramento.

14.2.4.2.1. Serao considerados, “na forma da lei”’, o Balanco Patrimonial e a
Demonstracdo Contabil do Resultado do Ultimo Exercicio Social,
assim apresentados:

a. Publicados em Diario Oficial; ou

b. Publicados em Jornal; ou

c. Por  fotocépia do livro Diario,  devidamente
registrado/autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante ou registrado no 6rgao de registro
equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento; ou

d. Naforma de escrituracdo contabil digital (ECD) instituida pela
Instrucdo Normativa da RFB n° 1.420 de 19/12/2013 e suas
alteracdes.
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14.2.4.2.2. As empresas com menos de um ano de existéncia, desde que nédo
enquadradas no art. 1.065 do Codigo Civil, devem apresentar
Balanco de Abertura devidamente registrado/autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante ou registrado no 6rgéo
de registro equivalente.

14.2.4.2.3. O Balanco Patrimonial (inclusive o Balanco de Abertura) e a
Demonstra¢do Contabil do Resultado do Ultimo Exercicio Social
deverdo estar assinadas por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrados no Conselho Regional de
Contabilidade.

142.42.4. E dispensada a exigéncia do item “14.2.4.2” para o
Microempreendedor Individual — MEI, que esta prescindido da
elaboracdo do Balanco Patrimonial e demais Demonstracdes
Contabeis na forma do §2° do art. 1.179 do Codigo Civil
Brasileiro;

14.2.4.2.5. O licitante enquadrado como microempresa e empresa de pequeno
porte estara dispensado da apresentacdo do balanco patrimonial e
das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio, nos termos do
art. 3° do Decreto n° 16.535/2016.

14.2.4.3. Célculo dos indices de Solvéncia Geral (SG), Liquidez Geral (LG) e Liquidez
Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, sendo
considerado habilitado o licitante que apresentar resultado igual ou maior que
1 (um), em todos os indices aqui mencionados:

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

a. O licitante que apresentar resultado menor que 1 (um) em qualquer dos
indices referidos no subitem acima deverd comprovar patrimonio liquido
ou capital social minimo de 10% (dez por cento) do valor da proposta.

b. Reserva-se ao pregoeiro o direito de efetuar os calculos, caso o memorial
dos calculos dos indices ndo seja apresentado.

14.2.5. Declaragdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situagdes
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica, conforme modelo
do Anexo IX.

14.3. As exigéncias relacionadas no subitem 14.2 poderdo ser comprovadas por documentos
constantes dos cadastros que demonstrem a situacdo do licitante junto ao SUCAF e/ou
CAGEF.
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14.4.

14 5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.3.1. Caso o Licitante ndo esteja habilitado na (s) linha (s) de fornecimento/servico
compativel (véis) com o (s) objeto (s) licitado(s), deverd anexar, o Estatuto ou Contrato
social em vigor acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) ou a ultima alteracdo
consolidada, para analise do objeto social quanto & compatibilidade em relagdo ao(s)
objeto(s) licitado(s).

14.3.2. Caso ndo conste nos referidos cadastros quaisquer documentos exigidos no subitem
14.2 o licitante devera anexa-los, devendo estar os mesmos em vigor na data da abertura
das propostas.

Os licitantes que utilizarem os cadastros citados no subitem 14.3 deverdo, caso 0S mesmos
ndo comprovem as exigéncias de capacidade técnica elencadas no subitem 14.2.3,
apresenta-las nos termos do subitem 14.2.3 para comprovacao.

Os licitantes que utilizarem os cadastros relacionados no subitem 14.3 deverdo, caso 0s
mesmos n&o comprovem as exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira elencadas no
subitem 14.2.4, apresenta-las nos termos do subitem 14.2.4 para comprovacao.

O licitante obriga-se a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, quando
houver, sujeitando-se as penalidades cabiveis.

Sob pena de inabilitacdo, os documentos apresentados para habilitacdo deveréo estar em nome

do licitante, devendo ser observado:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da mesma;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
que, comprovadamente, pela prdpria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

c) para efeito de qualificacdo técnica serdo admitidos atestados de capacidade técnica emitidos
em nome da matriz e/ou filial.

Para fins de habilitacdo, os documentos que ndo possuirem prazo de validade deverdo
possuir data de emissdao de no maximo 180 (cento e oitenta) dias, tendo como referéncia a data
de abertura da proposta.

14.8.1. N&o se enquadram no subitem 14.8 os documentos que, pela prdpria natureza, ndo
apresentam prazo de validade, inclusive quanto aos atestados de capacidade técnica.

Os beneficiarios da Lei Complementar n° 123/06 deverdo apresentar toda a documentacdo de
habilitacdo referente a comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista, como condicdo para
ter 0 objeto adjudicado a seu favor.

14.9.1. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, a devida
regularizacé@o ocorrera conforme disposto no subitem 12.21.

14.10. Para efeito do julgamento da habilitacéo, os documentos inseridos pelo licitante deverao

comprovar a sua regularidade na data da abertura das propostas, salvo na ocorréncia
do previsto no 8 1°do art. 43 da LC n° 123/06.

15. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1.

O critério de julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO, AFERIDO PELO
VALOR GLOBAL POR LOTE, para a prestacdo do servigo objeto desta licitacdo, para um
periodo de 12 meses, observadas as exigéncias deste Edital e seus anexos.
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15.1.1. A taxa de administracdo dos contratos de prestacdo de servico de mao de obra
terceirizada devera ser limitada em 7% (sete por cento), conforme o previsto no art. 4°
do Decreto Municipal n° 17.333 da Prefeitura de Belo Horizonte, de 16 de abril de
2020, publicado no Diério Oficial do Municipio — DOM —em 17/04/2020.

16. DOS RECURSOS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Declarado o vencedor ou restando o lote fracassado, o licitante, inclusive aquele que foi
desclassificado antes da sessdo de lances, poderd manifestar motivadamente a intencdo de
recorrer. Esta manifestacdo devera ser realizada via sistema eletrdnico, nas 24 (vinte e quatro)
horas imediatamente posteriores ao ato da declaracdo de vencedor ou do lote fracassado.

16.1.1. A manifestacdo a que se refere o subitem anterior devera ser motivada e efetivada
através do botdo virtual “intencao de recurso” do sistema eletronico.

Né&o serdo acolhidos os recursos apresentados fora do prazo legal, nem os recursos subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para representar o
licitante.

Seré concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das razdes de recurso, contados do
término do prazo para manifestacdo motivada da intencdo de recorrer. Os demais licitantes
ficardo automaticamente intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que
comecardo a ser contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

A auséncia de manifestacdo da intencdo de recorrer, a auséncia da motivacao da intencdo ou a
ndo apresentacao das razdes de recurso importard na decadéncia do direito, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

As razdes do recurso e as contrarrazdes deverdo ser enviadas pelo sistema eletronico.

As respostas serdo disponibilizadas diretamente no “site” www.licitacoes-e.com.br, no “link”
correspondente a este edital e no “site” da PBH no endereco
https://prefeitura.pbh.gov.br/licitacoes e poderédo ser acessados por todos os licitantes.

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

17.1.

17.2.

Examinada a aceitabilidade da proposta de menor preco, a regularidade e a habilitagdo do
licitante vencedor, bem como a analise técnica referente as amostras, quando exigidas, o objeto
serd adjudicado pelo pregoeiro e o procedimento licitatorio sera encaminhado a autoridade
competente para homologacéo.

Caso haja recurso, quando mantida a deciséo pelo pregoeiro, cabera a autoridade superior a
adjudicacdo do objeto licitado.

17.3. Seré permitida a adjudicacdo e a homologag&o parcial do procedimento licitatorio, quando o

seu objeto for dividido em lotes/itens.
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18. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

18.1. Homologada a licitacdo sera firmado contrato com o licitante vencedor do presente pregdo nos
termos da minuta constante do Anexo XlII, parte integrante deste edital, que contera, dentre
suas clausulas, as de Condicbes de Pagamento, Obrigacdes da Contratada e ObrigacGes do
Contratante.

18.1.1. E condic&o para a celebracéo do contrato a manutencdo de todas as condigdes exigidas
na habilitacéo.

18.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado em conformidade com os termos do art. 57, inciso 11, da Lei n°® 8.666/93.

18.2.1. A prorrogacéo a que se refere o item anterior sera realizada mediante termo aditivo.

18.2.2. Ocorrendo prorrogacao, serdo mantidas as condi¢des do contrato inicial e observada a
legislacdo em vigor. Nos casos de majoracéo do valor contratual exigir-se-a reforco da
garantia prevista.

18.2.3. Reajuste/Reequilibrio Econdmico-Financeiro:

18.2.3.1. O valor da contratacdo podera ser reajustado / repactuado segundo os seguintes
critérios:

18.2.3.1.1. Os valores concernentes aos itens salariais da proposta serdo
reajustados quando ocorrer alteracbes em decorréncia de
acordo(s), convencao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho da
respectiva categoria, desde que devidamente registrado(s) e
homologado(s).

18.2.3.1.2. O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteracéo
do valor da passagem do transporte coletivo do Municipio onde o
servico esta sendo prestado, desde que o reajuste seja homologado
pelos 6rgdos competentes.

18.2.3.1.3. Os demais custos da contratacdo, como taxa de administracdo e
insumos, se necessarios, serdo reajustados mediante iniciativa da
Contratada, desde que observados o interregno minimo de 1 (um)
ano a contar da data limite para apresentacdo da proposta ou do
ultimo reajuste, tendo como base a variag&o do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IPCA/IBGE), observado o seguinte:

18.2.3.1.3.1. Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a
partir da solicitacdo da Contratada.

18.2.3.2. Conforme Oficio Circular n°® 001/2020 da Camara de Coordenacdo Geral
(CCG) da Prefeitura de Belo Horizonte, datado de 27 de janeiro de 2020, o
reequilibrio econémico-financeiro, decorrente de Convencdo Coletiva de
Trabalho, deveréa observar:

PREGAO 006/2021 Pégina 17 de 163



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA
A1 PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, GESTAO E FINANCAS - SUOGF

\Qy DE BELO HORIZONTE DIRETORIA DE LOGISTICA - DLOS
GERENCIA DE COMPRAS — GCOMP

a) se o percentual de reajuste anual for inferior a variacdo do IPCA, apurado
pelo IBGE, ocorrida nos 12 (doze) ultimos meses imediatamente anteriores
a data de celebracdo da respectiva convencao, aplica-se a correcdo pela
CCT;

b) se 0 percentual de reajuste anual for superior a variagao do IPCA, no mesmo
periodo citado acima, 0s custos do contrato serdo reajustados pela CCT,
mas a base de incidéncia da taxa de administragdo sera reajustada pelo
IPCA.

18.3. A Adjudicataria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados da
respectiva convocagao.

18.3.1. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracao.

18.3.2. Quando da assinatura do contrato a adjudicataria devera apresentar Declaracdo
da Lei Organica, conforme modelo do Anexo XI|I.

18.4. A recusa em formalizar o ajuste, no prazo estabelecido no subitem 18.3, sem justificativa por
escrito e aceita pela autoridade competente, bem como a ndo manutencéo de todas as condicoes
exigidas na habilitacdo, sujeitara a licitante vencedora as penalidades cabiveis, sendo facultado
a Administracdo convocar remanescentes, na ordem de classificagdo, nos termos da legislacdo
aplicavel.

18.5. As despesas com a publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio “DOM”
correrdo por conta da Administragcdo Municipal.

19. PRAZO DE IMPLANTACAO:

19.1. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do
contrato, para a implantacdo dos postos de trabalho necessarios a plena e efetiva execucdo dos
Servigos.

20. CONDICOES DE PAGAMENTO:

20.1. O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA pelo servico objeto do presente contrato, nas
seguintes condi¢oes:

20.1.1. O pagamento pelo servigo prestado ocorrera na forma de reembolso, conforme Planilha
de Composigdo de Precos, e sera realizado mensalmente no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a apresentacao da fatura devidamente atestada, desde que atendidas completamente
as exigéncias deste Edital e de seus Anexos, e apresentados os documentos fiscais
pertinentes. Eventuais problemas no faturamento que impliquem na substitui¢ao da nota
fiscal/fatura resultardo na abertura de nova contagem do prazo de pagamento.

20.1.1.1. A primeira fatura deverd ser emitida somente apds a efetiva prestacdo dos
servigos nas unidades da SMSA.
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20.1.2. O pagamento previsto no item acima ocorrera mediante comprovagdo dos servicos
executados, bem como do pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios
realizados pela Contratada, em conformidade com disposto na Instrucdo de Servico
SMFA n° 02 de 31/10/2017, devendo a CONTRATADA apresentar:

20.1.3.

a.

Até o dia 20 (vinte) do més subsequente, 0s processos de pagamento de todos 0s
eventos previstos na Instrucdo de Servico SMFA n° 02 de 31/10/2017, devidamente
instruidos com as documentacGes comprobatorias da execucdo da prestacdo de
servigos, bem como as Notas Fiscais/Faturas relativas ao periodo compreendido entre
0 1° (primeiro) e o ultimo dia Gtil do més anterior.

. A comprovacio do evento “PAGAMENTO DOS SALARIOS E ENCARGOS”

ocorrera por meio de:

= Copias das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética, relativa ao més
de efetiva prestacdo do servico, com 0s respectivos comprovantes de crédito
bancéario (nominal), para comprovacédo de pagamento dos salarios;

= Copias da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e da Guia de Previdéncia Social
— GPS, com respectivos comprovantes de pagamento.

» Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social contendo a Relacdo de Trabalhadores — RE,
Relacdo Tomador Obra — RET, comprovante de declaracéo a Previdéncia Social e
o0 protocolo de conectividade (social) de envio.

= Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND), valida, emitida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE.

Os encargos do grupo Il — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR
TRABALHADOR, itens B, C e D, previstos na Instrucdo de Servico SMFA n° 02 de
31/10/2017, serdo faturados a parte, quando da sua ocorréncia. Este faturamento
somente seréd aceito mediante apresentacdo dos comprovantes/recibos originais de
pagamento acompanhados de coOpia autenticada ou de coOpia simples que sera
autenticada por servidor responsavel. Além da comprovacdo do pagamento dos
encargos e verbas rescisorias, quando for o caso, a CONTRATADA devera
apresentar relatdrio descritivo dos encargos calculados e dos impostos.

. O grupo Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR,

item B, sdo aqueles legais decorrentes de auxilio enfermidade, faltas legais, licengas
maternidade e paternidade, acidente de trabalho e aviso prévio.

Todos os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item anterior deverdo
ser referentes & competéncia (més) de prestacéo de servico.

A CONTRATADA devera emitir folhas de pagamentos e guias de recolhimento das
obrigacOes previdenciarias e sociais especificas dos profissionais lotados na prestacédo
do servico objeto do Contrato.

PREGAO 006/2021 Pégina 19 de 163



Sl SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA
A1 PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, GESTAO E FINANCAS - SUOGF
\Qy DE BELO HORIZONTE DIRETORIA DE LOGISTICA - DLOS
GERENCIA DE COMPRAS — GCOMP
20.1.4. A CONTRATADA devera emitir nota fiscal na modalidade eletronica, em
conformidade com a legislagéo vigente, especialmente as Portarias 08/2009 e 10/2009

da entdo denominada Secretaria Municipal de Financas.

20.1.4.1. O atraso na apresentacdo do faturamento que venha a implicar no respectivo
atraso no recolhimento da importancia retida para o INSS com acrescimos
legais, acarretara o repasse dos citados acréscimos a CONTRATADA.

20.1.4.2. Eventuais faltas verificadas na frequéncia do periodo faturado serdo
descontadas na fatura do periodo imediatamente subsequente.

20.1.4.3. Podera ser atrasado o pagamento de qualquer fatura que contrarie as
especificacbes contidas na Nota de Empenho ou Proposta apresentada, sem
qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

20.1.5. Para assegurar o cumprimento de obrigagdes definidas como de responsabilidade da
CONTRATADA, o CONTRATANTE poderad reter, cautelarmente, parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos em caso de dano de responsabilidade da
CONTRATADA.

20.1.6. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, podera ser
descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

20.1.7. A frequéncia do altimo periodo mensal do Contrato sera considerada no ultimo
faturamento que s6 ocorrera apds o ultimo dia efetivo da prestacdo de servico.

20.1.8. Os valores reembolsados pelo CONTRATANTE, mediante apresentacdo de
comprovantes, serdo 0s seguintes:

20.1.8.1. Vale Transporte: [custo total mensal do vale transporte] = [quantidade de
trabalhadores] x [n° de vales/dia] x [tarifa(s) vigente(s)] x [n° de dias
trabalhados] — [6% sobre o valor do salario mensal].

20.1.8.2. Vale Alimentacdo/Refeicdo/Outros: [custo total mensal do beneficio] =
[quantidade de trabalhadores] x [1(um) beneficio/dia] x [valor conforme
convencdo] x [n° de dias trabalhados] — [20% sobre o valor mensal do
beneficio].

20.1.9. As horas extras, eventualmente realizadas, mediante expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, serdo pagas mediante o reembolso dos valores correspondentes,
desde que devidamente apuradas e comprovadas.

20.1.10. E vedado substituir o vale alimentagao/refeicio/outros e vale transporte por dinheiro
ou crédito equivalente em conta. Caso ocorra esta situacdo, o valor dos mesmos nao
sera reembolsado e serdo aplicadas as sancGes previstas.

20.1.11. A CONTRATADA encaminhara as notas fiscais/faturas juntamente com a Nota de
Empenho e a comprovacdo do recolhimento de todos 0s encargos sociais,
previdenciarios, tributarios e a regularidade da situacdo dos trabalhadores a DIEP —
Diretoria Estratégica de Pessoas, que conferira, atestara, e remetera a Diretoria de
Orcamento e Financas, para pagamento.
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20.1.11.1. A regularidade da situacéo dos trabalhadores sera comprovada mediante a
apresentacdo dos documentos relacionados no item 20.1.2 e outros
documentos legalmente exigiveis e relativos aos mesmos que, a critério da
Secretaria, deverdo instruir o processo de pagamento, desde que relativos
aos servigos prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

20.1.12. Em caso de constatacdo de irregularidades, a CONTRATADA devera sana-las em até
5 (cinco) dias Uteis.

20.1.13. O desconto referente ao servico ndo prestado ou valor faturado indevidamente sera
realizado na fatura do més subsequente ao da ocorréncia, salvo no Gltimo més da
prestacdo do servico, onde o desconto ocorrera na mesma fatura.

20.1.14. Os pagamentos serdo feitos mediante a ocorréncia do fato gerador e conforme Planilha
de Composic¢éo de Precos.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. O descumprimento total ou parcial das obrigac6es assumidas caracterizara a inadimpléncia do
Licitante e/ou da Adjudicataria/Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:

21.1.1. adverténcia.
21.1.2. multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
execucdo de servicos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de
atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida,
quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento
fiscal.

b) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitagAo em caso de recusa do infrator em assinar o contrato.

c) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitacdo, na hipotese
de o infrator retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito
normativo ou as obrigacfes assumidas.

d) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo, quando
houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagdes
assumidas.

e) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida na hipdtese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com
as especificacOes, condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade
ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina.

f) multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando o
infrator der causa a rescisdo do mesmo.
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g) multa indenizatodria, a titulo de perdas e danos, na hipdtese de o infrator ensejar a
rescisdo do contrato e sua conduta implicar em gastos a Administracdo Publica
superiores aos contratados.

21.1.3. Impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SUCAF
— Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte nos
termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02 e do art. 49 do Decreto Municipal n® 17.317/2020.

21.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso
IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

21.2. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo Diretor competente.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.2.1. Nos casos previstos pela legislacdo, as multas poderdo ser descontadas do pagamento
imediatamente subsequente a sua aplicacdo e/ou da garantia contratual.

21.2.2. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a Contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo Secretario Municipal
Adjunto competente.

A penalidade de declaracdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretario Municipal
competente.

Na notificacdo de aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar sera facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Na notificacdo de aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade sera facultada a defesa
prévia no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

No caso de aplicacdo das penalidades previstas sera concedido prazo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentacdo de recurso.

As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, ap0s a anélise do caso concreto e ndo exime a Contratada da plena execucao do
objeto contratado.

21.8.1. Na hipédtese de cumulacgdo a que se refere o subitem acima serdo concedidos 0s prazos
para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos serd considerado como inexecucao
total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de interesse
publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratacao.

21.10. Poder4, ainda, ser objeto de apuracéo e processo administrativo a pratica considerada abusiva,

inclusive aquela caracterizada por proposta com pre¢co manifestamente majorado ou
inexequivel.
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22. DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1.

22.2.

Exigir-se-4 da CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura
do contrato, conforme disposto no art. 16 do Decreto n°® 15.562/2014, a prestacéo de garantia
no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, podendo optar por uma das seguintes
modalidades:

I. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

Il. Seguro garantia;

I1l. Fianca bancéria.

22.1.1. A opcdo pela modalidade de garantia serd feita quando da convocacdo pela
Administragdo Municipal.

22.1.2. Caso seja feita opcdo pela modalidade caucdo em dinheiro, a mesma devera ser
recolhida obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal (Banco 104) através da Conta
N° 71096-9 (Operacdo 006) — Agéncia 0093-0.

A caucdo em dinheiro so6 sera devolvida ap6s o cumprimento total das obrigacdes contratuais.

22.3. A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extingdo das obrigacdes do tomador, devendo este

efetuar o pagamento do respectivo prémio por todo o periodo da garantia, independentemente
do prazo de vigéncia indicado na apolice.

22.4. A garantia na forma de Fianca Bancéria tera sua vigéncia até o cumprimento total das obrigacdes

22.5.

22.6.

22.7.

contratuais.

O Municipio de Belo Horizonte podera utilizar, total ou parcialmente, da garantia exigida para
ressarcir-se de multas estabelecidas no contrato.

O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizacao a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, contado da data em que for
notificada.

22.6.1. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a execucdo de todas as obrigacoes
contratuais e desde que ndo haja no plano administrativo, pendéncia de qualquer
reclamacéo a elas relativas.

As modalidades de seguro garantia e de fianca bancaria ndo podem trazer clausulas restritivas
do uso da garantia e nem de limitacGes de prazo para comunicado de sinistro, se for o caso.

23. DA FRAUDE E CORRUPCAO

23.1.

Nos procedimentos licitatorios e nas contratagdes realizados pelo Municipio de Belo Horizonte
serdo observadas as determinagdes que se seguem.
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23.2. O Municipio exige que os licitantes/contratados, observem o mais alto padrédo de ética durante
a licitagcdo e execucdo dos contratos. Em consequéncia desta politica, define, com os propésitos
dessa disposicdo, 0s seguintes termos:

23.2.1. “pratica corrupta” significa a oferta, a doa¢do, o recebimento ou a solicitacdo de
qualquer coisa de valor para influenciar a acdo de um funcionério pablico no processo
de licitacdo ou execucédo do Contrato;

23.2.2. “pratica fraudulenta” significa a deturpagao dos fatos a fim de influenciar um processo
de licitacdo ou a execugédo de um contrato em detrimento do Contratante;

23.2.3. “pratica conspiratoria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou
apos a apresentacdo da proposta) com ou sem conhecimento do Contratante, destinado
a estabelecer os precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar o
Contratante dos beneficios da competicdo livre e aberta;

23.2.4. “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameagar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participacdo delas
no processo de licitacdo ou afetar a execucdo de um contrato;

23.2.5. “pratica obstrutiva” significa:

23.2.5.1. destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para
investigacdo ou oferecer informacgdes falsas aos investigadores com o
objetivo de impedir uma investigacdo do Contratante ou outro Orgdo de
Controle sobre alegagdes de corrupgédo, fraude, coer¢do ou conspiragéo;
significa ainda ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida com
vistas a impedir a liberacdo de informagdes ou conhecimentos que sejam
relevantes para a investigacao; ou

23.2.5.2. agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do
Contratante ou outro Orgdo de Controle de investigar e auditar.

23.3. O Municipio rejeitara a proposta e aplicara as san¢des previstas na legislacdo vigente se julgar
que o licitante, diretamente ou por um agente, envolveu-se em préticas corruptas, fraudulentas,
conspiratdrias ou coercitivas durante o procedimento licitatorio.

23.4. A ocorréncia de qualquer das hipoteses acima elencadas, assim como as previstas no Anexo |
da Portaria SDE n° 51 de 03 de julho de 2009, sera denunciada a Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico do Ministério da Justica para adog¢do das medidas cabiveis.

24. DO ACESSO A INFORMACAO E SUA DIVULGACAO

24.1. A licitante fica ciente de que ocorrerd a publicacdo dos dados pessoais como nome completo e
CPF de seu sdcio representante nos instrumentos juridicos celebrados, que serdo publicados em
portal de transparéncia com acesso livre, para fins de cumprimento da Lei de Acesso a
Informagéo.
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25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1.

25.2.

Poderd a Administracdo revogar a presente licitacdo, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa ou interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao licitante direito
a indenizacdo, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo e da execucdo do contrato. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a
imediata desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor,
a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

25.3. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitaco, promover

25.4.

25.5.

diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da
proposta.

25.3.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o caput, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

O licitante intimado para prestar qualquer esclarecimento adicional devera fazé-lo no prazo
determinado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitacdo.

O ndo atendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

25.6. A verificagdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos oficiais de

25.7.

orgdos e entidades emissores de certiddes podera constituir meio legal de prova, para fins de
habilitacdo, respeitado o disposto nos itens 14.3 e 14.10.

25.6.1. O Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade
do acesso ao documento nos sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes, hipotese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o
licitante serd inabilitado.

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme previsto nos §881° e 2°, art. 65 da Lei n° 8.666/93.

25.7.1. Para aditamento do quantitativo devera ser observado o disposto no Decreto Municipal
n° 13.757 de 26.10.2009 e suas alteracdes.

25.8. A tolerancia do Municipio de Belo Horizonte com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte

da Contratada néo importara de forma alguma em alteragéo ou novagao.

25.9. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacéo financeira.
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25.10. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da
disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

25.11. As decisdes referentes a este processo licitatorio serdo comunicadas aos licitantes via Sistema
Eletronico ou por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

25.12. Os casos nédo previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro ou pela autoridade a ele
superior.

25.13. A participagéo do licitante nesta licitacdo implica em aceitacéo de todos os termos deste edital.

25.14. A Contratada deverd manter em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste edital, em cumprimento ao disposto no
Inciso X111 do artigo 55 da Lei n° 8.666/93.

25.15. Se a empresa vencedora ndo for cadastrada no SUCAF, a documentacéo apresentada para fins
de habilitacdo podera ser enviada ao 6rgdo competente para as devidas providéncias relativas
ao seu cadastramento.

25.15.1. Nessa hipdtese, a exigéncia prevista no art. 4° do Decreto Municipal 11.245/03 sera
cumprida mediante o encaminhamento da referida documentacdo e da proposta
constando a solicitagdo para cadastramento.

25.16. Se a empresa vencedora ja se encontrar cadastrada devera manter a documentacéo atualizada.
25.17. A Contratada nao podera:

25.17.1. Subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na hipétese de servico
secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada
pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da
Contratada;

25.17.2. Associar-se com outrem, realizar fusdo, cisdo, incorporacdo ou integralizacdo de
capital, salvo com expressa autorizagcdo do Contratante.

25.18. Aplicam-se ao objeto licitado todas as normas e exigéncias do Cddigo de Defesa do
Consumidor.

25.19. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultante deste edital sera
0 da Comarca de Belo Horizonte.

25.20. Outras informacdes:

25.20.1. Os valores dos salarios foram baseados nas Convengdes Coletivas de Trabalho,
conforme as categorias profissionais.

25.20.2. Foram observadas as Convencdes Coletivas de Trabalho dos seguintes sindicatos do
estado de Minas Gerais: SINDEAC (jan a dez/2021), FETRAMOV (maio/2020 a
abril/2021), SETTASPOC (jan a dez/2020), SINTTEL (jan a dez/2020) e
MARRETA (nov/2019 a out/2020).
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25.21.

25.20.3. Os custos relativos a vales transportes foram indicados considerando 3 (trés) vales-
transportes para o funcionério, no valor unitario de R$4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos), totalizando R$13,50 (treze reais e cinquenta centavos) por dia, para 22
(vinte e dois) dias/més, com o desconto de 6% (seis por cento) do salario, custeado
pelo funcionario, fixado conforme o valor da passagem praticado em Belo Horizonte.

25.20.4. Os custos relativos a vales alimentagdes/refeicbes/outros foram indicados
considerando 22 (vinte e dois) tickets/més no valor unitario de R$22,28 (vinte e dois
reais e vinte e oito centavos) para os trabalhadores que fazem jus, deduzidos 20%,
custeado pelo trabalhador, salvo disposicGes diferentes nas Convengdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria.

25.20.5. Fazem jus ao vale alimentacdo/refeicdo/outros os funcionarios cuja carga
horaria seja superior a 6 (seis) horas diérias. Para aqgueles cargos com jornada
de trabalho igual ou inferior a 6 (seis) horas diarias, 0 valor do campo do item
“vale alimentacdo” devera ser zerado na “Planilha de Composicio de Precos”,
documento este integrante do Anexo I11 deste Edital.

Fazem parte integrante deste edital:

= ANEXO | — Categoria, Quantitativo, e Carga Horaria Diaria dos Cargos;

= ANEXO |1 - Descricdo dos Cargos, Tarefas e Funcdes;

= ANEXO |11 — Modelo de Planilha de Composicao de Pregos;

= ANEXO 1V — Locais da Prestacdo dos Servicos.

» ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Visita Técnica.

= ANEXO VI — Modelo de Declaracdo de N&o Visitacdo Técnica.

= ANEXO VII — Modelo de Proposta de Precos Inicial;

= ANEXO VIII - Modelo de Proposta de Precos Ajustada;

» ANEXO IX — Modelo de Declaracdo de Empregador Pessoa Juridica;

= ANEXO X — Modelo de Declaracio de BENEFICIARIO DA LEI COMPLEMENTAR
N° 123/2006;

= ANEXO XI — Modelo de Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta;

= ANEXO XII — Modelo de Declaracdo da Lei Organica;

= ANEXO XIII — Minuta do Contrato;

» ANEXO XIV — Termo de Referéncia.

Belo Horizonte, ....... (0 SR de.......

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | DO EDITAL

CATEGORIA, QUANTITATIVO, E CARGA HORARIA DIARIA DOS CARGOS

CARGO JORNADA DE TRABALHO | QUANT.VAGAS | SALARIO MENSAL
CARGO 01 - ALMOXARIFE 08h (seg & sexta) 25 R$ 1.709,47
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06h (seg & sexta) 90 R$ 1.231,74
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08h (seg & sexta) 805 RS 1.806,58
CARGO 04 - AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS 08h (seg & sexta) 55 R$ 1.227,75
CARGO 05 - ANALISTA ADMINISTRATIVO i1 08h (seg & sexta) 25 R$ 3.585,00
CARGO 06 - ASSESSOR ESPECIALIZADO | 08h (seg & sexta) 28 R$ 5.193,06
CARGO 07 - ASSESSOR ESPECIALIZADO II 08h (seg & sexta) 14 R$ 7.773,77
CARGO 08 - ANALISTA ADMINISTRATIVO | 08h (seg & sexta) 90 R$ 2.254,75
CARGO 09 - ANALISTA ADMINISTRATIVO I 08h (seg & sexta) 98 R$ 2.919,96
CARGO 10 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 08h (seg & sexta) 3 R$ 1.329,19
CARGO 11 - TECNICO MANT ELETRONICA 08h (seg & sexta) 22 RS 1.449,89
CARGO 12 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12x36 (diurno) 67 RS 1.806,58
CARGO 13 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12x36 (noturno) 46 RS 1.806,58
CARGO 14 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO (a cada Gog?agjilugi‘g) e folga) 3 R$ 2.334,26
CARGO 15 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO (ng d(:%tgzgg 1 ﬁ?;j‘; fo‘}g;) 2 R$ 2.334,26
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CARGO 16 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 06h (noturno — 24h as 06h) 2 R$ 2.334,26
(a cada 6 dias, 1 dia de folga)
CARGO 17 - TELEDIGIFONISTA 06h (diurno) 36 R$ 1.961,33
(a cada 6 dias, 1 dia de folga) D
) 06h (noturno — 18h as 24h)
CARGO 18 - TELEDIGIFONISTA (a cada 6 dias, 1 dia de folga) 17 R$ 1.961,33
06h (noturno — 24h as 06h)
CARGO 19 - TELEDIGIFONISTA (a cada 6 dis, 1 dia de folga) 13 R$ 1.961,33
CARGO 20 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 06h (diurno) 5 R$ 2.334,26
(a cada 5 dias, 2 dias de folga)
CARGO 21 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 06h (noturno — 18h as 24h) 2 R$ 2.334,26
(a cada 5 dias, 2 dias de folga)
CARGO 22 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 06h (noturno — 24h as 06h) 1 R$ 2.334,26
(a cada 5 dias, 2 dias de folga)
CARGO 23 — TELEDIGIFONISTA 06h (diurno) 72 R$ 1.961,33
(seg a sexta)
CARGO 24 - TELEDIGIFONISTA 06h (noturno — 18h as 24h) 11 RS 1.961,33
(seg a sexta)
CARGO 25 - TELEDIGIFONISTA 06h (noturno — 24h as 06h) 10 R$ 1.961,33
(seg a sexta)
CARGO 26 - ASCENSORISTA 06h (seg a sexta) 14 R$ 1.100,00
CARGO 27 - BOMBEIRO HIDRAULICO 08h (seg a sexta) 7 R$ 1.749,00
CARGO 28 - CARPINTEIRO 08h (seg a sexta) 3 R$ 1.749,00
CARGO 29 - ELETRICISTA 08h (seg a sexta) 10 R$ 1.749,00
CARGO 30 - MARCENEIRO 08h (seg a sexta) 7 R$ 1.698,80
CARGO 31 - TECNICO MECANICO 08h (seg 4 sexta) 7 R$ 1.698,80
CARGO 32 - PEDREIRO 08h (seg 4 sexta) 8 R$ 1.749,00
CARGO 33 - PINTOR 08h (seg 4 sexta) 18 R$ 1.749,00

PREGAO 006/2021

Pagina 29 de 163



S Sl g
£ PREFEITURA MUNICIPAL
W)y DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, GESTAO E FINANCAS - SUOGF

DIRETORIA DE LOGISTICA - DLOS
GERENCIA DE COMPRAS - GCOMP

CARGO 34 - SERRALHEIRO 08h (seg a sexta) 5 R$ 1.698,80
CARGO 35 - SOLDADOR 08h (seg a sexta) 2 R$ 1.749,00
CARGO 36 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE 08h (seg a sexta) 17 R$ 1.593,95
CARGO 37 - CAPOTEIRO 08h (seg a sexta) 5 R$ 1.698,80
CARGO 38 - ENCARREGADO 08h (seg a sexta) 7 R$ 1.833,89
CARGO 39 - ASSISTENTE DE TI 08h (seg a sexta) 10 R$ 2.157,66
CARGO 40 - PORTEIRO 1236 (diurno) 162 R$ 1.589,34
CARGO 41 - PORTEIRO 12x36 (noturno) 108 R$ 1.589,34

OBSERVACAOQ: Excepcionalmente, de acordo com as necessidades e horarios de funcionamento das unidades de satide, poderé ocorrer a alteracio

no cumprimento da jornada de trabalho dos cargos descritos neste Anexo.
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ANEXO 11 DO EDITAL

DESCRICOES DOS CARGOS, TAREFAS E FUNCOES

ALMOXARIFE

Descricdo das tarefas: Supervisionar a equipe de auxiliares de almoxarife. Receber e controlar
mercadorias médicas, sanitarias, hospitalares e de uso geral. Preencher formulérios proprios de
controle do almoxarifado, inclusive os exigidos pelas regulamentacbes de salde. Efetuar
periodicamente o balancete para conferéncia do estoque de todo material presente no almoxarifado.
Auxiliar no inventario fisico mensal ou anual. Controlar os estoques. Elaborar planilhas de consumo
e custos. Lancar a movimentacdo de entradas e saidas de materiais. Separar produtos e materiais a
serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e
a armazenar. Preservar o estoque limpo e organizado. Impedir que exista divergéncia de inventario
e perda de qualquer natureza. Executar outras tarefas pertinentes a funcéo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em almoxarifados.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo das tarefas: Executar tarefas de auxilio técnico-administrativo no nivel operacional das
unidades da SMSA. Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo através dos meios
disponibilizados e sob orientacdo da Secretaria. Auxiliar no envio, impressao, controle, triagem e
arquivo de documentos e relatérios. Digitar formularios de producdo e de sistemas de informacéo
de uso no @mbito do SUS. Conferir a digitacdo e os formularios recebidos das unidades de saude.
Auxiliar na instrugdo de processos. Realizar abertura e/ou fechamento da unidade de satide em que
estiver desempenhando suas tarefas, utilizando dos mecanismos e sistemas de seguranca nela
disponiveis. Informar ao gerente imediato qualquer alteracdo relativa aos meios de tranca e
destranca da unidade, para que as providéncias necessarias sejam adotadas com a maior brevidade
possivel. Executar outras tarefas, de auxilio a area, pertinentes ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades administrativas na area da satde ou
correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunica¢do. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediagédo de conflitos

Escolaridade: Ensino Médio Completo. Conhecimento basico de ferramentas do Pacote Office.

ANALISTA ADMINISTRATIVO |

Descricdo das tarefas: Executar tarefas de suporte e andlise técnico-administrativo nos niveis
operacional das unidades da SMSA. Prestar assisténcia com informagdes pertinentes a area na
comunicacdo com as demais. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de formulacéo,
planejamento, execucdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e acOes. Prestar
assisténcia no desenvolvimento e operacionalizacdo de dados e informagdes. Contribuir para a
redacdo e andlise de textos, dados e documentos e para cumprimento de prazos e metas, no que
couber. Subsidiar os servidores e demais colaboradores nos assuntos relacionados as atividades do
setor para o seu adequado funcionamento. Executar outras tarefas apoiadoras pertinentes ao cargo.
Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades administrativas na area da saude ou correlatas.
Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Organizagao.
Planejamento. Negociacdo. Mediacdo de conflitos.

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento basico de ferramentas do Pacote Office.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO Il

Descricdo das tarefas: Executar tarefas de suporte e andlise técnico-administrativo nos niveis
operacional e tatico das unidades da SMSA. Prestar assisténcia com informacdes pertinentes a area
na comunicacdo com as demais. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de formulacao,
planejamento, execucdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e acOes. Prestar
assisténcia no desenvolvimento e operacionalizacdo de dados e informacGes. Contribuir para a
redacdo e andlise de textos, dados e documentos e para cumprimento de prazos e metas, no que
couber. Subsidiar os servidores e demais colaboradores nos assuntos relacionados as atividades do
setor para o seu adequado funcionamento. Executar outras tarefas apoiadoras pertinentes ao cargo.
Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades técnicas e administrativas na area da satde ou
correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacgéo. Organizacao.
Planejamento. Negociacdo. Mediacdo de conflitos.

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento intermediario de ferramentas do Pacote Office.

ANALISTA ADMINISTRATIVO Il

Descricdo das tarefas: Executar tarefas de suporte e analise técnico-administrativo no nivel tatico
das unidades da SMSA. Prestar assisténcia com informacdes pertinentes a area na comunicagdo com
as demais. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de formulacdo, planejamento, execu¢do
e acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes. Prestar assisténcia no
desenvolvimento e operacionalizacdo de dados e informacdes. Contribuir para a redacdo e analise
de textos, dados e documentos e para cumprimento de prazos e metas, no que couber. Subsidiar os
servidores e demais colaboradores nos assuntos relacionados as atividades do setor para o seu
adequado funcionamento. Executar outras tarefas apoiadoras pertinentes ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de salde ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagéo. Organizagé&o.
Planejamento. Negociacdo. Mediacéo de conflitos

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento avancado de ferramentas do Pacote Office.

ASSISTENTE DE TI

Descricdo das tarefas: Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo. Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais padronizados
pela SMSA. Acompanhar diariamente os assuntos dos e-mails institucionais. Implantar, treinar,
apoiar e prestar suporte tecnoldgico aos sistemas preconizados pela SMSA. Sensibilizar os
profissionais para adesdo aos sistemas. Acompanhar, apoiar e dar encaminhamentos necessarios
para tratamento de erros dos sistemas. Avaliar, apoiar e dar encaminhamentos necessarios para
tratamentos de problemas tecnoldgicos para uso e funcionamento adequados dos sistemas. Elaborar
e submeter periodicamente & apreciacdo e analise superior relatério estatistico e gerencial das
atividades desenvolvidas. Buscar solugdes técnicas para os problemas levantados pelos usuarios,
dando os devidos encaminhamentos. Auxiliar na organizagdo de arquivos. Enviar e receber
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacéo de dados. Zelar
pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnologicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento. Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de salde ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediagdo de conflitos

Escolaridade: Superior Completo. Desejavel curso de Técnico em Informatica. Conhecimento
intermediario de ferramentas do Pacote Office.
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AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS

Descricdo das tarefas: Carregamento, descarregamento e auxilio na estocagem de materiais.
Distribuicdo de materiais nas unidades de satde. Servicos diversos de apoio aos almoxarifes.
Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacgao. Organizacao.
Escolaridade: Ensino médio completo

TECNICO DE MANUTENCAO EM ELETRONICA

Descricdo das tarefas: Consertar e instalar aparelhos eletrénicos. Desenvolver dispositivos de
circuitos eletrénicos. Realizar manutencdes corretivas, preventivas e preditivas. Estabelecer
comunicacdo oral e escrita para otimizacdo do trabalho. Redigir documentacéo técnica. Avaliar o
funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho. Identificar defeitos e suas causas
em equipamentos eletrdnicos. Interpretar esquemas elétricos. Identificar componentes eletronicos.
Substituir componentes danificados, se necessario. Modificar circuitos eletrénicos. Fazer calibracdo
de aparelhos eletronicos. Testar aparelhos eletrénicos com instrumentos de preciséo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento intermediario de ferramentas do Pacote Office.

SUPERVISOR DE CENTRAL DE TELEATENDIMENTO

Descricdo das tarefas: Atuar junto a equipe e acompanhar a rotina diaria e o desempenho do
teleatendimento da Central de Internacéo, Central de Marcacéo de Consultas, Central 192 e Central
de Transporte Sanitario. Elaborar relatérios. Fazer as interfaces necessarias com areas afins, como
telefonia, informatica, sistemas, etc. Acompanhar e solicitar, quando necessario, treinamentos da
equipe. Realizar o acompanhamento de questdes funcionais de sua equipe de trabalho. Orientar os
teledigifonistas para a correta forma de atendimento, visando otimizagcdo e qualidade do
atendimento prestado. Organizar a escala de servico, a programacao de férias e as trocas de plantédo
dos teledigifonistas. Fazer diariamente leitura dos livros de atas. Acompanhar, sempre que possivel,
a troca de plantbes dos teledigifonistas. Apoiar a mesa de regulacdo médica, no que compete a sua
area de atuacdo. Estabelecer contato com hospitais e servicos de satde de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacdes. Emitir solicitacdo de compra de materiais para o setor. Realizar apoio
logistico de ambulancias e apoio no controle de manutencdo de frota terceirizada de ambulancias.
Apoiar o gerenciamento e controle de condutores terceirizados. Executar outras tarefas pertinentes
a funcéo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de salde ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos

Escolaridade: Desejavel Ensino Superior Completo. Conhecimento intermediario de ferramentas
do Pacote Office.

TELEDIGIFONISTA

Descrigéo das tarefas: Realizar atendimentos via telefone e/ou radio com utilizagdo simultanea de
terminais de computador. Utilizar sistemas informatizados ou manuais de processamento de dados.
Operar equipamentos, atender, identificar e prestar atendimento a solicitacdo do usuario. Anotar
informagdes colhidas do solicitante, com rapidez e qualidade, segundo questionario proprio. Prestar
informacdes gerais ao solicitante. Estabelecer contato radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos
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de atendimento pré-hospitalar. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar movel. Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacéo
operacional de cada veiculo da frota. Conhecer malha viaria e as principais vias de acesso de todo
0 territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar movel. Acionar o plantdo
administrativo referente a problemas que necessitar solucdo imediata. Acionar o plantdo
administrativo em caso de catastrofes proximas ao municipio. Acionar o Corpo de Bombeiros,
Policia Militar, BHTRANS, para apoio, com ciéncia do médico regulador. Estabelecer contato com
hospitais e servicos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes. Anotar dados
e preencher planilhas e formularios especificos do servico. Obedecer aos protocolos do servico.
Atender as determinacdes do médico regulador. Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia
nas Centrais de Regulacdo. Executar outras tarefas pertinentes a funcao.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de saude ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacdo. Planejamento.
Organizacéo. Negociacgdo. Mediagédo de conflitos

Escolaridade: Ensino Médio Completo. Conhecimento basico de ferramentas do Pacote Office.

ASSESSOR ESPECIALIZADO |

Descricao das Atividades: Desenvolver atividades de assessoria nos niveis operacional e tatico das
unidades da SMSA. Assessorar equipes de trabalho, projetos e programas relacionados a sua area
de atuacdo. Assessorar a chefia nas atividades relacionadas a sua area de atuagdo. Contribuir para o
desenvolvimento e implementacdo de préticas e politicas de gestdo, analisando custos e resultados
das acOes. Assessorar a implementacao de agdes preventivas que assegurem a correta utilizacao dos
recursos financeiros e assessorar as unidades no cumprimento das normas. Assessorar e apoiar a
gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, logistica e de recursos humanos, bem como a dos
demais sistemas administrativos e operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade,
eficiéncia, eficécia, legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos. Acompanhar o cumprimento
do objeto dos contratos e outros instrumentos firmados com organizacGes de direito publico e
privado. Atender as diligéncias dos 6rgdos publicos fiscalizadores e acompanhar o cumprimento
das recomendacOes decorrentes. Assessorar 0 atendimento as areas. Assessorar a elaboracdo de
relatorios, gréficos, dossiés, oficios e demais documentos correlatos. Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de salde ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo. Conhecimento de ferramentas do Pacote Office.

ASSESSOR ESPECIALIZADO Il

Descrigdo das Atividades: Desenvolver atividades de assessoria e coordenagdo em nivel
estratégico nas unidades da SMSA. Coordenar equipes de trabalho, projetos e programas
relacionados & sua area de atuacdo. Assessorar a chefia nas atividades relacionadas a sua area de
atuacdo. Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de préaticas e politicas de gestéo,
analisando custos e resultados das a¢Ges. Coordenar a implementacdo de acgdes preventivas que
assegurem a correta utilizacdo dos recursos financeiros e assessorar as unidades no cumprimento
das normas. Assessorar e apoiar a gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, logistica e de
recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e operacionais, examinando 0s
resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade, oportunidade e legitimidade dos
atos. Acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos e outros instrumentos firmados com
organizaces de direito publico e privado. Atender as diligéncias dos 6rgdos publicos fiscalizadores
e acompanhar o cumprimento das recomendacgdes decorrentes. Assessorar e coordenar 0

PREGAO 006/2021 Pégina 34 de 163




DE BELO HORIZONTE DIRETORIA DE LOGISTICA - DLOS

il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA
TN PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE ORGAMENTO, GESTAO E FINANGCAS — SUOGF
Uy GERENCIA DE COMPRAS - GCOMP

atendimento as areas. Assessorar e coordenar a elaboracéo de relatérios, graficos, dossiés, oficios e
demais documentos correlatos. Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de saude ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacéo de conflitos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo. Conhecimento de ferramentas do Pacote Office.

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Descrigdo das Atividades: Operar maquina empilhadeira. Manejar comandos de marcha, diregcdo
e elevacéo de produtos, caixas e diversos. Transportar, empilhar e armazenar. Responsabilizar pela
inspecdo e zelo do equipamento. Fazer uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s).
Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo

ASCENSORISTA

Descricdo das tarefas: Operar e verificar o funcionamento dos elevadores, acionando o0s
dispositivos de comando obedecendo a escala de alternéncia dos andares, ao limite de lotacdo e
carga para conduzir passageiros e carga nos locais solicitados ou determinados. Fazer observar as
normas de conduta relativas a seguranca em elevadores. Prestar informacBes ao publico sobre a
localizacdo de pessoas ou dependéncias de servicos.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Descricdo das tarefas: Operacionalizar projetos de instalacfes de tubulacgdes, definir tragados e
dimensionam tubulacdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para
instalagBes. Realizar pré-montagem e instalar tubulac6es. Realizar testes operacionais de pressao de
fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalacbes e fazer manutencBes em
equipamentos e acessorios.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

CARPINTEIRO

Descrigdo das tarefas: Construir, encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira dos
edificios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor
alvenarias, armacOes de telhado, andaimes e elementos afins. Instalar e ajustar esquadrias de
madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisoérias, forros e guarnicdes.
Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de  madeira,
substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.
Aferir ferramentas de corte.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.
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ELETRICISTA

Descricdo de tarefas: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos
e, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais,
aparelhos eletrodomésticos, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e
regulagem de corrente. Montar e manter instalacbes elétricas de residéncias, fabricas e outros
estabelecimentos, bem como de embarcacg6es, avifes, automdveis automotores. Instalar e manter as
redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensdo, telefonicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacgdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo

MARCENEIRO

Descricdo de tarefas: Confeccionar e reparar moveis e pecas e dar-lhes o acabamento requerido,
utilizando equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificacfes. Analisar a peca a ser
fabricada consultando o0s desenhos, modelos, especificagbes ou outras instrucoes.
Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas. Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material
adequado. Pintar, envernizar ou encerar as pecas e mdveis confeccionados. Colocar ferragens como
dobradicas, puxadores e outros nas pegas e mdveis montados. Afiar as ferramentas de corte e dar
manutencdo periddica ao maquinario. Pode especializar-se na confeccdo de determinados tipos de
pecas ou méveis de madeira a ser designado de acordo com a especializacéo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

TECNICO MECANICO

Descricdo de tarefas: Montar maquinas e equipamentos: Interpretar manuais e desenhos. Realizar
ajustes dimensionais e de posicdo; detectar falhas do projeto; propor alteracdes, tendo em vista a
agilizacdo de processos de montagem. Realizar testes de funcionamento. Instalar maquinas e
equipamentos: Conferir materiais e pecas para instalacdo. Verificar condi¢cdes para instalacdo de
maquinas e equipamentos. Coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos. Avaliar condi¢des
de funcionamento, apos a instalacdo. Treinar usuarios na operacdo de maquinas e equipamentos
instalados. Planejar manutencdo e inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de
manutencdo. Levantar dados de controle de manutencdo. Elaborar cronograma de manutengéo.
Estimar custo da manutencdo. Providenciar pecas e materiais para reposicdo. Detectar falhas em
maquinas e sistemas. ldentificar causas de falhas e substituir pecas e componentes. Fazer ajustes
circunstanciais de emergéncia. Colocar maquinas e equipamentos em condi¢fes de funcionamento
produtivo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacgdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo
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PEDREIRO

Descricdo de tarefas: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagcBes técnicas.
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuc¢éo do trabalho. Assentar
tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e
construcdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutencédo corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execucéo das obras
desejadas.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

PINTOR

Descricdo de tarefas: Preparar superficies de construcbes metalicas, veiculos e produtos de
madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
similares. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta. Pintar
letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacBes do trabalho e nos desenhos.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

SERRALHEIRO

Descricdo de tarefas: Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares. Desenvolver produtos e
solucdes que visam suprir a demanda crescente do mercado corporativo em solucBes de espaco,
favorecendo o bem-estar dos usuérios. Confeccionar reparar e instalar pecas e elementos diversos
em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Executar
ajustes, instalacdo de pecas e fazendo medicgdes, auxiliando no recorte e modelacdo de chapas e
barras.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo

SOLDADOR

Descricdo de tarefas: Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte
tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas.
Aplicar estritas normas de seguranca, organizacao do local de trabalho e meio ambiente.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.
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AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Descricdo das tarefas: Receber e controlar mercadorias médicas, sanitarias, hospitalares e de uso
geral. Preencher formulérios préprios de controle do almoxarifado, inclusive os exigidos pelas
regulamentaces de saude. Efetuar periodicamente o balancete para conferéncia do estoque de todo
material presente no almoxarifado. Auxiliar no inventario fisico mensal ou anual. Controlar os
estoques. Elaborar planilhas de consumo e custos. Lancar a movimentacao de entradas e saidas de
materiais. Separar produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar
a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar. Preservar o estoque limpo e organizado.
Impedir que exista divergéncia de inventario e perda de qualquer natureza. Executar outras tarefas
pertinentes a funcéo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em almoxarifados

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

CAPOTEIRO

Descricdo de tarefas: Colocar e reparar estofamentos de méveis e veiculos, utilizando materiais e
equipamentos apropriados. Analisar as caracteristicas do trabalho para determinar os tipos de
materiais a ser utilizado. Fazer moldes, tracar linhas, reparar e trocar partes danificadas dos
estofamentos e colchdes, madveis, revestimentos de interiores em tecidos, couros e outros materiais.
Colocar, dispor e prender as molas, o enchimento e a tapecaria dos moéveis.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

ENCARREGADO

Descricdo de tarefas: Orientar, supervisionar e/ou executar servicos de manutencdo elétrica,
mecanica e civil em instalagcBes, maquinas e equipamentos. Verificar as solicitaces de servigos de
manutencdo emitidas pelo cliente ou circula pelos locais para aferir as necessidades, avalia as
condic@es para a realizacéo da tarefa, solicita 0 material necessario, indica e orienta os profissionais
para a execucao, inspeciona a realizacdo do trabalho e libera para uso. Acompanhar a programacao
de servicos de manutencdo periddica em maquinas, equipamentos e instalacbes. Zelar pela
seguranca da operacdo observando o correto uso de ferramentas, materiais e equipamentos manuais,
bem como sua conservagdo mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua manuten¢édo
guando necessario.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

PORTEIRO

Descricdo de tarefas: Atender o pablico interno e externo, executando servigos de recepgéo e
triagem na portaria; direcionar e orientar usuarios, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca das pessoas e do patrimoénio; verificar a
relacdo de pessoas com acesso autorizado apds o horario de expediente, permitindo o ingresso nas
instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas por documento; quando
necessario, anunciar as pessoas que procuram os funcionarios para poderem ter acesso as areas
restritas; receber e transmitir recados, registrando informacdes; proibir o ingresso de vendedores,
ambulantes e assemelhados as instalacfes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelo gestor do contrato; observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imedia¢6es do posto,
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adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da administracdo, bem como as
que entenderem oportunas; fazer registro no livro de ocorréncias de qualquer situagdo que seja
contraria a rotina da unidade, por exemplo: visitas, retirada de materiais, equipamento e sinistros;
proibir a utilizagcdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros; conhecer os telefones emergenciais €, em caso de necessidade, acionar
autoridades policiais e/ou de seguranga privada caso ocorram sinistros. Em caso de qualquer
emergéncia avisar o gestor do contrato e, na auséncia deste, um dos membros da administracéo,
para as providéncias necessarias; assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada, sem ter atitudes inadequadas que venham a comprometer a imagem da
secretaria municipal de salde, ter postura coerente com sua fungéo; manter-se no posto, ndo devendo
se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nédo autorizados, ou assuntos particulares; zelar pelo patrimonio, realizando o fechamento
das instalaces , tendo este as chaves para acesso de todas as portas e cadeados e sera o responsavel
pelo fechamento das instalacdes e conferéncia de que tudo ao término do seu expediente esteja
rigorosamente trancado, fechado e seguro (incluso janelas, pinos, portas, grades, portdes, cadeados)
qualquer forma de acesso; evitar comentarios que ndo forem relacionados com seus afazeres em
horérios de servico; colaborar com autoridade competente na hipotese de ocorréncias de ordem
policial, acompanhando a autoridade ao local da ocorréncia, facilitando, o melhor possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas de eventual acontecimento.

Habilidades: Comunicagdo. Atendimento. Organizacdo. Facilidade no manuseio de equipamentos
de seguranca (circuitos de TV, interfones, alarmes, etc)

Escolaridade: Ensino médio completo.
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ANEXO 111 DO EDITAL
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
- SALARIO
FUNCAO JORNADA HORA
| - REMUNERACAO POR VALOR
TRABALHADOR QUANTIDADE MENSAL
1 Saldrio
2 Adicional Periculosidade
3 Adicional Insalubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
6 Hora noturna adicional
7 Adicional Noturno
8 Adicional 100%
TOTALI - REMUNERACAO POR
TRABALHADOR
VALOR
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % MENSAL
1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
GRUPO A 5 Saldrio educacgdo
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE
Total do
GRUPO A
9 Férias
10 Auxilio doenga
11 Licenca maternidade
12 Licenga paternidade
GRUPO B 13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 132 Salario
Total do
GRUPO B
17 IndenizagBes - rescisbes s/
justa causa
GRUPO C Total do
GRUPO C
Incidéncia dos encargos do
18 grupo "A" sobre o grupo "B"
GRUPO D (% do g"ruI!)o "A" x % do
Grupo "B")
Total do
GRUPO D
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
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DESCONTADO
DO VALOR
TRABALHADOR | MENSAL

Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

Vale Transporte

Vale Alimentagdo
Uniformes

BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEF{CIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEF{CIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

S WIN |~

7

VALOR
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR
SUBTOTAL POR TRABALHADOR
~ VALOR
V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR % MENSAL
TOTAL ADMINISTRA(;/"\O %
VI - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS Wl
MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS
2 COFINS
3 ISS
4
5
TOTAL DOS TRIBUTOS
VIIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE TOTAL

IX - TOTAL MENSAL SRS | L

TOTAL

) o
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES GLOBAL
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ANEXO IV DO EDITAL

LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os locais de prestacdo de servigos estdo listados abaixo. Essa lista, contudo, ndo € definitiva, e os
locais podem variar conforme a necessidade da SMSA, em atendimento ao interesse publico.

Os horarios de funcionamento das unidades estardo compreendidos entre o periodo comercial (de
07:00h as 19:00), excetuando-se as unidades de urgéncia e emergéncia, que funcionam durante as
24 horas do dia.

DISTRITO UNIDADE ENDERECO

Almoxarifado Central + FARMACIA DE
SMSA MANIPULACAO GERENCIA DE
RECURSOS MATERIAIS GER

RUA PIRAQUARA, 325, VILA
OESTE

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

SMSA SOCIAL Imobiizacio socia RUA FORMIGA, 114, LAGOINHA
GERENCIA DO CENTROMUNICIPAL | o n oo oo
SMSA DEALTA COMPLEXIDADE + | JUNIOR, 103, PADRE EUSTAQUIO
GERENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE 103
SMSA OUVIDORIA SUS RUA DA BAHIA, 888, CENTRO

AVENIDA AFONSO PENA, 2336,

SMSA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FUNCIONARIOS

CENTRO DE ESPECIALIDADES PRAGA MODESTING SALES

SMSA/B , BARBOSA, 100, FLAVIO
MEDICAS - CEM MARQUES LISBOA
CENTRO DE ESPECIALIDADES PRAGA MODESTINO SALES
SMSA/B e A BARBOSA, 100, FLAVIO
MARQUES LISBOA
SMSATE CENTRO DE ESTERILIZACAO RUA AZARIAS DUARTE, 150,
BARREIRO DIAMANTE
smsa/s | CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE | DESEMBARGADOR RIBEIRO DA
MENTAL BARREIRO LUZ, 29, BARREIRO DE BAIXO

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE
SMSA/B | MENTAL PARA USUARIOS DE ALcooL | RYA BA?ﬁOCDAER'\SgggE ALTO,
E OUTRAS DROGAS :

CENTRO DE SAUDE BAIRRO DAS RUA MARIA DE LOURDES, 80,

SMSA/B INDUSTRIAS BAIRRO DAS INDUSTRIAS

. PRACA MODESTINO SALES
SMSA/B CENTRO DE SAUDE BARREIRO DE BARBOSA, 100, FLAVIO

CIMA MARQUES LISBOA

RUA DOUTOR CRISTIANO

SMSA/B CENTRO DE SAUDE BONSUCESSO REZENDE, 1875, BOM SUCESSO

CENTRO DE SAUDE CARLOS RENATO

DIAS / CENTRO DE CONVIVENCIA RUA PINHEIRO CHAGAS, 252,
BARREIRO / CENTRO DE APOIO BARREIRO

COMUNITARIO BARREIRO

SMSA/B
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CENTRO DE SAUDE EDUARDO

SMSA/B MAURO DE ARAUJO (ANTIGO RUA ERIDANO. 540, MIRAMAR
MIRAMAR)
CENTRO DE SAUDE FRANCISCO
SMSA/B I e NELIO CERQUEIRA, 15, TIROL
, RUA MARIA ANTONIETA
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE INDEPENDENCIA | onere WA A SRTTOETS o
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE ITAIPU - JATOBA DO COLAR, 195 JATOBA
, RUA FLOR DE MAIO, 172,
SMSA/B CENTRO DE SAUDE LINDEIA e
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE MANGUEIRAS | RUA CHAFARIZ, 4. MANGUEIRAS
, RUA DOS CRUZEIRENSES, 30,
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE MILIONARIOS R o
svsa/s | CENTRO DE SAUDE PILAR - OLHOS | RUA SAO PEDRO DA ALDEIA, 55,
D'AGUA PILAR
; RUA ARISTOLINO BASILIO DE
SMSA/B CENTRO DE SAUDE REGINA OLIVEIRA 457 LINDEIA
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE SANTA CECILIA | TAULO DUCAERCTIE’I §80’ SANTA
CENTRO DE SAUDE TEIXEIRA DIAS /
SMSA/B | ACADEMIA DA CIDADE - DIAMANTE | SOAMARIAMAREOLINA
(CENTRO DE SAUDE DIAMANTE ) 40,
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE TUNEL DE IBIRITE | RYA MARLBEP ﬁ;%?%zz& TUNEL
SMSA/B CENTRO DE SAUDE URUCUIA RUA W DOIS, 432, URUCUIA
. | RUA LUIZ LEITE DE FARIA, 171,
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE VALE DO JATOBA S e
SMSA/B CENTRO DE SAUDE VILA CEMIG | RUA COLETIVO, 68, VILA CEMIG
SMSA/B CENTRO DE SAUDE VILA PINHO RUA CO"EPTIﬁﬁg’ 916, VILA
CEREST-B - CENTRO DE REFERENCIA
SMSA/B EM SAUDE DO TRABALHADOR RUA P'NHBEA'FFEgECIE'éGAS’ 125,
BARREIRO
DISTRITO SANITARIO -BARREIRO /
SMSA/B | GER.DISTRITAL DE CONTROLE DE 397\’ E’X’Eﬁg '[‘)”A\'ST ?Nh[;lﬁlsRTERLliSs’ |
ZOONOSES !
PRACA MODESTINO SALES
SMSA/B FARMACIA DISTRITAL BARBOSA, 100, FLAVIO
MARQUES LISBOA
SMSATB UPA - UNIDADE DE PRONTO RUA AURELIO LOPES, 20,
ATENDIMENTO 24 HORAS BARREIRO DIAMANTE
CEMCS - CENTRO DE
SMSA/CS | ESPECIALIDADES MEDICAS CENTRO PARAIBA. 890, SAVASSI
SUL
RUA CORONEL JORGE DAVIS.
SMSA/CS CENTRAL DE ESTERILIZACAO 500, NOSSA SENHORA DA
APARECIDA
sMSA/cs | CENTRO DE CONVIVENCIA CESAR RUA ORENOCO. 68 CARMO

CAMPOS
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CENTRO DE DIAGNOSTICO POR

RUA OTAVIO COELHO DE

SMSA/CS MAGALHAES, 111,
IMAGEM MANGABEIRAS _
CENTRO DE REFERENCIA EM RUAPROFESSOR OCTAVIO
SMSA/CS REABILITACAG CENTRO SUL COELHO DE MAGALHAES, 111,
MANGABEIRAS
, RUA BELA VISTA. 30, SANTANA
SMSA/CS CENTRO DE SAUDE CAFEZAL S
, RUA FRANCISCO SALES, 1715,
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE CARLOS CHAGAS NI A EF GENA
SMSA/CS CENTRO DE SAUDE CONJUNTO RUA PASTOR BENJAMIM MAIA.
SANTA MARIA 57, APIA
, RUA MAR DE ESPANHA, 422,
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE MENINO JESUS e N
smsA/cs | CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA RUA PAULINO MARQUES
APARECIDA GONTIJO, 109, NOVO SAO LUCAS
CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA
SMSA/CS ianhvit RUA CORINTO, 450, SERRA
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE OSWALDO CRUZ | RUA UBERQF?EAT’CZ)N BARRO
, RUA CORONEL JORGE DAVIS.
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE PADRE TARCISIO 500, NOSSA SENHORA DA
APARECIDA
, , RUA MURILO MORAES DE
SMSA/CS CENTRO DE SAUDE SANTA LUCIA ANDRADE (garagem na Arthur
] Bernardes), 140, SANTO ANTONIO
smsa/cs | CENTRODE SACUA[;EI‘ZANTA RITADE | cUA CRISTINA, 961, SAO PEDRO
. RUA NOSSA SENHORA DE
smsa/cs | CENTRO DE/SF?SE,\TJE)AO MIGUEL | tATIMA 2240 NOSSA SENHORA
DE FATIMA
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE TIA AMANCIA RUA IRAL, ngéSSRACAO DE
CENTRO DE TREINAMENTO E
SMSA/CS REFERENCIA EM DOENCAS ALAMEDA VEREADOR ALVARO
INFECTOCONTAGIOSAS E CELSO, 241, SANTA EFIGENIA
PARASITARIAS ORESTES DINIZ
SMSA/CS CEO-CS RUA DOS CARIJOS, 528, CENTRO
, RUA DOS GOITACAZES, 1550,
SMSA/CS CEO-PARACATU vl aacs
CEREST-CS CENTRO DE REFERENCIA
SMSA/CS EM SAUDE DO TRABALHADOR RUA RIO GRANDE DO NORTE,
CENTRO SUL / LABORATORIO 1179. FUNCIONARIOS
BROMATOLOGIA
SMSA/CS CRIE PARAIBA. 890, SAVASSI
. RUA SATURNINO BRITO. 17,
SMSA/CS CTA UAI (RH vinculado a URS CS) CENTRO
AVENIDA AUGUSTO DE LIMA,
SMSA/CS DRES 0 CENTRO
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FARMACIA DISTRITAL CENTRO-SUL +

RUA PERNAMBUCO, 237,

SMSA/CS GERENCIA DE ZOONOSES FUNCIONARIOS
AVENIDA AUGUSTO DE LIMA,
SMSA/CS GAERE 30, CENTRO
AVENIDA AUGUSTO DE LIMA,
SMSA/CS GEVIS 30, CENTRO
. RUA RIO GRANDE DO NORTE,
SMSA/CS | LABORATORIO DE BROMATOLOGIA 1179 SAVASSI
SMSA/CS LABORATORIO REGIONAL CENTRO- RUA BICAS, 58, SAGRADA
SUL FAMILIA
SMSA/CS SERVICO DE URGENCIA RUA FRANCISCO SALES, 1111,
PSIQUIATRICA SANTA EFIGENIA
SMSA/CS UDM( RH vinculado a URS CS) RUA DOS CARIJOS, 528, CENTRO
URS-CS -UNIDADE DE REFERENCIA
SMSA/CS SECUNDARIA RUA DOS CARIJOS, 528, CENTRO
CASA DE APOIO ZOONOSES / CSPOM- )
SMSA/L CENTRO DE SAUDE POMPEIA / RUA ITAITUBA, 480, SAO
GERCZO-L-GERENCIA DISTRITAL DE GERALDO
CONTROLE DE ZOONOSES
CEML CENTRO DE ESPECIALIDADES RUA JOAQUIM FELICIO, 101,
SMSA/L MEDICAS // E CENTRO DE SAGRADA FAMILIA
ESTERILIZACAO
. RUA GENERAL OSORIO, 959,
SMSA/L | CENTRO DE SAUDE ALTO VERA CRUZ ALTOVERA CRUZ
. RUA MARCELINO RAMOS, 325,
SMSA/L CENTRO DE SAUDE BOA VISTA BOA VISTA
smsa/L | CENTRO DE SAUDE CLOVIS BOECHAT | RUA LEOPOLDO GOMES, 440,
DE MENEZES (POMPEIA) POMPEIA
SMSA/L CENTRO DE SAUDE E ANEXO RUA DESEMBARGADOR
TAQUARIL BRAULIO, 2200, TAQUARIL
SMSA/L CENTRO DE SAUDE GRANJA DE RUA SAO VICENTE, 405, GRANJA
FREITAS DE FREITAS
SMSA/L CENTRO DE SAUDE HORTO RUA ANHAN%;E;’X 244, SANTA
smsa/L | CENTRODE SAUDE MARCO ANTONIO AVENIDA PETROLINA, 871,
DE MENEZES HORTO/SAGRADA FAMILAI
SMSA/L CENTRO DE SAUDE MARIANO DE RUA FERNAO DIAS, 510,
ABREU MARIANO DE ABREU
. RUA PEDRO ALEXANDRINO
SMSA/L CENTRagg%ﬁ?E NOVO MENDONCA, 12, CONJUNTO
TAQUARIL
. AVENIDA MEM DE AS, 1001,
SMSA/L CENTRO DE SAUDE PARAISO PARAISO
SMSA/L CENTRO DE SAUDE SANTA INES RUA ITUMIRIM, 50, SANTA INES
. ~ RUA ITAITUBA, 318, SAO
SMSA/L CENTRO DE SAUDE SAO GERALDO GERALDO
SMSA/L CENTRO DE SAUDE SAO JOSE RUA SIMAO PEREIRA, 73, NOVA
OPERARIO VISTA
SMSA/L CENTRO DE SAUDE TAQUARIL RUA DESEMBARGADOR

BRAULIO, 2200, TAQUARIL
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PRACA PEDRO LESSA, 36, VERA

SMSA/L CENTRO DE SAUDE VERA CRUZ 2
CERSAM - CENTRO DE REFERENCIA
SMSA/L L A e RUA PIRITE, 150, SANTA TEREZA
SMISAIL CTA-SAE-Centro Testagem e RUA JOAQUIM FELICIO, 141,
Aconselhamento/ Farmécia Distrital Leste SAGRADA FAMILIA
, RUA LAURO JAQUES, 20,
SMSA/L | DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE gl
smsalL | LABORATORIO DISTRITAL LESTE/ RUA BICAS, 58, SAGRADA
CREAB - CENTRO DE REABILITACAO FAMILIA
smsa/L | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO | AVENIDA DOS ANDRADAS, 7450,
24 HORAS LESTE /CEM ALTO VERA CRUZ
i RUA JOAQUIM FELICIO, 101,
SMSA/L URS / SAGRADA FAMILIA o A
RUA VINTE E OITO DE
SMSA/L URS/SAUDADE SETEMBRO, 372, ESPLANADA
SvSA/N | CEMN - CENTRO DE ESPECIALIDADES | PROFESSOR HERMINIO GUERRA,
MEDICAS NORTE 75, ITAPOA
CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES "
SMSA/N NORTE / LABORATORIO DE RUA EDNQSRUNEA'\'RTS'C;’ 173, SAO
ZOONOSES
svsA/N | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE | RUA FURQUIM WERNECK, 125
MENTAL NORTE TUPI
, RUA OLIVEIRA FORTES, 40, SAO
SMSA/N CENTRO DE SAUDE AARAO REIS GONCALO
svsA/N | CENTRO DE SAUDE AMELIA ROCHA | RUA VASCO DA GAMA, 334, SAO
DE MELO (ANTIGO SAO BERNARDO) BERNARDO
, RUA OSORIO DUQUE ESTRADA,
SMSA/N | CENTRO DE SAUDE CAMPO ALEGRE 1oL CAMPOALEGRE
smsA/N | CENTRO DE SAUDE CS MG-20/ MONTE | RUA AREIA BRANCA, 171,
AZUL RIBEIRO DE ABREU
SMSAIN CENTRO DE SAUDE ETELVINA RUA MAR DE ROSAS, 140,
CARNEIRO ETELVINA CARNEIRO
smsan | CENTRO DE SAUDE FLORAMAR 1/ | AV JOAQUIM CLEMENTE, 381,
CENTRAL DE ESTERELIZACAO FLORAMAR
SMSA/N CENTRO DE SAUDE GUARANI RUA PACAEMBU, 160, GUARANI
, RUA DOS BENEDITINOS, 120,
SMSA/N CENTRO DE SAUDE HELIOPOLIS el
, RUA AGENOR DE PAULA
SMSA/N CENTRO DE SAUDE JAQUELINE ESTRELA. 200 JAQUELINE
, RUA JOAO PEREIRA LIMA, 50,
SMSA/N | CENTRO DE SAUDE JAQUELINE 2 JAGUELINE
SMSAIN CENTRO DE SAUDE JARDIM RUA VINTE E OITO, 38, VISTA DO
FELICIDADE soL
CENTRO DE SAUDE JARDIM
SMSA/N | FELICIDADE 2/PROGRAMA SAUDE |RUA PAU BRASIL. 160, SOLIMOES
DA FAMILIA
, RUA FANNY MARTINS DE
CENTRO DE SAUDE JARDIM
SMSA/N NI BARROS, 71 JARDIM

GUANABARA
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RUA PINTOR RUGUENDAS, 30,

SMSA/N CENTRO DE SAUDE LAJEDO P
, AV DETETIVE EDUARDO
smsa/N | CENTRODESAUDENOVO AARAO | Lo ANDES. 200, NOVO ARAAO
REIS e
smsAn | CENTRO DE SAUDE PRIMEIRO DE RUA VOLTS, 81, PRIMEIRO DE
MAIO MAIO
, RUA SAO SEBASTIAO. 30, VILA
SMSA/N | CENTRO DE SAUDE PROVIDENCIA NPT
SMSA/N CENTRO DE SAUDE SAO TOMAS RUA SANTTAO,\F;?ASZA’ 54, SA0
SMSA/N CENTRO DE SAUDE TUPI RUA ARI BARROSO. 150, TUPI A
SMSA/N | CENTRO DE SAUDE ZILAH SPOSITO | RUA COQUILHO, 75, JAQUELINE
, RUA PASTOR MURYLLO
SMSAIN | DIRETORIA REGIONAL DESAUDE | o orOR MERie o
AVENIDA PORTUGAL. 4832,
SMSA/N FARMACIA DISTRITAL NORTE L Ao
svsA/N | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO | RUA OSCAR LOBO PEREIRA, 270,
24 HORAS NORTE PRIMEIRO DE MAIO
CEMNE - CENTRO DE
SMSA/NE ESPECIALIDADES MEDICAS RUAS‘EC?F?:[')'\A" Eik/:ﬁ_'loA 101,
NORDESTE
SMSAINE CENTRAL DE ESTERILIZACAO RUA JOAO LOURIVAL DIAS, 325,
NORDESTE SILVEIRA
SMSANE | CENTRO DE CONVIVENCIA SAO RUA AIURUOCA. 501, SAO
PAULO PAULO
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE
SMSA/NE MENTAL ALCOOL E DROGAS RUA JOASQAUO"\S EL?L%VEA' 600,
NORDESTE
SMSANE | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE PRACA MUQUI, 191,
MENTAL INFANTIL RENASCENCA
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE ALCIDES LINS | RUA PANEMA, 275 CONCORDIA
, RUA BORBOREMA. 1325,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE CACHOEIRINHA R ]
SMSAINE CENTRO DE SAUDE CAPITAO RUA ANGELA BENAREGES, 10,
EDUARDO CAPITAO EDUARDO
, RUA FURTADO DE MENEZES,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE CIDADE OZANAN 10, IPIRANGA
SMSAINE CENTRO DE SAUDE CONJUNTO RUA DAS ALMAS, 122, CONJ.
PAULO VI PAULO VI
) RUA JOAQUIM JOSE DINIZ, 200,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE DOM JOAQUIM DoM JOAQUIM
CENTRO DE SAUDE EFIGENIA MURTA
SMSA/NE | DE FIGUEIREDO (CONJ. RIBEIRODE | RUADIANOPOLIS, 180, CONJ
RIBEIRO DE ABREU]
ABREU)
, RUA MANOEL PASSOS, 580,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE GENTIL GOMES s o
SMSA/NE CENTRO DE SAUDE GOIANIA RUA LUC'MQSIAARI"&RQUES’ 677,
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CENTRO DE SAUDE LEOPOLDO

RUA LEONCIO CHAGAS, 157,

SMSA/NE CRISOSTOMO DE CASTRO UNIAO
CENTRO DE SAUDE MARCELO
SMSA/NE e e e RUA BRANCA., 15. VITORIA
, RUA BARREIRO GRANDE. 57,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE MARIA GORETTI A Dot
SMSANE | CENTRO DE SAUDE MARIVANDA RUA ANTONIO MARIANO DE
BALEEIRO ABREU., 750, CONJ PAULO VI
, RUA CRUZ DE MALTA, 73,
SMSA/NE CENTRO DE SAUDE NAZARE e
SMSANE | CENTRO DE SAUDE OLAVO ALBINO RUA PAPA HONORIO 11 8,
CORREIA BELMONTE
SMSAINE CENTRO DE SAUDE PADRE RUA CONCEICAO VIDIGAL
FERNANDO DE MELO PAULUCCI, 150, PALMARES
SMSANE | CENTRO DE SAUDE RIBEIRO DE | RUA DIANOPOLIS, 180, RIBEIRO
ABREU DE ABREU )
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE SAO GABRIEL | RUAILHA %'EA'I\B"Ff‘I'E[A’ 353, SAO
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE SAO MARCOS RUA PAUL'SSIA/:;“’ FERNAOQ
, RUA PADRE JOSE ALVES, 357,
SMSA/NE |  CENTRO DE SAUDE SAO PAULO o At O
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE VILA MARIA RUA DOS Sﬁi'ﬁﬁf' 305, VILA
SMSANE | CERSAM - CENTRO DE REFERENCIA RUA TANCREDO DA SILVA
EM SAUDE MENTAL NORDESTE PINTO, 56, SILVEIRA
SMSA/NE DRES-NE RUA OZANAN, 346, IPIRANGA
SMSA/NE FARMACIA DISTRITAL RUA QUELUZITA, 45 SAO PAULO
SMSAINE UPA - UNIDADE DE PRONTO RUA JOAQUIM GOUVEIA, 560,
ATENDIMENTO 24 HORAS NORDESTE SAO PAULO
Rua Cachoeira da Prata, 530,
SMSA/NO ANEXO ELZA MARTINS o e e
) RUA AQUIDABAN, 1026, POE
SMSA/NO ANEXO PADRE EUSTAQUIO EUSTAQUIA
SMSANG | CASADE APOIO AD C.S. GLORIA- RUA BARBOSA, 148, SAO
ANEXO - CONSULTORIOS SALVADOR
CEMNO - CENTRO DE
SMSA/NO ESPECIALIDADES MEDICAS PADRE EUSELASCTQX(IQOLJ Ilé’Sl’ PADRE
NOROESTE
SMSAING CENTRAL DE ESTERILIZACAO RUA PADRE EUSTAQUIO, 1951
NOROESTE PADRE EUSTAQUIO
CENTRO DE ESTERILIZACAO DE CAES RUA ANTONIO PEIXOTO
SMSA/NO | E GATOS NOROESTE -PA ZONOSES | GUIMARAES, 33. MONSENHOR
AVENIDA DO CANAL MESSIAS
, RUA BERNARDO CISNEIROS, 650,
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE BOM JESUS o
SMSA/NO |  CENTRO DE SAUDE CALIFORNIA RUA CASTANHOLAS, 277,

CONJUNTO CALIFORNIAI
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CENTRO DE SAUDE CALIFORNIA

RUA DOS VIOLOES, 570,

SMSANO | "ANEXO P.A. / EQUIPE ZOONOSE CALIFORNIA
CENTRO DE SAUDE CARLOS PRATES /
CMO-CENTRO MUNICIPAL DE
OFTALMOLOGIA / LABORATORIO RUA FREDERICO BRACHER
SMSA/NO MUNICIPAL / SETOR DE ALTA IR i o DRASHER
COMPLEXIDADE / CENTRO DE , 144,
EDUCAGAO EM SAUDE / ENGENHARIA
CLINICA.
, RUA OLINTO MAGALHAES, 1939,
SMSA/NO |  CENTRO DE SAUDE DOM BOSCO L fyavioni
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE DOM CABRAL RUA DA COMUNIDADE, 40,
, PARAISO
smsa/No | CENTRODE SE?X@EEE“ MARTINS | bUA JACAREL 550, PINDORAMA
SMSANG | CENTRO DE SAUDE ERMELINDA [inclui|  RUA PAES DE ABREU, 114,
Zoonoses] ERMELINDA
SMSA/NO CENTRO DE SAUDE GLORIA RUA ENEIDA, 955, NOVO GLORIA
CENTRO DE SAUDE JARDIM
SMSA/NO RN RUA CAITITE, 309, NOVO GLORIA
SMSAING CENTRO DE SAUDE JARDIM RUA LEOPOLDO PEREIRA. 407,
MONTANHES JARDIM MONTANHES
, RUA FREI LUIZ DE SOUZA., 292,
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE JOAO PINHEIRO o PP
SMSAING CENTRO DE SAUDE PADRE RUA HUMAITA, 1125 PADRE
EUSTAQUIO EUSTAQUIO
SMSAING | CENTRO DE SAUDE PEDREIRA PRADO | RUA ESCRAVO ISIDORO, 601,
LOPES PEDREIRA PADRO LOPES
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE PINDORAMA RUA RUTILO, 96, PINDORAMA
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE SANTOS ANJOS RUA M'OiONT[;SFéé5’ SANTO
, RUA ITAPECERICA., 555,
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE SAO CRISTOVAO VSN
SMSAING | CERSAMI - CENTRO DE REFERENCIA | RUA MANHUMIRIM, 415, PADRE
DE SAUDE MENTAL DA INFANCIA EUSTAQUIO
CERSAM-NO - CENTRO DE
SMSA/NO | REFERENCIA EM SAUDE MENTAL RUA CAE"UASF%%ug’ PADRE
NOROESTE
RUA PECANHA, 144, CARLOS
SMSA/NO DRES-NO eyt
PADRE EUSTAQUIO, 1951, PADRE
SMSA/NO URS ZUSTAGUIO
SvSA/G | CEM - CENTRO DE ESPECIALIDADES RUA CAMPOS SALES, 472,
MEDICAS OESTE CALAFATE
CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
SMSA/O | OESTE/CENTRAL DE ESTERILIZAGAO | A"Eﬁﬁgzgg?fﬁﬁg‘m’ 375,
DE CAES E GATOS
SMSA/G | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE | RUA OSCAR TROMPOWSKY,
MENTAL OESTE 1325, SAO JORGE II
SMSA/O CENTRO DE SAUDE BETANIA RUA DAS CANOAS, 678, ESTRELA

DO ORIENTE
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SMSA/O CENTRO DE SAUDE CABANA RUA CAVIANA, 8, JARDINOPOLIS
, RUA LUIZA EFIGENIA SILVA, 158,
SMSA/O CENTRO DE SAUDE CAMARGOS Ao
SMSA/G CENTRO DE SAUDE CICERO RUA AGUANIL, 238 VISTA
IDELFONSO ALEGRE
CENTRO DE SAUDE CONJUNTO ~
SMSA/O i RUA ONA 105, BETANIA
SMSA/O CENTRO DE SAUDE HAVAI RUA MANILA. 432, HAVAI
SMSA/O CENTRO DE SAUDE JOAO XXIIi RUA TOLEDO. 481, VILA OESTE
smsA/o | CENTRO DE SAUDE NORALDINO DE | AVENIDA AMAZONAS, 4373,
LIMA NOVA SUICA
, AVENIDA DOM JOAO VI, 1821,
SMSA/O CENTRO DE SAUDE PALMEIRAS ALMEIAS
CENTRO DE SAUDE PROFESSOR
SMSA/O AMILCAR VIANNA MARTINS / RUAC'}EI';?SSQN?ENSE';%A' 90,
ACADEMIA DA CIDADE
) RUA CAMPINA VERDE, 375,
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE SALGADO FILHO PR S
, RUA ADONIAS FILHO, 211,
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE SANTA MARIA A
SMSA/O CENTRO DE SAUDE SAO JORGE RUA GARRET, 45. GRAJAU
, RUA CONSELHEIRO JOAQUIM
SMSA/O CENTRO DE SAUDE VENTOSA CAETANO, 1782, JARDIM
AMERICA
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE VILA IMPERIAL | PRACA DO ENSINO, 240, ALPES
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE VILA LEONINA | PRACA DO ENSINO, 240, ALPES
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE VISTA ALEGRE | RUA SENECA. 9 NOVA CINTRA
CENTRO DE SAUDE WALDOMIRO
) AVENIDA AMAZONAS, 8889,
SMSA/O | LOBO/LABORATORIO DISTRITAL Ny vataiiaasimel
OESTE
, AVENIDA SILVA LOBO, 1280,
SMSA/O | DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE VA AT ADA
, AVENIDA AMAZONAS, 8390
SMSA/O | LABORATORIO DISTRITAL OESTE Wyearaiaamel
SMSATG UPA- UNIDADE DE PRONTO AVENIDA BARAO HOMEM DE
ATENDIMENTO 24 HORAS OESTE | MELO, 1710, JARDIM AMERICA
RUA CAMPOS SALES, 472,
SMSA/O URS s S
svsa/p | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE RUA DO MEL, 77, SANTA
MENTAL ALCOOL E DROGA BRANCA
smsap | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE RUA DO MEL, 77, SANTA
MENTAL PAMPULHA BRANCA
CENTRO DE SAUDE ANEXO SANTA
SMSA/P ROSA/NUCLEO DE APOIO - C. S. RUA DOS OTIS, 60, SUZANA
SANTA ROSA
, RUA JOSE SIMPLICIO MOREIRA.
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE ANEXO TREVO 1144 TREVO
SMSA/P CENTRO DE SAUDE CONFISCO RUA ARACY GUIMARAES ROSA,

470, CONFISCO
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AV. EXEPEDICIONARIO

SMSA/P | CENTRO DE SAUDE DOM ORIONE | BENVINDO BELEM DE LIMA, 278,
SAO LUIZ
, RUA ANITA BLUMBERG. 63,
SMSA/P CENTRO DE SAUDE ITAMARAT] SR BLMES
SMISATP CENTRO DE SAUDE JARDIM RUA FLOR DAGUA, 771 JD
ALVORADA ALVORADA
SMSA/P CENTRO DE SAUDE OURO PRETO RUA JONA?&E?Q’ 77,0URO
smsap | CENTRO DE SAUDE PADRE JOAQUIM | RUA BOAVENTURA, 1900, VILA
MAIA RICA
, RUA ENGENHEIRO PEDRO BAX|
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE SANTA AMELIA 220, SANTA AMEL 1A
, RUA ENGENHEIRO PEDRO BAX|
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE SANTA AMELIA 220, SANTA AMEL 1A
. AV BUENO SIQUEIRA, 100,
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE SANTA ROSA AN Roin
. RUA SENADOR VIRGILIO
SMSA/P CENTROTEFEESZ’Tﬁﬁi SANTA TAVORA. 157, SANTA
TEREZINHA
smsap | CENTRO DE SAUDE SAO FRANCISCO | RUA VIANA DO CASTELO, 485,
(RUA VIANA DO CASTELO SAO FRANCISCO
i RUA VIOLETA DE MELO, 665,
SMSA/P CENTRO DE SAUDE SAO JOSE Ao Tocp
, RUA TOCANTINS, 471,
SMSA/P CENTRO DE SAUDE SERRANO comURTo ear o s o
, AVENIDA PRESIDENTE ANTONIO
SMSA/P | DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE CARLOS 7596 SAG LUIZ
SMSAJP UPA- UNIDADE DE PRONTO AVENIDA SANTA TEREZINHA,
ATENDIMENTO 24 HORAS PAMPULHA 515, SANTA TEREZINHA
AV PRESIDENTE ANTONIO
SMSA/P ZOONOSES PAMPULHA CARLOS. 7396 SAO LNz
ANEXO CENTRO DE SAUDE SESC RUA JAIR NEGRAO DE LIMA,
SMSA/VN | VENDA NOVA (C.S. JARDIM DOS 1058, JARDIM DOS
COMERCIARIOS) COMERCIARIOS
CEMVN - CENTRO DE
SMSA/VN | ESPECIALIDADES MEDICAS VENDA | RUAPADRE PEDRO PINTO, 322,
VA VENDA NOVA
SMSAIVN CENTRO DE ESPECIALIDADES RUA EUGENIO VOLPINI, 143, SAO
ODONTOLOGICAS VENDA NOVA JOAO BATISTA
SMSA/VN | CENTRO DE ESTERILIZACAO VENDA | RUA JOSE ROCHA PAIXAO, 10,
NOVA CEU AZUL
RUA MARIANA AMELIA DE
SMSA/VN |  CENTRO DE SAUDE ANDRADAS AZEVEDO, 21. SO JOAO
BATISTA
SMSA/VN CENTRO DE SAUDE CEU AZUL RUA ALICE MA/}TJ%UES’ 187, CEL
, RUA LONDRES, 214,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE COPACABANA A RE 2
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CENTRO DE SAUDE JARDIM DOS

RUA MARIA DA PAZ MAIA, 96,

SMSA/VN COMERCIARIOS JARDIM DOS COMERCIARIOS
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE JARDIM EUROPA | RUA EDIMBURGO, 140, EUROPA
. RUA HUMBERTO DE CAMPOS,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE JARDIM LEBLON 581 COPACABANA
SMSA/NVN CENTRO DE SAUDE LAGOA RUA JOSE SABINO MACIEL, 120,
LAGOA
. RUA MARIA LUIZA LARA, 54.
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE MANTIQUEIRA MANTIQUEIRA
. RUA CAPITAO SERGIO PIRES,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE MINAS CAIXA 396 MINAS CAIXA
RUA WILTON MARQUES
SMSA/VN CENTRO DE SAUDE NOVA YORK PEREIRA, 10, JARDIM
COMERCIARIOS
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE PIRATININGA RUA NORMA. 22, PIRATININGA
. RUA DOS CANOEIROS, 320,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE SANTA MONICA SANTA MONICA
sMsA/N | CENTRO DE SAUDE SANTA MONICA I RUA MINISTRO OLIVEIRA
ANEXO - DO CARMO SALAZAR, 1259, SANTA MONICA
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE SANTO ANTONIO | RUA IRINEU E'S'\Ig’ 255, VENDA
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE SERRA VERDE RUA GU'DOVLEE[/)*EO’ 10, SERRA
sMsA/VN | CENTRO DE SAUDE VENDANOVA/ | RUA JOAO FERREIRA DA SILVA,
PARAUNA 248 PARAUNAS
sMSA/N | CENTRO DE SAUDE VISCONDE DO RIO | RUA JOVIANO COELHO JUNIOR,
BRANCO 45. R1I0 BRANCO
CERSAM VN - CENTRO DE -
SMSA/VN | REFERENCIA EM SAUDE MENTAL | RUABOA vgs;ﬁészAs, SAOJOAO
VENDA NOVA
. RUA ERICO VERISSIMO, 1428,
SMSA/VN | DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE 210 BRANGO
SMSA/VN | LABORATORIO DISTRITAL NORTE/ | RUA PADRE PEDRO PINTO, 2277,
PAMPULHA/VENDA NOVA VENDA NOVA
UPA VN - UNIDADE DE PRONTO
SMSA/VN | ATENDIMENTO 24 HORAS VENDA | RUAPADRE PEDRO PINTO, 175,

NOVA

VENDA NOVA
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ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAOQ DE VISITA TECNICA

A empresa , CNPJ n° , por intermédio de seu(s)

representante(s) legal(is), , RG n° e CPF n°

, Interessado(a) em participar do Pregdo Eletrénico n° :

Processo n° , realizou nesta data visita técnica nas instalagdes do(a)

, recebendo assim todas as informacdes e subsidios necessarios

para a elaboracdo da sua proposta.

A licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo
podera pleitear em nenhuma hipo6tese modificacdes nos pregos, prazos ou condicles ajustadas,
tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de

insuficiéncia de dados ou informacdes sobre o(s) local(is) em que serdo executados 0s servicos.

(Local e data)

(nome completo, assinatura e qualificacdo do preposto da licitante)

(nome completo, assinatura e cargo do servidor responsavel por acompanhar a vistoria)
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ANEXO VI DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE NAO VISITACAO TECNICA

A empresa , CNPJ n° , por intermédio de seu(s)

representante(s) legal(is), , RG n° e CPF n°
, interessado(a) em participar do Pregdo Eletrénico n°

Processo n° , declara(m) que optou por NAO REALIZAR A

VISITACAO TECNICA, oferecida pela SMSA.
Assim, ao participar do certame, aceita as condi¢des previstas no instrumento convocatorio.

Declara ainda que, caso seja vencedora do processo, oferecera os servigos solicitados, ndo
podendo alegar desconhecimento para abster-se de qualquer obrigacéo contratada.

(Local e data)

Assinatura do responsavel/representante da empresa
Nome (Doc. De Identificacdo e CPF)
Cargo/Funcgéo na empresa
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ANEXO VII DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS INICIAL

PREGAO ELETRONICONCO............

Razdo social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
Endereco eletrénico (e-mail) para contato:
Objeto:
Validade da proposta: 90 (noventa) dias.
~ QUANT TOTAL TAXA VALOR MENSAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ez PIESE A RIS VRS DE VAGAS ADMINISTRATIVA POR CARGO LA TOTAL GLOBAL
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 horas diarias) 20 RS RS
SERVICO ADMINISTRATIVO - CARGO 12 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12x36 dia) 67 RS RS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 788 % RS RS
(UNIDADES DE SAUDE) CARGO 13 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12x36 noite) 46 RS RS
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8 horas diarias) 655 RS RS
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 horas diarias) 70 RS RS
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8 horas diarias) 150 RS RS
SERVICO ADMINISTRATIVO - CARGO 05 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 11| 25 RS RS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 (UNIDADES DE GESTAO), CARGO 08 - ANALISTA ADMINISTRATIVO | 90 475 % RS RS RS RS
ANALISTA ADMINISTRATIVO, CARGO 09 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 1l 98 RS RS
ASSESSOR ESPECIALIZADO -
CARGO 06 - ASSESSOR ESPECIALIZADO | 28 RS RS
CARGO 07 - ASSESSOR ESPECIALIZADO I 14 RS RS
CARGO 01 - ALMOXARIFE 25 RS RS
CARGO 04 - AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 55 RS RS
SERVICO OPERACIONAL (OFICINA o
3 E ALMOXARIFADO) CARGO 10 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 3 495 % RS RS RS RS
CARGO 11 - TECNICO MANT ELETRONICA 22 RS RS
CARGO 26 - ASCENSORISTA 14 RS RS
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CARGO 27 - BOMBEIRO HIDRAULICO 7 RS RS
CARGO 28 - CARPINTEIRO 3 RS RS
CARGO 29 - ELETRICISTA 10 RS RS
CARGO 30 - MARCENEIRO 7 RS RS
CARGO 31 - TECNICO MECANICO 7 RS RS
CARGO 32 - PEDREIRO 8 RS RS
CARGO 33 - PINTOR 18 RS RS
CARGO 34 - SERRALHEIRO 5 RS RS
CARGO 35 - SOLDADOR 2 RS RS
CARGO 36 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE 17 RS RS
CARGO 37 - CAPOTEIRO 5 RS RS
CARGO 38 - ENCARREGADO 7 RS RS
CARGO 39 - ASSISTENTE DE TI 10 RS RS
CARGO 40 - PORTEIRO 162 RS RS
CARGO 41 - PORTEIRO 108 RS RS
CARGO 17 - TELEDIGIFONISTA 36 RS RS
CARGO 18 - TELEDIGIFONISTA 17 RS RS
CARGO 19 - TELEDIGIFONISTA 13 RS RS
CARGO 23 - TELEDIGIFONISTA 72 RS RS
CARGO 24 - TELEDIGIFONISTA 11 RS S
CARGO 25 - TELEDIGIFONISTA 10 RS RS
4 SERVICO DE TELEDIGIFONISTA 174 % RS RS
CARGO 14 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 3 RS RS
CARGO 15 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2 RS S
CARGO 16 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2 RS RS
CARGO 20 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 5 RS RS
CARGO 21 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2 RS RS
CARGO 22 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 1 RS RS
TOTAL RS RS
PREGAO 006/2021 Pagina 56 de 163




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, GESTAO E FINANCAS - SUOGF
vﬁ% 7 DE BELO HORIZONTE DIRETORIA DE LOGISTICA - DLOS
GERENCIA DE COMPRAS - GCOMP

OBSERVACAOQ 1: Excepcionalmente, de acordo com as necessidades e horarios de funcionamento das unidades de satde, podera ocorrer a alterago
no cumprimento da jornada de trabalho dos cargos descritos neste Anexo.

OBSERVACAO 2: A coluna “valor mensal por cargo” refere-se ao custo (por cargo) obtido levando-se em consideracdo a porcentagem da taxa
administrativa ofertada. A coluna “valor mensal” ¢ o resultado da multiplicagdo entre o “valor mensal por cargo” ¢ a respectiva quantidade de vagas
desse cargo. A coluna “valor mensal total” ¢ conseguida pelo somatorio de todos os elementos, relativos a um mesmo lote, que compdem a coluna
“valor mensal”. Por fim, a coluna “valor anual global” é calculada, para cada lote, multiplicando-se por 12 (doze) o prego constante na coluna “valor
mensal total”.

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
PERTENCENTE AO ANEXO DE MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS INICIAL, DEVENDO SER
PREENCHIDA PARA TODOS OS CARGOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO
~ SALARIO
FUNCAO JORNADA HORA
| - REMUNERACAO POR VALOR
TRABALHADOR QUANTIDADE MENSAL
1 Saldrio
2 Adicional Periculosidade
3 Adicional Insalubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
6 Hora noturna adicional
7 Adicional Noturno
8 Adicional 100%
TOTALI - REMUNERACAO POR
TRABALHADOR
VALOR
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % MENSAL
1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
GRUPO A 5 Saldrio educacgdo
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE
Total do
GRUPO A
9 Férias
10 Auxilio doenga
11 Licenca maternidade
12 Licenca paternidade
GRUPO B 13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 132 Salario
Total do
GRUPO B
17 Indenizagbes - rescisdes s/
justa causa
GRUPO C Total do
GRUPO C
Incidéncia dos encargos do
18 grupo "A" sobre o grupo "B"
GRUPO D (% do g"rulPo "A" x % do
Grupo "B")
Total do
GRUPO D
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
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DESCONTADO
DO VALOR
TRABALHADOR | MENSAL

Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

Vale Transporte

Vale Alimentagdo
Uniformes

BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEF{CIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEF{CIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

S WIN |~

7

VALOR
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR
SUBTOTAL POR TRABALHADOR
~ VALOR
V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR % MENSAL
TOTAL ADMINISTRA(;/"\O %
VI - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS Wl
MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS
2 COFINS
3 ISS
4
5
TOTAL DOS TRIBUTOS
VIIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE TOTAL

IX - TOTAL MENSAL SRS | L

TOTAL

) o
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES GLOBAL
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Razao social:

ANEXO VIII DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA

PREGAO ELETRONICONCO............

CNPJ:
Endereco:
Telefone:
Endereco eletronico (e-mail) para contato:
Objeto:
Validade da proposta: 90 (noventa) dias.
- QUANT TOTAL TAXA VALOR MENSAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
LOTE DESCRICAO QUANT DE VAGAS DE VAGAS | ADMINISTRATIVA | POR CARGO VALOR MENSAL TOTAL GLOBAL
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 horas didrias) | 20 RS RS
SERVICO ADMINISTRATIVO - CARGO 12 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12x36 dia) 67 RS RS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 788 % RS R$
(UNIDADES DE SAUDE) CARGO 13 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12x36 noite) 46 RS RS
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8 horas diarias) | 655 RS RS
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 horas didrias) | 70 RS RS
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8 horas diarias) | 150 RS RS
SERVICO ADMINISTRATIVO - CARGO 05 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Ill 25 RS RS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 (UNIDADES DE GESTAO), CARGO 08 - ANALISTA ADMINISTRATIVO | 90 475 % RS RS R$ R$
ANALISTA ADMINISTRATIVO, CARGO 09 - ANALISTA ADMINISTRATIVO II 98 RS RS
ASSESSOR ESPECIALIZADO )
CARGO 06 - ASSESSOR ESPECIALIZADO | 28 RS RS
CARGO 07 - ASSESSOR ESPECIALIZADO II 14 RS RS
CARGO 01 - ALMOXARIFE 25 RS RS
CARGO 04 - AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 55 RS RS
3 | SERVICO OPERACIONAL (OFICINA 495 % RS RS
E ALMOXARIFADO) CARGO 10 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 3 RS RS
CARGO 11 - TECNICO MANT ELETRONICA 22 RS RS
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CARGO 26 - ASCENSORISTA 14 RS RS
CARGO 27 - BOMBEIRO HIDRAULICO 7 RS RS
CARGO 28 - CARPINTEIRO 3 RS RS
CARGO 29 - ELETRICISTA 10 RS RS
CARGO 30 - MARCENEIRO 7 RS RS
CARGO 31 - TECNICO MECANICO 7 RS RS
CARGO 32 - PEDREIRO 8 RS RS
CARGO 33 - PINTOR 18 RS RS
CARGO 34 - SERRALHEIRO 5 RS RS
CARGO 35 - SOLDADOR 2 RS RS
CARGO 36 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE 17 RS RS
CARGO 37 - CAPOTEIRO 5 RS RS
CARGO 38 - ENCARREGADO 7 RS RS
CARGO 39 - ASSISTENTE DETI 10 RS RS
CARGO 40 - PORTEIRO 162 RS RS
CARGO 41 - PORTEIRO 108 RS RS
CARGO 17 - TELEDIGIFONISTA 36 RS RS
CARGO 18 - TELEDIGIFONISTA 17 RS RS
CARGO 19 - TELEDIGIFONISTA 13 RS RS
CARGO 23 - TELEDIGIFONISTA 72 RS RS
CARGO 24 - TELEDIGIFONISTA 11 RS RS
CARGO 25 - TELEDIGIFONISTA 10 RS RS
4 SERVICO DE TELEDIGIFONISTA 174 % RS RS
CARGO 14 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 3 RS RS
CARGO 15 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2 RS RS
CARGO 16 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2 RS RS
CARGO 20 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 5 RS RS
CARGO 21 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2 RS RS
CARGO 22 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 1 RS RS
TOTAL RS RS

PREGAO 006/2021 Pagina 61 de 163



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, GESTAO E FINANCAS - SUOGF
wf—% 7 DE BELO HORIZONTE DIRETORIA DE LOGISTICA - DLOS
GERENCIA DE COMPRAS - GCOMP

OBSERVACAOQ 1: Excepcionalmente, de acordo com as necessidades e horarios de funcionamento das unidades de satde, podera ocorrer a alterago
no cumprimento da jornada de trabalho dos cargos descritos neste Anexo.

OBSERVACAO 2: A coluna “valor mensal por cargo” refere-se ao custo (por cargo) obtido levando-se em consideracio a porcentagem da taxa
administrativa ofertada. A coluna “valor mensal” ¢ o resultado da multiplicagdo entre o “valor mensal por cargo” ¢ a respectiva quantidade de vagas
desse cargo. A coluna “valor mensal total” ¢ conseguida pelo somatoério de todos os elementos, relativos a um mesmo lote, que compdem a coluna
“valor mensal”. Por fim, a coluna “valor anual global” é calculada, para cada lote, multiplicando-se por 12 (doze) o prego constante na coluna “valor
mensal total”.

Em atendimento ao disposto no art. 4° do Decreto Municipal 11.245/03, solicito o cadastramento da empresa junto ao SUCAF.

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
PERTENCENTE AO ANEXO DE MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA, DEVENDO SER
PREENCHIDA PARA TODOS OS CARGOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCO
~ SALARIO
FUNCAO JORNADA HORA
| - REMUNERACAO POR VALOR
TRABALHADOR QUANTIDADE MENSAL
1 Saldrio
2 Adicional Periculosidade
3 Adicional Insalubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
6 Hora noturna adicional
7 Adicional Noturno
8 Adicional 100%
TOTALI - REMUNERACAO POR
TRABALHADOR
VALOR
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % MENSAL
1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
GRUPO A 5 Saldrio educacgdo
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE
Total do
GRUPO A
9 Férias
10 Auxilio doenga
11 Licenca maternidade
12 Licenca paternidade
GRUPO B 13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 132 Salario
Total do
GRUPO B
17 Indenizagbes - rescisdes s/
justa causa
GRUPO C Total do
GRUPO C
Incidéncia dos encargos do
18 grupo "A" sobre o grupo "B"
GRUPO D (% do g"rulPo "A" x % do
Grupo "B")
Total do
GRUPO D
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
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DESCONTADO
DO VALOR
TRABALHADOR | MENSAL

Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

Vale Transporte

Vale Alimentagdo
Uniformes

BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEF{CIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEF{CIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

S WIN |~

7

VALOR
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR
SUBTOTAL POR TRABALHADOR
~ VALOR
V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR % MENSAL
TOTAL ADMINISTRA(;/"\O %
VI - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS Wl
MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS
2 COFINS
3 ISS
4
5
TOTAL DOS TRIBUTOS
VIIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE TOTAL

IX - TOTAL MENSAL SRS | L

TOTAL

) o
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES GLOBAL
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ANEXO IXDO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

PREGAO ELETRONICONC .....oovoveveeree,

A empresa ............. com sede na .......... ne.... Bairro ............. , cidade de ........ccueeeneee. , inscrita no
CNPJ n® e por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a.)
........................................ , portador (a) Carteira de Identidade R.G. N%........cccoocvevviiiiieniiiieiciinenn €
do CPF N® oo DECLARA, sob as penas da lei, em cumprimento ao disposto no

art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica/88, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

o Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz.
(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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ANEXO X DO EDITAL

MODEL O DE DECLARACAO DE BENEFICIARIO DA LEI COMPLEMENTAR
123/2006

PREGAO ELETRONICONC .....oovoveveeeee,

Declaramos, sob as penas da lei, que a licitante é beneficiaria da Lei
Complementar n°® 123/2006, na condicdo de considerando os valores da receita
bruta e o0 atendimento aos requisitos previstos na Lei supracitada.

Atestamos para os devidos fins, que a licitante ndo se encontra enquadrada em nenhuma das
hipdteses, que veda a concessao do tratamento juridico diferenciado, previstas nos incisos I a X1 do
8 4° do art. 3° da Lei n® 123/2006:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;
b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei Complementar, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

d) cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso 11 do caput deste artigo;

e) cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
g) que participe do capital de outra pessoa juridica;

h) que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

i) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

J) constituida sob a forma de sociedade por agdes.

K) cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de
pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

Possuimos ciéncia da nossa obriga¢do de comunicar ao Municipio de Belo Horizonte quaisquer
fatos supervenientes que alterem a situacdo de nossa empresa.

,  de de

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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ANEXO X1 DO EDITAL

MODEL O DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICONC .....coooooveveeeveee,

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE] (doravante
denominado [Licitante]), declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, que:

(a) a proposta foi elaborada de maneira independente e que seu contetudo nédo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do presente certame, quanto a participar ou ndo da referida
licitacdo;

(d) que o contetido da proposta ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado
a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, antes
da adjudicacdo do objeto da referida licitacao;

(e) que o contetido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do Municipio antes da abertura oficial das
propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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ANEXO XI11 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAQ DA LEI ORGANICA

PREGAO ELETRONICONC .....coooooveveeeveee,

Declaro, para os devidos fins, que os trabalhadores da (Razdo Social do
Licitante) , Inscrita no CNPJ sob o n° , sediada no
(endereco completo) , envolvidos na execucdo do objeto da licitacdo

mencionada acima ndo incorrem nas proibi¢fes previstas no artigo 49-B da Lei Organica deste
Municipio, in verbis:

Art. 49-B - Ndo poderdo prestar servico a 6rgdos e entidades do Municipio os trabalhadores das
empresas contratadas declarados inelegiveis em resultado de deciséo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo colegiado relativa a, pelo menos, uma das seguintes situacdes:

Art. 49-B acrescentado pela Emenda a Lei Orgénica n° 23, de 14/09/2011 (Art. 2°)

| - representacdo contra sua pessoa julgada procedente pela Justica Eleitoral em processo de abuso
do poder econémico ou politico;

I - condenacao por crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica ou o
patrimonio publico.

Paragrafo Unico - Ficam as empresas a que se refere o caput deste artigo obrigadas a apresentar ao

contratante, antes do inicio da execucdo do contrato, declaracdo de que os trabalhadores que
prestardo servigo ao Municipio ndo incorrem nas proibicdes de que trata este artigo. (NR)

., de de

Assinatura do responsavel legal da adjudicataria
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ANEXO XI11 DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

Contrato de prestacéo de servicos que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte
e a empresa

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo(a)

Secretario (a) Municipal .........cccooco e, , doravante denominado Contratante e a
EBMPIESA cooeeieiieriee ettt , estabelecida ..o ,  CNPJ
............................................... , representada por ........................, heste ato denominada Contratada,
celebram o presente contrato, decorrente do pregdo eletronico n° ............ , processo administrativo

.............................. , € em conformidade com os Decretos Municipais n° 12.436/06, n°® 17.317/2020
e n®15.113/13 e com as Leis Federais n° 8.666/93 e n® 10.520/02, mediante as seguintes clausulas
e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa especializada na prestacédo
de servicos continuos de apoio administrativo, técnico e operacional, por meio de alocacdo de
mdo de obra exclusiva, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte,
conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste contrato e seus anexos.

1.1.1. A descricdo das categorias, 0 quantitativo de trabalhadores, a carga horaria diaria e o
custo, encontram-se no ANEXO | deste contrato.

1.1.2. A descricdo de funcgdes e do perfil adequado para os cargos consta no ANEXO |11 deste
contrato.

1.1.3. Os enderecos das unidades nas quais 0s servicos podem vir a ser prestados, assim como
o0 horério de funcionamento das mesmas, constam no ANEXO IV deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DA(S) DOTACAO(COES) ORCAMENTARIA(S)

2.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato serdo acobertadas pela(s) seguinte(s)
dotacdo(c¢Bes) orcamentaria(s):
2302.3401.10.302.114.2893.0001.339039.42.00.50.1.41
2302.3401.10.301.157.2690.0001.339039.42.00.50.1.41
2302.3401.10.302.114.2891.0001.339039.42.00.50.1.41
2302.3401.10.305.028.2829.0003.339039.42.00.50.1.41

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3.1. O presente contrato tem 0 Valor de R$ ........ccovviiiiiiiiiee s
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CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado em conformidade com os termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93.

4.2. A prorrogacdo a que se refere o subitem anterior sera realizada mediante termo aditivo.

4.3. Ocorrendo prorrogacdo, serdo mantidas as condi¢cGes do contrato inicial e observada a
legislacdo em vigor. Nos casos de majoracdo do valor contratual exigir-se-a reforco da garantia
prevista na Clausula Décima Terceira deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE/REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
5.1. O valor da contratacdo poderé ser reajustado / repactuado segundo 0s seguintes critérios:

5.1.1. Os valores concernentes aos itens salariais da proposta serdo reajustados quando ocorrer
alteracbes em decorréncia de acordo(s), convencao(fes) ou dissidio(s) coletivo(s) de
trabalho da respectiva categoria, desde que devidamente registrado(s) e homologado(s).

5.1.2. O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteracdo do valor da passagem
do transporte coletivo do Municipio onde o servi¢co estad sendo prestado, desde que o
reajuste seja homologado pelos 6rgdos competentes.

5.1.3. Os demais custos da contratacdo, como taxa de administracdo e insumos, se necessarios,
serdo reajustados mediante iniciativa da Contratada, desde que observados o interregno
minimo de 1 (um) ano a contar da data limite para apresentacédo da proposta ou do ultimo
reajuste, tendo como base a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE), observado o
seguinte:

5.1.3.1. Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitacdo da
Contratada.

5.2. Conforme Oficio Circular n® 001/2020 da Camara de Coordenacdo Geral (CCG) da Prefeitura
de Belo Horizonte, datado de 27 de janeiro de 2020, o reequilibrio econémico-financeiro,
decorrente de Convencao Coletiva de Trabalho, devera observar:

a) se o percentual de reajuste anual for inferior a variacdo do IPCA, apurado pelo IBGE,
ocorrida nos 12 (doze) altimos meses imediatamente anteriores a data de celebragdo da
respectiva convencdo, aplica-se a correcdo pela CCT;

b) se o percentual de reajuste anual for superior a variagdo do IPCA, no mesmo periodo citado
acima, os custos do contrato serdo reajustados pela CCT, mas a base de incidéncia da taxa
de administracao sera reajustada pelo IPCA.

CLAUSULA SEXTA: DO ADITAMENTO DOS SERVICOS E PRECOS

6.1. Fica vedada qualquer alteracdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos
adicionais, ou alteracdo conceitual dos projetos.
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6.2. Incluem-se na vedacao a repactuacao/revisdo de precos.
6.3. Nao constitui alteracdo contratual vedada o reajuste de precos previsto contratualmente.

6.4. Excetuam-se da regra 0 ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da
Secretaria ou da Entidade em cuja dotacdo orgamentéria a despesa ocorrerd, em processo
préprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteracdo contratual para se atingir o
interesse publico.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos com alto padréo de qualidade, respeitando os prazos fixados ou acordados
e as obrigacdes pactuadas a partir deste documento.

7.2. A CONTRATADA devera manter, na execucdo dos servi¢cos contratados, pessoal qualificado,
que satisfaca as condicdes requeridas pela natureza das tarefas e indicadas neste documento,
respondendo por quaisquer danos e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros.

7.3. A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificacdo funcional aos profissionais e
assegurar 0 seu uso.

7.4. A CONTRATADA deveréa informar a DIEP — Diretoria Estratégica de Pessoas a necessidade
de novas contratacdes, respeitando sempre a qualificacdo profissional exigida.

7.5. ACONTRATADA fornecera conjuntos de uniformes completos aos ocupantes dos cargos
de Porteiro, conforme especificacoes a sequir:

PORTEIRO
Quantidade | Apresentacao Descricao

5 - . 5 -

1 UNIDADE Blazer 100% poliester forrado em te~0|do 100% poliester com
manga longa, gola e botdes, cor preta.

9 UNIDADE Camisa ou blusa social de temdq n&o transparente de manga

longa com botdes e gola.
2 UNIDADE | Calca social preta em oxford 100% poliéster, cés e ziper frontal.

7.5.1. Para os demais cargos previstos neste documento, ndo serdo exigidos uniformes.
Portanto, a excecdo do cargo de Porteiro, o item “uniformes” constante no “Modelo
de Planilha de Composicao de Precos” devera estar zerado para todos os cargos em
todas as propostas de precos.

7.6. A entrega dos uniformes devera ser realizada na sua totalidade, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de inicio da prestacdo de servicos, sob pena de
aplicacdo de sancdo administrativa.

7.7. A critério da Secretaria Municipal de Saude, mediante comprovacdo formal da necessidade,
poderdo ser fornecidos uniformes e complementos aos funcionarios em outra periodicidade que
nédo a prevista neste instrumento.

7.8. Os uniformes deverdo ser substituidos a cada 12 (doze) meses ou em tempo inferior, caso
apresentem defeitos ou desgastes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data
da comunicacdo 8 CONTRATADA, sem qualquer custo adicional para a Secretaria ou para 0s
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funcionarios, devendo, necessariamente, ser entregue comprovante de entrega dos uniformes,
mediante recibo nominal devidamente assinado por estes.

7.9. Apresentar 8 CONTRATANTE Atestado de Saude Ocupacional — ASO, nos primeiros 15
(quinze) dias apos o inicio da prestacdo de servico, bem como realizar exames especificos
previstos na NR-07 da Portaria 3214 da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

7.10. Manter preposto na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com endereco comercial e
poderes para representa-la na solucdo de todos os problemas, controvérsias e
encaminhamentos necessarios a execucao dos servi¢os, disponibilizando nimeros de telefones
fixo e celular para atendimento.

7.10.1. Credenciar representante da empresa junto a CONTRATANTE, para supervisionar e
gerenciar a execucdo do servico contratado, receber notificagdes e outras solicitacoes.

7.10.2. O representante da empresa devera organizar visitas programadas aos locais de
trabalho, no minimo, uma vez por més, para atender as demandas e duvidas dos
funcionarios.

7.11. Remunerar os funcionarios de acordo com os salarios definidos na Planilha de Composicéo
de Precos, cumprindo todas as legislaces vigentes e concedendo aos seus funcionarios os
direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Convencdo Coletiva da
Categoria (CCT).

7.11.1. Pagar os trabalhadores contratados em agéncia bancéria situada no Municipio de Belo
Horizonte e em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente.

7.12. Fornecer os vales-transportes e o0s vales-alimentacdo/refeicdo/outros na quantidade
correspondente ao nimero de dias de efetivo trabalho previsto para o més subsequente,
respeitando o calendario mensal (sendo vedada a substituicdo dos mesmos por dinheiro ou
crédito em conta).

7.13. Pagar os adicionais de insalubridade e periculosidade aos funcionarios que deles facam jus,
nos termos da legislacdo trabalhista, da medicina e seguranca do trabalho e normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

7.13.1. Realizar, as suas expensas, pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no MTE, para averiguar a caracterizacdo e classificacdo de
insalubridade ou periculosidade ndo especificada na Planilha de Composicdo Preco.

7.14. Controlar a frequéncia dos trabalhadores designados para a prestacdo de servicos de acordo
com as legislac6es vigentes do Ministério do Trabalho, bem como providenciar a confirmagéo
da frequéncia dos profissionais por meio de relatorio do sistema ou equivalente.

7.14.1. Assegurar que seus trabalhadores ndo realizem horas-extras sem prévia autorizagao
formal do CONTRATANTE.

a) Fica admitida a possiblidade de trabalho sob o regime de horas-extras, mediante
expressa autorizagdo da Subsecretaria de Orcamento, Gestdo e Financas —
SUOGF/SMSA.
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7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

E de responsabilidade da CONTRATADA o controle dos quantitativos dos postos de trabalho
alocados nessa prestagéo de servigos.

Prover pessoal para, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, substituir qualquer um dos
trabalhadores cujo desempenho, conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial,
inconveniente ou insatisfatoria ao interesse do servico, sem quaisquer Onus para a
CONTRATANTE.

7.16.1. A CONTRATADA tera o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para substituir o
posto de trabalho, contadas a partir da notificagdo da CONTRATANTE.

Prover pessoal para, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, substituir qualquer um dos
trabalhadores, em caso de rescisao, sem quaisquer 6nus paraa CONTRATANTE e observados
0S quantitativos de postos de trabalho alocados e implantados na contratagao.

7.17.1. A CONTRATADA teré o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para substituir o
posto de trabalho, contadas do ultimo dia trabalho do profissional.

7.17.2. A CONTRATADA devera definir o local de cumprimento do aviso prévio do
profissional, caso a situacdo requeira, responsabilizando-se pelo provimento do
pessoal no prazo estipulado no subitem anterior.

Prover pessoal para, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, substituir
temporariamente trabalhadores faltosos, licenciados ou em gozo de férias regulamentares, em
caso de periodo superior a 15 (quinze) dias, sem quaisquer 6nus paraa CONTRATANTE.

7.18.1. ACONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para substituir o posto de
trabalho, contadas a partir da notificagdo da CONTRATANTE.

7.18.2. Na impossibilidade justificada de substituicdo do trabalhador no prazo
supramencionado, a CONTRATANTE se resguarda o direito de proceder ao devido
desconto dos dias e horas em que o posto de trabalho ficou descoberto.

7.18.3. Fica vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra), na impossibilidade de
substituicdo de trabalhador faltoso.

O planejamento da escala de férias dos profissionais devera ser elaborado de forma a nédo
prejudicar o andamento dos trabalhos habituais, com analise prévia da Secretaria Municipal
de Saude.

Zelar pela disciplina de seus trabalhadores, sendo vedadas a eles, dentre outras, as seguintes
condutas:

7.20.1. Qualquer tipo de jogo, venda de produtos, circulacdo de listas, rifas e pedidos de
qualquer natureza.

7.20.2. Utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos de propriedade do
CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie sem
prévia autorizacdo do gerente da unidade competente, quando ndo estiverem
relacionados ao seu trabalho.
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7.21.

1.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.20.3. Consumir e/ou guardar drogas ou bebidas alcoolicas nas dependéncias da
CONTRATANTE.

7.20.4. Realizar servicos e/ou atividades, dentro das dependéncias do CONTRATANTE, que
ndo sejam relativas ao objeto do contrato.

Garantir a ndo violacao de documentos e o sigilo de assuntos da CONTRATANTE colocados
ao alcance dos trabalhadores alocados na prestagédo de servigos, respondendo por todo e
qualquer dano causado ao CONTRATANTE.

Responsabilizar-se por danos causados aos equipamentos e/ou outros bens de propriedade da
CONTRATANTE, ou de terceiros, ocasionados por seus funcionarios, em virtude de dolo ou
culpa, quando na execucéo do objeto contratado.

Os requisitos de experiéncia, observados no Anexo Ill, deverdo ser comprovados por meio
dos registros na CTPS (Carteira do Trabalho e Previdéncia Social) ou, ainda, por meio de
declaracbes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprovem ter o profissional desempenhado servigos compativeis com 0s quais estard sendo
alocado.

A escolaridade de cada profissional, observadas as exigéncias no Anexo Ill, devera ser
comprovada, mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo de
ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacéo.

Fornecer a CONTRATANTE o cadastro dos trabalhadores em ordem alfabética, inclusive dos
reservas, constando: 0 nome e endereco completo dos trabalhadores, telefone,
categoria/funcdo, salario, data de admisséo, horario de trabalho, unidade em que trabalha,
recebimento ou néo de insalubridade, data de nascimento, filiagdo, CPF e n° da carteira de
identidade para cadastro e controle da SMSA, em formato Excel por meio de CD/DVD/Pen
Drive ou via e-mail, respeitando os prazos abaixo:

a. Até o 5° (quinto) dia Gtil do inicio da prestacdo de servicos;

b. Até o 5° (quinto) dia util de cada més, os dados relativos aos novos trabalhadores, aos
substitutos, estes com respectivo periodo previsto, e demais alteracdes na prestacdo de
servicos no més anterior, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

7.25.1. Outros dados poderdo ser solicitados pela CONTRATANTE a qualquer momento, em
prazo de entrega a ser definido no respectivo pedido.

Responsabilizar-se pelo pagamento regular dos salarios, encargos sociais, previdenciarios,
securitarios, tributarios e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal
necessario a execucao do contrato.

7.26.1. Comprovar mensalmente o recolhimento de todos os encargos sociais, previdenciarios,
tributérios e a regularidade da situacdo dos trabalhadores alocados na prestacdo do
servico, em especial, emitir folhas de pagamento e guias de recolhimento das
obrigagBes previdenciérias e sociais especificas dos trabalhadores alocados na
prestacao dos servicos.
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1.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

Tomar todas as providéncias e assumir as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho, quando estas situagdes ocorrerem com os profissionais contratados pela
CONTRATADA, estando estes no desempenho dos servigos objeto deste documento e
ocorrerem nas dependéncias da CONTRATANTE.

Manter em compatibilidade com as obriga¢6es assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo
e qualificacao.

Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, comprovacgédo de cumprimento das
obrigac0es sociais, previdenciarias, securitarias, tributarias e quaisquer outras.

Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada.

Submeter-se as normas e determinacfes da CONTRATANTE no que se refere a execucdo do
contrato.

Realizar, quanto solicitado pela CONTRATANTE, vistorias diurnas e noturnas nos setores de
trabalho para averiguacao de possiveis irregularidades, com emissdo do Termo de Vistoria.

Cumprir o disposto na Portaria n°® 3.214/78, que aprova as Normas Regulamentares — NR —
do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e Emprego, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho, da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, no
tocante as exigéncias para a preservacao da salde e integridade dos trabalhadores.

Manter na execucao dos servicos trabalhadores maiores de 18 (dezoito) anos.

Manter em arquivos de sua responsabilidade, para eventual comprovacdo a CONTRATANTE
sempre que solicitado:

7.35.1. Comprovantes de treinamento operacional e de seguranga do trabalho tanto
admissional quanto periodicos, registrando em formulario proprio, constando dia,
horério, contetudo dos treinamentos, assinatura dos participantes e devida identificacdo
do instrutor.

7.35.2. Comprovante de fornecimento de EPI para aqueles funcionarios que devam usa-los
por forca de lei ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

7.35.3. Cdpia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT.

7.35.4. Estatistica/registro dos acidentes de trabalho por fungéo/atividade com as causas,
agente causador, dias de afastamento e medidas corretivas e preventivas adotadas.

7.35.5. Comprovante de funcionamento/treinamento da(s) Comissdo(6es) Interna(s) de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e de treinamento da(s) mesmag(s), constando carga
horéria, assinatura do trabalhador treinado, programacdo do treinamento, entidade
promotora e assinatura do(s) instrutor(es) a cada gestdo da CIPA.

Comunicar ao INSS atraves da CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) quaisquer
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, quando ocorrerem, mesmo em caso de acidentes
sem afastamentos.
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7.36.1. Todo acidente ocorrido dentro das dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, e
de suas unidades de salde, independente da sua gravidade, devera ser comunicado a
CONTRATANTE, indicando suas causas e as medidas adotadas.

7.37. Promover acdes objetivando aplicar medidas previstas no PPRA e no PCMSO.

7.37.1. Apresentar copias, sempre que solicitado, do PPRA - PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS e suas revisdes anuais.

7.37.2. Apresentar coépias, sempre que solicitado, do PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL e suas revisdes anuais, além
de indicar médico coordenador do respectivo programa em atendimento a NR-07 da
Portaria 3214 da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, mantendo este
local para encaminhamento dos trabalhadores com possiveis acometimentos a satide
originados pela exposi¢do aos riscos nos processos de trabalho.

7.38. Apresentar, sempre que solicitado, comprovante de imunizacdo, conforme previsto no
Programa Nacional de Imunizac¢6es do Ministério da Saude.

7.39. No tocante ao Equipamento de Protecdo Individual — EPI, a CONTRATADA devera fornecer
aos funcionarios os EPI’s para aqueles que devam usa-los por forca de lei ou Convencao
Coletiva de Trabalho, e tomar as seguintes medidas:

a. Exigir seu uso.

b.Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6Orgdo nacional
competente em seguranca e saude no trabalho.

c. Orientar e treinar os empregados sobre 0 uso guarda e conservacao adequados.

d. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

e. Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéao periddica.

f. Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer irregularidade observada.

7.40. Fornecer treinamentos visando o aperfeicoamento continuo do pessoal alocado na prestacédo
de servicos previstos neste instrumento.

7.40.1. Responsabilizar-se pela disseminacdo das informacdes e treinamentos recebidos da
CONTRATANTE - PBH, ou dos 6rgdos por ela indicados, aos componentes da
equipe de trabalho, cuidando para que sejam disseminadas no seu real conteddo e
intencao.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Responsabilizar-se pelo acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execucdo do
Contrato.

8.1.1. O contrato sera fiscalizado e acompanhado pelo fiscal e gestor a serem designados pela
Secretaria Municipal de Saude, nos termos do Decreto n° 15.185/13.

8.2. Executar mensalmente o acompanhamento da execucdo dos servigos, efetuando pagamentos e
descontos devidos, sem prejuizo das demais sangdes.

8.3. Conferir as faturas apresentadas pela CONTRATADA e, ap0s aprovadas e integralmente
validadas, preparar e instruir processo de pagamento, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.
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8.4. Pagar, no vencimento, a fatura correspondente a prestacéo de servicos efetivamente executados,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais.

8.5. Notificar ou comunicar a CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos
ou irregularidades encontradas na prestacdo dos servicos, inclusive para constituir em mora
quanto as obrigacOes relativas a apresentacdo dos documentos necessarios a realizacdo dos
pagamentos devidos.

8.6. Comunicar a CONTRATADA os danos porventura causados por seus trabalhadores no ambito
da Administracédo, requerendo a sua reparagao.

8.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios, com clareza, 8 CONTRATADA, para a
execucdo dos servigos.

8.8. Zelar pelo cumprimento dos atos relativos as obrigacfes que assumir contratualmente, bem
como pela aplicagéo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento do contrato em
que figure como parte.

8.9. Fiscalizar as condicdes de habilitacdo e qualificacdes da CONTRATADA, exigidas no edital,
durante toda a execugdo do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso XIII do artigo 55
da Lei 8.666/93 e do Decreto 15.185/2013.

8.10. Indicar formalmente, a CONTRATADA, as suas equipes de Fiscalizacdo e de supervisdo dos
Servigos.

8.11. Solicitar, a qualquer tempo, o afastamento de qualquer profissional, prestador de servigos, da
CONTRATADA cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou
esteja em desconformidade com as disposicGes contratuais e legais.

8.12. Promover a fiscalizacdo e a gestdo do Contrato através dos seguintes servidores:
» FISCAL: Marina Kleinhappel Andrade (BM: 115.450-6)
Geréncia de Gestdo de Pessoas (GESPE-SA)

» GESTOR: Nathalia de Faria Barbosa (BM 115.269-4)
Diretoria Estratégica de Pessoas (DIEP-SA)

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelo servico objeto do presente contrato, nas
seguintes condigoes:

9.1.1. O pagamento pelo servico prestado ocorrera na forma de reembolso, conforme Planilha
de Composicao de Pregos, e sera realizado mensalmente no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a apresentacdo da fatura devidamente atestada, desde que atendidas completamente
as exigéncias deste Contrato e de seus Anexos, e apresentados os documentos fiscais
pertinentes. Eventuais problemas no faturamento que impliquem na substituicdo da nota
fiscal/fatura resultardo na abertura de nova contagem do prazo de pagamento.

9.1.1.1. A primeira fatura devera ser emitida somente apos a efetiva prestagdo dos
servigos nas unidades da SMSA.
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9.1.2. O pagamento previsto no item acima ocorrera mediante comprovacao dos servigcos

executados, bem como do pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios
realizados pela Contratada, em conformidade com disposto na Instrucdo de Servico
SMFA n° 02 de 31/10/2017, devendo a CONTRATADA apresentar:

a. Até o dia 20 (vinte) do més subsequente, 0s processos de pagamento de todos 0s

eventos previstos na Instrucdo de Servico SMFA n° 02 de 31/10/2017, devidamente
instruidos com as documentacBes comprobatdrias da execucdo da prestacdo de
servicgos, bem como as Notas Fiscais/Faturas relativas ao periodo compreendido entre
0 1° (primeiro) e o ultimo dia Gtil do més anterior.

b. A comprovagio do evento “PAGAMENTO DOS SALARIOS E ENCARGOS”

ocorrera por meio de:

= Copias das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética, relativa ao més de
efetiva prestacdo do servigo, com os respectivos comprovantes de crédito bancério
(nominal), para comprovacao de pagamento dos salarios;

= Copias da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e da Guia de Previdéncia Social
— GPS, com respectivos comprovantes de pagamento.

= Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
InformacBes a Previdéncia Social contendo a Relacdo de Trabalhadores — RE,
Relacdo Tomador Obra — RET, comprovante de declaracdo a Previdéncia Social e 0
protocolo de conectividade (social) de envio.

= Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND), valida, emitida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE.

. Os encargos do grupo Il — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR

TRABALHADOR, itens B, C e D, previstos na Instrucao de Servico SMFA n° 02 de
31/10/2017, serdo faturados a parte, quando da sua ocorréncia. Este faturamento
somente sera aceito mediante apresentacdo dos comprovantes/recibos originais de
pagamento acompanhados de coOpia autenticada ou de coOpia simples que sera
autenticada por servidor responsavel. Além da comprovacdo do pagamento dos
encargos e verbas rescisorias, quando for o caso, a CONTRATADA devera apresentar
relatorio descritivo dos encargos calculados e dos impostos.

.O grupo Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR,

item B, séo aqueles legais decorrentes de auxilio enfermidade, faltas legais, licencas
maternidade e paternidade, acidente de trabalho e aviso préevio.

. Todos os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item anterior deverao

ser referentes a competéncia (més) de prestacdo de servico.

9.1.3. A CONTRATADA devera emitir folhas de pagamentos e guias de recolhimento das

obrigacdes previdenciarias e sociais especificas dos profissionais lotados na prestacao do
servigo objeto do Contrato.
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9.1.4. A CONTRATADA devera emitir nota fiscal na modalidade eletrénica, em conformidade

com a legislagdo vigente, especialmente as Portarias 08/2009 e 10/2009 da ent&o
denominada Secretaria Municipal de Financas.

9.1.4.1. O atraso na apresentacdo do faturamento que venha a implicar no respectivo
atraso no recolhimento da importancia retida para o INSS com acréscimos legais,
acarretard o repasse dos citados acréscimos a CONTRATADA.

9.1.4.2. Eventuais faltas verificadas na frequéncia do periodo faturado serdo descontadas
na fatura do periodo imediatamente subsequente.

9.1.4.3. Poderd4 ser atrasado o pagamento de qualquer fatura que contrarie as
especificacbes contidas na Nota de Empenho ou Proposta apresentada, sem
qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

9.1.5. Para assegurar o cumprimento de obrigacOes definidas como de responsabilidade da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos em caso de dano de responsabilidade da
CONTRATADA.

9.1.6. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, podera ser descontado
dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

9.1.7. A frequéncia do ultimo periodo mensal do Contrato serd considerada no ultimo
faturamento que s6 ocorrera apés o ultimo dia efetivo da prestacdo de servico.

9.1.8. Os valores reembolsados pelo CONTRATANTE, mediante apresentacdo de
comprovantes, serdo 0s seguintes:

9.1.8.1. Vale Transporte: [custo total mensal do vale transporte] = [quantidade de
trabalhadores] x [n°® de vales/dia] x [tarifa(s) vigente(s)] x [n° de dias
trabalhados] — [6% sobre o valor do salario mensal].

9.1.8.2. Vale Alimentacdo/Refeicdo/Outros: [custo total mensal do beneficio] =
[quantidade de trabalhadores] x [1(um) beneficio/dia] x [valor conforme
convencdo] x [n° de dias trabalhados] — [20% sobre o valor mensal do
beneficio].

9.1.9. As horas extras, eventualmente realizadas, mediante expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, serdo pagas mediante o reembolso dos valores correspondentes,
desde que devidamente apuradas e comprovadas.

9.1.10. E vedado substituir o vale alimentagao/refeicio/outros e vale transporte por dinheiro ou
crédito equivalente em conta. Caso ocorra esta situa¢do, o valor dos mesmos néo sera
reembolsado e serdo aplicadas as sancdes previstas.

9.1.11. A CONTRATADA encaminhara as notas fiscais/faturas juntamente com a Nota de
Empenho e a comprovacdo do recolhimento de todos os encargos sociais,
previdenciarios, tributarios e a regularidade da situacdo dos trabalhadores a DIEP —
Diretoria Estratégica de Pessoas, que conferira, atestara, e remeterd a Diretoria de
Orcamento e Financas, para pagamento.
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9.1.11.1. A regularidade da situacdo dos trabalhadores sera comprovada mediante a
apresentacao dos documentos relacionados no item 9.1.2 e outros documentos
legalmente exigiveis e relativos aos mesmos que, a critério da Secretaria,
dever&o instruir o processo de pagamento, desde que relativos aos servigos
prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

9.1.12. Em caso de constatacdo de irregularidades, a CONTRATADA devera sana-las em até

5 (cinco) dias Uteis.

9.1.13. O desconto referente ao servi¢co ndo prestado ou valor faturado indevidamente sera

realizado na fatura do més subsequente ao da ocorréncia, salvo no dltimo més da
prestacdo do servico, onde o desconto ocorrera na mesma fatura.

9.1.14. Os pagamentos serdo feitos mediante a ocorréncia do fato gerador e conforme Planilha

de Composicéo de Precos.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigac@es assumidas caracterizara a inadimpléncia da
Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:

10.1.1. adverténcia.

10.1.2. multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
execucdo de servicos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de
atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida,
quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento
fiscal;

b) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo, quando
houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigacOes
assumidas.

c) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo
com as especificacGes, condicdes e qualidade contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto que o tornem improprio para o fim a que se destina.

d) multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando
o infrator der causa a rescisao do mesmo;

e) multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a
rescisdo do contrato e sua conduta implicar em gastos a Administracdo Publica
superiores aos contratados.

10.1.3. impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SUCAF

— Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte nos
termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02 e do art. 49 do Decreto Municipal n®17.317/2020.

PREGAO 006/2021 Pégina 80 de 163



DE BELO HORIZONTE DIRETORIA DE LOGISTICA - DLOS

il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA
TN PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE ORGAMENTO, GESTAO E FINANGCAS — SUOGF
Uy GERENCIA DE COMPRAS - GCOMP

10.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

10.2. As penalidades de adverténcia e multa seréo aplicadas pelo Diretor competente.

10.2.1. Nos casos previstos pela legislacéo, as multas poderdo ser descontadas do pagamento
imediatamente subsequente a sua aplicacdo e/ou da garantia contratual.

10.2.2. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

10.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo Secretario Municipal
Adjunto competente.

10.4. A penalidade de declaracdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretario Municipal
competente.

10.5. Na notificacdo de aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar sera facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

10.6. Na notificacdo de aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade sera facultada a
defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

10.7. No caso de aplicacdo das penalidades previstas sera concedido prazo de 10 (dez) dias Uteis
para apresentacao de recurso.

10.8. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, apds a analise do caso concreto e ndo exime a Contratada da plena execu¢éao
do objeto contratado.

10.8.1. Na hipotese de cumulacéo a que se refere o subitem acima serdo concedidos 0s prazos
para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

10.9. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecucao
total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de interesse
publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratag&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXTINCAO/RESCISAO

11.1. O presente contrato extinguir-se-a ao seu término, sem necessidade de qualquer notificacdo
ou interpelacéo ou judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer
tempo.

11.2. O presente contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas na legislagdo, desde que
formalmente motivado nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
bem como nas hipoteses de a Contratada:
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11.3.

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

infringir quaisquer das clausulas ou condi¢des do presente contrato;
entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;
transferir ou ceder o presente contrato a terceiros, no todo ou em parte;

recusar-se a receber qualquer ordem ou instrucao para melhor execucéo deste contrato,
insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

deixar de executar o servico, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2 (dois)
dias seguidos, salvo por motivo de forca maior, desde que haja comunicacgéo prévia e
imediata ao Contratante;

deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigacGes trabalhistas, tributarias
e sociais;

ser declarada inidonea e/ou suspensa e/ou impedida do direito de licitar ou contratar
com a Administragdo Municipal;

subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na
hipdtese de servico secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que
expressamente autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral
responsabilidade da Contratada.

associar-se com outrem, bem como realizar fusdo, cisdo, incorporacdo ou
integralizagéo de capital, salvo com expressa autorizagéo do Contratante.

11.2.10. nos casos em que a CONTRATADA estiver envolvida em casos de corrupgao, nos

termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

A rescisdo do contrato podera ser:

I. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados no
subitem anterior;

Il. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
que haja conveniéncia para a Administracao;

I11. Judicial, nos termos da legislacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

12.1. Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente justificado,

quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacdo a Contratada, a ndo ser em caso
de dano efetivo disso resultante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GARANTIA

13.1. Exigir-se-a da CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura

do contrato, conforme disposto no art. 16 do Decreto n°® 15.562/2014, a prestacdo de garantia
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, podendo optar por uma das
seguintes modalidades:

I. Caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il. Seguro garantia;
I11. Fianca bancaria.

13.1.1. A opcdo pela modalidade de garantia sera feita quando da convocacdo pela
Administragdo Municipal.

13.1.2. Caso seja feita opcdo pela modalidade caucdo em dinheiro, a mesma devera ser
recolhida obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal (Banco 104) através da Conta
N° 71096-9 (Operacédo 006) — Agéncia 0093-0.

A caucdo em dinheiro s6 seré devolvida apds o cumprimento total das obrigacGes contratuais.

A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extin¢do das obrigagdes do tomador, devendo
este efetuar o pagamento do respectivo prémio por todo o periodo da garantia,
independentemente do prazo de vigéncia indicado na apdlice.

A garantia na forma de Fianca Bancéria tera sua vigéncia até o cumprimento total das
obrigacGes contratuais.

O Municipio de Belo Horizonte podera utilizar, total ou parcialmente, da garantia exigida para
ressarcir-se de multas estabelecidas no contrato.

O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, contado da data em que
for notificada.

13.6.1. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a execucao de todas as obrigacdes
contratuais e desde que nao haja no plano administrativo, pendéncia de qualquer
reclamacéo a elas relativas.

As modalidades de seguro garantia e de fianca bancaria ndo podem trazer clausulas restritivas
do uso da garantia e nem de limitacdes de prazo para comunicado de sinistro, se for o caso.

CLAUSULAN DECIMA QUARTA: DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1.

O Contratado obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razéo de licenciamento ou
da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/209/2018, suas alteracGes
e regulamentacGes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento contratual.
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14.2. O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando
a seguranca, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda informacgéo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nao autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou
qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

14.3. O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao,
confidencialidade e sigilo.

14.4. O Contratado ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5. O Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacao
escrita, informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1. O Contratado obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissao autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6. O Contratado fica obrigado a devolver todos 0os documentos, registros e copias que contenham
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extin¢do do contrato, restando autorizada
a conservacdo apenas nas hipéteses legalmente previstas.

14.6.1. Ao Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informacéo, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

14.6.1.1. O Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo
logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.7. O Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1. A notificacdo ndo eximird o Contratado das obrigacdes e/ou sangdes que possam
incidir em raz&o da perda de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2. O Contratado que descumprir nos termos da Lei n°® 13.709/2018 suas alteracdes e
regulamentacfes posteriores, durante ou ap6s a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢des
aplicadas pela autoridade competente.

14.8. O Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicacdo com Contratante para 0s
assuntos pertinentes a Lei n°® 13.709/2018 suas alteracGes e regulamentacdes posteriores.
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14.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apos a extingdo das relacdes entre o Contratado e a Contratante, bem
como, entre o Contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou
prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n°® 13.709/2018, suas alteracoes
e regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

14.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes descritas nesta clausula sujeitard o
Contratado a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente,
sancdo, sem prejuizo de outras cominacgdes civeis e penais.

14.11. Do acesso a informacao e sua divulgacéo:

14.11.1. A Contratada fica ciente de que ocorrera a publicacdo dos dados pessoais como nome
completo e CPF de seu socio representante nos instrumentos juridicos celebrados,
que serdo publicados em portal de transparéncia com acesso livre, para fins de
cumprimento da Lei de Acesso & Informagé&o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PRAZO DE IMPLANTACAO

15.1. A CONTRATADA ter4 o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do
contrato, para a implantacdo dos postos de trabalho necessarios a plena e efetiva execugdo dos
Servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme previsto nos 881° e 2°, art. 65 da Lei n® 8.666/93.

16.2. A toleréncia do Contratante com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da Contratada,
ndo importara de forma alguma em alteracdo ou novacao.

16.3. A Contratada ndo poderéa caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira.
16.4. Outras informacoes:

16.4.1.Os valores dos salarios foram baseados nas Convengdes Coletivas de Trabalho,
conforme as categorias profissionais.

16.4.2. Foram observadas as Convencdes Coletivas de Trabalho dos seguintes sindicatos do
estado de Minas Gerais: SINDEAC (jan a dez/2021), FETRAMOV (maio/2020 a
abril/2021), SETTASPOC (jan a dez/2020), SINTTEL (jan a dez/2020) e MARRETA
(nov/2019 a out/2020).

16.4.3. Os custos relativos a vales transportes foram indicados considerando 3 (trés) vales-
transportes para o funcionario, no valor unitario de R$4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos), totalizando R$13,50 (treze reais e cinquenta centavos) por dia, para 22 (vinte
e dois) dias/més, com o desconto de 6% (seis por cento) do salario, custeado pelo
funcionario, fixado conforme o valor da passagem praticado em Belo Horizonte.

PREGAO 006/2021 Pégina 85 de 163



Bl SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA
A PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE ORGAMENTO, GESTAO E FINANGCAS — SUOGF
wo¢y7 DE BELO HORIZONTE DIRETORIA DE LOGISTICA - DLOS
GERENCIA DE COMPRAS — GCOMP
16.4.4. Os custos relativos a vales alimentagdes/refei¢cbes/outros foram indicados considerando
22 (vinte e dois) tickets/més no valor unitario de R$22,28 (vinte e dois reais e vinte e
oito centavos) para os trabalhadores que fazem jus, deduzidos 20%, custeado pelo
trabalhador, salvo disposicdes diferentes nas Convencbes Coletivas de Trabalho de

cada categoria.

16.4.4.1. Fazem jus ao vale alimentacéo/refeicdo/outros os funcionarios cuja carga
horéaria seja superior a 6 (seis) horas diarias. Para agueles cargos com
jornada de trabalho igual ou inferior a 6 (seis) horas diérias, o valor do
campo _do _item “vale alimentacio” devera ser zerado na “Planilha de
Composicio_de Precos”, documento este integrante do Anexo Il deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS ANEXOS

17.1. Vincula-se ao presente contrato o instrumento convocatorio, bem como a proposta da
Contratada, nos termos do art. 55, X1, da Lei n® 8.666/93 e sdo anexos ao presente instrumento
e dele fazem parte integrante:
» ANEXO | — Categoria, Quantitativo e Carga Horaria Mensal dos Cargos;
= ANEXO Il — Planilha de Composicao de Pregos;
= ANEXO 111 — Descricdo dos Cargos, Tarefas e Funcdes;
= ANEXO 1V — Locais da Prestacdo dos Servicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO

18.1. A publicagdo do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio — DOM, correra
por conta e 6nus do Contratante.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer davida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, ......... o[ R de ............

Representante da Empresa
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ANEXO | DA MINUTA DO CONTRATO

CATEGORIA, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA DIARIA

E CUSTO DOS CARGOS

_ QUANT TOTAL TAXA VALOR MENSAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
LOTE DESCRICAO QUANT DE VAGAS DEVAGAS | ADMINISTRATIVA |  POR CARGO VALOR MENSAL TOTAL GLOBAL
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 horas didrias) | 20
SERVICO ADMINISTRATIVO - CARGO 12 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12x36 dia) 67
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 788
(UN|DADES DE SAUDE) CARGO 13 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12X36 noite) 46
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8 horas diarias) | 655
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 horas didrias) | 70
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8 horas diarias) | 150
SERVIGCO ADMINISTRATIVO - CARGO 05 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Ill 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 (UNIDADES DE GESTAO), CARGO 08 - ANALISTA ADMINISTRATIVO | 90 475
ANALISTA ADMINISTRATIVO, CARGO 09 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Il 98
ASSESSOR ESPECIALIZADO i
CARGO 06 - ASSESSOR ESPECIALIZADO | 28
CARGO 07 - ASSESSOR ESPECIALIZADO II 14
CARGO 01 - ALMOXARIFE 25
CARGO 04 - AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 55
CARGO 10 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 3
CARGO 11 - TECNICO MANT ELETRONICA 22
CARGO 26 - ASCENSORISTA 14
E ALMOXARIFADO) CARGO 28 - CARPINTEIRO 3
CARGO 29 - ELETRICISTA 10
CARGO 30 - MARCENEIRO 7
CARGO 31 - TECNICO MECANICO 7
CARGO 32 - PEDREIRO 8
CARGO 33 - PINTOR 18
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CARGO 34 - SERRALHEIRO

CARGO 35 - SOLDADOR

CARGO 36 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE

CARGO 37 - CAPOTEIRO

CARGO 38 - ENCARREGADO

CARGO 39 - ASSISTENTE DE TI 10
CARGO 40 - PORTEIRO 162
CARGO 41 - PORTEIRO 108

CARGO 17 - TELEDIGIFONISTA 36

CARGO 18 - TELEDIGIFONISTA 17

CARGO 19 - TELEDIGIFONISTA 13

CARGO 23 - TELEDIGIFONISTA 72

CARGO 24 - TELEDIGIFONISTA 11

CARGO 25 - TELEDIGIFONISTA 10

4 SERVICO DE TELEDIGIFONISTA

CARGO 14 -

SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO

CARGO 15 -

SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO

CARGO 16 -

SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO

CARGO 20 -

SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO

CARGO 21 -

SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO

CARGO 22 -

SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO

174

TOTAL

OBSERVACAOQ: Excepcionalmente, de acordo com as necessidades e horarios de funcionamento das unidades de satide, poderé ocorrer a alteracéo

no cumprimento da jornada de trabalho dos cargos descritos neste Anexo.
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ANEXO 11 DA MINUTA DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

- SALARIO
FUNCAO JORNADA HORA
| - REMUNERACAO POR VALOR
TRABALHADOR QUANTIDADE MENSAL

1 Saldrio
2 Adicional Periculosidade
3 Adicional Insalubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
6 Hora noturna adicional
7 Adicional Noturno
8 Adicional 100%
TOTALI - REMUNERACAO POR
TRABALHADOR
VALOR
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % MENSAL
1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 Salario educacgdo
GRUPO A 6 FGTS
Seguro acidente do
7
trabalho
8 SEBRAE
Total do
GRUPO A
9 Férias
10 Auxilio doenca
11 Licenca maternidade
12 Licenga paternidade
GRUPO B 13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 132 Salario
Total do
GRUPO B
17 Indenizacbes - rescisbes s/
justa causa
GRUPO C Total do
GRUPO C
Incidéncia dos encargos do
18 %rl.J.po "A" sobre '<|) g:lrupo
GRUPO D B" (% do grupo "A" x % do
Grupo "B")
Total do
GRUPO D
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
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DESCONTADO
DO VALOR

11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR | MENSAL

Vale Transporte

Vale Alimentacgdo
Uniformes

BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS

TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

£ WIN |~

7

VALOR
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR
SUBTOTAL POR TRABALHADOR
~ VALOR
V - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR % MENSAL
TOTAL ADMINISTRA(;/"\O %
VI - TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS Wil
MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS
VII - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS
2 COFINS
3 ISS
4
5
TOTAL DOS TRIBUTOS
VIIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE TOTAL

IX - TOTAL MENSAL DE EMPREGADOS | MENSAL

TOTAL

) o
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES GLOBAL
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ANEXO 11l DA MINUTA DO CONTRATO

DESCRICOES DOS CARGOS, TAREFAS E FUNCOES

ALMOXARIFE

Descrigéo das tarefas: Supervisionar a equipe de auxiliares de almoxarife. Receber e controlar
mercadorias médicas, sanitarias, hospitalares e de uso geral. Preencher formularios préprios de
controle do almoxarifado, inclusive os exigidos pelas regulamentagdes de salde. Efetuar
periodicamente o balancete para conferéncia do estoque de todo material presente no
almoxarifado. Auxiliar no inventério fisico mensal ou anual. Controlar os estoques. Elaborar
planilhas de consumo e custos. Lancar a movimentacdo de entradas e saidas de materiais.
Separar produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentacao dos itens armazenados e a armazenar. Preservar o estoque limpo e organizado.
Impedir que exista divergéncia de inventario e perda de qualquer natureza. Executar outras
tarefas pertinentes a funcéo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em almoxarifados.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo das tarefas: Executar tarefas de auxilio técnico-administrativo no nivel operacional
das unidades da SMSA. Auxiliar no atendimento ao pablico interno e externo através dos meios
disponibilizados e sob orientacdo da Secretaria. Auxiliar no envio, impressao, controle, triagem
e arquivo de documentos e relatérios. Digitar formulérios de producdo e de sistemas de
informacdo de uso no ambito do SUS. Conferir a digitacdo e os formularios recebidos das
unidades de saude. Auxiliar na instrugcdo de processos. Realizar abertura e/ou fechamento da
unidade de saude em que estiver desempenhando suas tarefas, utilizando dos mecanismos e
sistemas de seguranca nela disponiveis. Informar ao gerente imediato qualquer alteracdo
relativa aos meios de tranca e destranca da unidade, para que as providéncias necessarias sejam
adotadas com a maior brevidade possivel. Executar outras tarefas, de auxilio a area, pertinentes
ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades administrativas na area da satde ou
correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagéo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos

Escolaridade: Ensino Médio Completo. Conhecimento basico de ferramentas do Pacote
Office.

ANALISTA ADMINISTRATIVO |

Descricéo das tarefas: Executar tarefas de suporte e analise téecnico-administrativo nos niveis
operacional das unidades da SMSA. Prestar assisténcia com informag@es pertinentes a area na
comunicagdo com as demais. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de formulagéo,
planejamento, execucdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes. Prestar
assisténcia no desenvolvimento e operacionaliza¢do de dados e informacdes. Contribuir para a
redacao e analise de textos, dados e documentos e para cumprimento de prazos e metas, no que
couber. Subsidiar os servidores e demais colaboradores nos assuntos relacionados as atividades
do setor para o seu adequado funcionamento. Executar outras tarefas apoiadoras pertinentes ao
cargo.
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Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades administrativas na area da salde ou
correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Organizacao.
Planejamento. Negociacdo. Mediacdo de conflitos.

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento basico de ferramentas do Pacote Office.

ANALISTA ADMINISTRATIVO Il

Descrigdo das tarefas: Executar tarefas de suporte e analise técnico-administrativo nos niveis
operacional e tatico das unidades da SMSA. Prestar assisténcia com informacdes pertinentes a
area na comunicacdo com as demais. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de
formulacdo, planejamento, execucdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e
acOes. Prestar assisténcia no desenvolvimento e operacionalizacdo de dados e informagdes.
Contribuir para a redacao e analise de textos, dados e documentos e para cumprimento de prazos
e metas, no que couber. Subsidiar os servidores e demais colaboradores nos assuntos
relacionados as atividades do setor para o seu adequado funcionamento. Executar outras tarefas
apoiadoras pertinentes ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades técnicas e administrativas na area da saude
ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacdo. Organizacao.
Planejamento. Negociacdo. Mediacdo de conflitos.

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento intermediario de ferramentas do Pacote
Office.

ANALISTA ADMINISTRATIVO I

Descricdo das tarefas: Executar tarefas de suporte e analise técnico-administrativo no nivel
tatico das unidades da SMSA. Prestar assisténcia com informacGes pertinentes a &rea na
comunicacdo com as demais. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de formulacéo,
planejamento, execucao e acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes. Prestar
assisténcia no desenvolvimento e operacionalizacdo de dados e informacg6es. Contribuir para a
redacdo e analise de textos, dados e documentos e para cumprimento de prazos e metas, no que
couber. Subsidiar os servidores e demais colaboradores nos assuntos relacionados as atividades
do setor para o seu adequado funcionamento. Executar outras tarefas apoiadoras pertinentes ao
cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de saude ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunica¢do. Organizacao.
Planejamento. Negociacdo. Mediagéo de conflitos

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento avancado de ferramentas do Pacote Office.

ASSISTENTE DE TlI

Descrigdo das tarefas: Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo.
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
padronizados pela SMSA. Acompanhar diariamente os assuntos dos e-mails institucionais.
Implantar, treinar, apoiar e prestar suporte tecnoldgico aos sistemas preconizados pela SMSA.
Sensibilizar os profissionais para adesdo aos sistemas. Acompanhar, apoiar e dar
encaminhamentos necessarios para tratamento de erros dos sistemas. Avaliar, apoiar e dar
encaminhamentos necessarios para tratamentos de problemas tecnoldgicos para uso e
funcionamento adequados dos sistemas. Elaborar e submeter periodicamente a apreciacdo e
analise superior relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas. Buscar solucfes
técnicas para os problemas levantados pelos usuarios, dando os devidos encaminhamentos.
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Auxiliar na organizagdo de arquivos. Enviar e receber documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela guarda, conservagéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de
sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de salde ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacéo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos

Escolaridade: Superior Completo. Desejavel curso de Técnico em Informética. Conhecimento
intermediario de ferramentas do Pacote Office.

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS

Descri¢do das tarefas: Carregamento, descarregamento e auxilio na estocagem de materiais.
Distribuicdo de materiais nas unidades de saude. Servicos diversos de apoio aos almoxarifes.
Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.
Escolaridade: Ensino médio completo

TECNICO DE MANUTENCAO EM ELETRONICA

Descricéo das tarefas: Consertar e instalar aparelhos eletronicos. Desenvolver dispositivos de
circuitos eletronicos. Realizar manutencGes corretivas, preventivas e preditivas. Estabelecer
comunicacdo oral e escrita para otimizacao do trabalho. Redigir documentacdo técnica. Avaliar
o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho. Identificar defeitos e suas
causas em equipamentos eletrénicos. Interpretar esquemas elétricos. Identificar componentes
eletronicos. Substituir componentes danificados, se necessario. Modificar circuitos eletrdnicos.
Fazer calibragdo de aparelhos eletronicos. Testar aparelhos eletrénicos com instrumentos de
precisao.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacdo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediagdo de conflitos

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento intermediario de ferramentas do Pacote
Office.

SUPERVISOR DE CENTRAL DE TELEATENDIMENTO

Descricdo das tarefas: Atuar junto a equipe e acompanhar a rotina diaria e o desempenho do
teleatendimento da Central de Internacdo, Central de Marcacdo de Consultas, Central 192 e
Central de Transporte Sanitario. Elaborar relatdrios. Fazer as interfaces necessarias com areas
afins, como telefonia, informatica, sistemas, etc. Acompanhar e solicitar, quando necessario,
treinamentos da equipe. Realizar o acompanhamento de questdes funcionais de sua equipe de
trabalho. Orientar os teledigifonistas para a correta forma de atendimento, visando otimizagéo
e qualidade do atendimento prestado. Organizar a escala de servico, a programacao de férias e
as trocas de plantdo dos teledigifonistas. Fazer diariamente leitura dos livros de atas.
Acompanhar, sempre que possivel, a troca de plantdes dos teledigifonistas. Apoiar a mesa de
regulacdo medica, no que compete a sua area de atuacdo. Estabelecer contato com hospitais e
servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informac6es. Emitir solicitacdo
de compra de materiais para o setor. Realizar apoio logistico de ambulancias e apoio no controle
de manutencdo de frota terceirizada de ambulé&ncias. Apoiar o gerenciamento e controle de
condutores terceirizados. Executar outras tarefas pertinentes a funcao.
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Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de salde ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos

Escolaridade: Desejadvel Ensino Superior Completo. Conhecimento intermediario de
ferramentas do Pacote Office.

TELEDIGIFONISTA

Descricao das tarefas: Realizar atendimentos via telefone e/ou radio com utilizacéo simultanea
de terminais de computador. Utilizar sistemas informatizados ou manuais de processamento de
dados. Operar equipamentos, atender, identificar e prestar atendimento a solicitacdo do usuério.
Anotar informagdes colhidas do solicitante, com rapidez e qualidade, segundo questionario
proprio. Prestar informacBes gerais ao solicitante. Estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar. Exercer o controle operacional da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével. Manter a equipe de regulacéo
atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota. Conhecer malha viaria e
as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servico de atendimento pré-
hospitalar mével. Acionar o plantdo administrativo referente a problemas que necessitar
solucdo imediata. Acionar o plantdo administrativo em caso de catastrofes proximas ao
municipio. Acionar o Corpo de Bombeiros, Policia Militar, BHTRANS, para apoio, com
ciéncia do médico regulador. Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de
referéncia a fim de colher dados e trocar informacGes. Anotar dados e preencher planilhas e
formulérios especificos do servico. Obedecer aos protocolos do servico. Atender as
determinac6es do médico regulador. Operar o sistema de radiocomunicacgdo e telefonia nas
Centrais de Regulagdo. Executar outras tarefas pertinentes a funcao.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de saude ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacéo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos

Escolaridade: Ensino Médio Completo. Conhecimento basico de ferramentas do Pacote
Office.

ASSESSOR ESPECIALIZADO |

Descricao das Atividades: Desenvolver atividades de assessoria nos niveis operacional e tatico
das unidades da SMSA. Assessorar equipes de trabalho, projetos e programas relacionados a
sua area de atuacdo. Assessorar a chefia nas atividades relacionadas a sua area de atuacéo.
Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de préaticas e politicas de gestdo,
analisando custos e resultados das agdes. Assessorar a implementacao de agdes preventivas que
assegurem a correta utilizacdo dos recursos financeiros e assessorar as unidades no
cumprimento das normas. Assessorar e apoiar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
logistica e de recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia,
legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos. Acompanhar o cumprimento do objeto dos
contratos e outros instrumentos firmados com organizagdes de direito publico e privado.
Atender as diligéncias dos 6rgdos publicos fiscalizadores e acompanhar o cumprimento das
recomendacdes decorrentes. Assessorar 0 atendimento as areas. Assessorar a elaboracdo de
relatorios, graficos, dossiés, oficios e demais documentos correlatos. Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de salde ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacéo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediagdo de conflitos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo. Conhecimento de ferramentas do Pacote Office.
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ASSESSOR ESPECIALIZADO I1

Descricdo das Atividades: Desenvolver atividades de assessoria e coordenacdo em nivel
estratégico nas unidades da SMSA. Coordenar equipes de trabalho, projetos e programas
relacionados a sua area de atuacdo. Assessorar a chefia nas atividades relacionadas a sua area
de atuacdo. Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de préticas e politicas de
gestdo, analisando custos e resultados das acbes. Coordenar a implementacdo de acdes
preventivas que assegurem a correta utilizagdo dos recursos financeiros e assessorar as unidades
no cumprimento das normas. Assessorar e apoiar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
logistica e de recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia,
legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos. Acompanhar o cumprimento do objeto dos
contratos e outros instrumentos firmados com organizacfes de direito publico e privado.
Atender as diligéncias dos 6rgdos publicos fiscalizadores e acompanhar o cumprimento das
recomendacdes decorrentes. Assessorar e coordenar o atendimento as areas. Assessorar e
coordenar a elaboracéo de relatdrios, graficos, dossiés, oficios e demais documentos correlatos.
Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de saude ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacao. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacgdo de conflitos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo. Conhecimento de ferramentas do Pacote Office.

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Descricdo das Atividades: Operar maquina empilhadeira. Manejar comandos de marcha,
direcdo e elevacdo de produtos, caixas e diversos. Transportar, empilhar e armazenar.
Responsabilizar pela inspecéo e zelo do equipamento. Fazer uso dos equipamentos de protecao
individual (EPI’s). Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecédo
ao meio ambiente.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo

ASCENSORISTA

Descrigdo das tarefas: Operar e verificar o funcionamento dos elevadores, acionando os
dispositivos de comando obedecendo a escala de alternancia dos andares, ao limite de lotacao
e carga para conduzir passageiros e carga nos locais solicitados ou determinados. Fazer observar
as normas de conduta relativas a seguranca em elevadores. Prestar informacdes ao publico sobre
a localizacédo de pessoas ou dependéncias de servicos.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Descricao das tarefas: Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulacdes, definir tracados
e dimensionam tubulacgdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para
instalacBes. Realizar pré-montagem e instalar tubulacbes. Realizar testes operacionais de
pressédo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalacbes e fazer manutencBes em equipamentos e acessorios.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.
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Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.
Escolaridade: Ensino médio completo.

CARPINTEIRO

Descricdo das tarefas: Construir, encaixar e manter no local das obras, armac6es de madeira
dos edificios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor
alvenarias, armacdes de telhado, andaimes e elementos afins. Instalar e ajustar esquadrias de
madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e
guarnic@es. Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de madeira,
substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.
Aferir ferramentas de corte.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

ELETRICISTA

Descricdo de tarefas: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de
sinais, aparelhos eletrodomesticos, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de
controle e regulagem de corrente. Montar e manter instalacGes elétricas de residéncias, fabricas
e outros estabelecimentos, bem como de embarcacGes, avides, automdveis automotores.
Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensdo, telefénicas e telegraficas e
seu equipamento auxiliar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo

MARCENEIRO

Descricdo de tarefas: Confeccionar e reparar moveis e pecas e dar-lhes o acabamento
requerido, utilizando equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificacOes.
Analisar a peca a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificagdes ou outras
instrucdes.

Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas. Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material
adequado. Pintar, envernizar ou encerar as pecas e méveis confeccionados. Colocar ferragens
como dobradicas, puxadores e outros nas pecas e moveis montados. Afiar as ferramentas de
corte e dar manutencdo periddica ao maquinario. Pode especializar-se na confeccdo de
determinados tipos de pegcas ou moveis de madeira a ser designado de acordo com a
especializacéo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.
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N

TECNICO MECANICO

Descricdo de tarefas: Montar maquinas e equipamentos: Interpretar manuais e desenhos.
Realizar ajustes dimensionais e de posicao; detectar falhas do projeto; propor alteracées, tendo
em vista a agilizacdo de processos de montagem. Realizar testes de funcionamento. Instalar
maquinas e equipamentos: Conferir materiais e pecas para instalacdo. Verificar condi¢des para
instalagdo de méaquinas e equipamentos. Coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos.
Avaliar condicbes de funcionamento, apds a instalacdo. Treinar usuarios na operacdo de
maquinas e equipamentos instalados. Planejar manutencgdo e inspecionar equipamentos, para a
definicdo do tipo de manutencdo. Levantar dados de controle de manutencdo. Elaborar
cronograma de manutencdo. Estimar custo da manutencéo. Providenciar pegas e materiais para
reposicdo. Detectar falhas em maquinas e sistemas. Identificar causas de falhas e substituir
pecas e componentes. Fazer ajustes circunstanciais de emergéncia. Colocar méaquinas e
equipamentos em condi¢Ges de funcionamento produtivo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo

PEDREIRO

Descricdo de tarefas: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas.
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuc¢do do trabalho.
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes,
muros e construcdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar
andaimes para execucao das obras desejadas.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

PINTOR

Descricdo de tarefas: Preparar superficies de construcdes metalicas, veiculos e produtos de
madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
similares. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta.
Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacbes do trabalho e nos desenhos.
Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

SERRALHEIRO

Descricédo de tarefas: Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e
ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares. Desenvolver
produtos e solugdes que visam suprir a demanda crescente do mercado corporativo em solugdes
de espaco, favorecendo o bem-estar dos usuarios. Confeccionar reparar e instalar pecas e
elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latéo,
aluminio e zinco. Executar ajustes, instalacdo de pecas e fazendo medigdes, auxiliando no
recorte e modelacéo de chapas e barras.
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Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.
Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagao.
Escolaridade: Ensino médio completo

SOLDADOR

Descricdo de tarefas: Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e
corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.
Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas.
Aplicar estritas normas de seguranca, organizacao do local de trabalho e meio ambiente.
Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Descricdo das tarefas: Receber e controlar mercadorias médicas, sanitarias, hospitalares e de
uso geral. Preencher formularios proprios de controle do almoxarifado, inclusive os exigidos
pelas regulamentacdes de saude. Efetuar periodicamente o balancete para conferéncia do
estoque de todo material presente no almoxarifado. Auxiliar no inventario fisico mensal ou
anual. Controlar os estoques. Elaborar planilhas de consumo e custos. Lancar a movimentacgéo
de entradas e saidas de materiais. Separar produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar. Preservar o
estoque limpo e organizado. Impedir que exista divergéncia de inventario e perda de qualquer
natureza. Executar outras tarefas pertinentes a funcéo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em almoxarifados

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

CAPOTEIRO

Descricdo de tarefas: Colocar e reparar estofamentos de moveis e veiculos, utilizando
materiais e equipamentos apropriados. Analisar as caracteristicas do trabalho para determinar
os tipos de materiais a ser utilizado. Fazer moldes, tracar linhas, reparar e trocar partes
danificadas dos estofamentos e
colchdes, moveis, revestimentos de interiores em tecidos, couros e outros materiais. Colocar,
dispor e prender as molas, o enchimento e a tapecaria dos méveis.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

ENCARREGADO

Descricdo de tarefas: Orientar, supervisionar e/ou executar servigos de manutencéo elétrica,
mecéanica e civil em instalages, maquinas e equipamentos. Verificar as solicitacfes de servicos
de manutencéo emitidas pelo cliente ou circula pelos locais para aferir as necessidades, avalia
as condicOes para a realizacdo da tarefa, solicita o material necessario, indica e orienta 0s
profissionais para a execucdo, inspeciona a realizagdo do trabalho e libera para uso.
Acompanhar a programacéo de servigos de manutencao periédica em maquinas, equipamentos
e instalacdes. Zelar pela seguranca da operacdo observando o correto uso de ferramentas,
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materiais e equipamentos manuais, bem como sua conservac¢ao mantendo-o disponivel em local
adequado solicitando sua manutengdo quando necessario.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

PORTEIRO

Descricdo de tarefas: Atender o publico interno e externo, executando servicos de recepcao e
triagem na portaria; direcionar e orientar usuérios, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca das pessoas e do patrimonio; verificar
a relacdo de pessoas com acesso autorizado ap6s o horario de expediente, permitindo o ingresso
nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas por documento;
quando necessario, anunciar as pessoas que procuram os funcionarios para poderem ter acesso
as areas restritas; receber e transmitir recados, registrando informaces; proibir o ingresso de
vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pelo gestor do contrato; observar a movimentacdo de individuos
suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacao
recebida da administracdo, bem como as que entenderem oportunas; fazer registro no livro de
ocorréncias de qualquer situacdo que seja contraria a rotina da unidade, por exemplo: visitas,
retirada de materiais, equipamento e sinistros; proibir a utilizacdo do posto para guarda de
objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; conhecer 0s
telefones emergenciais e, em caso de necessidade, acionar autoridades policiais e/ou de
seguranca privada caso ocorram sinistros. Em caso de qualquer emergéncia avisar o gestor do
contrato e, na auséncia deste, um dos membros da administracdo, para as providéncias
necessarias; assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada, sem ter atitudes inadequadas que venham a comprometer a imagem da secretaria
municipal de saude, ter postura coerente com sua funcdo; manter-se no posto, nao devendo se
afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados, ou assuntos particulares; zelar pelo patrimonio, realizando o
fechamento das instalagdes , tendo este as chaves para acesso de todas as portas e cadeados e
sera o responsavel pelo fechamento das instalacdes e conferéncia de que tudo ao término do
seu expediente esteja rigorosamente trancado, fechado e seguro (incluso janelas, pinos, portas,
grades, portdes, cadeados) qualquer forma de acesso; evitar comentarios que ndo forem
relacionados com seus afazeres em horarios de servico; colaborar com autoridade competente
na hipotese de ocorréncias de ordem policial, acompanhando a autoridade ao local da
ocorréncia, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas de eventual acontecimento.

Habilidades: Comunicacdo. Atendimento. Organizacdo. Facilidade no manuseio de
equipamentos de seguranca (circuitos de TV, interfones, alarmes, etc)

Escolaridade: Ensino médio completo.
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ANEXO 1V DA MINUTA DO CONTRATO

LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os locais de prestacéo de servigos estéo listados abaixo. Essa lista, contudo, ndo é definitiva, e
os locais podem variar conforme a necessidade da SMSA, em atendimento ao interesse publico.

Os horarios de funcionamento das unidades estardo compreendidos entre o periodo comercial
(de 07:00h as 19:00), excetuando-se as unidades de urgéncia e emergéncia, que funcionam

durante as 24 horas do dia.

DISTRITO UNIDADE ENDERECO
Almoxarifado Central + FARMACIA DE
SMSA MANIPULACAO GERENCIA DE RUA P'RAQOUEASFTQE" 325, VILA
RECURSOS MATERIAIS GER
SMSA ASSESSORIA DE COMUNICACAO | by A FORMIGA. 114, LAGOINHA
SOCIAL/mobilizagédo social
GERENCIA DO CENTRO MUNICIPAL RUA FREDERICO BRACHER
SMSA DEALTA COMPLEXIDADE + | JUNIOR, 103, PADRE EUSTAQUIO
GERENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE 103,
SMSA OUVIDORIA SUS RUA DA BAHIA, 883 CENTRO
AVENIDA AFONSO PENA. 2336,
SMSA | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CIONARIGS
PRACA MODESTINO SALES
SMSA/B TR P oas e o BARBOSA, 100, FLAVIO
MARQUES LISBOA
CENTRO DE ESPECIALIDADES PRAGA MODESTINO SALES
SMSA/B B e BARBOSA, 100, FLAVIO
MARQUES LISBOA
SMSAE CENTRO DE ESTERILIZACAO RUA AZARIAS DUARTE, 150,
BARREIRO DIAMANTE
smsa/p | CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE | DESEMBARGADOR RIBEIRO DA
MENTAL BARREIRO LUZ, 29, BARREIRO DE BAIXO
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE
SMSA/B | MENTAL PARA USUARIOS DE ALcooL | RUA BAElAlOCDA'ER“E/;gg'CT)E ALTO,
E OUTRAS DROGAS :
SMSA/S CENTRO DE SAUDE BAIRRO DAS RUA MARIA DE LOURDES, 80,
INDUSTRIAS BAIRRO DAS INDUSTRIAS
; PRACA MODESTINO SALES
smsa/g | CENTRODE SACLfI\DAiBARRE'RO DE BARBOSA. 100, FLAVIO
MARQUES LISBOA
) RUA DOUTOR CRISTIANO
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE BONSUCESSO | oot o e eso
CENTRO DE SAUDE CARLOS RENATO
smsa/g | DIAS/CENTRO DE CONVIVENCIA RUA PINHEIRO CHAGAS, 252.
BARREIRO / CENTRO DE APOIO BARREIRO
COMUNITARIO BARREIRO
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CENTRO DE SAUDE EDUARDO

SMSA/B MAURO DE ARAUJO (ANTIGO RUA ERIDANO, 540. MIRAMAR
MIRAMAR)
CENTRO DE SAUDE FRANCISCO
SMSA/B e NELIO CERQUEIRA, 15, TIROL
, RUA MARIA ANTONIETA
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE INDEPENDENCIA | oie s AR T i
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE ITAIPU - JATOBA DO COLAR, 195, JATOBA
SMSA/B CENTRO DE SAUDE LINDEIA RUA FLOR DE MAIO, 172,
LINDEIA
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE MANGUEIRAS | RUA CHAFARIZ, 4. MANGUEIRAS
, RUA DOS CRUZEIRENSES, 30,
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE MILIONARIOS e
smsa/s | CENTRO DE SAUDE PILAR - OLHOS | RUA SAO PEDRO DA ALDEIA, 55,
D'AGUA PILAR
, RUA ARISTOLINO BASILIO DE
SMSA/B CENTRO DE SAUDE REGINA LIVEIRA 467 LINDEIA
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE SANTA CECILIA | FPAULO DUC':“EFE:TIE’&SO’ SANTA
CENTRO DE SAUDE TEIXEIRA DIAS /
SMSA/B | ACADEMIA DA CIDADE - DIAMANTE | JOAMARIAMARCOLIMA
(CENTRO DE SAUDE DIAMANTE ) 40,
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE TUNEL DE IBIRITE | RUA MAR'—EEP IAE;Q]%CI)?’EZZF” TUNEL
SMSA/B CENTRO DE SAUDE URUCUIA RUA W DOIS, 432, URUCUIA
i | RUA LUIZ LEITE DE FARIA, 171,
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE VALE DO JATOBA S
SMSA/B CENTRO DE SAUDE VILA CEMIG | RUA COLETIVO. 68, VILA CEMIG
SMSA/B CENTRO DE SAUDE VILA PINHO RUA CO"EPTIﬁﬁ'g’ 916, VILA
CEREST-B - CENTRO DE REFERENCIA
SMSA/B EM SAUDE DO TRABALHADOR RUA P'NHBE{E(;SEQGAS’ 125,
BARREIRO
DISTRITO SANITARIO -BARREIRO /
SMSA/B | GER. DISTRITAL DE CONTROLE DE 397\/ EBI,\IAIIDRQC()) '[')”/;'ST ?NI\[;IEISRTERI]iSs’ |
ZOONOSES !
PRACA MODESTINO SALES
SMSA/B FARMACIA DISTRITAL BARBOSA, 100, FLAVIO
MARQUES LISBOA
SMSATE UPA - UNIDADE DE PRONTO RUA AURELIO LOPES, 20,
ATENDIMENTO 24 HORAS BARREIRO DIAMANTE
CEMCS - CENTRO DE
SMSA/CS | ESPECIALIDADES MEDICAS CENTRO PARAIBA. 890, SAVASSI
SUL
RUA CORONEL JORGE DAVIS.
SMSA/CS CENTRAL DE ESTERILIZACAO 500, NOSSA SENHORA DA
APARECIDA
smsa/cs | CENTRO DE CONVIVENCIA CESAR RUA ORENOCO, 68, CARMO

CAMPOS
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CENTRO DE DIAGNOSTICO POR

RUA OTAVIO COELHO DE

SMSA/CS MAGALHAES, 111,
IMAGEM MANGABEIRAS _
CENTRO DE REFERENCIA EM RUA PROFESSOR OCTAVIO
SMSA/CS REABILITACAG CENTRO SUL COELHO DE MAGALHAES, 111,
MANGABEIRAS
, RUA BELA VISTA. 30, SANTANA
SMSA/CS CENTRO DE SAUDE CAFEZAL TN
, RUA FRANCISCO SALES, 1715,
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE CARLOS CHAGAS ANTA B GENA
SMISA/CS CENTRO DE SAUDE CONJUNTO RUA PASTOR BENJAMIM MAIA.
SANTA MARIA 57, APIA
, RUA MAR DE ESPANHA, 422,
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE MENINO JESUS T TN
smsA/cs | CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA RUA PAULINO MARQUES
APARECIDA GONTIJO, 109, NOVO SAO LUCAS
CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA
SMSA/CS ianhvit RUA CORINTO, 450, SERRA
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE OSWALDO CRuz | RUA UBERPAF?QS7O’ BARRO
, RUA CORONEL JORGE DAVIS,
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE PADRE TARCISIO 500, NOSSA SENHORA DA
APARECIDA
, , RUA MURILO MORAES DE
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE SANTA LUCIA ANDRADE (garagem na Arthur
] Bernardes), 140, SANTO ANTONIO
smsa/cs | CENTRODE S’?:UA[;E&ANTA RITADE | cUA CRISTINA, 961, SO PEDRO
. RUA NOSSA SENHORA DE
smsa/cs | CENTRO DEASF?(E’/E@E)AO MIGUEL | EATIMA. 2240 NOSSA SENHORA
DE FATIMA
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE TIA AMANCIA RUA IRAI, ZJ“S’SS(S)RACAO DE
CENTRO DE TREINAMENTO E
SMSA/CS REFERENCIA EM DOENCAS ALAMEDA VEREADOR ALVARO
INFECTOCONTAGIOSAS E CELSO., 241, SANTA EFIGENIA
PARASITARIAS ORESTES DINIZ
SMSA/CS CEO-CS RUA DOS CARIJOS, 528, CENTRO
, RUA DOS GOITACAZES, 1550,
SMSA/CS CEO-PARACATU e el
CEREST-CS CENTRO DE REFERENCIA
SMSA/CS EM SAUDE DO TRABALHADOR RUA RIO GRANDE DO NORTE,
CENTRO SUL / LABORATORIO 1179 FUNCIONARIOS
BROMATOLOGIA
SMSA/CS CRIE PARAIBA. 890, SAVASSI
. RUA SATURNINO BRITO. 17,
SMSA/CS CTA UAI (RH vinculado a URS CS) CENTRO
AVENIDA AUGUSTO DE LIMA,
SMSA/CS DRES 0 CENTRO
svsA/cs | FARMACIA DISTRITAL CENTRO-SUL + RUA PERNAMBUCO. 237,

GERENCIA DE ZOONOSES

FUNCIONARIOS
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AVENIDA AUGUSTO DE LIMA,
SMSA/CS GAERE 30, CENTRO
AVENIDA AUGUSTO DE LIMA,
SMSA/CS GEVIS 30, CENTRO
. RUA RIO GRANDE DO NORTE,
SMSA/CS | LABORATORIO DE BROMATOLOGIA 1179, SAVASSI
SMSA/CS LABORATORIO REGIONAL CENTRO- RUA BICAS, 58, SAGRADA
SUL FAMILIA
SMSA/CS SERVICO DE URGENCIA RUA FRANCISCO SALES, 1111,
PSIQUIATRICA SANTA EFIGENIA
SMSA/CS UDM( RH vinculado a URS CS) RUA DOS CARIJOS, 528, CENTRO
URS-CS -UNIDADE DE REFERENCIA
SMSA/CS SECUNDARIA RUA DOS CARIJOS, 528, CENTRO
CASA DE APOIO ZOONOSES / CSPOM- )
SMSA/L CENTRO DE SAUDE POMPEIA / RUA ITAITUBA, 480, SAO
GERCZO-L-GERENCIA DISTRITAL DE GERALDO
CONTROLE DE ZOONOSES
CEML CENTRO DE ESPECIALIDADES RUA JOAQUIM FELICIO, 101,
SMSA/L MEDICAS // E CENTRO DE SAGRADA FAMILIA
ESTERILIZACAO
. RUA GENERAL OSORIO, 959,
SMSA/L | CENTRO DE SAUDE ALTO VERA CRUZ ALTOVERA CRUZ
. RUA MARCELINO RAMOS, 325,
SMSA/L CENTRO DE SAUDE BOA VISTA BOA VISTA
smsa/L | CENTRODE SAUDE CLOVIS BOECHAT | RUA LEOPOLDO GOMES, 440,
DE MENEZES (POMPEIA) POMPEIA
SMSAJL CENTRO DE SAUDE E ANEXO RUA DESEMBARGADOR
TAQUARIL BRAULIO, 2200, TAQUARIL
SMSA/L CENTRO DE SAUDE GRANJA DE RUA SAO VICENTE, 405, GRANJA
FREITAS DE FREITAS
SMSA/L CENTRO DE SAUDE HORTO RUA ANHANTGEUREEF;AA" 244, SANTA
smsa/L | CENTRODE SAUDE MARCO ANTONIO AVENIDA PETROLINA, 871,
DE MENEZES HORTO/SAGRADA FAMILAI
SMSA/L CENTRO DE SAUDE MARIANO DE RUA FERNAO DIAS, 510,
ABREU MARIANO DE ABREU
. RUA PEDRO ALEXANDRINO
SMSA/L CENTRCH)ggééﬁ?g NOVO MENDONCA, 12, CONJUNTO
TAQUARIL
. AVENIDA MEM DE AS, 1001,
SMSA/L CENTRO DE SAUDE PARAISO DARAISO
SMSA/L CENTRO DE SAUDE SANTA INES RUA ITUMIRIM, 50, SANTA INES
. ~ RUA ITAITUBA, 318, SAO
SMSA/L CENTRO DE SAUDE SAO GERALDO GERALDO
SMSA/L CENTRO DE SAUDE SAO JOSE RUA SIMAO PEREIRA, 73, NOVA
OPERARIO VISTA
. RUA DESEMBARGADOR
SMSA/L CENTRO DE SAUDE TAQUARIL BRAULIO, 2200, TAQUARIL
SMSA/L CENTRO DE SAUDE VERA CRUZ PRAGA PEDRO LESSA, 36, VERA

CRUZ
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CERSAM - CENTRO DE REFERENCIA

SMSA/L EM SAUDE MENTAL LESTE RUA PIRITE, 150, SANTA TEREZA
SMSA/L CTA-SAE-Centro Testagem e RUA JOAQUIM FELICIO, 141,
Aconselhamento/ Farmacia Distrital Leste SAGRADA FAMILIA
. RUA LAURO JAQUES, 20,
SMSA/L DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE FLORESTA
SMSA/L LABORATORIO DISTRITAL LESTE~/ RUA BICAS, 58, SAGRADA
CREAB - CENTRO DE REABILITACAO FAMILIA
SMSA/L UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO | AVENIDA DOS ANDRADAS, 7450,
24 HORAS LESTE /CEM ALTO VERA CRUZ
p RUA JOAQUIM FELICIO, 101,
SMSA/L URS / SAGRADA FAMILIA SAGRADA EAMILIA
RUA VINTE E OITO DE
SMSA/L URS/SAUDADE SETEMBRO, 372, ESPLANADA
SMSA/N CEMN - CENTRO DE ESPECIALIDADES | PROFESSOR HERMINIO GUERRA,
MEDICAS NORTE 75, ITAPOA
CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES ~
SMSA/N NORTE / LABORATORIO DE RUA EDN'SEQRUNEA\IJSI(S’ 173, SAO
ZOONOSES
SMSA/N CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE RUA FURQUIM WERNECK, 125,
MENTAL NORTE TUPI
. RUA OLIVEIRA FORTES, 40, SAO
SMSA/N CENTRO DE S,’AUDE A,?\RAO REIS GONCALO )
SMSA/N CENTRO DE SAUDE AMELIA ROCHA | RUA VASCO DA GAMA, 334, SAO
DE MELO (ANTIGO SAO BERNARDO) BERNARDO
SMSA/N CENTRO DE SAUDE CAMPO ALEGRE RUA OSORIO DUQUE ESTRADA,

491, CAMPO ALEGRE

SMSA/N

CENTRO DE SAUDE CS MG-20 / MONTE

RUA AREIA BRANCA, 171,

AZUL RIBEIRO DE ABREU
SMSAIN CENTRO DE SAUDE ETELVINA RUA MAR DE ROSAS, 140,
CARNEIRO ETELVINA CARNEIRO
smsa/n | CENTRO DE SAUDE FLORAMAR 17| AV JOAQUIM CLEMENTE, 381,
CENTRAL DE ESTERELIZACAO FLORAMAR
SMSA/N CENTRO DE SAUDE GUARANI | RUA PACAEMBU, 160, GUARANI
: RUA DOS BENEDITINOS, 120,
SMSA/N |  CENTRO DE SAUDE HELIOPOLIS Wi
: RUA AGENOR DE PAULA
SMSA/N |  CENTRO DE SAUDE JAQUELINE ESTRELA. 200, JAQUELINE
: RUA JOAO PEREIRA LIMA, 50,
SMSA/N | CENTRO DE SAUDE JAQUELINE 2 JAGUELINE
SMSAIN CENTRO DE SAUDE JARDIM RUA VINTE E OITO, 38, VISTA DO
FELICIDADE soL
CENTRO DE SAUDE JARDIM
SMSA/N | FELICIDADE 2/ PROGRAMA SAUDE |RUA PAU BRASIL, 160, SOLIMOES
DA FAMILIA
: RUA FANNY MARTINS DE
SMSA/N CENTRO D S oF JARDIM BARROS, 71 JARDIM
GUANABARA
SMSA/N CENTRO DE SAUDE LAJEDO RUAPINTOR RUCHENDAS, 30,
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CENTRO DE SAUDE NOVO AARAQ

AV DETETIVE EDUARDO

SMSA/N FERNANDES, 200, NOVO ARAAO
REIS N
smsAN | CENTRO DE SAUDE PRIMEIRO DE RUA VOLTS, 81, PRIMEIRO DE
MAIO MAIO
, RUA SAO SEBASTIAO. 30, VILA
SMSA/N | CENTRO DE SAUDE PROVIDENCIA NPT
SMSA/N CENTRO DE SAUDE SAO TOMAS RUA SANTTAOEAC;SZA’ 54, SAO
SMSA/N CENTRO DE SAUDE TUPI RUA ARI BARROSO. 150, TUPI A
SMSA/N | CENTRO DE SAUDE ZILAH SPOSITO | RUA COQUILHO, 75, JAQUELINE
, RUA PASTOR MURYLLO
SMSAIN | DIRETORIA REGIONAL DESAUDE | oA oraR ML o
AVENIDA PORTUGAL . 4832,
SMSA/N FARMACIA DISTRITAL NORTE e s
smsAN | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO | RUA OSCAR LOBO PEREIRA, 270,
24 HORAS NORTE PRIMEIRO DE MAIO
CEMNE - CENTRO DE
SMSA/NE ESPECIALIDADES MEDICAS RUASfGASAU[')'\A" Eik/:ﬁ_'a 101,
NORDESTE
SMSAINE CENTRAL DE ESTERILIZACAO RUA JOAO LOURIVAL DIAS, 325,
NORDESTE SILVEIRA
SMSANE | CENTRO DE CONVIVENCIA SAO RUA AIURUOCA. 501, SAO
PAULO PAULO
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE
SMSA/NE MENTAL ALCOOL E DROGAS RUA JOASQAUC;'\Q ESL%VEA’ 600,
NORDESTE
SMSANE | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE PRACA MUQUI, 191,
MENTAL INFANTIL RENASCENCA
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE ALCIDES LINS | RUA PANEMA. 275 CONCORDIA
, RUA BORBOREMA. 1325,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE CACHOEIRINHA R ]
SMSAINE CENTRO DE SAUDE CAPITAO RUA ANGELA BENAREGES, 10,
EDUARDO CAPITAO EDUARDO
j RUA FURTADO DE MENEZES,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE CIDADE OZANAN 510, IPIRANCA
SMSAINE CENTRO DE SAUDE CONJUNTO RUA DAS ALMAS, 122. CONJ.
PAULO VI PAULO VI
) RUA JOAQUIM JOSE DINIZ, 200,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE DOM JOAQUIM DOM JOAGUIM
CENTRO DE SAUDE EFIGENIA MURTA
SMSA/NE | DE FIGUEIREDO (CONJ. RIBEIRODE | RUADIANOPOLIS, 180, CONJ
RIBEIRO DE ABREU]
ABREU)
, RUA MANOEL PASSOS, 580,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE GENTIL GOMES NN,
SMSA/NE CENTRO DE SAUDE GOIANIA RUA LUC'MQSQRI"IAARQUES’ 677,
SMSAINE CENTRO DE SAUDE LEOPOLDO RUA LEONCIO CHAGAS, 157,
CRISOSTOMO DE CASTRO UNIAO
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CENTRO DE SAUDE MARCELO

SMSA/NE oo o M RUA BRANCA. 15 VITORIA
, RUA BARREIRO GRANDE, 57,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE MARIA GORETTI PNy
SMSANE | CENTRO DE SAUDE MARIVANDA RUA ANTONIO MARIANO DE
BALEEIRO ABREU, 750, CONJ PAULO VI
, RUA CRUZ DE MALTA. 73,
SMSA/NE CENTRO DE SAUDE NAZARE e
SmSANE | CENTRO DE SAUDE OLAVO ALBINO RUA PAPA HONORIO 111, 8.
CORREIA BELMONTE
SMSAINE CENTRO DE SAUDE PADRE RUA CONCEICAO VIDIGAL
FERNANDO DE MELO PAULUCCI, 150, PALMARES
SmMSANE | CENTRO DE SAUDE RIBEIRODE | RUA DIANOPOLIS, 180, RIBEIRO
ABREU DE ABREU )
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE SAO GABRIEL | RUAILHA %'EAE”Q'E[A’ 353, 5A0
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE SAO MARCOS RUA PAU"'SSQ:S?”’ FERNAO
, RUA PADRE JOSE ALVES, 357,
SMSA/NE |  CENTRO DE SAUDE SAO PAULO o At O
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE VILA MARIA RUA DOS Slai'?lf’ 305, VILA
SMSANE | CERSAM - CENTRO DE REFERENCIA RUA TANCREDO DA SILVA
EM SAUDE MENTAL NORDESTE PINTO, 56 SILVEIRA
SMSA/NE DRES-NE RUA OZANAN. 346, IPIRANGA
SMSA/NE FARMACIA DISTRITAL RUA QUELUZITA, 45, SAO PAULO
SMSAINE UPA - UNIDADE DE PRONTO RUA JOAQUIM GOUVEIA, 560,
ATENDIMENTO 24 HORAS NORDESTE SAO PAULO
Rua Cachoeira da Prata, 530,
SMSA/NO ANEXO ELZA MARTINS e
; RUA AQUIDABAN, 1026, POE
SMSA/NO ANEXO PADRE EUSTAQUIO EUSTAQUIA
SMSAING | CASADE APOIO AD C.S. GLORIA- RUA BARBOSA., 148, SAO
ANEXO - CONSULTORIOS SALVADOR
CEMNO - CENTRO DE
SMSA/NO ESPECIALIDADES MEDICAS PADRE EUELAS(T?X'QOL’“?SL PADRE
NOROESTE
SMSAING CENTRAL DE ESTERILIZACAO RUA PADRE EUSTAQUIO, 1951,
NOROESTE PADRE EUSTAQUIO
CENTRO DE ESTERILIZACAO DE CAES RUA ANTONIO PEIXOTO
SMSA/NO | E GATOS NOROESTE -PA ZONOSES | GUIMARAES, 33, MONSENHOR
AVENIDA DO CANAL MESSIAS
; RUA BERNARDO CISNEIROS, 659
SMSA/NO CENTRO DE SAUDE BOM JESUS TR,
. RUA CASTANHOLAS, 277,
SMSA/NO |  CENTRO DE SAUDE CALIFORNIA asiol it
SMSANG | CENTRO DE SAUDE CALIFORNIA RUA DOS VIOLOES, 570,

ANEXO P.A. / EQUIPE ZOONOSE

CALIFORNIA
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CENTRO DE SAUDE CARLOS PRATES /
CMO-CENTRO MUNICIPAL DE
OFTALMOLOGIA / LABORATORIO

RUA FREDERICO BRACHER

SMSA/NO MUNICIPAL / SETOR DE ALTA
COMPLEXIDADE / CENTRO DE JUNIOR, 144, CARLOS PRATES
EDUCAGAO EM SAUDE / ENGENHARIA
CLINICA.
, RUA OLINTO MAGALHAES, 1939,
SMSA/NO |  CENTRO DE SAUDE DOM BOSCO L fyavioi
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE DOM CABRAL RUA DA COMUNIDADE, 40,
, PARAISO
smsa/no | CENTRODE S&” BEE'Z-ZA MARTINS | pUA JACAREL 550, PINDORAMA
SMSANG | CENTRO DE SAUDE ERMELINDA [inclui|  RUA PAES DE ABREU, 114,
Zoonoses] ERMELINDA
SMSA/NO CENTRO DE SAUDE GLORIA RUA ENEIDA. 955, NOVO GLORIA
CENTRO DE SAUDE JARDIM
SMSA/NO At RUA CAITITE, 309, NOVO GLORIA
SMSAING CENTRO DE SAUDE JARDIM RUA LEOPOLDO PEREIRA. 407,
MONTANHES JARDIM MONTANHES
, RUA FREI LUIZ DE SOUZA, 292,
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE JOAO PINHEIRO Ao e
SMSAING CENTRO DE SAUDE PADRE RUA HUMAITA, 1125 PADRE
EUSTAQUIO EUSTAQUIO
SMSAING | CENTRO DE SAUDE PEDREIRA PRADO | RUA ESCRAVO ISIDORO, 601,
LOPES PEDREIRA PADRO LOPES
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE PINDORAMA RUA RUTILO, 96, PINDORAMA
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE SANTOS ANJOS RUA M'OSAONT[')SR’E“—” SANTO
, RUA ITAPECERICA. 555,
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE SAO CRISTOVAO PSS
SMSAING | CERSAMI - CENTRO DE REFERENCIA | RUA MANHUMIRIM, 415, PADRE
DE SAUDE MENTAL DA INFANCIA EUSTAQUIO
CERSAM-NO - CENTRO DE
SMSA/NO | REFERENCIA EM SAUDE MENTAL RUA CA:;’@%%'U}% PADRE
NOROESTE
RUA PECANHA, 144, CARLOS
SMSA/NO DRES-NO D 12
PADRE EUSTAQUIO, 1951, PADRE
SMSA/NO URS SUSTAGUIO
SMSA/G | CEM - CENTRO DE ESPECIALIDADES RUA CAMPOS SALES, 472,
MEDICAS OESTE CALAFATE
CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
SMSA/O | OESTE/CENTRAL DE ESTERILIZACAO | RUA A'-'?A(ﬁg'ggg SF'I(EEKE)'RA’ 375,
DE CAES E GATOS
svSA/G | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE | RUA OSCAR TROMPOWSKY,
MENTAL OESTE 1325 SAO JORGE I
, RUA DAS CANOAS, 678 ESTRELA
SMSA/O CENTRO DE SAUDE BETANIA 2 orS
SMSA/O CENTRO DE SAUDE CABANA RUA CAVIANA, 8, JARDINOPOLIS
SMSA/O CENTRO DE SAUDE CAMARGOS | RUA LUIZA EFIGENIA SILVA, 158,

CAMARGOS
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SMSA/O

CENTRO DE SAUDE CICERO

RUA AGUANIL, 238, VISTA

IDELFONSO ALEGRE
CENTRO DE SAUDE CONJUNTO -
SMSA/O i RUA ONA. 105, BETANIA
SMSA/O CENTRO DE SAUDE HAVAI RUA MANILA. 432, HAVA
SMSA/O CENTRO DE SAUDE JOAO XXIIi RUA TOLEDO. 481, VILA OESTE
sMsA/o | CENTRO DE SAUDE NORALDINO DE | AVENIDA AMAZONAS, 4373
LIMA NOVA SUICA
, AVENIDA DOM JOAO VI, 1821,
SMSA/O CENTRO DE SAUDE PALMEIRAS AVEIAS
CENTRO DE SAUDE PROFESSOR
SMSA/O AMILCAR VIANNA MARTINS / RUAQ'IEBSSENN[T)ESEE:\(')A’ 90,
ACADEMIA DA CIDADE
, RUA CAMPINA VERDE, 375,
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE SALGADO FILHO A AL T
, RUA ADONIAS FILHO, 211,
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE SANTA MARIA AR
SMSA/O CENTRO DE SAUDE SAO JORGE RUA GARRET. 45. GRAJAU
, RUA CONSELHEIRO JOAQUIM
SMSA/O CENTRO DE SAUDE VENTOSA CAETANO, 1782, JARDIM
AMERICA
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE VILA IMPERIAL | PRACA DO ENSINO , 240, ALPES
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE VILA LEONINA | PRACA DO ENSINO, 240, ALPES
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE VISTA ALEGRE | RUA SENECA., 9. NOVA CINTRA
CENTRO DE SAUDE WALDOMIRO
) AVENIDA AMAZONAS, 8889,
SMSA/O | LOBO/LABORATORIO DISTRITAL I ANAZONAS: 2
OESTE
, AVENIDA SILVA LOBO. 1280,
SMSA/O | DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE o e 050
, AVENIDA AMAZONAS, 8890,
SMSA/O | LABORATORIO DISTRITAL OESTE e ael
SMSA/G UPA- UNIDADE DE PRONTO AVENIDA BARAO HOMEM DE
ATENDIMENTO 24 HORAS OESTE | MELO, 1710, JARDIM AMERICA
RUA CAMPOS SALES, 472,
SMSA/O URS GAMELEIRA
smsap | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE RUA DO MEL, 77, SANTA
MENTAL ALCOOL E DROGA BRANCA
smsap | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE RUA DO MEL., 77, SANTA
MENTAL PAMPULHA BRANCA
CENTRO DE SAUDE ANEXO SANTA
SMSA/P ROSA/NUCLEO DE APOIO - C. S. RUA DOS OTIS, 60, SUZANA
SANTA ROSA
, RUA JOSE SIMPLICIO MOREIRA.
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE ANEXO TREVO 44 TREVO
, RUA ARACY GUIMARAES ROSA.
SMSA/P CENTRO DE SAUDE CONFISCO 170 CONPISEO
AV. EXEPEDICIONARIO
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE DOM ORIONE | BENVINDO BELEM DE LIMA, 278,
SAO LUIZ
, RUA ANITA BLUMBERG. 63,
SMSA/P CENTRO DE SAUDE ITAMARAT] CUnBLVEL
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CENTRO DE SAUDE JARDIM

RUA FLOR DAGUA, 771,JD

SMSA/P ALVORADA ALVORADA
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE OURO PRETO RUA JONAﬁéEﬁg’ 71, OURO
smsap | CENTRO DE SAUDE PADRE JOAQUIM | RUA BOAVENTURA, 1900, VILA
MAIA RICA
, RUA ENGENHEIRO PEDRO BAX,
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE SANTA AMELIA 120, SANTA AMEL 1A
, RUA ENGENHEIRO PEDRO BAX,
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE SANTA AMELIA 220, SANTA AMEL 1A
, AV BUENO SIQUEIRA., 100,
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE SANTA ROSA AN Roin
, RUA SENADOR VIRGILIO
SMSA/P CENTR%EFEESZAIKSE SANTA TAVORA. 157, SANTA
TEREZINHA
smsap | CENTRO DE SAUDE SAO FRANCISCO | RUA VIANA DO CASTELO, 485,
(RUA VIANA DO CASTELO SAO FRANCISCO
. RUA VIOLETA DE MELO, 665,
SMSA/P CENTRO DE SAUDE SAO JOSE Ao o
, RUA TOCANTINS, 471,
SMSA/P CENTRO DE SAUDE SERRANO CONUNTO el st
, AVENIDA PRESIDENTE ANTONIO
SMSA/P | DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE OARLOS 7596 SAG LUIZ
SMSA/P UPA- UNIDADE DE PRONTO AVENIDA SANTA TEREZINHA,
ATENDIMENTO 24 HORAS PAMPULHA 515, SANTA TEREZINHA
AV PRESIDENTE ANTONIO
SMSA/P ZOONOSES PAMPULHA CARLOS. 196 SAO LUIZ
ANEXO CENTRO DE SAUDE SESC RUA JAIR NEGRAO DE LIMA,
SMSA/VN | VENDA NOVA (C.S. JARDIM DOS 1058, JARDIM DOS
COMERCIARIOS) COMERCIARIOS
CEMVN - CENTRO DE
SMSA/VN | ESPECIALIDADES MEDICAS VENDA | RUAPADRE PEDRO PINTO, 322,
PV VENDA NOVA
SMSA/VN CENTRO DE ESPECIALIDADES RUA EUGENIO VOLPINI, 143 SAO
ODONTOLOGICAS VENDA NOVA JOAO BATISTA
SMSA/VN | CENTRO DE ESTERILIZACAO VENDA | RUA JOSE ROCHA PAIXAO, 10,
NOVA CEU AZUL
RUA MARIANA AMELIA DE
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE ANDRADAS AZEVEDO., 21, SAO JOAO
BATISTA
SMSA/VN CENTRO DE SAUDE CEU AZUL RUA ALICE MAAZFEJ?_UES’ 187, CEL
, RUA LONDRES, 214,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE COPACABANA oA 2
smSA/vN | CENTRO DE SAUDE JARDIM DOS RUA MARIA DA PAZ MAIA. 96,
COMERCIARIOS JARDIM DOS COMERCIARIOS
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE JARDIM EUROPA | RUA EDIMBURGO, 140, EUROPA
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE JARDIM LEBLON | RYAHUMBERTO DE CAMPOS,

581, COPACABANA
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RUA JOSE SABINO MACIEL, 120,

SMSA/VN CENTRO DE SAUDE LAGOA oA
, RUA MARIA LUIZA LARA. 54,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE MANTIQUEIRA MANTIOUEIRA
, RUA CAPITAO SERGIO PIRES,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE MINAS CAIXA 726, MINAS CAIXA
RUA WILTON MARQUES
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE NOVA YORK PEREIRA, 10, JARDIM
COMERCIARIOS
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE PIRATININGA | RUA NORMA. 22. PIRATININGA
, RUA DOS CANOEIROS. 320,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE SANTA MONICA ST A MM ICA
smsAnvN | CENTRO DE SAUDE SANTA MONICA 1T | RUA MINISTRO OLIVEIRA
ANEXO - DO CARMO SALAZAR, 1259 SANTA MONICA
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE SANTO ANTONIO | RUA IRINEU Elcl\)l\T//?’ 255, VENDA
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE SERRA VERDE | RYA GU'DO\'/'EEDAS’ 10, SERRA
smsAnvN | CENTRO DE SAUDE VENDA NOVA/ | RUA JOAO FERREIRA DA SILVA,
PARAUNA 243 PARAUNAS
smSA/vN | CENTRO DE SAUDE VISCONDE DO RIO | RUA JOVIANO COELHO JUNIOR,
BRANCO 45, RIO BRANCO
CERSAM VN - CENTRO DE i
SMSA/VN | REFERENCIA EM SAUDE MENTAL | RUABOA VSITA;’SZTZE’ SAO JOAO
VENDA NOVA
. RUA ERICO VERISSIMO, 1428,
SMSA/VN | DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE A
smsany | LABORATORIO DISTRITAL NORTE/ | RUA PADRE PEDRO PINTO, 2277,
PAMPULHA/NVENDA NOVA VENDA NOVA
UPA VN - UNIDADE DE PRONTO
SMSA/VN | ATENDIMENTO 24 HORAS VENDA | RUAPADRE PEDRO PINTO, 175,

NOVA

VENDA NOVA
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ANEXO X1V DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE:

1.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas (GESPE-SA) / Diretoria Estratégica de Pessoas (DIEP-SA)

2. RESPONSAVEL PELA EMISSAO:
2.1. Marina Kleinhappel Andrade (BM: 115.450-6)

2.2. Nathalia de Faria Barbosa (BM: 115.269-4)

3. DATA:
08/03/2021
4. OBJETO:

4.1. Constitui objeto desta licitacdo a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servicos continuos de apoio administrativo, técnico e operacional, por meio de alocagéo de
méao de obra exclusiva, no ambito da Secretaria Municipal de Salde de Belo Horizonte,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste documento e seus

anexos.
LOTE DESCRICAO QUANT DE VAGAS Q%QT/;L‘ZTSAL
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 horas didrias) | 20
L | sERVIcO ADMINISTRATIVO - AUXILIAR CARGO 12 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1236 dia) 67 res
ADMINISTRATIVO (UNIDADES DE SAUDE) | CARGO 13 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12x36 noite) 46
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8 horas diarias) | 655
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 horas diarias) | 70
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8 horas didrias) | 150
SERVICO ADMINISTRATIVO - AUXILIAR CARGO 05 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Ill 25
2 GESA%'\(/)”)I,\‘L\SI-\JF,F:GE?/AO ;g":'ﬂ'lil’?;ii $|Ev o CARGO 08 - ANALISTA ADMINISTRATIVO | 90 475
ASSESSOR ESPECIALIZADO CARGO 09 - ANALISTA ADMINISTRATIVO i 98
CARGO 06 - ASSESSOR ESPECIALIZADO | 28
CARGO 07 - ASSESSOR ESPECIALIZADO I 14
CARGO 01 - ALMOXARIFE 25
CARGO 04 - AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 55
; SERVICO OPERACIONAL (OFICINA E CARGO 10 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 3 sos
ALMOXARIFADO) CARGO 11 - TECNICO MANT ELETRONICA 22
CARGO 26 - ASCENSORISTA 14
CARGO 27 - BOMBEIRO HIDRAULICO 7
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CARGO 28 - CARPINTEIRO 3
CARGO 29 - ELETRICISTA 10
CARGO 30 - MARCENEIRO 7
CARGO 31 - TECNICO MECANICO 7
CARGO 32 - PEDREIRO 8
CARGO 33 - PINTOR 18
CARGO 34 - SERRALHEIRO 5
CARGO 35 - SOLDADOR 2
CARGO 36 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE 17
CARGO 37 - CAPOTEIRO 5
CARGO 38 - ENCARREGADO 7
CARGO 39 - ASSISTENTE DE TI 10
CARGO 40 - PORTEIRO 162
CARGO 41 - PORTEIRO 108
CARGO 17 - TELEDIGIFONISTA 36
CARGO 18 - TELEDIGIFONISTA 17
CARGO 19 - TELEDIGIFONISTA 13
CARGO 23 - TELEDIGIFONISTA 72
CARGO 24 - TELEDIGIFONISTA 11
CARGO 25 - TELEDIGIFONISTA 10
4 SERVICO DE TELEDIGIFONISTA 174
CARGO 14 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 3
CARGO 15 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2
CARGO 16 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2
CARGO 20 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 5
CARGO 21 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2
CARGO 22 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 1
TOTAL DE VAGAS 1.932

4.2. A descricdo das categorias, 0 quantitativo de trabalhadores, a carga horaria diaria e o custo
estimado encontram-se no ANEXO | deste documento.

4.3. A descricao de funcdes e do perfil adequado para os cargos consta no ANEXO |1 deste
documento.

4.4. Os enderecos das unidades nas quais 0s servi¢cos podem vir a ser prestados, assim como o
horéario de funcionamento das mesmas, constam no ANEXO 111 deste documento.

5. JUSTIFICATIVA:

5.1. A Secretaria Municipal de Saude possui uma estrutura robusta que atende, de forma
regionalizada, toda a capital mineira. Conforme a Lei n® 11.065/2017 compete a Secretaria
Municipal de Saude coordenar e implementar programas e atividades que visem a
promocgdo, a prevencdo e a manutencdo da salde. Para realizar todas as atividades
assistenciais, a Secretaria demanda uma forca de trabalho administrativa, técnica e
operacional, que ndo esta prevista no Plano de Carreiras da area de atividades da Salde.
Desta forma, a Administragdo optou pela contratacdo de empresa especializada na
prestacdo desses servigos, por se tratar de atividades acessorias, instrumentais ou
complementares a consecucédo de sua atividade fim. Apesar de serem complementares ou
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5.2.

5.3.

5.4.

assessorias, sdo atividades essenciais para o pleno funcionamento das unidades e a
adequada prestagdo dos servicos assistenciais aos cidaddos, envolvendo funcdes de
atendimento presencial e teledigifonico, recepcdo, atividades administrativas e
operacionais que ddo todo o suporte a gestao.

A prestacdo de servicos, objeto deste termo de referéncia, ndo gera vinculo empregaticio
entre os trabalhadores da Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relagéo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Este Termo de Referéncia objetiva ajustar os postos de trabalho as necessidades
institucionais de forma a unificar todas as fungdes voltadas para a area administrativa,
técnico e operacional, propiciando um melhor aproveitamento e acompanhamento da forga
de trabalho disponivel no mercado, bem como, uma maior especializacdo, qualidade e
eficiéncia, e assim aprimorar o exercicio das atividades.

Em observancia ao principio da competitividade avaliamos a necessidade do agrupamento
dos postos de trabalho em lotes, conforme demonstrado a seguir:

QUANT.
LOTE FUNCIONARIOS
LOTE 1: SERVIGO ADMINISTRATIVO - AUXILIAR o8
ADMINITRATIVO [UNIDADES DE SAUDE]
LOTE 2: SERVICO ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADM
[UNIDADES DE GESTAO - 120*] + ANALISTA 475
ADMINISTRATIVO + ASSESSOR ESPECIALIZADO
LOTE 3: SERVICO OPERACIONAL [OFICINA E 45
ALMOXARIFADO]
LOTE 4: SERVICO DE TELEDIGIFONISTA 174
TOTAL 1.932

*Serdo 20 (vinte) Auxiliares Administrativos com jornada de 6 (seis) horas diarias e 100 (cem) com jornada de 8
(oito) horas diérias.

5.5.

A divisdo se deu por meio da analise da natureza da prestacéo dos servicos, primando pela
facilidade na gestdo e operacionalizacdo da contratacdo. Assim, no Lote 1 ficara o posto de
trabalho de Auxiliar Administrativo que atende de sobremaneira as unidades de salde da
ponta nas 9 (nove) regionais; no Lote 2 o posto de trabalho de Auxiliar Administrativo e
os demais administrativos que estdo nas unidades de gestdo; no Lote 3 os postos de trabalho
relacionados as equipes de oficina, almoxarifado e manutencdo e no Lote 4 os postos de
trabalho relacionados ao servigo de teledigifonista.

Por se tratar de prestacdo de servigos de natureza comum, nos termos do paragrafo Unico
do art. 1° da Lei n° 10.520/02, o certame licitatorio sera realizado na modalidade Pregéo,
em sua forma eletrénica, do tipo menor preco, em conformidade com a lei mencionada.

6. MODALIDADE:

6.1.

Pregdo Eletrénico.
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7. TIPO:

7.1. Menor preco, aferido pelo valor global por lote da contratacéo.

8. VALOR ESTIMADO DA PRESTACAO DE SERVICOS:

8.1. Conforme processo 04.000.084.21.59.

9. DOTACAO(COES) ORCAMENTARIA(S):

9.1. As despesas decorrentes da presente prestacdo de servigcos serdo acobertadas pela(s)
seguinte(s) dotacdo(cdes) orcamentaria(s):

2302.3401.10.302.114.2893.0001.339039.42.00.50.1.41
2302.3401.10.301.157.2690.0001.339039.42.00.50.1.41
2302.3401.10.302.114.2891.0001.339039.42.00.50.1.41
2302.3401.10.305.028.2829.0003.339039.42.00.50.1.41

10. CONDICOES DE HABILITACAO:

10.1. Habilitacao Juridica conforme art. 28 da Lei 8.666/93:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Registro comercial, no caso de empresa individual,

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

Inscricdo do ato constitutivo e alteracdes subsequentes no Registro Civil das
Pessoas Juridicas, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, 0 documento de constituicdo da empresa,
acompanhado da(s) ultima(s) alteragdo(des) referente(s) a natureza da atividade
comercial e a administracdo da empresa, ou a ultima alteragdo consolidada.

10.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista conforme art. 29 da Lei 8.666/93:

10.2.1.

10.2.2.

Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
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10.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da
lei;

10.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

10.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacao de certiddo, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

10.3. Qualificacdo Técnica conforme art. 30 da Lei 8.666/93:

Considerando o valor estimado para o certame, a Secretaria Municipal de Saude, agindo
com acuidade, visando resguardar o interesse publico e a seguranca da futura contratacdo julgou
ser prudente a exigéncia da comprovacdo da qualificacdo técnica das empresas por meio da
apresentacdo de atestado(s) de Capacidade Técnica, que comprovem que o licitante fornece ou
forneceu bens de natureza compativel com o objeto, no quantitativo minimo de 50% (cinquenta
por cento) do previsto.

Tal exigéncia possibilita uma seguranca minima necessaria na contratacdo e assegura a
ampla competitividade. O atendimento a exigéncia permite a comprovacao da capacidade
produtiva do licitante. Caso contrario, o desatendimento podera colocar em risco a execug¢éo do
contrato.

10.3.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que o licitante presta ou prestou servicos de
natureza compativel com o objeto deste pregdo, e que represente no minimo 50%
da quantidade prevista.

10.3.1.1. Sera permitido o somatorio de atestados para efeito da comprovacao do
subitem 10.3.1.

10.3.1.2. Por meio do(s) Atestado(s), o licitante dever4 comprovar, ainda, que
possui experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no mercado do objeto de
que trata o processo licitatorio, em quantidades compativeis com o
disposto no item 10.3.1.

10.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execucdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

10.3.1.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, € admitida
a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nédo
continuos, ndo havendo a obrigatoriedade dos 3 (trés) anos serem
ininterruptos.

10.3.2. Os atestados exigidos no subitem anterior para serem aceitos, deverdo possuir as
seguintes caracteristicas, prazos e quantidades:
a. Descricéo dos postos de trabalho;
b. Tempo de execugdo da prestacdo dos servicos (data de inicio e fim);
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c. Data de emissdo do atestado;
d. Indicar se os servigos foram realizados de forma satisfatoria;
e. Identificacdo do Contratante e assinatura de seu representante legal.

10.3.3. O(s) atestado(s) devera(do) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s)
Orgéo(s) ou da(s) Empresa(s) que o expediu(ram), ou devera(do) conter carimbo
do CNPJ do(s) mesmo(s) ou outra informacdo que permita a devida identificagédo
do emitente.

10.3.4. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome da
empresa, com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

10.3.5. Né&o sera(do) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) pelo proprio
licitante.

10.4. Qualificagdo Econémico-Financeira conforme art. 31 da Lei 8.666/93:

10.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante, ou de execucdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica, com data de emissdo ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data prevista para o recebimento da documentacéo da
habilitacdo e da proposta;

10.4.2. Balanco Patrimonial e Demonstracdo Contébil do Resultado do Ultimo Exercicio
Social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que demonstrem a situacéo
financeira do licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, devendo ser observados 0s subitens abaixo para o devido
enguadramento.

10.4.2.1. Serdo considerados, “na forma da lei”, o Balanco Patrimonial ¢ a
Demonstracdo Contabil do Resultado do Ultimo Exercicio Social,
assim apresentados:

a. Publicados em Diario Oficial; ou

b. Publicados em Jornal; ou

c. Por fotocopia do livro Diério, devidamente registrado/autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou registrado no
orgdo de registro equivalente, inclusive com os Termos de Abertura
e de Encerramento; ou

d.Na forma de escrituracdo contabil digital (ECD) instituida pela
Instrucdo Normativa da RFB n® 1.420 de 19/12/2013 e suas
alteracdes.

10.4.2.2. As empresas com menos de um ano de existéncia, desde que nao
enquadradas no art. 1.065 do Codigo Civil, devem apresentar Balango
de Abertura devidamente registrado/autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante ou registrado no Orgdo de registro
equivalente.

10.4.2.3. O Balango Patrimonial (inclusive o Balanco de Abertura) e a
Demonstragdo Contébil do Resultado do Ultimo Exercicio Social
deverdo estar assinadas por Contador ou por outro profissional
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equivalente, devidamente registrados no Conselho Regional de
Contabilidade.

10.4.2.4. E dispensada a exigéncia do item “10.2.4.2” para o Microempreendedor
Individual — MEI, que esta prescindido da elaboracdo do Balanco
Patrimonial e demais Demonstra¢cdes Contabeis na forma do 82° do art.
1.179 do Cddigo Civil Brasileiro;

10.4.2.5. O licitante enquadrado como microempresa e empresa de pequeno porte
estard dispensado da apresentacdo do balanco patrimonial e das
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, nos termos do art. 3° do
Decreto n° 16.535/2016.

10.4.3. Célculo dos indices de Solvéncia Geral (SG), Liquidez Geral (LG) e Liquidez
Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, sendo considerado
habilitado o licitante que apresentar resultado igual ou maior que 1 (um), em todos
os indices aqui mencionados:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

a. O licitante que apresentar resultado menor que 1 (um) em qualquer dos indices
referidos no subitem acima devera comprovar patriménio liquido ou capital
social minimo de 10% (dez por cento) do valor da proposta.

b. Reserva-se ao pregoeiro o direito de efetuar os calculos, caso o0 memorial dos
calculos dos indices ndo seja apresentado.

10.5. Declaracg0es:

10.5.1. Declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas
situac@es previstas no inciso XXXII1 do art. 7° da Constituicdo da Republica.

10.6. Os documentos relacionados no subitem 10.1 e 10.2 poderdo ser substituidos pelos
cadastros abaixo:

a. Relatdrio da Situacdo do Fornecedor se cadastrado no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio — SUCAF, e/ou;

b. Certificado de Registro Cadastral - CRC se cadastrado no Cadastro Geral de
Fornecedores — CAGEF do Governo de Minas Gerais.

10.6.1. Caso o Licitante ndo esteja habilitado na (s) linha (s) de fornecimento compativel
(véis) com o (s) objeto (s) licitado(s), devera encaminhar concomitantemente com
a proposta, o Estatuto ou Contrato social em vigor acompanhado da(s) ultima(s)
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alteracdo(des) ou a ultima alteracdo consolidada, para analise do objeto social
quanto a compatibilidade em relacdo ao(s) objeto(s) licitado(s).

10.6.2. Caso ndo conste nos referidos cadastros quaisquer documentos exigidos no
subitem 10.2 o licitante devera encaminha-los concomitantemente com a
proposta, devendo estar os mesmos em vigor na data da abertura das propostas.

10.6.3. Caso os documentos constantes nos mencionados cadastros estejam com 0s prazos
de validade vencidos, deverdo ser anexados novos documentos, em vigor na data
da abertura das propostas.

10.7. Os licitantes que utilizarem os cadastros relacionados no subitem 10.6 deverdo apresentar
a documentacdo solicitada no subitem 10.3 para fins de Qualificacdo Técnica.

11. CRITERIOS DE AVALIAC;AO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

11.1. Critério de julgamento: menor preco, aferido pelo valor global da contratacéo.

11.2. Em até 03 (trés) dias uteis contados da convocacao pelo pregoeiro, o arrematante devera
apresentar em original, a sua proposta impressa (conforme modelo constante no Anexo
VI deste documento), em uma via, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a ultima
assinada pelo representante legal do licitante, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras,
ressalvas, entrelinhas ou omissGes, sob pena de desclassificacdo, salvo se,
inequivocamente, tais falhas ndo impedirem a exata compreensdo de seu contetdo.
11.2.1. Quando necessario, 0 pregoeiro solicitard o envio da proposta por meio eletrénico.

11.3. A proposta de precos devera conter:
11.3.1. Razéo Social, n.° do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletrénico do licitante;

11.3.2. Modalidade e numero da licitaco;

11.3.3. Descrigdo sucinta da prestacdo do servico conforme este documento e seus
anexaos;

11.3.4. Valor total anual do servico, discriminando o mensal e o valor da taxa
administrativa.

11.3.4.1.0 valor mensal deve ser apresentado em moeda nacional, em algarismo
com no maximo 02 (duas) casas decimais apés a virgula.

11.3.4.1.1. Quando a divisdo do valor total anual pela quantidade de
meses resultar em valor com mais de 2 (duas) casas decimais,
o valor mensal devera ser adequado conforme subitem acima.
O valor total anual obtido apds a adequacéo devera ser igual
ou inferior ao valor arrematado.

11.3.5. Declaracéo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da assinatura;
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11.3.6. Declaracéo de Visita Técnica, conforme modelo constante no Anexo IV deste
documento, caso o licitante opte pela realizacdo da Visita Técnica;

11.3.7. Declaracdo de Nao Visitacdo Tecnica, conforme modelo do Anexo V deste
documento, caso o licitante opte pela ndo realizacdo da Visita.

OBSERVACAO:
a. Recomenda-se que as empresas interessadas em participar da licitacdo realizem
visitas técnicas em pelo menos:
= 01 (uma) Unidade de Pronto Atendimento - UPA,;
= 02 (dois) Centros de Saude por Regional (Barreiro, Centro Sul, Leste,
Nordeste, Noroeste, Norte, Oeste, Pampulha, Venda Nova);
» 01 (uma) Unidade de Referéncia Secundéria - URS;
= Nivel Central da Secretaria Municipal de Saude;
= 01 (um) Centro de Referéncia em Saude Mental - CERSAM.

b.As visitas técnicas deverdo ser previamente agendadas com a Geréncia de
Gestdo de Pessoas (GESPE), com a Sra. Marina Kleinhappel Andrade, atraves
do telefone (31) 3277-5384 ou por meio do e-mail
marina.kleinhappel@pbh.gov.br. Essa formalizacdo se faz necessaria para que
seja(m) definido(s) o(s) representante(s) da empresa que fara(ao) as visitas
técnicas. O agendamento devera ser feito com no minimo 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia a data planejada para as visitas e poderao ser realizadas,
apenas, de segunda-feira a sexta-feira, nos periodos compreendidos entre 08:00
e 12:00 horas e entre 13:00 e 16:00 horas.

c. O prazo para as visitas técnicas iniciara no dia util seguinte ao da publicagdo
do Edital, estendendo-se até o ultimo dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessao publica.

d.E permitida aos licitantes a ndo realizagdo das visitas técnicas. Neste caso, sera
de inteira responsabilidade dos mesmos as consequéncias decorrentes da
omissdo na verificacdo dos equipamentos/locais objetos desta licitagéo.

11.4. A proposta de precos devera observar:

a. O modelo de Planilha de Composicdo de Precos disposto na Instrugdo de Servigo
SMFA n° 02 de 31/10/2017 e no Anexo VI deste documento.

b. Os salarios definidos pela Administracdo e todas as despesas obrigatdrias pela
Convencdo Coletiva de Trabalho de cada categoria e legislacdo vigente.

c. Conforme o art. 4° do Decreto Municipal n® 17.333, de 16 de abril de 2020, da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (publicado no Diario Oficial do Municipio —
DOM/PBH — em 17/04/2020), que define a taxa administrativa maxima de 7% (sete
por cento) para 0s contratos de prestacdo de servi¢cos de mao de obra terceirizada

d. Para o célculo da taxa de administracdo, ha incidéncia sobre, apenas, os mddulos de
remuneracao, encargos sociais e trabalhistas e insumos.

e. Para o célculo do adicional noturno, as disposi¢cdes do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as horas
trabalhadas entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacao quando da jornada 12x36h.
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f. As orientacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU)? quanto a no inclusio de
tributos, como IRPJ e CSLL, sobre o faturamento.

11.5. Os precos ofertados devem ter como referéncia os praticados no mercado para pagamento
em até 30 (trinta) dias e devem cobrir todas as despesas inerentes a execucao da prestacao
do servigo, tributos, encargos, custos financeiros e demais 6nus que porventura possam
incidir sobre a contratacao.

12. CONDICOES DE PAGAMENTO:

12.1. O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA pelo servico objeto do presente
contrato, nas seguintes condicdes:

12.1.1. O pagamento pelo servico prestado ocorrerd na forma de reembolso, conforme
Planilha de Composicéao de Pregos, e serd realizado mensalmente no prazo de até

30 (trinta) dias apos a apresentacdo da fatura devidamente atestada, desde que
atendidas completamente as exigéncias deste termo e de seus anexos, e
apresentados 0s documentos fiscais pertinentes. Eventuais problemas no
faturamento que impliqguem na substituicdo da nota fiscal/fatura resultardo na
abertura de nova contagem do prazo de pagamento.

12.1.1.1. A primeira fatura devera ser emitida somente apds a efetiva prestacao

dos servicos nas unidades da SMSA.

12.1.2. O pagamento previsto no item acima ocorrerd mediante comprovacao dos servi¢cos
executados, bem como do pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios
realizados pela Contratada, em conformidade com disposto na Instrucdo de
Servigo SMFA n° 02 de 31/10/2017, devendo a CONTRATADA apresentar:

a.

Até o dia 20 (vinte) do més subsequente, 0s processos de pagamento de todos
0S eventos previstos na Instrucdo de Servico SMFA n° 02 de 31/10/2017,
devidamente instruidos com as documentagdes comprobatérias da execucdo
da prestacdo de servicos, bem como as Notas Fiscais/Faturas relativas ao
periodo compreendido entre 0 1° (primeiro) e o Gltimo dia atil do més anterior.

. A comprovagio do evento “PAGAMENTO DOS SALARIOS E

ENCARGOS” ocorrera por meio de:

= Copias das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética, relativa ao
més de efetiva prestacdo do servi¢o, com 0s respectivos comprovantes de
crédito bancario (nominal), para comprovagéo de pagamento dos salérios;

= Copias da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e da Guia de Previdéncia
Social — GPS, com respectivos comprovantes de pagamento.

= Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e Informacdes a Previdéncia Social contendo a Relacdo de Trabalhadores —

2 Tribunal de Contas da Uni&o - Acdrd&os n® 1.597/2010 - Plenario, 1.319/2010 - 22 Camara, 1.696/2010 - 22 Camara,
1.442/2010 - 22 Camara, 38/2018 - Plenario.
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RE, Relacdo Tomador Obra — RET, comprovante de declaracdo a
Previdéncia Social e o protocolo de conectividade (social) de envio.

= Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND), vélida, emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

c. Os encargos do grupo Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR
TRABALHADOR, itens B, C e D, previstos na Instrucdo de Servico SMFA
n° 02 de 31/10/2017, serédo faturados a parte, quando da sua ocorréncia. Este
faturamento  somente serd aceito mediante  apresentacdo  dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia
autenticada ou de copia simples que sera autenticada por servidor responsavel.
Além da comprovacdo do pagamento dos encargos e verbas rescisorias,
quando for o caso, a CONTRATADA devera apresentar relatorio descritivo
dos encargos calculados e dos impostos.

d. O grupo I — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR
TRABALHADOR, item B, sdo aqueles legais decorrentes de auxilio
enfermidade, faltas legais, licencas maternidade e paternidade, acidente de
trabalho e aviso prévio.

e. Todos os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item anterior
deverdo ser referentes a competéncia (més) de prestagdo de servigo.

12.1.3. A CONTRATADA deveré emitir folhas de pagamentos e guias de recolhimento
das obrigac6es previdencidrias e sociais especificas dos profissionais lotados na
prestacdo do servigo objeto do Contrato.

12.1.4. A CONTRATADA devera emitir nota fiscal na modalidade eletrbnica, em
conformidade com a legislacdo vigente, especialmente as Portarias 08/2009 e
10/2009 da ent&o denominada Secretaria Municipal de Finangas.

12.1.4.1. O atraso na apresentacdo do faturamento que venha a implicar no
respectivo atraso no recolhimento da importancia retida para o INSS
com acréscimos legais, acarretara o repasse dos citados acréscimos a
CONTRATADA.

12.1.4.2. Eventuais faltas verificadas na frequéncia do periodo faturado serdo
descontadas na fatura do periodo imediatamente subsequente.

12.1.4.3. Podera ser atrasado o pagamento de qualquer fatura que contrarie as
especificacOes contidas na Nota de Empenho ou Proposta apresentada,
sem qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

12.1.5. Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas como de responsabilidade
da CONTRATADA, o0 CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, parcelas
de pagamentos contratuais ou eventuais créditos em caso de dano de
responsabilidade da CONTRATADA.

12.1.6. O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, podera ser
descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.
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12.1.7. A frequéncia do ultimo periodo mensal do Contrato sera considerada no ultimo
faturamento que s6 ocorrera apos o ultimo dia efetivo da prestacdo de servico.

12.1.8. Os valores reembolsados pelo CONTRATANTE, mediante apresentacdo de
comprovantes, serdao 0s seguintes:

12.1.8.1. Vale Transporte: [custo total mensal do vale transporte] =
[quantidade de trabalhadores] x [n° de vales/dia] x [tarifa(s)
vigente(s)] x [n° de dias trabalhados] — [6% sobre o valor do salario
mensal].

12.1.8.2. Vale Alimentagéo/Refei¢cdo/Outros: [custo total mensal do beneficio]
= [quantidade de trabalhadores] x [1(um) beneficio/dia] x [valor
conforme convengéo] x [n° de dias trabalhados] — [20% sobre o valor
mensal do beneficio].

12.1.9. As horas extras, eventualmente realizadas, mediante expressa autorizagdo da
CONTRATANTE, serdo pagas mediante o reembolso dos valores
correspondentes, desde que devidamente apuradas e comprovadas.

12.1.10. E vedado substituir o vale alimentagao/refeicdo/outros e vale transporte por
dinheiro ou crédito equivalente em conta. Caso ocorra esta situacédo, o valor dos
mesmos ndo serd reembolsado e serdo aplicadas as san¢des previstas.

12.1.11. A CONTRATADA encaminharé as notas fiscais/faturas juntamente com a Nota
de Empenho e a comprovacgédo do recolhimento de todos 0s encargos sociais,
previdenciarios, tributarios e a regularidade da situacdo dos trabalhadores a
DIEP — Diretoria Estratégica de Pessoas, que conferira, atestara, e remetera a
Diretoria de Orcamento e Finangas, para pagamento.

12.1.11.1. A regularidade da situacdo dos trabalhadores serd comprovada
mediante a apresentacao dos documentos relacionados no item 12.1.2
e outros documentos legalmente exigiveis e relativos aos mesmos
que, a critério da Secretaria, deverdo instruir o processo de
pagamento, desde que relativos aos servigos prestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

12.1.12. Em caso de constatacao de irregularidades, a CONTRATADA devera sana-las
em até 5 (cinco) dias Uteis.

12.1.13. O desconto referente ao servi¢co ndo prestado ou valor faturado indevidamente
sera realizado na fatura do més subsequente ao da ocorréncia, salvo no Gltimo
més da prestacao do servico, onde o desconto ocorrera na mesma fatura.

12.1.14. Os pagamentos serdo feitos mediante & ocorréncia do fato gerador e conforme
Planilha de Composicéo de Precos.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.1. Executar os servi¢os com alto padrdo de qualidade, respeitando os prazos fixados ou
acordados e as obrigacgdes pactuadas a partir deste documento.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A CONTRATADA devera manter, na execucdo dos servicos contratados, pessoal
qualificado, que satisfaca as condi¢des requeridas pela natureza das tarefas e indicadas
neste documento, respondendo por quaisquer danos e/ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros.

A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificacdo funcional aos profissionais e
assegurar 0 seu uso.

A CONTRATADA devera informar a DIEP — Diretoria Estratégica de Pessoas a
necessidade de novas contratagOes, respeitando sempre a qualificagdo profissional
exigida.

A CONTRATADA fornecera conjuntos de uniformes completos aos ocupantes dos
carqos de Porteiro, conforme especificacdes a sequir:

PORTEIRO

Quantidade | Apresentacao Descricao

Blazer 100% poliester forrado em tecido 100% poliester com

1 UNIDADE .
manga longa, gola e botdes, cor preta.

Camisa ou blusa social de tecido ndo transparente de manga

2 UNIDADE ~
longa com botdes e gola.

Calca social preta em oxford 100% poliéster, cos e ziper

2 UNIDADE
frontal.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.5.1. Para os demais cargos previstos neste documento, ndo serdo exigidos
uniformes. Portanto, & excecdo do cargo de Porteiro, o item “uniformes”
constante no “Modelo de Planilha de Composicao de Precos” devera estar
zerado para todos os cargos em todas as propostas de precos.

A entrega dos uniformes deverd ser realizada na sua totalidade, no prazo méximo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de inicio da prestacdo de servicos, sob pena de
aplicacdo de sangdo administrativa.

A critério da Secretaria Municipal de Salde, mediante comprovacdo formal da
necessidade, poderdo ser fornecidos uniformes e complementos aos funcionarios em
outra periodicidade que néo a prevista neste instrumento.

Os uniformes deverao ser substituidos a cada 12 (doze) meses ou em tempo inferior, caso
apresentem defeitos ou desgastes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir
da data da comunicacdo a CONTRATADA, sem qualquer custo adicional para a
Secretaria ou para os funcionarios, devendo, necessariamente, ser entregue comprovante
de entrega dos uniformes, mediante recibo nominal devidamente assinado por estes.

Apresentar a CONTRATANTE Atestado de Saude Ocupacional — ASO, nos primeiros
15 (quinze) dias apoOs o inicio da prestacdo de servico, bem como realizar exames
especificos previstos na NR-07 da Portaria 3214 da Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia.

13.10. Manter preposto na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com enderego comercial

e poderes para representd-la na solucdo de todos os problemas, controvérsias e
encaminhamentos necessarios a execugdo dos servicos, disponibilizando numeros de
telefones fixo e celular para atendimento.
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13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.10.1. Credenciar representante da empresa junto a CONTRATANTE, para
supervisionar e gerenciar a execucdo do servigo contratado, receber
notificacGes e outras solicitacdes.

13.10.2. O representante da empresa devera organizar visitas programadas aos locais de
trabalho, no minimo, uma vez por més, para atender as demandas e dividas
dos funcionérios.

Remunerar os funcionarios de acordo com os salarios definidos na Planilha de
Composicéo de Precos, cumprindo todas as legislagdes vigentes e concedendo aos seus
funcionarios os direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na
Convencao Coletiva da Categoria (CCT).

13.11.1. Pagar os trabalhadores contratados em agéncia bancéria situada no Municipio
de Belo Horizonte e em conformidade com a legislacao trabalhista vigente.

Fornecer os vales-transportes e os vales-alimentacdo/refeicdo/outros na quantidade
correspondente ao numero de dias de efetivo trabalho previsto para 0 més subsequente,
respeitando o calendério mensal (sendo vedada a substituicdo dos mesmos por dinheiro
ou crédito em conta).

Pagar os adicionais de insalubridade e periculosidade aos funcionarios que deles facam
jus, nos termos da legislagéo trabalhista, da medicina e seguranca do trabalho e normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

13.13.1. Realizar, as suas expensas, pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no MTE, para averiguar a caracterizagao
e classificacdo de insalubridade ou periculosidade nao especificada na Planilha
de Composicéo Preco.

Controlar a frequéncia dos trabalhadores designados para a prestacdo de servigos de
acordo com as legislacdes vigentes do Ministério do Trabalho, bem como providenciar
a confirmacdo da frequéncia dos profissionais por meio de relatério do sistema ou
equivalente.

13.14.1. Assegurar que seus trabalhadores ndo realizem horas-extras sem prévia
autorizacdo formal do CONTRATANTE.

a) Fica admitida a possiblidade de trabalho sob o regime de horas-extras,
mediante expressa autorizacdo da Subsecretaria de Orcamento, Gestdo e
Finangas — SUOGF/SMSA.

E de responsabilidade da CONTRATADA o controle dos quantitativos dos postos de
trabalho alocados nessa prestacdo de servicos.

Prover pessoal para, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, substituir qualquer
um dos trabalhadores cujo desempenho, conduta moral ou profissional seja considerada
prejudicial, inconveniente ou insatisfatoria ao interesse do servico, sem quaisquer 6nus
paraa CONTRATANTE.
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13.16.1. A CONTRATADA tera o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para
substituir o posto de trabalho, contadas a partir da notificacdo da
CONTRATANTE.

13.17. Prover pessoal para, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, substituir qualquer
um dos trabalhadores, em caso de rescisdo, sem quaisquer Onus para a
CONTRATANTE e observados os quantitativos de postos de trabalho alocados e
implantados na contratagéo.

13.17.1. A CONTRATADA terd o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para
substituir o posto de trabalho, contadas do ultimo dia trabalho do profissional.

13.17.2. A CONTRATADA devera definir o local de cumprimento do aviso prévio do
profissional, caso a situacdo requeira, responsabilizando-se pelo provimento
do pessoal no prazo estipulado no subitem anterior.

13.18. Prover pessoal para, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, substituir
temporariamente trabalhadores faltosos, licenciados ou em gozo de férias
regulamentares, em caso de periodo superior a 15 (quinze) dias, sem quaisquer 6nus
paraa CONTRATANTE.

13.18.1. A CONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para substituir o
posto de trabalho, contadas a partir da notificagdo da CONTRATANTE.

13.18.2. Na impossibilidade justificada de substituicdo do trabalhador no prazo
supramencionado, a CONTRATANTE se resguarda o direito de proceder ao
devido desconto dos dias e horas em que o posto de trabalho ficou descoberto.

13.18.3. Fica vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra), na impossibilidade
de substituicdo de trabalhador faltoso.

13.19. O planejamento da escala de férias dos profissionais devera ser elaborado de forma a
ndo prejudicar o andamento dos trabalhos habituais, com analise prévia da Secretaria
Municipal de Salde.

13.20. Zelar pela disciplina de seus trabalhadores, sendo vedadas a eles, dentre outras, as
seguintes condutas:

13.20.1. Qualquer tipo de jogo, venda de produtos, circulagdo de listas, rifas e pedidos
de qualquer natureza.

13.20.2. Utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos de propriedade do
CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie
sem prévia autorizagdo do gerente da unidade competente, quando ndo
estiverem relacionados ao seu trabalho.

13.20.3. Consumir e/ou guardar drogas ou bebidas alcoolicas nas dependéncias da
CONTRATANTE.

13.20.4. Realizar servicos e/ou atividades, dentro das dependéncias do
CONTRATANTE, que ndo sejam relativas ao objeto do contrato.
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13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

13.26.

13.27.

13.28.

Garantir a ndo violacdo de documentos e o sigilo de assuntos da CONTRATANTE
colocados ao alcance dos trabalhadores alocados na prestacéo de servigos, respondendo
por todo e qualquer dano causado a0 CONTRATANTE.

Responsabilizar-se por danos causados aos equipamentos e/ou outros bens de
propriedade da CONTRATANTE, ou de terceiros, ocasionados por seus funcionérios,
em virtude de dolo ou culpa, quando na execucédo do objeto contratado.

Os requisitos de experiéncia, observados no Anexo Il, deverdo ser comprovados por
meio dos registros na CTPS (Carteira do Trabalho e Previdéncia Social) ou, ainda, por
meio de declaracbes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprovem ter o profissional desempenhado servigos compativeis com 0s
quais estara sendo alocado.

A escolaridade de cada profissional, observadas as exigéncias no Anexo Il, devera ser
comprovada, mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicao
de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacéo.

Fornecer a CONTRATANTE o cadastro dos trabalhadores em ordem alfabética,
inclusive dos reservas, constando: o nome e endereco completo dos trabalhadores,
telefone, categoria/funcdo, salério, data de admisséo, horario de trabalho, unidade em
que trabalha, recebimento ou ndo de insalubridade, data de nascimento, filiacdo, CPF e
n° da carteira de identidade para cadastro e controle da SMSA, em formato Excel por
meio de CD/DVD/Pen Drive ou via e-mail, respeitando os prazos abaixo:

a. Até o 5° (quinto) dia util do inicio da prestacao de servicos;

b. Até o 5° (quinto) dia atil de cada més, os dados relativos aos novos trabalhadores, aos
substitutos, estes com respectivo periodo previsto, e demais alteracdes na prestacao
de servigcos no més anterior, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

13.25.1. Outros dados poderdo ser solicitados pela CONTRATANTE a qualquer
momento, em prazo de entrega a ser definido no respectivo pedido.

Responsabilizar-se pelo pagamento regular dos saldrios, encargos sociais,
previdenciarios, securitarios, tributarios e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o pessoal necessario a execucao do contrato.

13.26.1. Comprovar mensalmente o recolhimento de todos os encargos sociais,
previdenciarios, tributarios e a regularidade da situacdo dos trabalhadores
alocados na prestacdo do servi¢o, em especial, emitir folhas de pagamento e
guias de recolhimento das obrigac@es previdenciarias e sociais especificas dos
trabalhadores alocados na prestacéo dos servicos.

Tomar todas as providéncias e assumir as obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho, quando estas situagdes ocorrerem com 0s
profissionais contratados pela CONTRATADA, estando estes no desempenho dos
servicos objeto deste documento e ocorrerem nas dependéncias da CONTRATANTE.

Manter em compatibilidade com as obrigagOes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacao.
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Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, comprovacdo de
cumprimento das obriga¢Oes sociais, previdenciarias, securitarias, tributérias e
quaisquer outras.

13.30. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada.

13.31. Submeter-se as normas e determinacbes da CONTRATANTE no que se refere a
execucéo do contrato.

13.32. Realizar, quanto solicitado pela CONTRATANTE, vistorias diurnas e noturnas nos
setores de trabalho para averiguacdo de possiveis irregularidades, com emissdo do
Termo de Vistoria.

13.33. Cumprir o disposto na Portaria n® 3.214/78, que aprova as Normas Regulamentares —
NR — do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e Emprego,
relativas a Segurancga e Medicina do Trabalho, da Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia, no tocante as exigéncias para a preservacao da saude e integridade dos
trabalhadores.

13.34. Manter na execuc¢do dos servicos trabalhadores maiores de 18 (dezoito) anos.

13.35. Manter em arquivos de sua responsabilidade, para eventual comprovacdo a
CONTRATANTE sempre que solicitado:

13.35.1. Comprovantes de treinamento operacional e de seguranca do trabalho tanto
admissional quanto periddicos, registrando em formulario préprio, constando
dia, horario, contetdo dos treinamentos, assinatura dos participantes e devida
identificacdo do instrutor.

13.35.2. Comprovante de fornecimento de EPI para aqueles funcionarios que devam
usa-los por forca de lei ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

13.35.3. Copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT.

13.35.4. Estatistica/registro dos acidentes de trabalho por funcdo/atividade com as
causas, agente causador, dias de afastamento e medidas corretivas e
preventivas adotadas.

13.35.5. Comprovante de funcionamento/treinamento da(s) Comissao(Ges) Interna(s) de
Prevencao de Acidentes (CIPA) e de treinamento da(s) mesma(s), constando
carga horéria, assinatura do trabalhador treinado, programacéo do treinamento,
entidade promotora e assinatura do(s) instrutor(es) a cada gestdao da CIPA.

13.36. Comunicar ao INSS através da CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) quaisquer
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, quando ocorrerem, mesmo em caso de
acidentes sem afastamentos.

13.36.1. Todo acidente ocorrido dentro das dependéncias da Secretaria Municipal de
Salde, e de suas unidades de salde, independente da sua gravidade, devera ser
comunicado a CONTRATANTE, indicando suas causas e as medidas adotadas.

13.37. Promover agdes objetivando aplicar medidas previstas no PPRA e no PCMSO.
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13.37.1. Apresentar copias, sempre que solicitado, do PPRA — PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS e suas revisdes anuais.

13.37.2. Apresentar copias, sempre que solicitado, do PCMSO — PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL e suas revisdes anuais,
além de indicar médico coordenador do respectivo programa em atendimento
a NR-07 da Portaria 3214 da Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia, mantendo este local para encaminhamento dos trabalhadores com
possiveis acometimentos a saude originados pela exposicdo aos riscos nos
processos de trabalho.

13.38. Apresentar, sempre que solicitado, comprovante de imunizagdo, conforme previsto no
Programa Nacional de ImunizacGes do Ministério da Saude.

13.39. No tocante ao Equipamento de Protecdo Individual — EPl, a CONTRATADA devera
fornecer aos funcionarios os EPI’s para aqueles que devam usa-los por forca de lei ou
Convengdo Coletiva de Trabalho, e tomar as seguintes medidas:

a. Exigir seu uso.
b. Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6rgdo nacional
competente em seguranca e saude no trabalho.

. Orientar e treinar os empregados sobre 0 uso guarda e conservagdo adequados.

. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

. Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencéo periddica.

Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer irregularidade observada.

= Dd® O O

13.40. Fornecer treinamentos visando o aperfeicoamento continuo do pessoal alocado na
prestacdo de servigos previstos neste instrumento.

13.40.1. Responsabilizar-se pela disseminagdo das informagdes e treinamentos
recebidos da CONTRATANTE — PBH, ou dos 6rgaos por ela indicados, aos
componentes da equipe de trabalho, cuidando para que sejam disseminadas
no seu real contetdo e intencao.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

14.1. Responsabilizar-se pelo acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo do
Contrato.

14.1.1. O contrato sera fiscalizado e acompanhado pelo fiscal e gestor a serem designados
pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos do Decreto n° 15.185/13.

14.2. Executar mensalmente o acompanhamento da execucdo dos servicos, efetuando
pagamentos e descontos devidos, sem prejuizo das demais sangdes.

14.3. Conferir as faturas apresentadas pela CONTRATADA e, apds aprovadas e integralmente
validadas, preparar e instruir processo de pagamento, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos.

14.4. Pagar, no vencimento, a fatura correspondente a prestacdo de servigos efetivamente
executados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais.
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14.5. Notificar ou comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir
defeitos ou irregularidades encontradas na prestacdo dos servigos, inclusive para
constituir em mora quanto as obrigacdes relativas a apresentacdo dos documentos
necessarios a realizacao dos pagamentos devidos.

14.6. Comunicar a CONTRATADA os danos porventura causados por seus trabalhadores no
ambito da Administracdo, requerendo a sua reparacao.

14.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios, com clareza, a CONTRATADA,
para a execucao dos servicos.

14.8. Zelar pelo cumprimento dos atos relativos as obrigagdes que assumir contratualmente,
bem como pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento do
contrato em que figure como parte.

14.9. Fiscalizar as condicdes de habilitacdo e qualificacbes da CONTRATADA, exigidas no
edital, durante toda a execucéo do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso XIlII
do artigo 55 da Lei 8.666/93 e do Decreto 15.185/2013.

14.10. Indicar formalmente, a CONTRATADA, as suas equipes de Fiscalizacdo e de
supervisdo dos servigos.

14.11. Solicitar, a qualquer tempo, o afastamento de qualquer profissional, prestador de
servigcos, da CONTRATADA cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado
inconveniente ou esteja em desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais.

15. PRAZO DE IMPLANTACAO:

15.1. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do
contrato, para a implantacao dos postos de trabalho necessarios a plena e efetiva execucao
dos servicos.

16. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO:

16.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com os termos do art. 57, inciso 11,
da Lei n° 8.666/93.

16.2. A prorrogacéo a que se refere o subitem anterior seré realizada mediante termo aditivo.

16.3. Ocorrendo prorrogacgéo, serdo mantidas as condi¢des do contrato inicial e observada a
legislagdo em vigor. Nos casos de majoracdo do valor contratual, exigir-se-a reforco da
garantia contratual prevista no item 19 deste documento.

17. REAJUSTE/REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

17.1. O valor da contratacdo podera ser reajustado / repactuado segundo 0s seguintes critérios:
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17.1.1. Os valores concernentes aos itens salariais da proposta serdo reajustados quando
ocorrer alteracbes em decorréncia de acordo(s), convengdo(des) ou dissidio(s)
coletivo(s) de trabalho da respectiva categoria, desde que devidamente
registrado(s) e homologado(s).

17.1.2. O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteragdo do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servico estd sendo prestado,
desde que o reajuste seja homologado pelos 6rgdos competentes.

17.1.3. Os demais custos da contratacdo, como taxa de administracdo e insumos, se
necessarios, serdo reajustados mediante iniciativa da Contratada, desde que
observados o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data limite para
apresentacdo da proposta ou do Ultimo reajuste, tendo como base a variacdo do
indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE), observado o seguinte:

17.1.3.1. Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitacdo
da Contratada.

17.2. Conforme Oficio Circular n°® 001/2020 da Cémara de Coordenacdo Geral (CCG) da
Prefeitura de Belo Horizonte, datado de 27 de janeiro de 2020, o reequilibrio econémico-
financeiro, decorrente de Convencao Coletiva de Trabalho, devera observar:

a) se o percentual de reajuste anual for inferior a variacdo do IPCA, apurado pelo IBGE,
ocorrida nos 12 (doze) Gltimos meses imediatamente anteriores a data de celebracéo
da respectiva convencdo, aplica-se a corre¢do pela CCT;

b) se o percentual de reajuste anual for superior a variacdo do IPCA, no mesmo periodo
citado acima, os custos do contrato serdo reajustados pela CCT, mas a base de
incidéncia da taxa de administracdo sera reajustada pelo IPCA.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizard a
inadimpléncia do licitante e/ou da Adjudicataria/ Fornecedor, sujeitando-a as seguintes
penalidades:

18.1.1. adverténcia.
18.1.2. multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
na entrega dos produtos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta)
dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente,
excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados
no documento fiscal;

b) multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo
da licitagcdo em caso de recusa do infrator em assinar o contrato;
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18.2.

18.3.

18.4.

¢) multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de
empenho ou outro instrumento habil em caso de recusa do infrator em aceitéa-
la(o) ou retira-la(o);

d) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitacdo na
hipotese de o infrator retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir
preceito normativo ou as obrigacdes assumidas;

e) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo
quando houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das
obrigacdes assumidas;

f) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida na hipotese de o infrator entregar o objeto contratual em
desacordo com as especificacdes, condicdes e qualidade contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que
se destina;

g) multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
quando o infrator der causa ao seu cancelamento;

h) multa indenizatdria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator ensejar
o cancelamento do contrato e sua conduta implicar em gastos a Administracdo
Publica superiores aos contratados ou registrados.

18.1.3. Impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do
SUCAF — Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo
Horizonte, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02.

18.1.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do inciso 1V do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pela Diretoria de Logistica da
Secretaria Municipal de Saude.

18.2.1. Nos casos previstos pela legislacdo, as multas poderdo ser descontadas do
pagamento imediatamente subsequente a sua aplicacao.

18.2.2. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a Contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo Secretério
Municipal Adjunto de Saude, ou pelo detentor de cargo equivalente nos demais 0rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal.

A penalidade de declaracéo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretario Municipal de
Saude, ou pelo detentor de cargo equivalente nos demais Orgdos e entidades da
Administracdo Pablica Municipal
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10

Na notificacdo de aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar sera facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

Na notificacao de aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade sera facultada a
defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

No caso de aplicagdo das penalidades previstas sera concedido prazo de 10 (dez) dias
Uteis para apresentacdo de recurso.

As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, ap6s a andalise do caso concreto e ndao exime a Contratada da plena
execucdo do objeto contratado.

18.8.1. Na hipotese de cumulacdo a que se refere o subitem acima serdo concedidos 0s
prazos para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como
inexecucéo total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo
razdes de interesse publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente
pela contratag&o.

. Podera, ainda, ser objeto de apuragdo e processo administrativo a pratica considerada

abusiva, inclusive aquela caracterizada por proposta com preco manifestamente
majorado ou inexequivel.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL:

19.1.

19.2.

Exigir-se-& da CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
assinatura do contrato, conforme disposto no art. 16 do Decreto n° 15.562/2014, a
prestacdo de garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, podendo
optar por uma das seguintes modalidades:

I.  Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il. Seguro garantia;
I1l. Fianca bancaria.

19.1.1. A opcdo pela modalidade de garantia serd feita quando da convocagdo pela
Administragdo Municipal.

19.1.2. Caso seja feita opcao pela modalidade caucdo em dinheiro, a mesma devera ser
recolhida obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal (Banco 104) através da
Conta N° 71096-9 (Operacao 006) — Agéncia 0093-0.

A caucdo em dinheiro sé serd devolvida apds o cumprimento total das obrigagdes
contratuais.
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19.3. A cobertura do seguro-garantia vigorard até a extin¢do das obrigacdes do tomador,
devendo este efetuar o pagamento do respectivo prémio por todo o periodo da garantia,
independentemente do prazo de vigéncia indicado na apdlice.

19.4. A garantia na forma de Fianca Bancéria tera sua vigéncia até o cumprimento total das
obrigagdes contratuais.

19.5. O Municipio de Belo Horizonte poder4 utilizar, total ou parcialmente, da garantia exigida
para ressarcir-se de multas estabelecidas no contrato.

19.6. O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer
a respectiva reposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Gteis, contado
da data em que for notificada.

19.6.1. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a execucdo de todas as
obrigacOes contratuais e desde que ndo haja no plano administrativo, pendéncia
de qualquer reclamacéo a elas relativas.

19.7. As modalidades de seguro garantia e de fianca bancaria ndo podem trazer clausulas
restritivas do uso da garantia e nem de limitacdes de prazo para comunicado de sinistro,
se for o caso.

20. ORGAO E GERENCIA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO:

20.1. A fiscalizacdo e a gestdo do contrato serdo realizadas através dos seguintes servidores:
» FISCAL: Marina Kleinhappel Andrade (BM: 115.450-6)
Geréncia de Gestdo de Pessoas (GESPE-SA)

» GESTOR: Nathalia de Faria Barbosa (BM 115.269-4)
Diretoria Estratégica de Pessoas (DIEP-SA)

21. CONSORCIO:
21.1. E vedada a participacdo de empresas reunidas em consorcio.

JUSTIFICATIVA:

Sera vedada a participacdo de empresas reunidas em consarcio, pois a participacado de
consorcio ndo garante e/ou amplia a competitividade, podendo até restringir a
concorréncia, pois as empresas consorciadas deixariam de competir entre si e ainda nao
daria condigcOes de participacdo a outras empresas, levando a Administracdo a nao
selecionar a proposta mais vantajosa. Entendemos também ser conveniente a vedagéo de
participagdo de empresas em ‘“‘consorcio’ no certame em tela tendo em vista que existem
no mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional
suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste Termo de
Referéncia.
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22. SUBCONTRATACAO:

22.1.

E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto contrato,
exceto na hipotese de servigo secundario que nao integre a esséncia do objeto, desde que
expressamente autorizada pela Administracdo Municipal, mantida em qualquer caso a
integral responsabilidade do fornecedor.

23. DO ACESSO A INFORMAGAO E SUA DIVULGAGCAO:

23.1.

O Licitante fica ciente de que ocorrerd a publicacdo dos dados pessoais como nome
completo e CPF de seu socio representante nos instrumentos juridicos celebrados, que
serdao publicados em portal de transparéncia com acesso livre, para fins de cumprimento
da Lei de Acesso a Informacao.

24. OUTRAS INFORMAGOES:

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

Os valores dos salérios foram baseados nas Convencdes Coletivas de Trabalho, conforme
as categorias profissionais.

Foram observadas as Convencgdes Coletivas de Trabalho dos seguintes sindicatos do
estado de Minas Gerais: SINDEAC (jan a dez/2021), FETRAMOV (maio/2020 a
abril/2021), SETTASPOC (jan a dez/2020), SINTTEL (jan a dez/2020) e MARRETA
(nov/2019 a out/2020).

Os custos relativos a vales transportes foram indicados considerando 3 (trés) vales-
transportes para o funcionario, no valor unitario de R$4,50 (quatro reais e cinguenta
centavos), totalizando R$13,50 (treze reais e cinquenta centavos) por dia, para 22 (vinte
e dois) dias/més, com o desconto de 6% (seis por cento) do salario, custeado pelo
funcionario, fixado conforme o valor da passagem praticado em Belo Horizonte.

Os custos relativos a vales alimentagdes/refeicdes/outros foram indicados considerando
22 (vinte e dois) tickets/més no valor unitario de R$22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito
centavos) para os trabalhadores que fazem jus, deduzidos 20%, custeado pelo trabalhador,
salvo disposicOes diferentes nas Convencgdes Coletivas de Trabalho de cada categoria.

24.4.1. Fazem jus ao vale alimentacao/refeicdo/outros os funcionarios cuja carga
horaria seja superior a 6 (seis) horas diarias. Para aqueles cargos com
jornada de trabalho igual ou inferior a 6 (seis) horas diarias, o valor do
campo _do_item “vale alimentacido” devera ser zerado na “Planilha de
Composicio_de Precos”, documento este integrante do Anexo VI deste
Termo de Referéncia.

Constituem Anexos do presente documento:

= ANEXO 1 — Categoria, Quantitativo, Carga Horaria Diaria e Custo Estimado dos
Cargos;

= ANEXO 11 — Descri¢do dos Cargos, Tarefas e Fungoes;

= ANEXO 11l — Locais da Prestagédo dos Servicos;

= ANEXO 1V — Modelo de Declaracao de Visita Técnica;

= ANEXO V — Modelo de Declaracdo de N&o Visitagdo Técnica;

= ANEXO VI — Modelo de Proposta de Precos / Modelo de Planilha de Composicéo de
Precos.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

CATEGORIA, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA DIARIA

E CUSTO ESTIMADO DOS CARGOS

CARGO JORNADA DE TRABALHO ?\'AA‘I'E-,\'?SRA'E %L'ié’:g'

CARGO 01 - ALMOXARIFE 08h (seg & sexta) R$ 1.709,47 25
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06h (seg & sexta) R$ 1.231,74 90
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08h (seg & sexta) R$1.80658 | 805
CARGO 04 - AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 08h (seg & sexta) R$ 1.227,75 55
CARGO 05 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 11 08h (seg & sexta) R$ 3.585,00 25
CARGO 06 - ASSESSOR ESPECIALIZADO | 08h (seg & sexta) R$ 5.193,06 28
CARGO 07 - ASSESSOR ESPECIALIZADO | 08h (seg & sexta) R$ 7.773,77 14
CARGO 08 - ANALISTA ADMINISTRATIVO | 08h (seg & sexta) R$ 2.254,75 90
CARGO 09 - ANALISTA ADMINISTRATIVO || 08h (seg & sexta) R$ 2.919,96 08
CARGO 10 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 08h (seg & sexta) R$ 1.329,19 3

CARGO 11 - TECNICO MANT ELETRONICA 08h (seg & sexta) R$ 1.449,89 22
CARGO 12 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12x36 (diurno) R$ 1.806,58 67
CARGO 13 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12x36 (noturno) R$ 1.806,58 46
CARGO 14 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO | . . 603:1&&“1”3?2) e folgay | RS 233426 3

CARGO 15 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO (232 d(:%t‘éfgg 1 (11?:;; fzoL:S;) R$ 2.334,26 2

CARGO 16 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO (SEZ d(:%tgfgg 1 (zjf;;‘es ]90?22) R$ 2.334,26 2

CARGO 17 - TELEDIGIFONISTA (a cada 60321&“1”;?2) de folga) | RS 196133 36
CARGO 18 - TELEDIGIFONISTA (222 d(:%t‘é:g: 1 ?;;‘: fzo‘:gg) R$ 1.961,33 17
CARGO 19 - TELEDIGIFONISTA (ggg d(:%t‘éfgg 1 (2;";‘ gs fooelg;) R$ 1.961,33 13
CARGO 20 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO | . . 50 dﬁzs(’dzi”(;i”a‘;) de folga) | RS 233426 5

CARGO 21 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO (aof;‘ dg”gt;i;”s? ) jgs‘ 32 ig:ga) R$ 2.334,26 2

CARGO 22 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO (aof; d(a”gté‘g;‘,’ ) §|4a 2 gz ?g:ga) R$ 2.334,26 1

CARGO 23 - TELEDIGIFONISTA 06h (diurno) (seg & sexta) R$ 1.961,33 72
CARGO 24 - TELEDIGIFONISTA 06h (”O(tsggggel)g;‘)as 240 1 Rg1.961,33 11
CARGO 25 - TELEDIGIFONISTA 06h (noturno — 24h s 06h) | pg 4 gg1 33 10

(seg a sexta)
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CARGO 26 - ASCENSORISTA 06h (seg & sexta) R$ 1.100,00 14
CARGO 27 - BOMBEIRO HIDRAULICO 08h (seg & sexta) R$ 1.749,00 7
CARGO 28 - CARPINTEIRO 08h (seg a sexta) R$ 1.749,00 3
CARGO 29 - ELETRICISTA 08h (seg & sexta) R$ 1.749,00 10
CARGO 30 - MARCENEIRO 08h (seg & sexta) R$ 1.698,80 7
CARGO 31 - TECNICO MECANICO 08h (seg & sexta) R$ 1.698,80 7
CARGO 32 - PEDREIRO 08h (seg a sexta) R$ 1.749,00 8
CARGO 33 - PINTOR 08h (seg & sexta) R$ 1.749,00 18
CARGO 34 - SERRALHEIRO 08h (seg a sexta) R$ 1.698,80 5
CARGO 35 - SOLDADOR 08h (seg & sexta) R$ 1.749,00 2
CARGO 36 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE 08h (seg a sexta) R$ 1.593,95 17
CARGO 37 - CAPOTEIRO 08h (seg a sexta) R$ 1.698,80 5
CARGO 38 - ENCARREGADO 08h (seg a sexta) R$ 1.833,89 7
CARGO 39 - ASSISTENTE DE TI 08h (seg a sexta) R$ 2.157,66 10
CARGO 40 - PORTEIRO 12x36 (diurno) R$ 1.589,34 162
CARGO 41 - PORTEIRO 12x36 (noturno) R$ 1.589,34 108
TOTAL DE VAGAS 1.932

OBSERVACAQ: Excepcionalmente, de acordo com as necessidades e horarios de
funcionamento das unidades de salde, podera ocorrer a alteracdo no cumprimento da jornada

de trabalho dos cargos descritos neste Anexo.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICOES DOS CARGOS, TAREFAS E FUNCOES

ALMOXARIFE

Descrigéo das tarefas: Supervisionar a equipe de auxiliares de almoxarife. Receber e controlar
mercadorias médicas, sanitarias, hospitalares e de uso geral. Preencher formularios préprios de
controle do almoxarifado, inclusive os exigidos pelas regulamentagdes de salde. Efetuar
periodicamente o balancete para conferéncia do estoque de todo material presente no
almoxarifado. Auxiliar no inventério fisico mensal ou anual. Controlar os estoques. Elaborar
planilhas de consumo e custos. Lancar a movimentacdo de entradas e saidas de materiais.
Separar produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentacao dos itens armazenados e a armazenar. Preservar o estoque limpo e organizado.
Impedir que exista divergéncia de inventario e perda de qualquer natureza. Executar outras
tarefas pertinentes a funcéo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em almoxarifados.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo das tarefas: Executar tarefas de auxilio técnico-administrativo no nivel operacional
das unidades da SMSA.. Auxiliar no atendimento ao pablico interno e externo através dos meios
disponibilizados e sob orientacdo da Secretaria. Auxiliar no envio, impressao, controle, triagem
e arquivo de documentos e relatérios. Digitar formulérios de producdo e de sistemas de
informacdo de uso no ambito do SUS. Conferir a digitacdo e os formularios recebidos das
unidades de saude. Auxiliar na instrugcdo de processos. Realizar abertura e/ou fechamento da
unidade de saude em que estiver desempenhando suas tarefas, utilizando dos mecanismos e
sistemas de seguranca nela disponiveis. Informar ao gerente imediato qualquer alteracao
relativa aos meios de tranca e destranca da unidade, para que as providéncias necessarias sejam
adotadas com a maior brevidade possivel. Executar outras tarefas, de auxilio a area, pertinentes
ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades administrativas na area da saide ou
correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagéo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos

Escolaridade: Ensino Médio Completo. Conhecimento basico de ferramentas do Pacote
Office.

ANALISTA ADMINISTRATIVO |

Descricéo das tarefas: Executar tarefas de suporte e analise téecnico-administrativo nos niveis
operacional das unidades da SMSA. Prestar assisténcia com informagfes pertinentes a area na
comunicagdo com as demais. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de formulagéo,
planejamento, execucdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes. Prestar
assisténcia no desenvolvimento e operacionaliza¢do de dados e informagdes. Contribuir para a
redacao e analise de textos, dados e documentos e para cumprimento de prazos e metas, no que
couber. Subsidiar os servidores e demais colaboradores nos assuntos relacionados as atividades
do setor para o seu adequado funcionamento. Executar outras tarefas apoiadoras pertinentes ao
cargo.
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Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades administrativas na area da salde ou
correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacdo. Organizacao.
Planejamento. Negociacdo. Mediacdo de conflitos.

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento basico de ferramentas do Pacote Office.

ANALISTA ADMINISTRATIVO Il

Descrigdo das tarefas: Executar tarefas de suporte e analise técnico-administrativo nos niveis
operacional e tatico das unidades da SMSA. Prestar assisténcia com informacdes pertinentes a
area na comunicacdo com as demais. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de
formulacdo, planejamento, execucdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e
acOes. Prestar assisténcia no desenvolvimento e operacionalizacdo de dados e informagdes.
Contribuir para a redacao e analise de textos, dados e documentos e para cumprimento de prazos
e metas, no que couber. Subsidiar os servidores e demais colaboradores nos assuntos
relacionados as atividades do setor para o seu adequado funcionamento. Executar outras tarefas
apoiadoras pertinentes ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades técnicas e administrativas na area da saude
ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacdo. Organizacao.
Planejamento. Negociacdo. Mediacdo de conflitos.

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento intermediario de ferramentas do Pacote
Office.

ANALISTA ADMINISTRATIVO 11

Descricdo das tarefas: Executar tarefas de suporte e analise técnico-administrativo no nivel
tatico das unidades da SMSA. Prestar assisténcia com informacGes pertinentes a &rea na
comunicacdo com as demais. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de formulacéo,
planejamento, execucao e acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes. Prestar
assisténcia no desenvolvimento e operacionalizacdo de dados e informacg6es. Contribuir para a
redacdo e analise de textos, dados e documentos e para cumprimento de prazos e metas, no que
couber. Subsidiar os servidores e demais colaboradores nos assuntos relacionados as atividades
do setor para o seu adequado funcionamento. Executar outras tarefas apoiadoras pertinentes ao
cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de saude ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunica¢do. Organizacao.
Planejamento. Negociacdo. Mediagéo de conflitos

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento avancado de ferramentas do Pacote Office.

ASSISTENTE DE TlI

Descrigdo das tarefas: Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo.
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
padronizados pela SMSA. Acompanhar diariamente os assuntos dos e-mails institucionais.
Implantar, treinar, apoiar e prestar suporte tecnoldgico aos sistemas preconizados pela SMSA.
Sensibilizar os profissionais para adesdo aos sistemas. Acompanhar, apoiar e dar
encaminhamentos necessarios para tratamento de erros dos sistemas. Avaliar, apoiar e dar
encaminhamentos necessarios para tratamentos de problemas tecnoldgicos para uso e
funcionamento adequados dos sistemas. Elaborar e submeter periodicamente a apreciacdo e
analise superior relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas. Buscar solucGes
técnicas para os problemas levantados pelos usuarios, dando os devidos encaminhamentos.
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Auxiliar na organizagdo de arquivos. Enviar e receber documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela guarda, conservagéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de
sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de saude ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacéo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos

Escolaridade: Superior Completo. Desejavel curso de Técnico em Informética. Conhecimento
intermediario de ferramentas do Pacote Office.

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS

Descri¢do das tarefas: Carregamento, descarregamento e auxilio na estocagem de materiais.
Distribuicdo de materiais nas unidades de saude. Servicos diversos de apoio aos almoxarifes.
Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.
Escolaridade: Ensino médio completo

TECNICO DE MANUTENCAO EM ELETRONICA

Descricdo das tarefas: Consertar e instalar aparelhos eletronicos. Desenvolver dispositivos de
circuitos eletronicos. Realizar manutencGes corretivas, preventivas e preditivas. Estabelecer
comunicacdo oral e escrita para otimizacao do trabalho. Redigir documentacdo técnica. Avaliar
o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho. Identificar defeitos e suas
causas em equipamentos eletrénicos. Interpretar esquemas elétricos. Identificar componentes
eletronicos. Substituir componentes danificados, se necessario. Modificar circuitos eletronicos.
Fazer calibragdo de aparelhos eletronicos. Testar aparelhos eletrdnicos com instrumentos de
precisao.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacdo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediagdo de conflitos

Escolaridade: Superior Completo. Conhecimento intermediario de ferramentas do Pacote
Office.

SUPERVISOR DE CENTRAL DE TELEATENDIMENTO

Descricdo das tarefas: Atuar junto a equipe e acompanhar a rotina diaria e o desempenho do
teleatendimento da Central de Internacdo, Central de Marcacdo de Consultas, Central 192 e
Central de Transporte Sanitario. Elaborar relatdrios. Fazer as interfaces necessarias com areas
afins, como telefonia, informatica, sistemas, etc. Acompanhar e solicitar, quando necessario,
treinamentos da equipe. Realizar o acompanhamento de questdes funcionais de sua equipe de
trabalho. Orientar os teledigifonistas para a correta forma de atendimento, visando otimizagéo
e qualidade do atendimento prestado. Organizar a escala de servico, a programacao de férias e
as trocas de plantdo dos teledigifonistas. Fazer diariamente leitura dos livros de atas.
Acompanhar, sempre que possivel, a troca de plantdes dos teledigifonistas. Apoiar a mesa de
regulacdo medica, no que compete a sua area de atuacdo. Estabelecer contato com hospitais e
servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informac6es. Emitir solicitacdo
de compra de materiais para o setor. Realizar apoio logistico de ambulancias e apoio no controle
de manutencdo de frota terceirizada de ambulé&ncias. Apoiar o gerenciamento e controle de
condutores terceirizados. Executar outras tarefas pertinentes a funcao.
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Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de salde ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicagdo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos

Escolaridade: Desejadvel Ensino Superior Completo. Conhecimento intermediario de
ferramentas do Pacote Office.

TELEDIGIFONISTA

Descricao das tarefas: Realizar atendimentos via telefone e/ou radio com utilizacéo simultanea
de terminais de computador. Utilizar sistemas informatizados ou manuais de processamento de
dados. Operar equipamentos, atender, identificar e prestar atendimento a solicitacdo do usuario.
Anotar informagdes colhidas do solicitante, com rapidez e qualidade, segundo questionario
proprio. Prestar informacBes gerais ao solicitante. Estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar. Exercer o controle operacional da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével. Manter a equipe de regulacéo
atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota. Conhecer malha viaria e
as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servico de atendimento pré-
hospitalar mével. Acionar o plantdo administrativo referente a problemas que necessitar
solucdo imediata. Acionar o plantdo administrativo em caso de catéstrofes proximas ao
municipio. Acionar o Corpo de Bombeiros, Policia Militar, BHTRANS, para apoio, com
ciéncia do médico regulador. Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de
referéncia a fim de colher dados e trocar informacGes. Anotar dados e preencher planilhas e
formulérios especificos do servico. Obedecer aos protocolos do servico. Atender as
determinac6es do médico regulador. Operar o sistema de radiocomunicacgdo e telefonia nas
Centrais de Regulagdo. Executar outras tarefas pertinentes a funcao.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de saude ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacéo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacdo de conflitos

Escolaridade: Ensino Médio Completo. Conhecimento basico de ferramentas do Pacote
Office.

ASSESSOR ESPECIALIZADO |

Descricao das Atividades: Desenvolver atividades de assessoria nos niveis operacional e tatico
das unidades da SMSA. Assessorar equipes de trabalho, projetos e programas relacionados a
sua area de atuacdo. Assessorar a chefia nas atividades relacionadas a sua area de atuacéo.
Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de préaticas e politicas de gestdo,
analisando custos e resultados das agdes. Assessorar a implementacao de agdes preventivas que
assegurem a correta utilizacdo dos recursos financeiros e assessorar as unidades no
cumprimento das normas. Assessorar e apoiar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
logistica e de recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia,
legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos. Acompanhar o cumprimento do objeto dos
contratos e outros instrumentos firmados com organizagdes de direito publico e privado.
Atender as diligéncias dos 6rgdos publicos fiscalizadores e acompanhar o cumprimento das
recomendacdes decorrentes. Assessorar 0 atendimento as areas. Assessorar a elaboracdo de
relatorios, graficos, dossiés, oficios e demais documentos correlatos. Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de salde ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacéo. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediagdo de conflitos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo. Conhecimento de ferramentas do Pacote Office.
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ASSESSOR ESPECIALIZADO I1

Descricdo das Atividades: Desenvolver atividades de assessoria e coordenacdo em nivel
estratégico nas unidades da SMSA. Coordenar equipes de trabalho, projetos e programas
relacionados a sua area de atuacdo. Assessorar a chefia nas atividades relacionadas a sua area
de atuacdo. Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de préticas e politicas de
gestdo, analisando custos e resultados das acbes. Coordenar a implementacdo de acdes
preventivas que assegurem a correta utilizagdo dos recursos financeiros e assessorar as unidades
no cumprimento das normas. Assessorar e apoiar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
logistica e de recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia,
legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos. Acompanhar o cumprimento do objeto dos
contratos e outros instrumentos firmados com organizacfes de direito publico e privado.
Atender as diligéncias dos 6rgdos publicos fiscalizadores e acompanhar o cumprimento das
recomendacdes decorrentes. Assessorar e coordenar o atendimento as areas. Assessorar e
coordenar a elaboracéo de relatérios, graficos, dossiés, oficios e demais documentos correlatos.
Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades de saude ou correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Criatividade. Comunicacao. Planejamento.
Organizacdo. Negociacdo. Mediacgdo de conflitos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo. Conhecimento de ferramentas do Pacote Office.

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Descricdo das Atividades: Operar maquina empilhadeira. Manejar comandos de marcha,
direcdo e elevacdo de produtos, caixas e diversos. Transportar, empilhar e armazenar.
Responsabilizar pela inspecéo e zelo do equipamento. Fazer uso dos equipamentos de protecao
individual (EPI’s). Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo

ASCENSORISTA

Descricdo das tarefas: Operar e verificar o funcionamento dos elevadores, acionando 0s
dispositivos de comando obedecendo a escala de alternancia dos andares, ao limite de lotacao
e carga para conduzir passageiros e carga nos locais solicitados ou determinados. Fazer observar
as normas de conduta relativas a seguranca em elevadores. Prestar informacdes ao publico sobre
a localizacédo de pessoas ou dependéncias de servicos.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Descricdo das tarefas: Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacdes, definir tragcados
e dimensionam tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para
instalacOes. Realizar pré-montagem e instalar tubulagbes. Realizar testes operacionais de
presséo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalacdes e fazer manutencbes em equipamentos e acessorios.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagao.

Escolaridade: Ensino médio completo.
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CARPINTEIRO

Descricdo das tarefas: Construir, encaixar e manter no local das obras, armacdes de madeira
dos edificios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor
alvenarias, armacdes de telhado, andaimes e elementos afins. Instalar e ajustar esquadrias de
madeira e outras pec¢as tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisoérias, forros e
guarnic@es. Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de madeira,
substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.
Aferir ferramentas de corte.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

ELETRICISTA

Descricdo de tarefas: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de
sinais, aparelhos eletrodomesticos, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de
controle e regulagem de corrente. Montar e manter instalacGes elétricas de residéncias, fabricas
e outros estabelecimentos, bem como de embarcacGes, avides, automdveis automotores.
Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensdo, telefonicas e telegraficas e
seu equipamento auxiliar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo

MARCENEIRO

Descricdo de tarefas: Confeccionar e reparar moveis e pecas e dar-lhes o acabamento
requerido, utilizando equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificacOes.
Analisar a peca a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificagdes ou outras
instrucdes.

Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas. Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material
adequado. Pintar, envernizar ou encerar as pecas e méveis confeccionados. Colocar ferragens
como dobradicas, puxadores e outros nas pecas e moveis montados. Afiar as ferramentas de
corte e dar manutencdo periddica a0 maquinario. Pode especializar-se na confeccdo de
determinados tipos de pecas ou moéveis de madeira a ser designado de acordo com a
especializacéo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

TECNICO MECANICO

Descricdo de tarefas: Montar maquinas e equipamentos: Interpretar manuais e desenhos.
Realizar ajustes dimensionais e de posicéo; detectar falhas do projeto; propor alterac6es, tendo
em vista a agilizagdo de processos de montagem. Realizar testes de funcionamento. Instalar
maquinas e equipamentos: Conferir materiais e pecas para instalacdo. Verificar condicdes para
instalacdo de maquinas e equipamentos. Coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos.
Avaliar condi¢des de funcionamento, apos a instalagdo. Treinar usuérios na operacdo de
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maquinas e equipamentos instalados. Planejar manutencéo e inspecionar equipamentos, para a
definicdo do tipo de manutencdo. Levantar dados de controle de manutencdo. Elaborar
cronograma de manutencdo. Estimar custo da manutencao. Providenciar pecas e materiais para
reposicdo. Detectar falhas em maquinas e sistemas. Identificar causas de falhas e substituir
pecas e componentes. Fazer ajustes circunstanciais de emergéncia. Colocar maquinas e
equipamentos em condi¢Ges de funcionamento produtivo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacgdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo

PEDREIRO

Descrigéo de tarefas: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacles, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas.
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho.
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes,
muros e construcdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar
andaimes para execucao das obras desejadas.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

PINTOR

Descricdo de tarefas: Preparar superficies de construcdes metalicas, veiculos e produtos de
madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
similares. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta.
Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificac6es do trabalho e nos desenhos.
Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

SERRALHEIRO

Descricdo de tarefas: Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e
ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares. Desenvolver
produtos e solugdes que visam suprir a demanda crescente do mercado corporativo em solugdes
de espaco, favorecendo o bem-estar dos usuarios. Confeccionar reparar e instalar pecas e
elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latéo,
aluminio e zinco. Executar ajustes, instalacdo de pecas e fazendo medicdes, auxiliando no
recorte e modelacgéo de chapas e barras.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacgdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo
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SOLDADOR

Descricdo de tarefas: Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e
corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.
Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas.
Aplicar estritas normas de seguranga, organizacao do local de trabalho e meio ambiente.
Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacgao. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Descricao das tarefas: Receber e controlar mercadorias médicas, sanitarias, hospitalares e de
uso geral. Preencher formularios proprios de controle do almoxarifado, inclusive os exigidos
pelas regulamentacbes de salde. Efetuar periodicamente o balancete para conferéncia do
estoque de todo material presente no almoxarifado. Auxiliar no inventario fisico mensal ou
anual. Controlar os estoques. Elaborar planilhas de consumo e custos. Langar a movimentagéo
de entradas e saidas de materiais. Separar produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar. Preservar o
estoque limpo e organizado. Impedir que exista divergéncia de inventario e perda de qualquer
natureza. Executar outras tarefas pertinentes a funcéo.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em almoxarifados

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

CAPOTEIRO

Descricdo de tarefas: Colocar e reparar estofamentos de mdveis e veiculos, utilizando
materiais e equipamentos apropriados. Analisar as caracteristicas do trabalho para determinar
o0s tipos de materiais a ser utilizado. Fazer moldes, tracar linhas, reparar e trocar partes
danificadas dos estofamentos e
colchBes, moveis, revestimentos de interiores em tecidos, couros e outros materiais. Colocar,
dispor e prender as molas, o enchimento e a tapecaria dos moveis.

Perfil desejavel: Experiéncia anterior em atividades correlatas.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicacdo. Organizacao.

Escolaridade: Ensino médio completo.

ENCARREGADO

Descricdo de tarefas: Orientar, supervisionar e/ou executar servigos de manutencéo elétrica,
mecanica e civil em instalacGes, maquinas e equipamentos. Verificar as solicitacfes de servigos
de manutencao emitidas pelo cliente ou circula pelos locais para aferir as necessidades, avalia
as condicOes para a realizacdo da tarefa, solicita 0 material necessario, indica e orienta 0s
profissionais para a execugdo, inspeciona a realizagdo do trabalho e libera para uso.
Acompanhar a programacéo de servigos de manutencao periddica em maquinas, equipamentos
e instalacOes. Zelar pela seguranca da operacdo observando o correto uso de ferramentas,
materiais e equipamentos manuais, bem como sua conservac¢ao mantendo-o disponivel em local
adequado solicitando sua manutengdo quando necessario.

Habilidades: Trabalho em equipe. Flexibilidade. Comunicagéo. Organizagéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.
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PORTEIRO

Descricdo de tarefas: Atender o publico interno e externo, executando servicos de recepcao e
triagem na portaria; direcionar e orientar usuérios, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca das pessoas e do patrimonio; verificar
a relacdo de pessoas com acesso autorizado ap6s o horario de expediente, permitindo o ingresso
nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas por documento;
quando necessario, anunciar as pessoas que procuram os funcionarios para poderem ter acesso
as areas restritas; receber e transmitir recados, registrando informaces; proibir o ingresso de
vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pelo gestor do contrato; observar a movimentacdo de individuos
suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo
recebida da administracdo, bem como as que entenderem oportunas; fazer registro no livro de
ocorréncias de qualquer situacdo que seja contraria a rotina da unidade, por exemplo: visitas,
retirada de materiais, equipamento e sinistros; proibir a utilizacdo do posto para guarda de
objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; conhecer 0s
telefones emergenciais e, em caso de necessidade, acionar autoridades policiais e/ou de
seguranca privada caso ocorram sinistros. Em caso de qualquer emergéncia avisar o gestor do
contrato e, na auséncia deste, um dos membros da administracdo, para as providéncias
necessarias; assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada, sem ter atitudes inadequadas que venham a comprometer a imagem da secretaria
municipal de saude, ter postura coerente com sua funcdo; manter-se no posto, ndo devendo se
afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados, ou assuntos particulares; zelar pelo patrimonio, realizando o
fechamento das instalacdes , tendo este as chaves para acesso de todas as portas e cadeados e
sera o responsavel pelo fechamento das instalacfes e conferéncia de que tudo ao término do
seu expediente esteja rigorosamente trancado, fechado e seguro (incluso janelas, pinos, portas,
grades, portdes, cadeados) qualquer forma de acesso; evitar comentarios que nao forem
relacionados com seus afazeres em horarios de servico; colaborar com autoridade competente
na hipotese de ocorréncias de ordem policial, acompanhando a autoridade ao local da
ocorréncia, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas de eventual acontecimento.

Habilidades: Comunicacdo. Atendimento. Organizacdo. Facilidade no manuseio de
equipamentos de seguranga (circuitos de TV, interfones, alarmes, etc)

Escolaridade: Ensino médio completo.
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ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA

LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os locais de prestacéo de servigos estédo listados abaixo. Essa lista, contudo, ndo é definitiva, e
os locais podem variar conforme a necessidade da SMSA, em atendimento ao interesse publico.

Os horarios de funcionamento das unidades estardo compreendidos entre o periodo comercial
(de 07:00h as 19:00), excetuando-se as unidades de urgéncia e emergéncia, que funcionam

durante as 24 horas do dia.

DISTRITO UNIDADE ENDERECO
Almoxarifado Central + FARMACIA DE
SMSA MANIPULACAO GERENCIA DE RUA P'RAQOUEASFTQE" 325, VILA
RECURSOS MATERIAIS GER
SMSA ASSESSORIA DE COMUNICACAO | oA FORMIGA. 114, LAGOINHA
SOCIAL/mobilizagédo social
GERENCIA DO CENTRO MUNICIPAL RUA FREDERICO BRACHER
SMSA DEALTA COMPLEXIDADE + | JUNIOR, 103, PADRE EUSTAQUIO
GERENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE 103,
SMSA OUVIDORIA SUS RUA DA BAHIA, 883 CENTRO
AVENIDA AFONSO PENA. 2336,
SMSA | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CIONARIGS
PRACA MODESTINO SALES
SMSA/B TR P oas e o BARBOSA, 100, FLAVIO
MARQUES LISBOA
CENTRO DE ESPECIALIDADES PRAGA MODESTINO SALES
SMSA/B B e BARBOSA, 100, FLAVIO
MARQUES LISBOA
SMSAE CENTRO DE ESTERILIZACAO RUA AZARIAS DUARTE, 150,
BARREIRO DIAMANTE
smsa/p | CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE | DESEMBARGADOR RIBEIRO DA
MENTAL BARREIRO LUZ, 29, BARREIRO DE BAIXO
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE
SMSA/B | MENTAL PARA USUARIOS DE ALcooL | RUA BAElAlOCDA'ER“E/;gg'CT)E ALTO,
E OUTRAS DROGAS :
SMSA/S CENTRO DE SAUDE BAIRRO DAS RUA MARIA DE LOURDES, 80,
INDUSTRIAS BAIRRO DAS INDUSTRIAS
; PRACA MODESTINO SALES
smsa/g | CENTRODE SACLfI\DAiBARRE'RO DE BARBOSA. 100, FLAVIO
MARQUES LISBOA
) RUA DOUTOR CRISTIANO
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE BONSUCESSO | oot o e eso
CENTRO DE SAUDE CARLOS RENATO
smsa/g | DIAS/CENTRO DE CONVIVENCIA RUA PINHEIRO CHAGAS, 252.
BARREIRO / CENTRO DE APOIO BARREIRO
COMUNITARIO BARREIRO
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CENTRO DE SAUDE EDUARDO

SMSA/B MAURO DE ARAUJO (ANTIGO RUA ERIDANO, 540. MIRAMAR
MIRAMAR)
CENTRO DE SAUDE FRANCISCO
SMSA/B e NELIO CERQUEIRA, 15, TIROL
, RUA MARIA ANTONIETA
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE INDEPENDENCIA | L oie s AR TR i
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE ITAIPU - JATOBA DO COLAR, 195, JATOBA
SMSA/B CENTRO DE SAUDE LINDEIA RUA FLOR DE MAIO, 172,
LINDEIA
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE MANGUEIRAS | RUA CHAFARIZ, 4. MANGUEIRAS
, RUA DOS CRUZEIRENSES, 30,
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE MILIONARIOS e
smsa/s | CENTRO DE SAUDE PILAR - OLHOS | RUA SAO PEDRO DA ALDEIA, 55,
D'AGUA PILAR
, RUA ARISTOLINO BASILIO DE
SMSA/B CENTRO DE SAUDE REGINA LIVEIRA 467 LINDEIA
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE SANTA CECILIA | FPAULO DUC':A\E%I;E’I,?O’ SANTA
CENTRO DE SAUDE TEIXEIRA DIAS /
SMSA/B | ACADEMIA DA CIDADE - DIAMANTE | JOAMARIAMARCOLIMA
(CENTRO DE SAUDE DIAMANTE ) 40,
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE TUNEL DE IBIRITE | RUA MAR'—EEP IAE;Q]%CI)?’EZZF” TUNEL
SMSA/B CENTRO DE SAUDE URUCUIA RUA W DOIS, 432, URUCUIA
i | RUA LUIZ LEITE DE FARIA, 171,
SMSA/B | CENTRO DE SAUDE VALE DO JATOBA S
SMSA/B CENTRO DE SAUDE VILA CEMIG | RUA COLETIVO. 68, VILA CEMIG
SMSA/B CENTRO DE SAUDE VILA PINHO RUA CO"EPTIﬁﬁ'g’ 916, VILA
CEREST-B - CENTRO DE REFERENCIA
SMSA/B EM SAUDE DO TRABALHADOR RUA P'NHBEA{E(;ECIEQGAS' 125,
BARREIRO
DISTRITO SANITARIO -BARREIRO /
SMSA/B | GER. DISTRITAL DE CONTROLE DE 397\/ EBI,\IAIIDRQC()) '[')”/;'ST ?NI\[;IEISRTERI]iSs’ |
ZOONOSES !
PRACA MODESTINO SALES
SMSA/B FARMACIA DISTRITAL BARBOSA, 100, FLAVIO
MARQUES LISBOA
SMSATE UPA - UNIDADE DE PRONTO RUA AURELIO LOPES, 20,
ATENDIMENTO 24 HORAS BARREIRO DIAMANTE
CEMCS - CENTRO DE
SMSA/CS | ESPECIALIDADES MEDICAS CENTRO PARAIBA. 890, SAVASSI
SUL
RUA CORONEL JORGE DAVIS.
SMSA/CS CENTRAL DE ESTERILIZACAO 500, NOSSA SENHORA DA
APARECIDA
smsa/cs | CENTRO DE CONVIVENCIA CESAR RUA ORENOCO, 68, CARMO

CAMPOS

PREGAO 006/2021

Pégina 147 de 163




PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA

CENTRO DE DIAGNOSTICO POR

RUA OTAVIO COELHO DE

SMSA/CS MAGALHAES, 111,
IMAGEM MANGABEIRAS _
CENTRO DE REFERENCIA EM RUA PROFESSOR OCTAVIO
SMSA/CS REABILITACAG CENTRO SUL COELHO DE MAGALHAES, 111,
MANGABEIRAS
, RUA BELA VISTA. 30, SANTANA
SMSA/CS CENTRO DE SAUDE CAFEZAL TN
, RUA FRANCISCO SALES, 1715,
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE CARLOS CHAGAS ANTA B GENA
SMISA/CS CENTRO DE SAUDE CONJUNTO RUA PASTOR BENJAMIM MAIA.
SANTA MARIA 57, APIA
, RUA MAR DE ESPANHA, 422,
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE MENINO JESUS T TN
smsA/cs | CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA RUA PAULINO MARQUES
APARECIDA GONTIJO, 109, NOVO SAO LUCAS
CENTRO DE SAUDE NOSSA SENHORA
SMSA/CS ianhvit RUA CORINTO, 450, SERRA
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE OSWALDO CRuz | RUA UBERPAF?QS7O’ BARRO
, RUA CORONEL JORGE DAVIS,
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE PADRE TARCISIO 500, NOSSA SENHORA DA
APARECIDA
, , RUA MURILO MORAES DE
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE SANTA LUCIA ANDRADE (garagem na Arthur
] Bernardes), 140, SANTO ANTONIO
smsa/cs | CENTRODE S’?:UA[;E&ANTA RITADE | cUA CRISTINA, 961, SO PEDRO
. RUA NOSSA SENHORA DE
smsa/cs | CENTRO DEASF?(E’/E@E)AO MIGUEL | EATIMA. 2240 NOSSA SENHORA
DE FATIMA
SMSA/CS | CENTRO DE SAUDE TIA AMANCIA RUA IRAI, ZJ“S’SS(S)RACAO DE
CENTRO DE TREINAMENTO E
SMSA/CS REFERENCIA EM DOENCAS ALAMEDA VEREADOR ALVARO
INFECTOCONTAGIOSAS E CELSO., 241, SANTA EFIGENIA
PARASITARIAS ORESTES DINIZ
SMSA/CS CEO-CS RUA DOS CARIJOS, 528, CENTRO
, RUA DOS GOITACAZES, 1550,
SMSA/CS CEO-PARACATU e el
CEREST-CS CENTRO DE REFERENCIA
SMSA/CS EM SAUDE DO TRABALHADOR RUA RIO GRANDE DO NORTE,
CENTRO SUL / LABORATORIO 1179 FUNCIONARIOS
BROMATOLOGIA
SMSA/CS CRIE PARAIBA. 890, SAVASSI
. RUA SATURNINO BRITO. 17,
SMSA/CS CTA UAI (RH vinculado a URS CS) CENTRO
AVENIDA AUGUSTO DE LIMA,
SMSA/CS DRES 0 CENTRO
svsA/cs | FARMACIA DISTRITAL CENTRO-SUL + RUA PERNAMBUCO. 237,

GERENCIA DE ZOONOSES

FUNCIONARIOS
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AVENIDA AUGUSTO DE LIMA,
SMSA/CS GAERE 30, CENTRO
AVENIDA AUGUSTO DE LIMA,
SMSA/CS GEVIS 30, CENTRO
. RUA RIO GRANDE DO NORTE,
SMSA/CS | LABORATORIO DE BROMATOLOGIA 1179, SAVASSI
SMSA/CS LABORATORIO REGIONAL CENTRO- RUA BICAS, 58, SAGRADA
SUL FAMILIA
SMSA/CS SERVICO DE URGENCIA RUA FRANCISCO SALES, 1111,
PSIQUIATRICA SANTA EFIGENIA
SMSA/CS UDM( RH vinculado a URS CS) RUA DOS CARIJOS, 528, CENTRO
URS-CS -UNIDADE DE REFERENCIA
SMSA/CS SECUNDARIA RUA DOS CARIJOS, 528, CENTRO
CASA DE APOIO ZOONOSES / CSPOM- ]
SMSA/L CENTRO DE SAUDE POMPEIA / RUA ITAITUBA, 480, SAO
GERCZO-L-GERENCIA DISTRITAL DE GERALDO
CONTROLE DE ZOONOSES
CEML CENTRO DE ESPECIALIDADES RUA JOAQUIM FELICIO, 101,
SMSA/L MEDICAS // E CENTRO DE SAGRADA FAMILIA
ESTERILIZACAO
. RUA GENERAL OSORIO, 959,
SMSA/L | CENTRO DE SAUDE ALTO VERA CRUZ ALTOVERA CRUZ
. RUA MARCELINO RAMOS, 325,
SMSA/L CENTRO DE SAUDE BOA VISTA BOA VISTA
smsa/L | CENTRODE SAUDE CLOVIS BOECHAT | RUA LEOPOLDO GOMES, 440,
DE MENEZES (POMPEIA) POMPEIA
SMSAJL CENTRO DE SAUDE E ANEXO RUA DESEMBARGADOR
TAQUARIL BRAULIO, 2200, TAQUARIL
SMSA/L CENTRO DE SAUDE GRANJA DE RUA SAO VICENTE, 405, GRANJA
FREITAS DE FREITAS
SMSA/L CENTRO DE SAUDE HORTO RUA ANHANTGEUREEF;AA" 244, SANTA
smsa/L | CENTRODE SAUDE MARCO ANTONIO AVENIDA PETROLINA, 871,
DE MENEZES HORTO/SAGRADA FAMILAI
SMSA/L CENTRO DE SAUDE MARIANO DE RUA FERNAO DIAS, 510,
ABREU MARIANO DE ABREU
. RUA PEDRO ALEXANDRINO
SMSA/L CENTRCH)ggééﬁ?g NOVO MENDONCA, 12, CONJUNTO
TAQUARIL
. AVENIDA MEM DE AS, 1001,
SMSA/L CENTRO DE SAUDE PARAISO DARAISO
SMSA/L CENTRO DE SAUDE SANTA INES RUA ITUMIRIM, 50, SANTA INES
. ~ RUA ITAITUBA, 318, SAO
SMSA/L CENTRO DE SAUDE SAO GERALDO GERALDO
SMSA/L CENTRO DE SAUDE SAO JOSE RUA SIMAO PEREIRA, 73, NOVA
OPERARIO VISTA
. RUA DESEMBARGADOR
SMSA/L CENTRO DE SAUDE TAQUARIL BRAULIO, 2200, TAQUARIL
SMSA/L CENTRO DE SAUDE VERA CRUZ PRAGA PEDRO LESSA, 36, VERA

CRUZ
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CERSAM - CENTRO DE REFERENCIA

SMSA/L EM SAUDE MENTAL LESTE RUA PIRITE, 150, SANTA TEREZA
SMSA/L CTA-SAE-Centro Testagem e RUA JOAQUIM FELICIO, 141,
Aconselhamento/ Farmacia Distrital Leste SAGRADA FAMILIA
. RUA LAURO JAQUES, 20,
SMSA/L DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE FLORESTA
SMSA/L LABORATORIO DISTRITAL LESTE~/ RUA BICAS, 58, SAGRADA
CREAB - CENTRO DE REABILITACAO FAMILIA
SMSA/L UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO | AVENIDA DOS ANDRADAS, 7450,
24 HORAS LESTE /CEM ALTO VERA CRUZ
p RUA JOAQUIM FELICIO, 101,
SMSA/L URS / SAGRADA FAMILIA SAGRADA EAMILIA
RUA VINTE E OITO DE
SMSA/L URS/SAUDADE SETEMBRO, 372, ESPLANADA
SMSA/N CEMN - CENTRO DE ESPECIALIDADES | PROFESSOR HERMINIO GUERRA,
MEDICAS NORTE 75, ITAPOA
CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES ~
SMSA/N NORTE / LABORATORIO DE RUA EDN'SEQRUNEA\IJSI(S’ 173, SAO
ZOONOSES
SMSA/N CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE RUA FURQUIM WERNECK, 125,
MENTAL NORTE TUPI
. RUA OLIVEIRA FORTES, 40, SAO
SMSA/N CENTRO DE S,’AUDE A,?\RAO REIS GONCALO )
SMSA/N CENTRO DE SAUDE AMELIA ROCHA | RUA VASCO DA GAMA, 334, SAO
DE MELO (ANTIGO SAO BERNARDO) BERNARDO
SMSA/N CENTRO DE SAUDE CAMPO ALEGRE RUA OSORIO DUQUE ESTRADA,

491, CAMPO ALEGRE

SMSA/N

CENTRO DE SAUDE CS MG-20 / MONTE

RUA AREIA BRANCA, 171,

AZUL RIBEIRO DE ABREU
SMSAIN CENTRO DE SAUDE ETELVINA RUA MAR DE ROSAS, 140,
CARNEIRO ETELVINA CARNEIRO
smsa/n | CENTRO DE SAUDE FLORAMAR 17| AV JOAQUIM CLEMENTE, 381,
CENTRAL DE ESTERELIZACAO FLORAMAR
SMSA/N CENTRO DE SAUDE GUARANI | RUA PACAEMBU, 160, GUARANI
: RUA DOS BENEDITINOS, 120,
SMSA/N |  CENTRO DE SAUDE HELIOPOLIS Wi
: RUA AGENOR DE PAULA
SMSA/N |  CENTRO DE SAUDE JAQUELINE ESTRELA. 200, JAQUELINE
: RUA JOAO PEREIRA LIMA, 50,
SMSA/N | CENTRO DE SAUDE JAQUELINE 2 JAGUELINE
SMSAIN CENTRO DE SAUDE JARDIM RUA VINTE E OITO, 38, VISTA DO
FELICIDADE soL
CENTRO DE SAUDE JARDIM
SMSA/N | FELICIDADE 2/ PROGRAMA SAUDE |RUA PAU BRASIL, 160, SOLIMOES
DA FAMILIA
: RUA FANNY MARTINS DE
SMSA/N CENTRO D ST JARDIM BARROS, 71 JARDIM
GUANABARA
SMSA/N CENTRO DE SAUDE LAJEDO RUAPINTOR RUCHENDAS, 30,
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CENTRO DE SAUDE NOVO AARAQ

AV DETETIVE EDUARDO

SMSA/N FERNANDES, 200, NOVO ARAAO
REIS N
smsAN | CENTRO DE SAUDE PRIMEIRO DE RUA VOLTS, 81, PRIMEIRO DE
MAIO MAIO
, RUA SAO SEBASTIAO. 30, VILA
SMSA/N | CENTRO DE SAUDE PROVIDENCIA NPT
SMSA/N CENTRO DE SAUDE SAO TOMAS RUA SANTTAOEAC;SZA’ 54, SAO
SMSA/N CENTRO DE SAUDE TUPI RUA ARI BARROSO. 150, TUPI A
SMSA/N | CENTRO DE SAUDE ZILAH SPOSITO | RUA COQUILHO, 75, JAQUELINE
, RUA PASTOR MURYLLO
SMSAIN | DIRETORIA REGIONAL DESAUDE | oA oraR ML o
AVENIDA PORTUGAL . 4832,
SMSA/N FARMACIA DISTRITAL NORTE e s
smsAN | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO | RUA OSCAR LOBO PEREIRA, 270,
24 HORAS NORTE PRIMEIRO DE MAIO
CEMNE - CENTRO DE
SMSA/NE ESPECIALIDADES MEDICAS RUASfGASAU[')'\A" Eik/:ﬁ_'a 101,
NORDESTE
SMSAINE CENTRAL DE ESTERILIZACAO RUA JOAO LOURIVAL DIAS, 325,
NORDESTE SILVEIRA
sMSANE | CENTRO DE CONVIVENCIA SAO RUA AIURUOCA. 501, SAO
PAULO PAULO
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE
SMSA/NE MENTAL ALCOOL E DROGAS RUA JOASQAUC;'\Q ESL%VEA’ 600,
NORDESTE
SMSANE | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE PRACA MUQUI, 191,
MENTAL INFANTIL RENASCENCA
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE ALCIDES LINS | RUA PANEMA. 275 CONCORDIA
, RUA BORBOREMA. 1325,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE CACHOEIRINHA R ]
SMSAINE CENTRO DE SAUDE CAPITAO RUA ANGELA BENAREGES, 10,
EDUARDO CAPITAO EDUARDO
j RUA FURTADO DE MENEZES,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE CIDADE OZANAN 510, IPIRANCA
SMSAINE CENTRO DE SAUDE CONJUNTO RUA DAS ALMAS, 122. CONJ.
PAULO VI PAULO VI
) RUA JOAQUIM JOSE DINIZ, 200,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE DOM JOAQUIM DOM JOAGUIM
CENTRO DE SAUDE EFIGENIA MURTA
SMSA/NE | DE FIGUEIREDO (CONJ. RIBEIRODE | RUADIANOPOLIS, 180, CONJ
RIBEIRO DE ABREU]
ABREU)
, RUA MANOEL PASSOS, 580,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE GENTIL GOMES NN
SMSA/NE CENTRO DE SAUDE GOIANIA RUA LUC'MQSQRI"IAARQUES’ 677,
SMSAINE CENTRO DE SAUDE LEOPOLDO RUA LEONCIO CHAGAS, 157,
CRISOSTOMO DE CASTRO UNIAO
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CENTRO DE SAUDE MARCELO

SMSA/NE oo o M RUA BRANCA. 15 VITORIA
, RUA BARREIRO GRANDE, 57,
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE MARIA GORETTI PNy
SMSANE | CENTRO DE SAUDE MARIVANDA RUA ANTONIO MARIANO DE
BALEEIRO ABREU, 750, CONJ PAULO VI
, RUA CRUZ DE MALTA. 73,
SMSA/NE CENTRO DE SAUDE NAZARE e
SmSANE | CENTRO DE SAUDE OLAVO ALBINO RUA PAPA HONORIO 111, 8.
CORREIA BELMONTE
SMSAINE CENTRO DE SAUDE PADRE RUA CONCEICAO VIDIGAL
FERNANDO DE MELO PAULUCCI, 150, PALMARES
SmMSANE | CENTRO DE SAUDE RIBEIRODE | RUA DIANOPOLIS, 180, RIBEIRO
ABREU DE ABREU )
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE SAO GABRIEL | RUAILHA %'EAE”Q'E[A’ 353, 5A0
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE SAO MARCOS RUA PAU"'SSQ:S?”’ FERNAO
, RUA PADRE JOSE ALVES, 357,
SMSA/NE |  CENTRO DE SAUDE SAO PAULO o At O
SMSA/NE | CENTRO DE SAUDE VILA MARIA RUA DOS Slai'?lf’ 305, VILA
SMSANE | CERSAM - CENTRO DE REFERENCIA RUA TANCREDO DA SILVA
EM SAUDE MENTAL NORDESTE PINTO, 56 SILVEIRA
SMSA/NE DRES-NE RUA OZANAN. 346, IPIRANGA
SMSA/NE FARMACIA DISTRITAL RUA QUELUZITA, 45, SAO PAULO
SMSAINE UPA - UNIDADE DE PRONTO RUA JOAQUIM GOUVEIA, 560,
ATENDIMENTO 24 HORAS NORDESTE SAO PAULO
Rua Cachoeira da Prata, 530,
SMSA/NO ANEXO ELZA MARTINS e
; RUA AQUIDABAN, 1026, POE
SMSA/NO ANEXO PADRE EUSTAQUIO EUSTAQUIA
SMSAING | CASADE APOIO AD C.S. GLORIA- RUA BARBOSA., 148, SAO
ANEXO - CONSULTORIOS SALVADOR
CEMNO - CENTRO DE
SMSA/NO ESPECIALIDADES MEDICAS PADRE EUELAS(T?X'QOL’“?SL PADRE
NOROESTE
SMSAING CENTRAL DE ESTERILIZACAO RUA PADRE EUSTAQUIO, 1951,
NOROESTE PADRE EUSTAQUIO
CENTRO DE ESTERILIZACAO DE CAES RUA ANTONIO PEIXOTO
SMSA/NO | E GATOS NOROESTE -PA ZONOSES | GUIMARAES, 33, MONSENHOR
AVENIDA DO CANAL MESSIAS
; RUA BERNARDO CISNEIROS, 659
SMSA/NO CENTRO DE SAUDE BOM JESUS TR,
. RUA CASTANHOLAS, 277,
SMSA/NO |  CENTRO DE SAUDE CALIFORNIA asiol it
SMSANG | CENTRO DE SAUDE CALIFORNIA RUA DOS VIOLOES, 570,

ANEXO P.A. / EQUIPE ZOONOSE

CALIFORNIA
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CENTRO DE SAUDE CARLOS PRATES /
CMO-CENTRO MUNICIPAL DE
OFTALMOLOGIA / LABORATORIO

RUA FREDERICO BRACHER

SMSA/NO MUNICIPAL / SETOR DE ALTA
COMPLEXIDADE / CENTRO DE JUNIOR, 144, CARLOS PRATES
EDUCAGAO EM SAUDE / ENGENHARIA
CLINICA.
, RUA OLINTO MAGALHAES, 1939,
SMSA/NO |  CENTRO DE SAUDE DOM BOSCO L fyavioi
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE DOM CABRAL RUA DA COMUNIDADE, 40,
, PARAISO
smsa/no | CENTRODE S&” QEE'Z-ZA MARTINS | pUA JACAREL 550, PINDORAMA
SMSANG | CENTRO DE SAUDE ERMELINDA [inclui|  RUA PAES DE ABREU, 114,
Zoonoses] ERMELINDA
SMSA/NO CENTRO DE SAUDE GLORIA RUA ENEIDA. 955, NOVO GLORIA
CENTRO DE SAUDE JARDIM
SMSA/NO At RUA CAITITE, 309, NOVO GLORIA
SMSAING CENTRO DE SAUDE JARDIM RUA LEOPOLDO PEREIRA. 407,
MONTANHES JARDIM MONTANHES
, RUA FREI LUIZ DE SOUZA, 292,
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE JOAO PINHEIRO i
SMSAING CENTRO DE SAUDE PADRE RUA HUMAITA, 1125 PADRE
EUSTAQUIO EUSTAQUIO
SMSAING | CENTRO DE SAUDE PEDREIRA PRADO | RUA ESCRAVO ISIDORO, 601,
LOPES PEDREIRA PADRO LOPES
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE PINDORAMA RUA RUTILO, 96, PINDORAMA
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE SANTOS ANJOS RUA M'OSAONT[')SR’E“—” SANTO
, RUA ITAPECERICA. 555,
SMSA/NO | CENTRO DE SAUDE SAO CRISTOVAO ST
SMSAING | CERSAMI - CENTRO DE REFERENCIA | RUA MANHUMIRIM, 415, PADRE
DE SAUDE MENTAL DA INFANCIA EUSTAQUIO
CERSAM-NO - CENTRO DE
SMSA/NO | REFERENCIA EM SAUDE MENTAL RUA CA:;’@%%'U}% PADRE
NOROESTE
RUA PECANHA, 144, CARLOS
SMSA/NO DRES-NO D 12
PADRE EUSTAQUIO, 1951, PADRE
SMSA/NO URS SUSTAGUIO
SMSA/G | CEM - CENTRO DE ESPECIALIDADES RUA CAMPOS SALES, 472,
MEDICAS OESTE CALAFATE
CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
SMSA/O | OESTE/CENTRAL DE ESTERILIZACAO | RUA A'-'?A(ﬁg'igg SF'I(EEKE)'RA’ 375,
DE CAES E GATOS
svSA/G | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE | RUA OSCAR TROMPOWSKY,
MENTAL OESTE 1325 SAO JORGE I
, RUA DAS CANOAS, 678 ESTRELA
SMSA/O CENTRO DE SAUDE BETANIA 2 orS
SMSA/O CENTRO DE SAUDE CABANA RUA CAVIANA, 8, JARDINOPOLIS
SMSA/O CENTRO DE SAUDE CAMARGOS | RUA LUIZA EFIGENIA SILVA, 158,

CAMARGOS
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SMSA/O

CENTRO DE SAUDE CICERO

RUA AGUANIL, 238, VISTA

IDELFONSO ALEGRE
CENTRO DE SAUDE CONJUNTO -
SMSA/O i RUA ONA. 105, BETANIA
SMSA/O CENTRO DE SAUDE HAVAI RUA MANILA. 432, HAVA
SMSA/O CENTRO DE SAUDE JOAO XXIIi RUA TOLEDO. 481, VILA OESTE
sMsA/o | CENTRO DE SAUDE NORALDINO DE | AVENIDA AMAZONAS, 4373
LIMA NOVA SUICA
, AVENIDA DOM JOAO VI, 1821,
SMSA/O CENTRO DE SAUDE PALMEIRAS AVEIAS
CENTRO DE SAUDE PROFESSOR
SMSA/O AMILCAR VIANNA MARTINS / RUAQ'IEBSSENN[T)ESEE:\(')A’ 90,
ACADEMIA DA CIDADE
, RUA CAMPINA VERDE, 375,
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE SALGADO FILHO A AL T
, RUA ADONIAS FILHO, 211,
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE SANTA MARIA AR
SMSA/O CENTRO DE SAUDE SAO JORGE RUA GARRET. 45. GRAJAU
, RUA CONSELHEIRO JOAQUIM
SMSA/O CENTRO DE SAUDE VENTOSA CAETANO, 1782, JARDIM
AMERICA
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE VILA IMPERIAL | PRACA DO ENSINO , 240, ALPES
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE VILA LEONINA | PRACA DO ENSINO, 240, ALPES
SMSA/O | CENTRO DE SAUDE VISTA ALEGRE | RUA SENECA., 9. NOVA CINTRA
CENTRO DE SAUDE WALDOMIRO
) AVENIDA AMAZONAS, 8889,
SMSA/O | LOBO/LABORATORIO DISTRITAL I ANAZONAS: 2
OESTE
, AVENIDA SILVA LOBO. 1280,
SMSA/O | DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE o e 050
, AVENIDA AMAZONAS, 8890,
SMSA/O | LABORATORIO DISTRITAL OESTE e ael
SMSA/G UPA- UNIDADE DE PRONTO AVENIDA BARAO HOMEM DE
ATENDIMENTO 24 HORAS OESTE | MELO, 1710, JARDIM AMERICA
RUA CAMPOS SALES, 472,
SMSA/O URS GAMELEIRA
smsap | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE RUA DO MEL, 77, SANTA
MENTAL ALCOOL E DROGA BRANCA
smsap | CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE RUA DO MEL., 77, SANTA
MENTAL PAMPULHA BRANCA
CENTRO DE SAUDE ANEXO SANTA
SMSA/P ROSA/NUCLEO DE APOIO - C. S. RUA DOS OTIS, 60, SUZANA
SANTA ROSA
, RUA JOSE SIMPLICIO MOREIRA.
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE ANEXO TREVO 44 TREVO
, RUA ARACY GUIMARAES ROSA.
SMSA/P CENTRO DE SAUDE CONFISCO 170 CONPISEO
AV. EXEPEDICIONARIO
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE DOM ORIONE | BENVINDO BELEM DE LIMA, 278,
SAO LUIZ
, RUA ANITA BLUMBERG. 63,
SMSA/P CENTRO DE SAUDE ITAMARAT] CUnBLVEL
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CENTRO DE SAUDE JARDIM

RUA FLOR DAGUA, 771,JD

SMSA/P ALVORADA ALVORADA
SMSA/P CENTRO DE SAUDE OURO PRETO RUA JONAﬁéEﬁg’ 77, OURO
sMsap | CENTRO DE SAUDE PADRE JOAQUIM | RUA BOAVENTURA, 1900, VILA
MAIA RICA
. RUA ENGENHEIRO PEDRO BAX,
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE SANTA AMELIA 290, SANTA AMELIA
. RUA ENGENHEIRO PEDRO BAX,
SMSA/P | CENTRO DE SAUDE SANTA AMELIA 290, SANTA AMELIA
. AV BUENO SIQUEIRA, 100,
SMSA/P CENTRO DE SAUDE SANTA ROSA SANTA ROSA
. RUA SENADOR VIRGILIO
SMSA/P CENTR%gFEESZAIESE SANTA TAVORA, 157, SANTA
TEREZINHA
sMsa/p | CENTRO DE SAUDE SAO FRANCISCO | RUA VIANA DO CASTELO, 485,
(RUA VIANA DO CASTELO SAO FRANCISCO
. RUA VIOLETA DE MELDO, 665,
SMSA/P CENTRO DE SAUDE SAO JOSE SAO JOSE
. RUA TOCANTINS, 471,
SMSA/P CENTRO DE SAUDE SERRANO CONJUNTO CELSO MAGHADO
. AVENIDA PRESIDENTE ANTONIO
SMSA/P DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE CARLOS, 7596, SAO LUIZ
SMSA/P UPA- UNIDADE DE PRONTO AVENIDA SANTA TEREZINHA,
ATENDIMENTO 24 HORAS PAMPULHA 515, SANTA TEREZINHA
AV PRESIDENTE ANTONIO
SMSA/P ZOONOSES PAMPULHA CARLOS, 7596, SA0 LUIZ
ANEXO CENTRO DE SAUDE SESC RUA JAIR NEGRAO DE LIMA,
SMSA/VN VENDA NOVA (C.S. JARDIM DOS 1058, JARDIM DOS
COMERCIARIOS) COMERCIARIOS
CEMVN - CENTRO DE
SMSA/VN | ESPECIALIDADES MEDICAS VENDA | YA PADRE PEDRO PINTO, 322,
NOVA VENDA NOVA
SMSANVN CENTRO DE ESPECIALIDADES RUA EUGENIO VOLPINI, 143, SAO
ODONTOLOGICAS VENDA NOVA JOAO BATISTA
SMSA/VN | CENTRO DE ESTERILIZACAO VENDA | RUA JOSE ROCHA PAIXAO, 10,
NOVA CEU AZUL
RUA MARIANA AMELIA DE
SMSA/VN CENTRO DE SAUDE ANDRADAS AZEVEDO, 21, SA0 JOAO
BATISTA
SMSA/VN CENTRO DE SAUDE CEU AZUL RUAALICE MAAZFEJ?_UES’ 187, CEL
. RUA LONDRES, 214,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE COPACABANA COPACABANA
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE JARDIM DOS RUA MARIA DA PAZ MAIA, 96,
COMERCIARIOS JARDIM DOS COMERCIARIOS
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE JARDIM EUROPA | RUA EDIMBURGO, 140, EUROPA
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RUA HUMBERTO DE CAMPQOS,

SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE JARDIM LEBLON 1 COPACABAA
SMSA/VN CENTRO DE SAUDE LAGOA RUA JOSE SABINO MACIEL, 120,
LAGOA
, RUA MARIA LUIZA LARA. 54,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE MANTIQUEIRA MANTIOUEIRA
, RUA CAPITAO SERGIO PIRES,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE MINAS CAIXA 726, MINAS CAIXA
RUA WILTON MARQUES
SMSA/VN |  CENTRO DE SAUDE NOVA YORK PEREIRA, 10, JARDIM
COMERCIARIOS
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE PIRATININGA | RUA NORMA. 22. PIRATININGA
, RUA DOS CANOEIROS, 320,
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE SANTA MONICA T AN RO
smsAnvN | CENTRO DE SAUDE SANTA MONICA 1T | RUA MINISTRO OLIVEIRA
ANEXO - DO CARMO SALAZAR, 1259 SANTA MONICA
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE SANTO ANTONIO | RUA IRINEU Elcl\)l\T//?’ 255, VENDA
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE SERRA VERDE | RYA GU'DO\'/'EEDAS’ 10, SERRA
SMSA/VN | CENTRO DE SAUDE VENDA NOVA/ | RUA JOAO FERREIRA DA SILVA,
PARAUNA 243 PARAUNAS
sMSA/vN | CENTRO DE SAUDE VISCONDE DO RIO | RUA JOVIANO COELHO JUNIOR,
BRANCO 45, RIO BRANCO
CERSAM VN - CENTRO DE i
SMSA/VN | REFERENCIA EM SAUDE MENTAL | RUABOA VSITA;’SZTZE’ SAO JOAO
VENDA NOVA
. RUA ERICO VERISSIMO, 1428,
SMSA/VN | DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE AT
smsany | LABORATORIO DISTRITAL NORTE/ | RUA PADRE PEDRO PINTO, 2277,
PAMPULHA/NVENDA NOVA VENDA NOVA
UPA VN - UNIDADE DE PRONTO
SMSA/VN | ATENDIMENTO 24 HORAS VENDA | RUAPADRE PEDRO PINTO, 175,

NOVA

VENDA NOVA

PREGAO 006/2021

Pagina 156 de 163




TR MUTICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAOQ DE VISITA TECNICA

A empresa , CNPJ n° , por intermédio de
seu(s) representante(s) legal(is), , RG n° e CPF
n° , Interessado(a) em participar do Pregdo Eletrénico n°

, Processo n° , realizou nesta data visita tecnica nas
instalacBes do(a) , recebendo assim todas as informacdes

e subsidios necessarios para a elaboracdo da sua proposta.

A licitante esté ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo
podera pleitear em nenhuma hipdtese modificagcdes nos precos, prazos ou condicdes ajustadas,
tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacédo de

insuficiéncia de dados ou informacGes sobre o(s) local(is) em que serdo executados 0s Servigos.

(Local e data)

(nome completo, assinatura e qualificacdo do preposto da licitante)

(nome completo, assinatura e cargo do servidor responsavel por acompanhar a vistoria)
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE NAO VISITACAO TECNICA

A empresa , CNPJ n° , por intermédio de
seu(s) representante(s) legal(is), , RG n° e CPF

n° , Interessado(a) em participar do Pregdo Eletrénico n°

, Processo n° , declara(m) que optou por NAO
REALIZAR A VISITACAO TECNICA, oferecida pela SMSA.

Assim, ao participar do certame, aceita as condi¢bes previstas no instrumento

convocatorio.

Declara ainda que, caso seja vencedora do processo, ofereceré os servicos solicitados,
ndo podendo alegar desconhecimento para abster-se de qualquer obrigacao contratada.

(Local e data)

Assinatura do responsavel/representante da empresa
Nome (Doc. De Identificacdo e CPF)
Cargo/Funcdo na empresa
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Razdo social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail) para contato:
Objeto:

Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICONC .....ooveveveveirn,

~ QUANT TOTAL TAXA VALOR MENSAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
LOTE DESCRICAO QUANT DE VAGAS DEVAGAS | ADMINISTRATIVA |  POR CARGO TOTAL TOTAL
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 horas didrias) | 20
SERVICO ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARGO 12 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12x36 dia) 67
1 y 788
(UNIDADES DE SAUDE) CARGO 13 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12x36 noite) 46
CARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8 horas diarias) | 655
CARGO 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 horas didrias) | 70
SERVICO ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | cARGO 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8 horas didrias) | 150
2 (UNIDADES DE GESTAO), ANALISTA ADMINISTRATIVO, 475
ASSESSOR ESPECIALIZADO CARGO 05 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Il 25
CARGO 08 - ANALISTA ADMINISTRATIVO | 90
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CARGO 09 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Il 98
CARGO 06 - ASSESSOR ESPECIALIZADO | 28
CARGO 07 - ASSESSOR ESPECIALIZADO |1 14

CARGO 01 - ALMOXARIFE 25

CARGO 04 - AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 55

CARGO 10 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 3
CARGO 11 - TECNICO MANT ELETRONICA 22

CARGO 26 - ASCENSORISTA 14
CARGO 27 - BOMBEIRO HIDRAULICO 7
CARGO 28 - CARPINTEIRO 3
CARGO 29 - ELETRICISTA 10
CARGO 30 - MARCENEIRO 7
CARGO 31 - TECNICO MECANICO 7
3 SERVICO OPERACIONAL (OFICINA E ALMOXARIFADO) 495
CARGO 32 - PEDREIRO 8
CARGO 33 - PINTOR 18
CARGO 34 - SERRALHEIRO 5
CARGO 35 - SOLDADOR 2
CARGO 36 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE 17
CARGO 37 - CAPOTEIRO 5
CARGO 38 - ENCARREGADO 7
CARGO 39 - ASSISTENTE DE TI 10
CARGO 40 - PORTEIRO 162
CARGO 41 - PORTEIRO 108
CARGO 17 - TELEDIGIFONISTA 36
CARGO 18 - TELEDIGIFONISTA 17
CARGO 19 - TELEDIGIFONISTA 13
4 SERVICO DE TELEDIGIFONISTA CARGO 23 - TELEDIGIFONISTA 72 174
CARGO 24 - TELEDIGIFONISTA 11
CARGO 25 - TELEDIGIFONISTA 10
CARGO 14 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 3
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CARGO 15 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2
CARGO 16 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2
CARGO 20 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 5
CARGO 21 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 2
CARGO 22 - SUPERVISOR CENTRAL ATENDIMENTO 1
TOTAL

OBSERVACAOQ: A coluna “valor mensal por cargo” refere-se ao custo (por cargo) obtido levando-se em consideracdo a porcentagem de taxa
administrativa ofertada. A coluna “valor mensal total” é o resultado da multiplicacdo entre o “valor mensal por cargo” e a respectiva quantidade de
vagas desse cargo. Por fim, a coluna “valor anual total” é calculada somando-se, para cada lote, todos os precos a coluna “valor mensal total” (referentes
ao lote), e se multiplicando por 12 (doze) o resultado final desse somatorio.

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

(pertencente ao anexo de Modelo de Proposta de Precos, devendo ser preenchida para todos os cargos)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

~ SALARIO
FUNCAO JORNADA HORA
| - REMUNERACAO POR VALOR
TRABALHADOR QUANTIDADE MENSAL
1 Saldrio
2 Adicional Periculosidade
3 Adicional Insalubridade
4 Hora Extra
5 Hora Extra 100%
6 Hora noturna adicional
7 Adicional Noturno
8 Adicional 100%
TOTAL | - REMUNERACAO POR
TRABALHADOR
VALOR
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % MENSAL
1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
GRUPO A 5 Saldrio educagao
6 FGTS
7 Seguro acidente do trabalho
8 SEBRAE
Total do
GRUPO A
9 Férias
10 Auxilio doenga
11 Licenca maternidade
12 Licenga paternidade
GRUPO B 13 Faltas legais
14 Acidente de trabalho
15 Aviso Prévio
16 132 Salario
Total do
GRUPO B
17 IndenizagBes - rescisbes s/
justa causa
GRUPO € Total do
GRUPO C
Incidéncia dos encargos do
18 (go;ugo “A” sollclags osrtcjlpo “B”
6 do grupo x % do
GRUPO D Grupog,,B,f’)
Total do
GRUPO D

TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
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DESCONTADO
~ DO VALOR
111 — INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR | MENSAL
1 Vale Transporte
2 Vale Alimentagao
3 Uniformes
4 BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS
5 BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS
6 BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS
. BENEFICIO CCT ou OUTROS
CUSTOS
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR
VALOR
IV — SUBTOTAL POR TRABALHADOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR
TOTAL Il — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR
TOTAL IIl = INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR
SUBTOTAL POR TRABALHADOR
~ VALOR
V — ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR % MENSAL
TOTAL ADMINISTRACAO %
VI—-TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS Wil
MENSAL
TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS
2 COFINS
3 ISS
4
5
TOTAL DOS TRIBUTOS
VIIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
QUANTIDADE
IX — TOTAL MENSAL DE JEJSAA'L
EMPREGADOS
TOTAL
= o
X - TOTAL GLOBAL N2 MESES GLOBAL
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