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Acao Integra Pop Rua leva
caravana de servicos as mulheres

Cuidados com a saude e agbes para promover o empodera-
mento, a cidadania e a afetividade. Para comemorar o més
da mulher, a SMSA promoveu na terca-feira, 26/03, a “A¢do
Integra Mulher”, como uma rodada especial do Acdo Inte-
gra Pop Rua. Na quarta edi¢do do evento, realizado no Centro
Integrado de Atendimento a Mulher (CIAM), foram realiza-
dos cerca de 350 atendimentos. A iniciativa buscou ampliar
0 acesso das mulheres em situagdo de vulnerabilidade aos
servigos publicos, além de fortalecer o vinculo com a Rede
SUS. “Essa iniciativa traz a tona o direito de todas as mulhe-
res ao acesso a saude, orientagdes juridicas, a importancia
do cuidado com o corpo na sua integralidade. E justamente
para mostrar a essas pessoas que estdo em situacdo de rua a
possibilidade desse acolhimento e da dignidade”, disse a sub-
secretaria municipal de atengdo a saude, Taciana Malheiros.

Os comodos do CIAM foram divididos em sessdes. Nas diversas
salas, as mulheres puderam realizar testes rdpidos para Infec-
¢Oes Sexualmente Transmissiveis, receber orientacdes sobre
salide bucal e juridica, participar de rodas de conversa e dina-
mica sobre salde sexual e reprodutiva. No saldo de beleza, elas
puderam fazer as unhas, cortar e escovar os cabelos. Depois de
passar pela avaliacdo odontoldgica, Ludmila Fagundes, de 35
anos, foi para o varal de bijuterias. “Quero brinco, pulseira e
colar. Esta tudo tdo bonito que é dificil escolher”, disse.

Durante o “Acdo Integra Mulher” foram entregues kits de
doacgdes contendo roupas e material de higiene pessoal, como
absorventes, esmaltes, toalhas, sutids, calcinhas e sabonetes.
Depois de tomar banho e almocar, Edna Almeida se sentiu re-
novada. “Foi bom demais. Eu estava mesmo precisando de me
cuidar”, contou. O grupo de teatro Diversas, do CIAM, apre-
sentou a peca “Do lixo ao luxo” sobre a violéncia doméstica. “A
mulher em situacdo de vulnerabilidade precisa de um olhar di-
ferenciado, precisa de acolhimento e de informagdo. Eventos
como esse valorizam e ddo protagonismo a essas mulheres”,
afirmou a diretora de assisténcia a salide Renata Mascarenhas.

A acdo foi uma parceria entre as secretarias de saude, as-
sisténcia social, seguranca alimentar e cidadania, seguranga
e prevencdo, integrantes do Comité da Politica Municipal
para a Populagdo em Situacdo de Rua, Defensoria Publica,
Benvinda-Diretoria de Politica para Mulheres, entre outros.

Veja, em anexo, as fotos da a¢do.

Gestdo da informacédo nos sistemas
SISREDE RH e CNES

Diretores, gerentes e coordenadores do Nivel Central, além
de diretores regionais, gerentes de GAEREs e assessorias de RH
dos distritos participaram na quinta, 21/3, de uma capacita¢do
sobre os fluxos da gestdo de informacdo dos cadastros no SIS-
REDE RH e no CNES. O treinamento foi realizado no auditério da
SMSA pelas equipes do GIS/ASPLAN, DIAS, GECAV, DIEP e ASTIS.

A falta e inconsisténcia de dados nos sistemas SISREDE
RH e CNES, como quantidade de profissionais, assisten-
ciais ou de apoio, vinculagdo de equipes e aloca¢do correta
nos servicos das unidades, estrutura fisica e equipamentos,
além dos atrasos, tém impedido o preenchimento adequado
do CNES, sistema consultado pelo Ministério da Saude para
fins de repasse financeiro. De acordo com o diagndstico reali-
zado pelas equipes que coordenaram o treinamento, a SMSA
deixa de receber, conforme exemplos apresentados, cerca de
R$2,6 milhdes em repasses por ano do Ministério da Sadde.
“Pequenas desatualizagdes causam a perda de recursos impor-
tantes para nds. Em um momento dificil como este, com a falta
de repasses do governo estadual, precisamos aprimorar os pro-
cessos de trabalho para ampliar nossa receita e continuar in-
vestindo na salde”, explicou a presidente do GIS, Jomara Alves.

Na capacitagdo houve o alinhamento das responsabilidades
nos processos de atualizacdo dos dois cadastros. A partir de
agora, s6 o Nivel Central vai alimentar o CNES, com base nas
informacGes do SISREDE RH validadas pelas regionais e atu-
alizadas pelas unidades de saude. Foram esclarecidas du-
vidas sobre o preenchimento do sistema e o cronograma.

Desde segunda-feira, 25/3, a capacita¢do tem sido realizada
com os gerentes das unidades de salude e os gestores de cada
regional. Nessa rodada, o foco tem sido o preenchimento cor-
reto dos dados, com destaque para os prazos estabelecidos.

Academias da Cidade Jardim Belmonte e
Ribeiro de Abreu comemoram aniversario

RS ks

Diversas atividades, alegria e muita animacdo marcaram
as comemoracdes dos 10 anos de criacdo das Academias
da Cidade Jardim Belmonte e Ribeiro de Abreu, na Re-
gional Nordeste, no dia 19/3. O evento, que reuniu mais
de 200 pessoas, foi realizado durante toda a manha, no
Parque Escola Jardim Belmonte. Os integrantes das Aca-
demias Sdo Marcos e Paulo VI também participaram da
festa, além dos educadores fisicos envolvidos e diversos
profissionais da Diretoria Regional de Sauide Nordeste.

Os usudrios participaram de atividades de promocao a
saude, como Lian Gong, aula com profissionais de Edu-
cacdo Fisica, ginastica facial, danga sénior e assistiram a
apresentacdo teatral com os Agentes Comunitdrios de
Saude do Centro de Saude Olavo Albino. A conscientiza-
¢do também ganhou espaco com ac¢des de combate ao
mosquito da dengue e aos escorpides, com equipe de
zoonoses. Também foram disponibilizadas oficinas de ar-
tesanato, com monitores do projeto Arte da Salde, e um
bate-papo sobre alimentacdo saudavel e cuidados com a
medicagao, com nutricionista e farmacéutica.

Para Erika Santiago, Referéncia Técnica do Nucleo Am-
pliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF) e
Academias da Cidade Nordeste, a iniciativa faz parte da
politica de saude do municipio e o trabalho desenvolvido
pelas Academias da Cidade é muito importante para os
usuarios. “Sao inumeros os beneficios para a promocao
da saude, prevencdo e controle de doengas cronicas ndo
transmissiveis, como hipertensdo e diabetes, além de
possibilitar o convivio social, a interagdo e o autocuida-
do”, disse.

“Nesse servico, encontrei bem-estar, convivio social e
criei vinculos, agora ndo sinto mais soliddo”, contou a
praticante lIsleide Figueiredo Viana, 40, moradora do
bairro Ouro Minas.

Belo Horizonte registra reducao de
mortes por acidentes de transito

A Diretoria de Promocdo a Saude e Vigilancia Epidemio-
l6gica recebeu nesta terca-feira, 26/03, representantes
do Ministério da Saude, BHTrans, Guarda Municipal e
Policia Militar para a apresentacdo dos relatérios do Pro-
jeto Vida no Transito, referentes aos anos de 2016 e 2017.
Os dados mostram uma reducdo de 32,8% de acidentes
fatais entre 2012 e 2017. Também houve uma reducdo
de 22,6% dos acidentes graves, no mesmo periodo. O
atropelamento continua sendo a principal fatalidade,
mas também registrou uma queda nas ocorréncias, de
127 mortes em 2012, para 72 em 2017. “Os resultados
positivos podem ser atribuidos a um conjunto de esforcos
das diversas areas envolvidas. Entre eles, estdo as inter-
vengdes de transito feitas em alguns corretores da cidade,
como na area hospitalar e campanhas como “Pedestre eu
Respeito”, quando hd uma maior sensibilizacdo da popula-
¢do sobre os riscos de acidentes”, avaliou Lucia Paixdo, Di-
retora de Promogao a Saude e Vigilancia Epidemioldgica.

Durante a reunido, a equipe fez a avaliacdo dos resul-
tados e ponderou as metas e diretrizes para o ano de
2019. A expectativa é de que novas estratégias sejam lan-
¢adas em 2019, como a ampliacdo de Blitz da Lei Seca, pela
Policia Militar e outras intervencdes de mobilizagdo social
em diversos pontos da cidade. Por ser um projeto interse-
torial, o Vida no Transito esta contemplado no Contrato de
Metas da PBH. O objetivo é sensibilizar a populagdo em re-
lagdo ao comportamento de risco e reduzir as ocorréncias
graves e mortes por acidentes de transito. Atualmente essa
€ uma das principais causas externas de morte no pais,
sendo responsavel por um grande ndmero de internagdes
hospitalares, gerando altos custos ao poder publico.

Informacéo e conhecimento no
combate a tuberculose

Muitos esclarecimentos, palestras e até um teatro. Es-
sas foram algumas das acBes desenvolvidas pelo Cen-
tro de Saude Piratininga, na Regional Venda Nova, para
alertar trabalhadores e usudrios quanto aos riscos da
tuberculose. No dia 24/3 foi celebrado o Dia Mundial
de Combate a doenca. Entre 11 e 22/3, a unidade se
mobilizou para orientar e informar sobres os riscos, sin-
tomas e tratamento da tuberculose. Ao todo, nos 10
dias de acOes, participaram cerca de 35 servidores e
350 usudrios do centro de saude.

De acordo com o Ministério da Saude, em 2017 foram
notificados 73 mil novos casos de tuberculose no Bra-
sil, levando cerca de 4,6 mil pessoas ao ébito. S6 em
Belo Horizonte, foram registrados 1.007 casos. Um dos
entraves para eliminar a doenga é o abandono do tra-
tamento, principalmente em fun¢do da quantidade de
comprimidos e da longa duracdo, em torno de 6 meses.

A tuberculose é uma doenca grave, porém curavel em

praticamente 100% dos casos novos. Basta usar a medi-
cacdo adequada distribuida pela Rede SUS.

Reunido de educadores fisicos da Leste

A equipe de educadores fisicos das sete Academias da
Cidade da Regional Leste se relune a cada dois meses
com o objetivo de trocar experiéncias e alinhar proces-
sos de trabalho entre os trabalhadores. Cada reunido
é realizada em uma das Academias do distrito. Em feve-
reiro, o encontro foi na Academia Paraiso e contou com
a participacdo de 15 pessoas, entre educadores fisicos e
Referéncias Técnicas das Academias da Cidade e do NASF.
Na ocasido foi feita uma apresentacdo sobre primeiros
socorros pela enfermeira Gabriela Vargas (PSE). O encon-
tro serviu também para o alinhamento de fluxos, infor-
mes e apresentacdo de experiéncias exitosas pelos edu-
cadores fisicos da unidade anfitrid. Essas reunides tém
sido produtivas para a disseminacdo do conhecimento.

RH INFORMA

Y A partir de amanha, 28/3, estardo abertas as inscri-
¢cOes para selecdo de vaga para gerente do Centro de
Saude Santa Amélia. Os interessados tém até o dia 8/4
para levar a documentacdo a DIEP, 72 andar, Nivel Cen-
tral, das 8h as 12h, e das 13h as 17h.

Y Apartirdodia 29/3 estardo abertas as inscricbes para
selecdo de vaga para gerente do Centro de Satiide Nossa
Senhora de Fatima. Os interessados tem até o dia 8/4
para levar a documentacdo a DIEP, 72 andar, Nivel Cen-
tral, das 8h as 12h, e das 13h as 17h.
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Mande sugestdes para o Acontece Saude pelo email:
comunicasaude@pbh.gov.br
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