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EDITAL DE SELECAO PARA FACILITADORES DO PROGRAMA DE EDUCACAO
PERMANENTE PARA ENFERMEIROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE BELO HORIZONTE (PEP ENFERMAGEM-BH)

A Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, por meio do Centro de Educacdo em Saude
— CES, da Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude — GGTE, torna publicas as
Normas Gerais para 0 Processo de Selecdo de Enfermeiros para a fungdo de Facilitadores dos
Grupos de Aperfeicoamento Profissional (GAP) do Programa de Educacdo Permanente
(PEP Enfermagem - BH) que realizardo atividades relacionadas as funcdes gerais estabelecidas
neste edital, junto aos Enfermeiros participantes do PEP ENFERMAGEM-BH, em sua primeira
etapa, destinada aos enfermeiros da Atencao Primaria a Saude.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Secretaria Municipal de Salde seleciona profissionais enfermeiros vinculados a Atencéao
Primaria em Saude (APS) para a funcdo de Facilitadores de GAPs a serem organizados nesse
ambito, cujo processo de Selecdo serd regido pelas regras estabelecidas neste documento e
executado sob a coordenacdo do Centro de Educacdo em Saude (CES) / Geréncia de Gestdo do
Trabalho (GGTE) /Secretaria Municipal de Satde de Belo Horizonte (SMSA-BH).

Os facilitadores de GAP da primeira etapa do PEP Enfermagem atuardo como facilitadores de
GAPs de Enfermeiros e deverdo, preliminarmente em sua segunda etapa, assumir a conducgéo de
outros trés GAPS de Auxiliares de Enfermagem, dado as caracteristicas do processo de trabalho
inerentes a essa categoria profissional.

2. DA DESCRICAO DAS FUNCOES GERAIS

2.1. O Facilitador de Grupo de Aperfeicoamento Profissional terd como funcdes gerais:

2.1.1 Estruturar o planejamento dos encontros do GAP pelo qual é responsavel em ambas as
etapas;

2.1.2 Coordenar a discussdo no grupo e motivar seus participantes;

2.1.3 Elaborar o seu Plano de Desenvolvimento Pessoal (PDP), bem como realizar a mentoria do
PDP dos membros do seu GAP.

2.1.4 Apontar para o coordenador distrital as necessidades educacionais presentes no seu GAP
como: temas com necessidades de articulacdo, com a rede de servicos; o desenvolvimento dos
PDP dos seus membros, contribuindo com sua viabilidade e otimizacdo; a organizacdo dos
treinamentos de habilidades com pactuacdes com as geréncias distritais e municipais; elaboracéo
de modulos especificos em articulacdo com a rede de servigos e a gestao distrital.

2.1.5 Manter dialogo permanente com a coordenacdo distrital e central do PEP, informando-a
sobre o desenvolvimento das atividades educativas do PEP, auxiliando na superacdo das
dificuldades encontradas, entregando o relatério mensal e os produtos dos temas desenvolvidos
pelo GAP.

2.1.6 Estabelecer articulacdo com os facilitadores de GAP e coordenacgdo distrital e central do
PEP Medicina para troca de experiéncia e coesdo interna da Politica de Educagdo Permanente do
Municipio, das acdes desenvolvidas no ambito do Distrito.

2.1.7 Contribuir na construcdo dos indicadores para avaliagdo de processos e resultados
assistenciais do PEP-BH

2.1.8 Participar da avaliacdo semestral a partir de indicadores selecionados.
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2.1.9 Conhecer a Rede Municipal de Saude compreendendo o0s servigos e tecnologias disponiveis
para educacdo em salde e as potencialidades dos recursos para a integralidade e intersetorialidade
para qualificacdo e aperfeicoamento na APS, tendo como referéncia a POLITICA DE
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE definida para o Municipio de Belo Horizonte e
explicitada no PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE (Plano EP).

3. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS

3.1. Os Facilitadores de GAP deverdo cumprir 4 h semanais além da sua carga horaria contratual
na Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, sendo que na primeira etapa se destina ao
planejamento, conducdo e avaliacdo do GAP de enfermeiros e, na segunda etapa, também a
conducdo, de forma preliminar, bem como a tutoria dos GAPs de auxiliares de enfermagem.

3.2. O Facilitador de GAP receberd mensalmente o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais).

3.3. O facilitador selecionado serd avaliado permanentemente, podendo ser desligado do
Programa pelo ndo cumprimento ou pela inadequacdo do cumprimento das funcdes descritas no
item 2.

3.4. Os enfermeiros serdo classificados de acordo com o resultado final do processo seletivo
descrito neste edital e serdo selecionados a partir da formacdo dos GAPs em cada Distrito
Sanitério.

3.5 O nimero de vagas respeitara a proporcdo de um facilitador para cada 12 a 16 integrantes do
GAP. (Anexo 1)

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para realizagdo da inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera entregar oS
documentos, listados a seguir, na Geréncia de Gestdo do Trabalho do Distrito Sanitario onde esta
lotado, no periodo de 01/04 a 10/04/2013, nos enderecos apresentados no Anexo 2:

a) Ficha de inscrigdo. (Anexo 3);

b) Declaracdo sobre disponibilidade para cumprir 04 (quatro) horas semanais além da sua carga
horéria na instituicdo. (Anexo 4);

c) Cdpia do diploma de concluséo de curso de graduacdo em Enfermagem;

d) Copia do titulo de especialista ou do certificado de conclusdo ou de declaracdo de que concluiu
ou estd atualmente matriculado em Curso de Especializacdo em Saude da Familia, Saude
Coletiva, Processos Educativos em Saude ou Residéncia Multiprofissional;

e) Comprovacao do vinculo efetivo com a Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura de Belo
Horizonte;

) Declaracdo de ndo possuir outro vinculo publico, cargo de Geréncia na SMSA e gque nao tenha
outras remuneracgdes de vinculo publico;

g) Termo de compromisso de que ird participar de maneira integral da formacéo especifica, com
carga horéria de 64 horas. (Anexo 5);

h) Declaracao de liberacdo da Geréncia imediata e atesto da Geréncia Distrital para participacao
no processo de formacdo especifica para facilitador de GAP ou Coordenador Distrital do
Programa de Educacdo Permanente da Enfermagem (Anexo 6);

i) Curriculum Vitae atualizado com comprovacéo dos ultimos 05 (cinco) anos;

J) Memorial com a sua apresentacdo, breve descricdo do seu percurso na Secretaria Municipal de
Saude de Belo Horizonte e de sua mobilizagdo interna para participar desse processo;



W
[ | i PREFEITURA
SUS? BELO HORIZONTE

www.pbh.gov.br

k) Documento de Identidade com foto.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecéo sera realizada de 11/04 a 19/04/2013 no Centro de Educagdo em Salde, situado a
Rua Frederico Bracher Junior, 103 / 3° andar — Bairro Padre Eustaquio.

Somente serd admitido a entrevista o candidato que estiver munido de documento original de
identidade, com foto.

5.2. O Processo de Selecdo de Facilitador de GAP constara de quatro etapas, que ocorrerdo na
sequéncia indicada:

5.2.1 Anélise do Curriculum Vitae;

5.2.2 Anéalise do Memorial;

5.2.3 Entrevista, de caréter classificatorio e eliminatoria;

5.2.3 Participacdo no Curso de Formacdo, que também tera carater eliminatério.

A cada uma destas etapas de avaliacdo serdo atribuidos de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
emitido uma nota para o candidato resultante da média aritmética das trés etapas, Curriculum
Vitae, Memorial e Entrevista, sendo o ponto de corte para eliminacdo correspondente a 60
pontos. Esta nota parcial do processo seletivo conferira ao candidato condicdo para participar da
quarta etapa que € o Curso de Formacao.

Nesta etapa exigir-se-4 0 minimo de frequéncia do candidato de 85% da carga horaria prevista no
Curso de Formagéo. O comparecimento inferior a 85% implicara na eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

5.3 Em todas as etapas serdo valorizadas a formacdo e a experiéncia do candidato na area da
atencdo basica a saude, na formacdo de recursos humanos em saide e em enfermagem e seu
perfil para coordenacéo de trabalhos com grupos.

5.4 As entrevistas serdo feitas no periodo a ser realizada no periodo de 15 de abril de 2013 a 19
de abril de 2013 por Banca Examinadora composta por, no minimo, trés profissionais indicados
pela SMSA-PBH, incluindo um do proprio distrito de origem do candidato, que avaliara:

a) a compreensdo do candidato sobre o processo de formacéo de profissionais de saide no SUS e
sobre educacdo permanente (maximo de 40 pontos);

b) a compreensdo acerca da organizacdo da Atencdo Bésica da Estratégia Saude da Familia e do
processo de trabalho em satde e em enfermagem (maximo de 40 pontos);

c) sua disposicao para 0 programa — interesse, visdo de oportunidade e disponibilidade de tempo
(maximo de 20 pontos).

5.5 A analise do Curriculum Vitae e dos documentos comprobatérios valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e valorizara:

a) formacdo profissional: graduac@es e pos-graduacdes cursadas (maximo de 20 pontos);

b) atividades docentes (maximo de 30 pontos);

c) atividades de direcdo, administracdo e assisténcia em saude (maximo de 20 pontos);

d) insercdo e tempo de atuacdo no SUS (maximo de 30 pontos).

5.6 Sera empregada a média aritmética no computo final dos pontos obtidos com a Entrevista, a
analise de Curriculo Vitae e do Memorial que sera acrescida da analise da participacdo e
frequéncia no curso de formacéo;

5.7 As vagas serdo preenchidas pela ordem de classificacdo construida de modo decrescente, ou
seja, da maior para a menor pontuacdo até o limite do dobro de GAPS formados por distrito,
sendo construido um banco de reservas com o0s excedentes classificados por um periodo de um
ano, a partir da data de divulgacéo do resultado desse edital;

5.8 A classificacdo dos candidatos aprovados tera como critério ser do Distrito de origem.
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5.9 Em caso de existéncia de vagas os candidatos aprovados remanescentes de um Distrito
poderdo ocupar a funcdo em outro.

5.8 Serdo selecionados para participar do Curso de Formacgdo, os primeiros candidatos que, por
ordem de classificacdo decrescente, preencherem as vagas explicitadas no Anexo 1 e tiverem
alcangado o minimo de 60 pontos da média aritmética da soma das notas obtidas na analise do
Curriculum Vitae, do Memorial e na Entrevista.

6. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS

6.1. Os candidatos a facilitadores de grupo de aperfeicoamento profissional (GAP) de
enfermeiros serdo classificados em listas Unicas por Distrito Sanitario, de acordo com a ordem
decrescente da nota final obtida.
6.2. Em caso de empate entre candidatos, o critério de desempate sera:

6.2.1 - Experiéncia em processos educativos em salde;

6.2.2- Tempo de exercicio no Distrito Sanitario onde esta alocado;

6.2.3- Idade do candidato, prevalecendo aquele de maior idade.

7. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final constara apenas da classificacao final dos candidatos, por Distrito Sanitario,
sendo divulgado pelo Centro de Educacdo em Salde, situado a Rua Frederico Bracher Junior,
103 / 3° andar — Bairro Padre Eustaquio, no dia 25 de abril de 2013.

7.2. O cadastro reserva sera de conhecimento apenas da coordenacdo municipal do PEP
Enfermagem.

8. DA COMISSAO EXAMINADORA

8.1. A Comissdo Examinadora sera composta por, no minimo, trés profissionais indicados pela
Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, incluindo profissional dos Distritos Sanitarios.

9. DO DIREITO A RECURSO

9.1. Em caso de discordancia de candidatos sobre o resultado final podera ser apresentado recurso
substanciado, desde que interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacao
do resultado.

9.2 O recurso devera conter a identificacdo completa do candidato — nome, Unidade de Saude e
Distrito Sanitario de lotacdo - e a justificativa do que motivou a insatisfacdo do reclamante.

9.3. O recurso deverd ser encaminhado ao Centro de Educacdo em Salde, situado a Rua
Frederico Bracher Junior, 103 / 3° andar — Bairro Padre Eustaquio, sala 02, na Secretaria de
Ensino, no horéario de 8:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00h.

9.4. O recurso seréa julgado pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

9.5. O resultado do julgamento sera disponibilizado no Centro de Educacdo em Saulde, situado a
Rua Frederico Bracher Junior, 103 / 3° andar — Bairro Padre Eustaquio, no prazo de até 5 (cinco)
dias, a contar da data imediata da divulgacdo dos resultados.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS o

10.1. O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. Os documentos apresentados pelos candidatos ndo-aprovados poderdo ser retirados pelo
préprio candidato no local em que realizou o processo seletivo, até 60 (sessenta) dias contados a
partir do término do periodo de recurso do Processo Seletivo. Decorrido este prazo, 0s
documentos serdo reciclados.

10.3. Inexatidao das declaracoes, irregularidades de documentos ou outras constatadas no
decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos o0s atos
decorrentes da sua inscrigao.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizagio
de seu endereco residencial durante o processo de selecéo.

10.5 O Centro de Educagdo em Salde nédo se responsabilizara por eventuais prejuizos que possa
sofrer o candidato em decorréncia de informages incorretas ou insuficientes.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela geréncia do Centro de Educacdo em Salde em
articulacdo com a Banca Examinadora, no que diz respeito a realizacdo da Selecéo.
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Anexo 1

Secretaria Municipal de Saude
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude
Centro de Educacao em Saude

Programa de Educacéo Permanente — PEP-BH

Quadro 1 — Numero de GAPs de Enfermeiros de Centros de Saude, por Distrito
Sanitario em Belo Horizonte.

Distritos \ B \ cs \ L \ NE = NO VN | TOTAL
N° Enf. 92 42 67 94 106 83 68 34 80 660
N° GAPs 6 3 5 6 7 5 5 2 5 44

Fonte: Planilhas enviadas pelas GERGETR de cada Distrito. JULHO, 2011
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Anexo 2
Secretaria Municipal de Saude
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude
Centro de Educacao em Saude
Programa de Educacgéo Permanente — PEP-BH
Geréncia Distrital de Gestdo do Trabalho - GERGETR
DISTRITO ENDERECO TELEFONE
Barreiro Av. Olinto Meirelis, 327 — Barreiro 3277-5896 /5922
Centro Sul Rua Tupis, 149, 7° and. — Centro 3277-4710 /9738
Leste Rua Lauro Jaques, 20 — Floresta 3277-4252 /14671
Nordeste Rua Ozanan, 364 — Ipiranga 3277-6283 /6282
Noroeste Rua Pecanha, 144, 4° and. - Carlo Prates 3277-7609 /7617
Norte Rua Pastor Murylo Cassete, 85 - S40 Bernardo 3277-7864 /7894
Oeste Av. Silva Lobo, 1.280, 5° and. - Nova Granada 3277-7084 /7087
Pampulha Av. Antonio Carlos, 7.596 - S&o Luiz 3277-7979 /16697
Venda Nova |Rua Erico Verissimo, 1.428 - Rio Branco 3277-5415 /5483

Lista de enderecos das Geréncias Distritais de Gestdo do Trabalho
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Anexo 3
Secretaria Municipal de Saude
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude
Centro de Educacao em Saude

Programa de Educacédo Permanente — PEP-BH

Ficha de Inscricdo para Selegéo de:

( ) Facilitador de GAP ( ) Coordenador Distrital

Identificacao:

NOM @~ mm e m e oo e

Data de Nascimento:----- [-=-=f-mmmm-

Documento de Identidade:

Categoria profiSSional: ==---=smsmmmemme e e e e e

Especialidade: ----mmemmmmm e oo oo e e e

Local onde trabalha: ----=--===nmmmmm e oo oo e e e e

DiSIrito SaNitArio: -=-=-mmmmmme e oo e e e e e

Dados escolares:

GradUAGAD :-m-m-mmmmm e m e oo e s

P65 graduaga0: ~~--r=r-rmr=rmmmemmeme e e e e e e e e e

Endereco e contatos:

RUB AV —m oo o e
NO ©ommmmmmmm oo Complemento: CEP:-----------——--
Telefone de contato: Cel | Res | Ser-------e-meemeee
Lo 1 = |
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Anexo 4

SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
CENTRO DE EDUCACAO EM SAUDE

Declaracao
Eu
BM: , lotado na Unidade , do
Distrito Sanitario declaro que disponho de

tempo livre de 04 (quatro) horas semanais, para assumir a funcdode ( ) FACILITADOR de
GAP ou de( ) COORDENADOR DISTRITAL do Programa de Educagdo Permanente da

Enfermagem — PEP Enfermagem-BH.

Assinatura:

Data: / /
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Anexo 5

SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE/CENTRO DE
EDUCACAO EM SAUDE

Termo de Compromisso

Eu ,
BM: , lotado na Unidade do
Distrito  Sanitario , me comprometo a

participar em tempo integral da formacéo para FACILITADOR de GAP ou COORDENADOR
DISTRITAL do Programa de Educacdo Permanente da Enfermagem — PEP Enfermagem - BH,
organizado pela Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, com carga horaria maxima de

36 hs distribuidas em 4 encontros mensais nas sextas e sabados durante o més de maio de 2013.

Assinatura:

Data: / /
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Anexo 6

_ SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE DE BELO HORIZONTE
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE/CENTRO DE
EDUCACAO EM SAUDE

Declaragéo de liberacao

Eu )
BM: , Gerente da Unidade do
Distrito Sanitario , declaro estar ciente que a
(o) servidora (0) , Enfermeira (0),
BM , esta participando do processo de selecdo para FACILITADOR de GAP ou

COORDENADOR DISTRITAL do Programa de Educagdo Permanente da Enfermagem — PEP
Enfermagem — BH, que inclui formacdo especifica em tempo integral, com carga horaria de 36
hs distribuidas em 4 encontros mensais nas sextas e sdbados durante o més de maio de 2013,
sendo necessario sua liberacdo nesse periodo, nos horarios coincidentes com a sua jornada de

trabalho.

Assinatura:

Data: / /

ATESTO

Geréncia do Distrito Sanitario

Data




