Conforme Decreto 16.695/2017 e 16.993/18, a Avaliacdo de Desempenho dos
servidores da Administracdo Direta encontra-se suspensa temporariamente.
Contudo, de acordo com o art. 1°, paragrafo 2°, a avaliacdo de desempenho
dos servidores que estdo em estagio probatério sera realizada para aquisicdo
da estabilidade até que o novo modelo, especifico para esta finalidade, seja
implantado.

Desta forma, solicitamos sua colaboracdo para que o processo de avaliacao
seja concluido dentro do periodo de 22/10 a 01/11/18.

As seguintes orientagdes devem ser observadas:

- O formulario de avaliacdo devera ser impresso em trés vias, sendo:
* 01 formulario para autoavaliacao;

* 01 formulario para avaliacéo pelos pares;

* 01 formulario para avaliagao pelo gerente imediato.

- Servidor e Gestor devem assinar TODAS as 03 (trés) vias da avaliacao de
desempenho.

- Os pares devem assinar a via dos pares, ndo sendo obrigatdria a assinatura
nas demaisvias.

- A via destinada ao Gestor devera ser preenchida preferencialmente pelo
Gestor responsavel pela unidade na qual o servidor esteve lotado no respectivo
ano avaliado.

- Para os casos em que houve mudanca de lotacéo, a avaliacdo 2017 devera
ser realizada na unidade de lotacao anterior.

- Servidores que nédo realizaram as avaliacbes de 2017 e 2018 deverdo
preencher as duas avaliacbes. No entanto, alguns servidores necessitam
apenas da Avaliacao de 2017, para aquisicdo da estabilidade, desta forma néo
h& necessidade de preencher a Avaliacdo de 2018.

- Servidores que ingressaram na PBH em 2018 realizardo a avaliagdo em outro
momento.



