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Funcionamento do SUS-BH durante
0 movimento dos caminhoneiros

A Secretaria Munici- n

pal de Saude contou,

nestes ultimos dias,

com o envolvimento — —
e dedicacdo de toda
equipe da Saude para
gue o atendimento a
populacdo ndo fosse
prejudicado. Devido
ao grande esforco desses trabalhadores, a Rede per-
manece oferecendo toda a assisténcia necessaria.

As UPAs, o SAMU, o Hospital Metropolitano Odilon
Behrens, a Central de Internagdes, os Centros de Re-
feréncia em Saude Mental e o Servico de Urgéncia Psi-
quiatrica (SUP), o Hospital Metropolitano dr. Célio de
Castro permanecem com funcionamento para atendi-
mento das urgéncias e emergéncias, durante todos os
dias. Nos dias de ponto facultativo, os demais servicos
da Rede SUS-BH cumprem escala de 50% da equipe, no
horario das 7h as 17h, exceto na quinta-feira, feriado.

Mais uma vez os trabalhadores do SUS—BH, nivel cen-
tral e todas as unidades, demonstram comprometi-
mento e dedicagdao. Mesmo em um cendrio desafiador,
conseguimos manter o atendimento a popula¢ao. Mais
informacgdes estao disponiveis no material em anexo.

Ponto Eletrénico e Banco de Horas

Tendo em vista a necessidade de ajustes no controle
eletronico do banco de horas da SMSA, foi criada a
“COMPENSACAO DE BANCO DE HORAS - SMSA”, que
ficard disponivel até o final de julho de 2018. Nado se-
rao aceitos registros de banco superiores a 100 horas,
conforme orientagdo feita no oficio SUOGF 003/2018.

O trabalhador podera usar banco de horas adquirido
antes da implantagdo do ponto eletronico, desde que

acordado com a chefia imediata.

Confira as informagdes completas aqui

Projeto atendimento rapido nas UPAs

Na ultima quarta-feira dia 25/05 a Subsecretaria de
Atengdo a Saude e a gerente de urgéncia se reuniram
com gerentes das Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs), diretores regionais de saude e representantes
do HOB para alinhamento de experiéncia e pactua-
¢do de ampliagao do Projeto de Atendimento Rapido
implantado como piloto na UPA Noroeste. O Projeto
Fast Track objetiva reduzir o tempo de espera para o
atendimento dos usuarios classificados como verde. A
previsao é que seja implantado no segundo semestre
deste ano nas UPAs Leste e Venda Nova.

Maio Amarelo ag¢do de prevencao
a acidentes de transito

Cerca de 200 alunos do Lian Gong e da Academia da
Cidade participaram, no ultimo sabado, 26/05, de uma
manha de promocdo a saude e conscientizacdo sobre
com seguranca no transito. O Maio Amarelo foi reali-
zado no Parque Municipal e teve como objetivo alertar
a populacdo sobre como evitar mortes e acidentes no
transito. Em Belo Horizonte houve reducdo de vitimas
fatais dos acidentes, de 338 em 2011 para 207 em
2015. Os idosos sdo o grupo mais vulneravel no transi-
to da capital, enquanto pedestres.

Comissao de Gerentes de Unidades
de Saude recebe apoio

O secretario Jackson Machado Pinto recebeu a Co-
missdao de Gerentes de Unidades de Saude, na ultima
quarta-feira (23/05) para discutir temas como incor-
poracdes salariais, aposentadoria e banco de horas.
O Secretario informou que atuard na defesa das de-
mandas junto as pastas responsaveis pelo tema e tam-
bém deliberou o retorno de encontro mensal com a
comissdo. Serd elaborado cronograma das agendas e
a comissdo tera trés representantes por regional, sen-
do dois titulares e um suplente. Também sera avaliado
instrumento que formaliza a comissao.

D PROCESSOS SELETIVOS

A Diretoria Estratégica de Pessoas (DIEP) infor-
ma que saiu o resultado dos processos seletivos
para gerentes do CEM Barreiro e CEM Centro-Sul.
E estd aberto processo seletivo para gerente do
Centro de Saude Vila Maria. As informacdes so-
bre o novo processo e resultados estdo acessiveis
no portal da PBH: www.pbh.gov.br, estrutura de
governo - secretarias - saude - gestdo de pessoas
- processos seletivos.

Mande sugestdes para o Acontece Saude pelo email:
cerimonialsaude@pbh.gov.br
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