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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
Entidade: Sociedade Mineira de Cultura - SMC CNPJ: 17.178.195/0030-00
Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC Minas CNES: 6518745
Enderego: Av. Dom José Gaspar, n° 500 - Prédio 46 - Bairro Coragao Eucaristico
; - ; . DDD/Telefone (31) 3319-4662
Cidade: BH UF: MG CEP: 30.535-901 3319-4670, 3269-3100, 3155 3110
Conta Corrente: |Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
13-003307-7 Santander 3476 Belo Horizonte

Nome do Responsavel:
Dom Walmor Oliveira de Azevedo

CI: 0088136981

Cargo: Arcebispo Metropolitano de Belo
Horizonte

Fungdo: Representante
legal da  Sociedade | Matricula: -
Mineira de Cultura

Periodo de Vigéncia: 27/11/2021 a 26/11/2023

2,

Dra. Christine Fefre
Diretcra de Reg

CRMACS/SMSA/SUS-BH ARG S0 vk

Wodia

CONSIDERAGOES GERAIS

Este Plano de trabalho é parte integrante do Convénio de gestdo estabelecido entre as partes, e tem por
objeto a parceria entre a Secretaria Municipal de Salide de Belo Horizonte/SUS-BH e do Centro Clinico

de Fonoaudiologia da PUC de Minas Gerais/Sociedade Mineira de Cultura, como um Servigo de
Atencdo a Salde Auditiva, tem como finalidade ampliar a cobertura no atendimento aos portadores de
deficiéncia auditiva da Regiao Assistencial Centro da Rede Estadual de Saude Auditiva, garantindo a
universalidade do acesso, a equidade, a integralidade e o controle social da saude auditiva, definindo os
compromissos e metas assistenciais, gerenciais e de qualidade, em conformidade com as diretrizes
organizacionais e da contratualizagdo no ambito do SUS, a Politica Nacional de Assisténcia a Saude
estabelecida no Paragrafo Unico do Artigo 7° da n® 1034 MS/GM de 05/05/2010, conjugada com as
diretrizes da contratualizagdao no ambito do SUS, estabelecidas no Anexo da Portaria de Consolidagdo n®
2 de 28/09/2017;

O Municipio de Belo Horizonte ¢ sede da Regido Assistencial Centro da Rede Estadual de Sadde
Auditiva do Estado de Minas Gerais, sendo referéncia para procedimentos de Meédia e Alta
Complexidade.

A habilitagdo/credenciamento do Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC de Minas
Gerais/Sociedade Mineira de Cultura na qualidade de Servico de Atencdo a Saude Auditiva, conforme
Portaria n°® 844/GM/MS, de 17 de maio de 2019.

A parceria entre estas duas instituicdes se justifica principalmente pelo fato de valorizar o papel social e
a missdo de cada instituicdo, pela produgao de conhecimentos, docéncia, pesquisa e assisténcia que
poderao se efetivar.

O numero de usuarios beneficiados nesta parceria serd de aproximadam@nte 1000 (mil) pessoas por
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Sao eixos orientadores deste Plano de Trabalho:

a) a descricdo da estrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao cumprimento do
estabelecido no instrumento formal de contratualizagao;

b) a definigao dos compromissos, nas areas de assisténcia, gestao, avaliagdo, ensino e pesquisa em
saude que serdo prestados pelo Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC de Minas Gerais;

c) a definicdo do papel da unidade assistencial na rede municipal para a atengdo especializada
ambulatorial;

d) o perfil da produgdo com os quantitativos estimados da prestagdo dos servigos e agdes
contratualizadas;

e) a definigdo de metas quantitativas na prestagao das a¢des e servigos contratualizados;

f) a definicdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na contratualizagao.

O Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC de Minas Gerais, conforme previsto pelo art. 45 da Lei
8.080/90, garantira acesso aos servigos pactuados de forma regular e continua, segundo a programagao
especifica para cada uma de suas areas de atuacgao e especialidades, em consonancia com a proposta
organizacional da salude para o municipio e regido, submetendo-se ainda as penalidades previstas em
lei no caso de descumprimento;

O acesso as atividades assistenciais desenvolvidas e ofertadas pelo Centro Clinico de Fonoaudiologia
da PUC de Minas Gerais sera regulado pela SMSA/SUS-BH, a partir de demanda para atendimento
ambulatorial especializado cadastrada pelas Unidades Basicas de Saude e de outros municipios, via
Tratamento Fora do Domicilio - TFD/SUS-BH, em conformidade com as normas instituidas pela Politica
Nacional de Regulagdo, aprovada por meio do Anexo XXVI da Portaria de Consolidagdo n° 2 de
28/089/2017 (Origem: Portaria MS/GM n°® 1.559 de 01/08/08), assegurando equidade, transparéncia e
priorizagdo de acesso por meio de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades;

No contexto da Rede de Atencdo Especializada, conforme estabelecido na Portaria n°® 4.279, de 30 de
dezembro de 2010, sera responsabilidade do Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC de Minas
Gerais organizar a atengdo de modo que atenda a demanda referenciada pelas unidades de atengéo
primaria, funcionando de maneira articulada com os outros pontos da rede assistencial, de forma a
garantir a integralidade do atendimento, especialmente nas linhas de cuidado prioritarias definidas pela
SMSA/SUS-BH ;

De acordo com a Portaria n® 844/GM/MS, de 17 de maio de 2019, o Centro Clinico de Fonoaudiologia
da PUC de Minas Gerais devera integrar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia enquanto
componente da atengao especializada ambulatorial, prestando assisténcia multiprofissional de acordo
com as diretrizes gerais na Atengdo Especializada as Pessoas com Deficiéncia Auditiva no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS);
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O Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC de Minas Gerais se compromete por meio do seu corpo
clinico a utilizar as diretrizes diagnésticas, terapéuticas e protocolos clinicos baseados em evidéncias
cientificas e validados pelos gestores do SUS, responsabilizando-se sob todos os aspectos pelas agdes
néao fundamentadas nestes principios;

O Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC de Minas Gerais também se compromete a desenvolver
seus servigos de forma humanizada, buscando sempre desenvolver agbes centradas nos usuarios e em
seus familiares, incorporando as diretrizes propostas pela Paolitica Nacional de Humanizagao do Sistema
Unico de Saude, bem como as definidas nas normativas que regulamentam este instrumento;

Nos termos do Decreto Municipal n® 15.185 de 04/04/2013, serdo designados 01 (um) empregado ou
servidor municipal para o exercicio da fungdo operacional de Fiscal de Contrato, 01 (um) empregado ou
servidor municipal para a fungao operacional de Fiscal Substituto de Contrato e 01 (um) empregado ou
servidor publico municipal para o exercicio da fungao gerencial de Gestor de Contratos;

Para o repasse dos recursos financeiros ao Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC de Minas
Gerais serdo realizadas mensalmente, autorizagdo dos laudos para emissdo de APAC pela Junta
Reguladora da Saude Auditiva e revisdes técnica e administrativa dos atendimentos apresentados para
cobranga pela Geréncia do Controle e Avaliagdo, conforme normas estabelecidas por esta geréncia. As
irregularidades que porventura forem identificadas nos processos de revisdo serdo ser motivos de glosas
financeiras, com desconto, no més subsequente, do valor correspondente a cada irregularidade

encontrada nas consultas e exames pagos, bem como podera ser aplicada multa em processo de
Auditoria.

CARACTERIZAGAO GERAL DOS SERVIGOS E ATIVIDADES PACTUADAS

DO PROJETO

Servigo de Atengdo a Salde Auditiva, em conformidade com as Portarias N° 793, 24 de abril de 2012 e
Portaria N° 835, de 25 de abril de 2012 - Instrutivo Saude Auditiva.

DO OBJETO

Prestar atengdo integral e assisténcia continuada aos usuarios com risco ou suspeita para perda auditiva
e pessoas portadoras de deficiéncia, respeitando as especificidades da avaliagao e reabilitagao exigidas
para cada um desses segmentos. A assisténcia integral inclui atengdo diagndstica e terapéutica
especializada, de forma articulada e integrada com a rede de saude auditiva do SUS-BH e da SES/MG,
de acordo com o fluxo de encaminhamento estabelecido pela SMSA/SUS-BH e SES/MG.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
Este Convénio sera acompanhado:

a) Através da Geréncia da Rede Ambulatorial Especializada/Diretoria de Regulagdo de Média e Alta
Complexidade em Saude — GERAE/DMAC na qualidade de Gestor do Contrato e da Junta
Reguladora da Saude Auditiva na qualidade de Fiscal do contrato e fiscal substituto, e 02 (dois)

representantes do Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC Minas;
METAS/ETAPAS E ESPECIFICAGOES
META

Prestar atencao integral e assisténcia continuada aos usuarios com risco ou suspeita para perda auditiva
e pessoas portadoras de deficiéncia respeitando as especificidades da avaliagéo e reabilitagcdo exigidas
para cada um desses segmentos. A assisténcia integral inclui atencdo diagnéstica e terapéutica
especializada, de forma articulada e integrada com a rede de saude auditiva do SUS-BH e da SES/MG,

de acordo com o fluxo de encaminhamento estabelecido pela SMSA/SUS-BH e SES/MG.

ETAPA

Assisténcia especializada integral e continuada as pessoas com deficiéncia auditiva.

ESPECIFICAGOES

Realizar atendimento de saude auditiva respeitando as especificidades na avaliacdo e reabilitacdo
exigidas por cada um dos segmentos. O atendimento integral oferecido inclui: avaliagdo e diagndstico;
indicagdo e aconselhamento; selegdo e adaptagdo de Aparelhos de Amplificagdo Sonora Individuais
(AASI); acompanhamento e reposicdo de molde auricular; terapia fonoaudioldgica; reavaliagdo
diagnéstica e reposicdo de AASI. O atendimento prestado deve ocorrer nas dependéncias do Centro
Clinico de Fonoaudiologia da PUC Minas, utilizando recursos humanos e equipamentos da mesma,
conforme preconizado pelas portarias ministeriais da salde auditiva e procedimentos pactuados com a
SMSA/SUS-BH.

Garantir avaliagao e terapia psicolégica, atendimento em servigo social, orientagdes a familia e a escola.
Participar de capacitagdes e atualizagées em saude auditiva, coordenadas pela SMSA-BH, por meio de

cursos, oficinas, jornadas, seminarios e encontros locais ou regionais.
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IV. Promover suporte técnico as equipes da atengéo primdria a saude para identificagdo dos casos que

necessitam de encaminhamento para servigos em outros niveis de complexidade.

7. CAPACIDADE INSTALADA:

A capacidade instalada do Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC de Minas Gerais & apresentada nos
quadros a seguir, que detalham quantitativamente o conjunto de ambientes que compde as unidades de
produgdo de servigo, a carga horéria semanal total dos profissionais de saude por categoria e a carga horaria
semanal total dos profissionais médicos e fonoaudidlogos, por especialidade destinados a assisténcia integral
aos usuarios com risco, suspeita efou perda auditiva.

8. INSTALAGOES FISICAS PARA A ASSISTENCIA

QTDE.
AMBIENTE ANUAL
CLINICAS BASICAS 1
SALAS |AMBULATORIAL |IDUTROS =~ CONSULTORIOS NAO 4
MEDICOS
TOTAL 5
/AUDIOMETRO DE DOIS CANAIS | 3
IMITANCIOMETROS 2
SADT |[EQUIPAMENTOS|CAMPO LIVRE 1
COMPUTADOR COM UNIDADE DE
PROGRAMACAO PARA APARELHOS 1
AUDITIVOS
TOTAL 7

Fonte: Curso de Fonoaudiologia PUC Minas

8.1. PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA POR CATEGORIA

CATEGORIA QTDE. | CARGA HORARIA SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 10) 100)
FONOAUDIOLOGO 4 50
PSICOLOGO CLINICO 20) 150)
TOTAL 4 75

Fonte: Curso de Fonoaudiologia PUC Minas

(*) A assisténcia em Servigo Sacial e Psicologia € realizada por alunos dos refgridos cursos de Graduagdo sob
a supervisdo de professores da PUC Minas.
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CATEGORIA QTDE. CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 16
TOTAL 1 16

Fonte:

9. COMPROMISSOS DO CONTRATADO

9.1. EIXO ASSISTENCIAL

l. Assumir os seguintes compromissos de qualidade e resolutividade da assisténcia:

a) Acolhimento dos pacientes, familiares e acompanhantes;

b) Cuidado multidisciplinar;

c) Estrutura de apoio diagndstico nas linhas de cuidado definidas;

d) Manutencdo e atualizagao do prontudrio do paciente;

e) Implementagéo de agdes previstas pelo Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

11, Cumprir os requisitos assistenciais definidos pelo Plano de Trabalho no que tange as ofertas de

consultas, exames e procedimentos cirirgicos de média complexidade;

1. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores, integrando a Rede de

Atengdo Ambulatorial Especializada do SUS-BH;

IV.  Manter sob regulagdo da SMSA/SUS-BH a totalidade da oferta das consultas e servigos prestad

observadas as seguintes normas:

a) Ofertar 60% (sessenta por cento) do total das vagas em todas as especialidades para a marcagao

de primeiras consultas, que, para os usuarios de Belo Horizonte, serdo cadastrados no sistema

informatizado, e para os usuarios do interior, serdo cadastrados através do TFD/SUS-BH,;

b) Ofertar 40% (quarenta por cento) do total das vagas para a marcagao de consultas de regulagao,

que, para os usuarios de Belo Horizonte, serdo cadastradas no sistema informatizado e, para os

usuarios do interior, serdo cadastrados TFD/SUS-BH;

c) Os percentuais de consultas de primeira vez e regulagdo deverdo ser avaliados periodicamente,

podendo ser modificados, quando necessario, para atender as demandas do SUS-BH;

V. Garantir acolhimento e atendimento aos pacientes encaminhados pelas Centrais de regulagdo, bem

como aqueles pacientes vinculados ao servigo;
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VI. Realizar a gestdo da oferta de consultas e exames com vistas a sua otimizagdo, informando
mensalmente a disponibilidade de vagas a geréncia da Rede Ambulatorial Especializada e Central de
Marcagdo de Consultas Especializadas;

VIl. Prestar atengdo integral e acompanhamento aos usuarios, por meio de uma equipe multiprofissional
voltada ao atendimento ambulatorial, individual efou coletivo, conforme proposta assistencial contida no
neste Plano;

VIIl. Assegurar a alta responsavel/aplicavel para os tratamentos concluidos, contemplando:

a) Articular a continuidade do cuidado com os demais pontos de atengdo da Rede de Atengdo a
Salde, em particular a Atengdo Basica, com encaminhamento para o agendamento do
atendimento no ponto de atengao especifico, de acordo com a vulnerabilidade e complexidade do
cuidado demandado;

b) Incluir a cépia da guia de contra-referéncia do tratamento prestado ao paciente no prontuario;

IX. Implantar e/ou implementar as agdes previstas no Titulo |, Capitulo VI, Se¢do | da Portaria de
Consolidagdo n°® 5 de 28/09/2017 (Origem: Portaria MS/GM 529 de 01/04/2013), que estabelece o
Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes agdes:

a) Implantar os Nucleos de Seguranga do Paciente;
b) Elaborar planos para Seguranga do Paciente; e
c) Implantar Protocolos de Seguranca do Paciente.
X. Garantir que o corpo clinico realize a prestagdao de agbes e servigos para o SUS nas respectivas

especialidades, sempre que estas estejam previstas neste Plano de Trabalho;

XI.  Garantir a presenga de acompanhante nos atendimentos em que haja necessidade, de acordo com as
legislagdes especificas;

Xll. Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislagdo e as especificidades
socioculturais, de acordo com o pactuado no &mbito do subsistema de saude indigena;

XIll. Disponibilizar informagdes aos usuarios ou responsavel legal sobre as intervengdes a serem realizadas,
solicitando seu consentimento formal, livre e esclarecido para a realizagdo de procedimentos
terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislagdes especificas;

XIV. Notificar casos suspeitos ou confirmados de doengas e agravos componentes da lista de doengas e
agravos de notificagdo compulséria, incluindo violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagdo
especifica;

XV. Disponibilizar a autoridade sanitaria, aos representantes da SMSA/SUS-BH formalmente designados,
bem como ao usuario ou seu responsavel legal, o acesso aos prontuarios;

XVI. Diversificar as tecnologias de cuidado utilizadas no processo assistencial, incluindo aquelas centradas no

< usuyario e sua familia e que levem a recuperagao da sua autonomia e @ redugdo do tempo de tratarryntq:

~
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Proceder a prescrigdo de medicamentos em consondncia com a Relagdo de Medicamentos da
SMSA/SUS-BH e/ou adotar o uso de medicamentos genéricos de acordo com o padrao da RENAME ou
de normas e diretrizes especificas do Ministério da Saude;

Garantir a ades3o do corpo clinico da instituicdo as normatizagdes, aos protocolos, as diretrizes clinicas
e aos procedimentos vigentes no Sistema de Gerenciamento da Tabela do SUS (SIGTAP),
responsabilizando-se pelo énus financeiro decorrente do descumprimento;

Garantir a realizagdo da consulta de retorno nos casos definidos, quando esta se fizer necessaria,
Utilizar o sistema informatizado de prontudrio eletronico do SUS-BH para registrar os dados dos
atendimentos realizados aos usuarios (dados da anamnese, SADT, tratamento instituido, referéncia e
contra-referéncia), que devem estar disponiveis para consulta pela Gestdo da SMSA/SUS-BH, se for
necessario;

Arquivar os prontudrios dos pacientes pelo prazo minimo de 20 anos, observando as normatizagdes
vigentes;

Submeter-se as normas definidas pela SMSA/SUS-BH quanto ao fluxo de atendimento, sua
comprovagdo, a realizagdo de consultas e exames subsequentes, o local de revisdo das contas

apresentadas e outros procedimentos necessarios.

NO EIXO GESTAO

Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagdo, implementando dispositivos
para o seu fiel cumprimento;

Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos contratualizados, de
acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizagdo e nos parametros estabelecidos . .
legislagao especifica;

Divulgar a composigao das equipes assistenciais e equipe dirigente aos usuarios, em local visivel e de
facil acesso;

Assegurar o desenvolvimento de educagao permanente para seus trabalhadores;

Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagdo vigente, incluindo a notificagédo
de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude;

Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgdo das agdes e servigos de saude
contratados, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor municipal;

Disponibilizar aos gestores publicos de saude dados qualificados necessarios para a alimentagédo de
sistemas de monitoramento em saude;

Desenvolver agdées que garantam, ac longo do ano, a continuidade e regularidade da oferta de servigos

de atengdo a saude, independentemente do desenvelvimento das atividadesde ensino;
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X. Comunicar formalmente em até 05 dias Gteis 8 SMSA/SUS-BH eventual alteragdo do Representante da
Diretoria e dos representantes da Instituigdo nas comissdes de gestao e avaliagao deste Convénio;

Xl.  Atender prontamente as demandas da SMSA/SUS-BH com esclarecimentos pertinentes a assuntos que
envolvem o ambulatorio;

Xll. Submeter-se a avaliagio sistematica de acordo com o Programa Nacional de Avaliagdo de Servigos
de Satlde - PNASS;

XIll. Permitir acesso dos supervisores, auditores, membros das comissées institucionais e outros profissionais
eventualmente ou permanentemente designados pela SMSA/SUS-BH, para avaliar, supervisionar e
acompanhar a execugao dos servigos pactuados;

XIV. Informar a Geréncia da Rede Ambulatorial Especializada/Coordenagéo da Reabilitagdo e a Geréncia de
Regulagdo do Acesso Ambulatorial o nome da referéncia ambulatorial para as solicitagdes
administrativas, encaminhando mensalmente as mudangas de agendas de consultas e procedimentos
para os e-mails: reabilita@pbh.gov.br e cmconsultas@pbh.gov.br;

XV.Comunicar imediatamente a Geréncia da Geréncia da Rede Ambulatorial Especializada/Coordenagao
da Reabilitagdo e Geréncia Geréncia de Regulagdo do Acesso Ambulatorial, por meio dos e-mails
reabilita@pbh.gov.br e cmconsultas@pbh.gov.br, altera¢gdes de agenda (bloqueios e ampliagdes) nao

previstas na programagao.

9.3. NO EIXO ENSINO E PESQUISA

I Disponibilizar ensino integrado a assisténcia para os alunos de graduagdo dos Cursos de
Fonoaudiologia, Psicologia e Servigo Social da PUC Minas e alunos do Curso de Especializagdo em
Audiologia do Instituto de Educagao Continuada da PUC Minas;

1. Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario;

1. Constituir equipe de referéncia matricial para apoiar o trabalho da rede basica de acordo com seu perfil
de especializagao;

IV. Desenvolver atividades de pesquisa e de gestdo de tecnologias em saulde, priorizadas as necessidades

regionais e a politica de satde instituida, mediante pactuagdo com a SMSA/SUS-BH.

9.4. NO EIXO AVALIAGAO

1. Acompanhar os resultados internos, visando a seguranga, efetividade e eficiéncia na qualidade dos
Servigos;

Il. Avaliar a satisfagdo dos usuarios e dos acompanhantes;

lll.  Participar dos processos de avaliagio estabelecidos pelos gestores do SUS;

IV. Realizar auditoria clinica para monitcramento da qualidade da assisténcia g do controle de riscos; e

A
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V. Monitorar a execugdo orgamentdria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos financeiros previstos

no instrumento formal de contratagao.

10. PERFIL DE PRODUGAO

S3o consideradas estimativas de produgdo ambulatorial os servigos prestados por este estabelecimento

registrados e aprovados no Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA).

10.1. PRODUGAO AMBULATORIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

META
SUBGRUPO TABELA SUS ANUAL BIANUAL
0211Meétodos diagnodsticos em especialidades 8.520 17.040
0301Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 1.200 2.400
07010rteses, préteses e materiais especiais 1.752 3.504
TOTAL 11.472 22.944
10.2. PRODUGAO AMBULATORIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
META
SUBGRUPO TABELA SUS ANUAL BIANUAL
0211Métodos diagndsticos em especialidades 360 720
0301Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 720 1.440
TOTAL 360 720

11. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA GERAL

O valor bianual estimado para a execugdo do presente Plano de Trabalho importa em R$ 2.793.727,30 (Dois
milhoes, setecentos e noventa e trés mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta centavos), conforme

abaixo especificado:

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA ESTIMADA VALOR (R3]
MEDIO MENSAL ANUAL BIANUAL
ORCAMENTO PRE-FIXADO 116.405,30| 1.396.863,65 2.793.727,30
TOTAL GLOBAL 116.405,30| 1.396.863,65 2.793.727,30

11.1. ORGAMENTO PRE-FIXADO

A rubrica de referéncia para composigao dos recursos financeiros relacionados ao valor pré-fixado sera:
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. Recursos financeiros alocados contra produgdc de servigos de média complexidade conforme
programagao deste Plano de Trabalho, excluindo os procedimentos remunerados por meio do Fundo de
Acdes Estratégicas e Compensagao — FAEC,

Il Incentivo destinado a manutengio/adaptagdo de OPM ortopédicas, auditivas e oftalmoldgicas:
Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 2.006 de 09/12/2014.

: VALOR (R$)
- D
ORGAMENTO PRE-FIXAN0 MEDIO MENSAL ANUAL BIANUAL
Produgao de Média
Complexidade Ambulatorial 106.734,15 1.280.809,80 2.561.619,60
(SIA)
Tabsld SUs Produgéo de Alta
Complexidade Ambulatorial 2.673,60 32.083,20 64.166,40
(SIA)
SUBTOTAL TABELA SUS 109.407,75 1.312.893,00 2.625.786,00
Incentivo a Politica e | gpg | Incentivo OPM 6.997,55 83.970,65 167.941,30
Programas Especiais auditivas
SUBTOTAL DE INCENTIVOS A POLITICA E
PROGRAMAS ESPECIAIS 6.997,55 83.970,65 167.941,30
TOTAL ORGAMENTO PRE-FIXADO 116.405,30 1.396.863,65 2.793.727,30

O componente pré-fixado corresponde sera repassado pela SMSA/SUS-BH ao CONTRATADO em parcelas
mensais de R$ 116.405,30 (Dezesseis mil, quatrocentos e cinco reais e trinta centavos), conforme abaixo
discriminado:

lll. Incentivo destinado a manutengdc/adaptagdo de OPM ortopédicas, auditivas e oftalmologicas SUS
SMSA, sera repassado mensalmente ao Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC de Minas Gerais
de acordo com o quantitativo de procedimentos mensal aprovado.

IV.  Para fins de calculo, o incentivo perfaz;

a) R$ 699,76 (Seiscentos e noventa e nove reais e setenta e seis centavos) correspondente ao valor
médio unitario através do codigo na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, e OPM do SUS -
0701030305 — manutengao/adaptagao de OPM AUDITIVA - proporcional a 120 (cento e vinte)
procedimentos ano, programados na Ficha de Programagdo Orgamentaria - FPO/SIA/DATASUS e,
originados dos Servigos de Atengdo Especializada da Rede de Cuidados no ambito da Programagéo
Pactuada Integrada de Minas Gerais (PPI/MG) destinada as OPM auditivas (origem: Deliberagio CIB-
SUS/MG n° 2.006 de 09/12/2014);

b) R$ 6.997,55 (Seis mil, novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos) serdo
repassados mensalmente relativos a manutengao/adaptagdo de OPM AUDITIVA totalizando para
12(doze) meses R$ 83.970,65 (Oitenta e trés mil, novecentos e setenta reais e sessenta e cinco
centavos), observado o limite orgamentario definido neste PO;
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O Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC de Minas Gerais devera seguir o fluxo de conserto e
manutencao estabelecido pela Junta Reguladora da Saude Auditiva de Belo Horizonte - RCPD da
SMSA/SUS-BH:

—_

. 0 Servico realiza avaliagdo da OPM Auditiva e encaminha a empresa fornecedora com ordem de
servigo para orgamento;
2. a empresa fornecedora encaminha e-mail, para o Servigco, com valor do conserto/manutengado para
aprovagao;
3. o Servigo autariza o conserto;
4. aempresa executa o conserto e encaminha ao Servigo a OPM Auditiva junto a nota fiscal;
5. anota fiscal € encaminhada pelo Servigo a Central de Processamento — SIASUS para faturamento.

DISPOSIGOES GERAIS ORGAMENTARIAS

Os desembolsos mensais estimados somente serdo realizados apds a transferéncia do recurso
financeiro pela esfera Federal, observados o cronograma de aprovagéo da produgao no DATASUS/MS e
o fluxo de pagamento instituido pela SMSA/SUS-BH;

Ficara a critério da SMSA/SUS-BH, de acordo com as disponibilidades orgamentdrias e mediante
decisdo do Gestor Municipal, autorizar pagamentos superiores aos tetos de produgao estabelecidos para

a meédia complexidade;

Os valores previstos neste Plano de Trabalho poderdo ser alterados, tanto para a incluséo, quanto para
a redugdo de agdes e servigos, pactuados de comum acordo entre a SMSA/SUS-BH e o Centro Clinico

de Fonoaudiologia da PUC de Minas Gerais, mediante celebragdo de Termo Aditivo;

Esta SMSA/SUS-BH revisara os valores do teto financeiro e o repasse de recursos financeiros de
trata este Plano de Trabalho na medida em que as esferas de gestao atualizarem os valores vigentes de

procedimentos do SUS;

Os procedimentos referentes a habilitagdo em Alta complexidade serdo produzidos apds 12 meses do

inicio da vigéncia deste Plano de Trabalho.
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13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante do proponente DECLARO, para fins de prova junto & Secretaria Municipal de
Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situagao de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no Orgamento da
SMSA/SUS-BH /FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, 27 de novembro de 2021.

Wméaw&

Dom Walmor Oliveira de Azeved
Arcebispo Metropolitano de Belo Horizonte
Sociedade Mmelra de Cultura/Centro Clinico de Fonoaudiologia da PUC Minas

14. APROVACAQO DA SMSA/SUS-BH

APROVADO:
Vs Belo Horizonte, 27 de novembro de 2021.

Er:\ i
Jackson Machado Pinto SO
Secretario Municipal de Saulde e Gestor do SUS-BH
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