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PREFEITURA MUNICIPAL SUS
¥ DE BELO HORIZONTE

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS — UFMG E A
FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA -
FUNDEP.

PROCESSO: 01.157.371.15.64
INSTRUMENTO JURIDICO: 01.2016.2302.0120.10.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, com sede
na Avenida Afonso Pena, n°® 2336, bairro Funcionarios, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, neste ato representado por sua Secretaria, Claudia Navarro
Carvalho Duarte Lemos, inscrito no CPF sob n° 709.872.546-34, doravante denominado
CONCEDENTE e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS — UFMG, inscrita no CNPJ sob
o n.° 17.217.985/0034-72, neste ato representado por sua Reitora, Sandra Regina Goulart Almeida,
portador do CPF sob o n.° 452.170.336-49, e a FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
- FUNDEP, inscrita no sob n°® CNPJ 18.720.938/0001-41, neste ato representada por seu presidente
Jaime Arturo Ramirez, portador do CPF 554.155.556-68, doravante denominados CONVENENTES,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Convénio, sujeitando-se os Convenentes, no que
couber, as normas da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, Leis n°s 8.080/90 e 8.142/90 alusivas
ao SUS, Lei Complementar n°101/00, Decreto Municipal n® 11.245/03, Instrugdo de Servigo
SMSA/SUS-BH n° 001/2013, Portaria SMSA/SUS n° 182/2020, e demais legislagdes aplicaveis a
espécie mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto:

1.1 .1. Prorrogagao da vigéncia contratual em carater excepcional por 06 (seis) meses, periodo de
01/07/2022 a 31/12/2022;

1.1.2. Desmobilizagdo do CEDOR - Centro Sul, com encerramento das atividades em 30/06/2022;

1.1.3. Incremento de 06 (seis) leitos de enfermaria, a partir de 01/07/2022;
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1.1.4. Aplicagao de reajuste de 12,13% (utilizado como referéncia IPCA acumulado nos ultimos 12
meses, data base abril/2022), referente ao periodo de julho/2022 a dezembro/2022.

1.2. O Plano de Trabalho anexo faz parte integrante deste Termo Aditivo.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O presente Termo Aditivo tera validade de 6 (seis) meses, periodo de 01/07/2022 a 31/12/2022.

CLASULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total do presente Convénio passara de R$ 26.297.726,13 (vinte e seis milhdes e duzentos
e noventa e sete mil e setecentos e vinte e seis reais e treze centavos) /anual, para R$ 12.274.892.22
(doze milhdes e duzentos e setenta e quatro mil e oitocentos e noventa e dois reais e vinte e
dois centavos) para o periodo de vigéncia deste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da execugio do presente Termo Aditivo correrdo a conta do Municipio,

na Dotagao Orgamentaria n°:
2302 3401 10 302 114 2893 0001 335043 01 00 50 1 41
2302 3401 10 302 114 2893 0001 335043 01 00 50 1 55
2302 3401 10 302 114 2893 0001 335043 01 00 50 2 55

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do convénio originario, naquilo que nio

contrariarem o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

6.1. O CONCEDENTE pravidenciara a publicagao do extrato do presente instrumento no Diario Oficial

do Municipio — DOM, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/1993.
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Para validade do pactuado, o presente TERMO ADITIVO é assinado em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2022. g
- \ .F

Claudia Navarro Carvalho Duarte Lemos
Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Belo Horizonte

ALESSANDRO Assinada de forma digital por
ALE SSANDRO FERNANDES
FERNANDES MOREIRA B0 64447687

MOREIRA:B0164447687 Dados 202:.0630 17:18:45 -0300

Sandra Regina Goulart Aimeida
Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais

JAIME ARTURD Axiinada de farma digtal por AME

AHTURDRA BET 3541 4341664

RAMIREZ:55415555668 Dado 20220430 094613 -0 1o
Jaime Arturo Ramirez

Presidente da Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP

Visto: Assessoria Juridica / SMSA
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J, R e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES E JUSTIFICATIVA

DADOS CADASTRAIS

Entidade CONCEDENTE: MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE /| CNPJ: 18.715.383/0001-40

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE } -

Endereco: Av. Afonso Pena, n° 2.336 — Bairro Funcionarios

Cidade: Belo Horizonte | UF: Minas Gerais | CEP: 30.130-007 | DDD/Telefone: (31) 3277-7715
| ou3277-7718
Nome do Responsivel: Claudia Navarro Carvalho Duarte Lemos | CPF: 709.872.546-34

Cargo: Secretaria Municipal de Saide -"__ﬁm(;ﬁni'a mesma | BM: 137.515-4

Entidade CONVENENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS | CNPJ: 17.217.985/0034-72 |
GERAIS — UFMG

Endercgo: Av. Antonio Carlos, 6.627 — Unid. Adm. II, Bairro Pampulha

‘Cidade: Belo Horizonte —l-U_FT/h-ﬁ-'-:s—C"k_r—'n: CEP: 31.270-90 | Bbbﬁi&iéfﬂﬁc;Iji;3499-500[)_

Nome do Responsivel: Prof. Sandra Regina Goulart Almeida CPF: 452.170.336-49

Cargo: Reitora ! Fungio: a mesma | Cl.:M-2773517

OUTROS PARTICIPES

Entidade CONVENENTE: FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO [ CNPJ: 18.720.938/0001-41 |
DA PESQUISA — FUNDEP !

Enderego: Av. Antdnio Carlos, 6.627 — Unid. Adm. I, Bairro Pampulha

i |

Cidade: Belo Horizonte | UF: Minas Gerais | CEP: 31.270-901 DDD/Telefone: (31) 3409-4202

|
Conta Corrente: Banco: 001 Agéncia: ~ " |Pra¢ade Pagamento: |
957.558-8 Banco do Brasil 1.615-2 Belo Honzonte

Nome do Responsavel: Jaime Arturo Ramirez

Cargo: Presidente Funq.:’m: a nesma —C_I_T\rf29_54_6-:li N h
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|

|



\\09

SR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE TRABALHO
JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta (inclusive n® aproximado de Beneficidrios):

A Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia (RUE) ¢ uma das redes assistenciais prioritirias do Ministério da Saude, cujas
dirctrizes ¢ composigio cstio bem cstabelecidas na Portaria do MS de numero 1600 de 07 de julho de 2011 ¢ scu
objetivo principal ¢ o de assegurar ¢ prover a atengiio qualificada a saade de toda populagiio brasileira, incluindo o
atendimento dgil ¢ resolutivo das urgéncias ¢ emergéncias. O acolhimento com classificagiio do risco, a qualidade ¢
a resolutividade na atengido constituem a base do pracesso ¢ dos fluxos assistenciais de toda Rede de Atengio as
Urgéncias/Emergéncias, devendo também ser requisitos de todos os pontos de atengio. Compdem a RUE: o
componente Promogdo, Prevengdo ¢ Vigilincia a Saide: o componente Atengio Biisica, o componente Servigo de
Atendimento Mavel de Urgéncia (SAMU 192) ¢ Centrais de Regulagdo Médica das Urgéncias, o componente Sala
de Estabilizagdo, o componente Forga Nacional de Satde do SUS, o componente Unidades de Pronto Atendimento
(UPA’s), o componente Hospitalar ¢ 0 componente Atengiao Domiciliar,

No caso das UPA’s, a Portaria 1600 define esse componente como o estabelecimento de saide de complexidade
intermedidria entre as Unidades Basicas de Satide/Saide da Familia ¢ os Hospitais, formando juntamente com eles,
uma rede organizada de atengdo ds urgéncias, responsiveis por realizar atendimento resolutivo ¢ qualificado aos
pacientes portadores de quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, asscgurando o primeiro atendimento aos
casos de natureza cirirgica ou de trauma, estabilizando os pacientes ¢ realizando a investigagio diagnastica inicial,
definindo, em todos os casos, a necessidade ou ndo, de encaminhamento aos servigos hospitalares ¢ que possuem
maior complexidade.

Em Belo Horizonte, existem 9 (nove) Unidades de Pronto Atendimento, localizadas nos Distritos Sanitdrios
Barreiro, Centro Sul, Leste, Nordeste, Noroeste, Norte, Oeste. Pampulha ¢ Venda Nova que integram o sistema de
urgéncia ¢ emergéncia do municipio juntamente com os hospitais pablicos. filantropicos e privados contratados ao
SUS além do SAMU ¢ de maneira integrada com as demais unidades ¢ niveis de complexidade do SUS/BH.

A UPA Centro Sul ¢ unidade propria da Secretaria Municipal de Satde de Belo Horizonte, gerenciada desde julho
de 2008 pela Fundagio de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) ¢ Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) por meio de parceria desenvolvida com o gestor municipal, cujo objeto ¢ o desenvolvimento de processos
gerenciais, assistenciais ¢ de formacio ¢ qualificagiio profissional na drea da satde, especialmente relacionados aos
cuidados dos pacicntes adultos em situagdes de urgéncia ambulatorial. Constituindo-se como importante unidade
para a regidio na assisténcia de urgéncia ¢ emergéncia, possui porta aberta 24 horas para a demanda cspontinea,
recebendo também pacientes trazidos pelo SAMU. COBOM, Policia Militar ¢ Guarda Municipal, atuando ainda
como servigo de referéncia dircta para os doze Centros de Satde do Distrito Sanitdrio Centro Sul, Centro de
Especialidades Médicas Centro Sul, além das demais unidades secunddrias do Distrito Sanitdrio Centro Sul ¢ para
Urgéncias ¢ Emergéncias do Centro de Especialidades Médicas da Santa Casa. No decorrer dos altimos anos, a
UPA Centro Sul sc constituiu como campo privilegiado para extensiio ¢ qualificagio das atividades de ensino ¢
pesquisa, especialmente relacionada a assisténcia de urgéncia e emergéneia de adultos.

Um grande diferencial na parceria ¢ o envolvimento de alunos ¢ professores da UFMG fortalecendo a articulagio
ensino-servigo, dando énfasc na cducagiio permanente como instrumento de gestdo ¢ como dispositivo de mudangas
de priticas no trabalho, concretizando as diretrizes do Ministério da Satde ¢ Ministério da Educagiio. Nessa
perspectiva, a UPA Centro Sul configura-se como cenirio de pritica principalmente para os alunos da graduagdo da
Faculdade dc Medicina, da Escola de Enfermagem, Gestdo em Servigo de Sadde ¢ do curso Teendlogo em
Radiologia, possibilitando o processo de aprendizado na assisténeia de urgéncia ambulatorial de adultos,
enriquecendo o processo de formagiio em rede de mancira articulada comn os varios niveis do SUS. Além disso, a
UPA Centro Sul funciona desde 2008 de mancira ininterrupta ¢ sem restrigio de atendimento, prestando assisténcia
a todos os usudrios que procuram a unidade ¢ cumprido importante papel em situagdes sanitdrias especiais, tais

como durante a Pandemia de Covid-19 ¢ Epidemias de dengue ¢ HINI. »89:'\\\
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PREFEMIURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[Considerando 0s avangos existentes no campo do cuidade, ensino ¢ gestio, propoc-s¢ a renovagdo da parceriz com |
1 Sceretaria Municipal de Saiide, com vistas & manutengdo ¢ aperfeigoamento do trabalho desenvolvido pela equipe |
| sob coordenagdo da UFMG ¢ FUNDEP, tendo como base a melhoria continua dos processos ¢ o fortalecimento ¢ |

consolidagiio da UPA Centro Sul como uma unidade de referéncia da Rede de Urgéncia/Emeroéneia do SUS/BH de |
mancira integrada as outras unidades. '

|
O Plano de Trabalho apresentado para a UPA Centro Sul no periodo de 1° de julho a 31 de dezembro de 2022 ¢

resultado de processo negociado entre representantes da Secretaria Municipal de Sadde de Belo Horizonte, |
Universidade Federal de Minas Gerais e Fundagiio de Desenvolvimento de Pesquisa. As prioridades assistenciais |
foram definidas levando-se em consideragio a demanda existente no Distrito Sanitirio Centro Sul. buscindo
promover a manutengio do acesso ¢ resolutividade da assistéacia as urgencias ¢ emergéncias de adultos, bem como
a formaciio adequada dos recursos humanos da rede de urgéncia ¢ emergéncia de Bele Horizonte.

IDENTIFICACAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TIiTULO DO PROJETO

Desenvolvimento de atividades assistenciais de satde ¢ de programas |
de ensino, pesquisa ¢ extensdo, por meio de investimentos ¢ custeios

Periodo de Excecugiio:

para qualificar a assisiéncia ¢ modernizar a gestio da Unidade de INICTO TERMINO |
| ) imento Ce I/ UPA Centro Sul. - ; o
t Pronto Atendimento Centro Sul / UPA Centro Sul | Julhe2022 | Dezeinbro/2022
l b (seisymeses )

IDENTIFICACAO DO OBJETO

|Ceopera¢iio mitua entre os participes para o desenvolvimento de atividades assistencinis de saude ¢ del
programas de ensino, pesquisa ¢ extensio, por meio de investimentos ¢ custeios, visando methorar ©
atendimento a fim de propiciar 4 Unidade de Pronto Atendimento Centro-Sul (UPA-CS) a capacidade
operacional para o atendimento & populacio, bem como para a complementagio da formagio académica ¢
profissional dos alunos e residentes da Universidade Federal de Minas Gerais.

REGIME E CRONOGRAMA DE EXECUCAQ — ETAPAS OU FASES
[ETAPA OU FASE - S

Compete 3 SMSA/PBH:

o Disponibilizar os recursos financeiros para as despesas de investimentos ¢ custeio para garantir a execugio
deste Termo, conforme valores e cronograma de desembolse, apresentado no Plano de Trabalho. Bem como
aportar recursos que sc fizerem necessirios, face s despesas decorrentes de rescisges de contratos de
trabalho, na hipdtese de encerramento ou redugdio extraordindria do quadro de pessoal e condenagdes
judiciais trabalhistas;

+  Garantir o transporte de usudrios e para servigos de apoio da unidade:

e Aprovar as possiveis adequagdes do Plano de Trabalho. vedada & alteragio de seu objeto, ainda que
parcialmente;

e  Acompanhar. supervisionar, orientar ¢ fiscalizar as agoes relativas @ execugiio deste Termo:

L

)
Analisar e aprovar relatérios téenicos encaminhados pela FUNDEP/UFMG e relatdrios i:cruuci.ti‘\;g&\ga\\?
assistenciais encaminhados pela geréneta da UPA Centro Sul / FUNDEP, seaundo normas uspcciﬁ@a\‘gq.,%“"\:c';’sgzb
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ARy SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
legislagdo vigente;
Analisar as prestagdes de Contas dos recursos repassados pela PBH/SMSA:
Definir, em conjunto com a FUNDEP/UFMG, o modelo assistencial, o sistema de referéncia e contra
referéneia da unidade com o sistema municipal de saide, ¢ os indicadores dc desempenho assistencial, de

ensino, de pesquisa ¢ de gestio que compoem este Termo;

Patrimoniar bens permanentes adquiridos para garantir a execugiio deste convénio.,

Compete 2 UFMG:

L ]

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades de ensino. pesquisa ¢ extensdo a que se refere i
Cliusula Primeira do Termo;

Acompanhar a exccugio das atividades assislenciais pactuadas no presente Termo garantindo o atendimento
das metas qualitativas ¢ quantitativas previstas no plano de trabalho. que integra o Termo;

Apresentar @ PBH/SMSA, sempre que solicitado, relatdrio téenico das atividades desenvolvidas, o qual
deverd ser rubricado pelos responsaveis.

Compete i FUNDEP

Responsabilizar-se pela gestdo dos recursos humanos, materiais e dos contratos para garantir a boa e regular
aplicagdo dos recursos repassados, através deste Termo ou dele decorrentes:

Responsabilizar-se, com os recursos previstos nesse Termo, pela contratagdo, fiscalizagio ¢ pagamento de
pessoal necessario d exccugdo do presente Termo, bem como dos respectivos encargos  trabalhistas,
previdencidrios ¢ fiscais:

Responsabilizar-se, com os recursos previstos neste Termo, pelo pagamento das verbas rescisorias referentes
as contratagdes de pessoal necessarias i exceugio do presente Termo;

Manter metodologia de acompanhamento dos custos decorrentes da atividade assistencial prestada na UPA
Centro Sul;

Adotar, para exccugiio dos recursos transferidos, por forga deste Termo, procedimentos andlogos 1 licitagio
segundo o regulamento proprio instituido pela FUNDEP, contendo os procedimentos a serem adotados para
promover a aquisicdo ou contratagio de quaisquer bens. obras e servigos, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, ceonomicidade ¢ da eficiéncia:

Proceder, com os recursos previstos neste Termo. as aquisicoes necessarias a perfeita exceugio do objeto
deste Termo, inclusive medicamentos, materiais de consumo ¢ cquipamentos nccessdrios, observada a
legislagdo aplicavel;

Comunicar 8 PBH/SMSA todas as aquisi¢oes de equipamentos ¢ bens moveis que forem realizadas. no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia, de acordo com a planilha de aquisigdes. sendo que eventual
aquisi¢do de cquipamentos ¢ bens permanentes nio previstos nas planilhas deverdo ser objeto de prévia
aprovagiio pela PBH/SMSA;

Administrar ¢ prestar a manutengiio corretiva ¢ preventiva dos cquipamentos;

Responsabilizar-se, com os recursos previstos nesle Termo, pelo pagamento das despesas decorrentes de

agua, luz ¢ telefone da UPA Centro Sul, consumidas a partir da data da celebragiio deste Termo; 6,\%‘*&
o -
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Respeitar ¢ fazer com que scu pessoal cumpra as normas de seguranga do trabalho ¢ demais rcgu!amc&oﬁﬁ'
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«  Aplicar os recursos disponibilizados pela PBI/SMSA, decorrentes deste termo. exclusivamente na exeeugio
das agdes objeto do presente Termo;

e Manter na UPA Centro Sul em sua fachada indicagio visual aprovada pela PBH/SMSA:

e Manter os recursos disponibilizados pela PBH/SMSA, em conta banciria individualizada, aberta
exclusivamente para as finalidades previstas para essc fim;

e Manter arquivo individualizado de toda a documentagio comprobatoria das despesas reahizadas em virtude do
presente Termo, disponibilizando-a para consulta, a qualquer tempo, inclusive para andlise téenico-financeira
quando da apresentagio das prestagdes de contas parciais ¢ final,

e Registrar em sua contabilidade analitica os atos ¢ fatos administrativos de gestdo dos recursos alocados por
forca deste Termo,

e Encaminhar mensalmente a produgiio das atividades assistenciais no Sistema de Informagies do SUS, bem
como por meio de outros formuldrios e Termos definidos pela PBH/SMSA!

Fazer a prestagio de contas 3 PBH/SMSA, de todos os recursos que lhe forem transteridos, nos termos do Decreto
Municipal 10.710/2001 ¢ da Lei Federl 8.666/93. no que couber.

e Restituir os valores transferidos atualizados monetariamente com acréscimos de juros legais na forma da
legislagdo aplicivel aos débitos para com o Municipio, a partir da data do scu recebimento, nos seguintes
casos:

I. Quando nio for executado o ohjeto do Termo;

=

Nio for apresentada, no prazo exigido, a prestagio de contas:

3. Nio for apresentada a respectiva prestagio de contas parcial ou final;

4. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecido neste Termo;
5

. Quando nio forem aceitas as justificativas pelo nio cumprimento das metas ¢ indicadores
estabelecidos no plano de trabalho;

6. Extinto o Termo ou concluido scu objeto.
* Solicitar autorizagio prévia da PBH/SMSA para realizagido de intervengaes fisicas ¢ reformas;

Dispor, por razdes de plancjamento das atividades assistenciais, de informagdo oportuna sobre o lacal de
residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referéneia para atendimento, registrando o municipio de
residéncia e, para os residentes nesta capital. o registro de bairro ¢ Distrito Sanitdrio onde residem;

Discutir & convenente SMSA-SUS-BH o valor das remuneragdes ¢ vantagens de qualquer natureza a screm
percebidos pelos dirigentes e empregados da FUNDEP lotados na UPA Centro Sul.

MODELO ASSISTENCIAL

O modelo assistencial proposto se fundamenta nos principios orientadores do Sistema Unico de Saiide quais
sejum: universalidade de acesso, equidade scgundo os perfis de necessidade dos usuarios ¢ de integralidade da

assisténcia considerando a articulagiio com a rede de servigos principalmente do Distrito Sanitirio Centro Sul ¢
SUS/BH.

Em termos organizacionais, a UPA Centro Sul ¢ uma unidade de Pronto Atendimento 24 horas por dia, porta
aberta para as urgéncias ¢ emergéncias clinicas ¢ pequenas urgéncias ciriraicas de adulto. Nos tltimos dois anos
com a Pandemia de SARS- CoV-2 a unidade tomou-sc uma das principais referéncias no atendimento respiratorior &

com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19 no municipia de Belo Horizonte. &IE
; &
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PREFEITURA MUNICIPA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

para os hospitais do SUS/BH. Além de contar com duas salas de observagdo ripida ¢ medicagio com poltronas
recliniveis ¢ cadeiras. A UPA Centro-Sul possui capacidade fisica ¢ estrutural para ampliagio de lcitos de
Emergéncia ¢ de Enfermaria para atendimento clinicos de adultos, ¢aso a FUNDEP/UFMG scja solicitada pela
Secretdria Municipal de Saiide como ocorreu em alguns momentos durante a Pandemia de SARS-CoV-2 desde
2020, dc acordo com a necessidade assistencial do municipio de Belo Horizonte, desde que scja realizada a
adequagdo no valor do recurso destinado ao custeio da unidade.,

A UPA-CS atende a populagilo através da demanda cspontanea, referenciamento dos doze Centros de Saude e das
unidades de referéncia sccundaria do Distrito Centro Sul, usudrios trazidos pelo Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU), Resgate do Corpo de Bombeiros (COBOM), Policia Militar ¢ Guarda Municipal.

Em consondncia com o projeto de Redes Assistenciais de Urgéncia ¢ Emergéncia, a UPA Centro Sul, manteré o
acolhimento com classificago de risco segundo o Protacolo de Manchester, com atendimento local dos pacicntes
classificados como “vermelho”, “laranja”, “amarclo”™ ¢ “verde” ¢ referenciamento pactuado com os Centros de
Saude daqueles definidos como “azuis™ na avaliagio do risco. Tal Protocolo possibilitard a organizacio interna
dos fluxos e rotinas de atendimento dos diversos profissionais das equipes, definindo os processos de trabalho, a
utilizagdo da drea fisica ¢ dos recursos lecnologicos existentes. Além do Protocolo de Manchester no momento da
classificagdio de risco realizamos o Escore de News para identificagiio do Risco de Sepse para todos os pacicntes.

O modelo tem como fundamento a integralidade do cuidado através da horizomalizagiio da assisténcia, da
responsabilizagiio da equipe com o perfil de necessidade dos usudrios ¢ da articulagiio constante com as unidades
de satde da rede no sentido de fortalecer o sistema de referéncia e contra referéneia,

As transferéncias para a rede hospitalar do SUS-BH seriio realizadas através da Central de Regulagio de leitos da
SMSA/PBH. Nos casos dos atendimentos ambulatoriais especializados, os pacientes serio referenciados através
da Central de Marcagio de Consultas de Belo Horizonte (CMC/BH),

O laboratério de Andlises Clinicas realizard somente os cxames previstos para o perfil de pacientes da UPA
Centro Sul. Os casos de urgéncia serio referenciados conforme definido pela Grade de Urgéneia, estabelecido
pela Geréneia de Urgéncia ¢ Emergéncia da SMSA de Belo Horizonte. A demanda de radiologia convencional
sera atendida durante 24 horas, na prapria unidade ¢ a demanda de realizagio de duplex scan ¢ atendida por
profissional especializado vinculado a UPA Centro Sul. Os casos de urgéncia que necessitem de exames de
ultrassom serdo solicitados para realizagio no Centro de Especialidades Médicas da Santa Casa (CEM-Santa
Casa) ¢ exames de tomografia computadorizada para o Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro c¢/ou Hospital
das Clinicas, ¢ outras unidades de saide da rede SUS de Belo Horizonte, conforme determinagiio da Secretaria
Municipal de Satde (SMSA/PBH).

RECURSOS HUMANOQS!
* Equipe médica

Os profissionais médicos irdo prestar assisténcia nas Sala de Emergéncia, Sala de Observagio, Sala de
Medicagdo, Consultorios, Enfermarias (masculina ¢ feminina) ¢ Sala de Sutura para pequenas procedimentos.
Considerando-se o niimero médio de atendimentos por mes ¢ os 45 leitos de observagdo ¢ internagiio existentes na
Unidade, separados por setores de acordo com a necessidade dos pacientes. Possuindo Ieitos para Cuidado Semi-
intensivo, decisio clinica, obscrvagio, medicagio, pequenos procedimentos cinirgicos ¢ internagiio em Cuidado
de Enfermaria,

A equipe médica ¢ composta por clinicos ¢ cirurgides com escalas distribuidas da seguinte forma:

NN

S5

ESPECIALIDADE _DIA NOITE | TOTAL
| Clinica Médica
Mcédico Horizontal 6h _ S - 4
Plantonista 12h (segunda a sibado) 7 4 11
Plantonista 12h (domingo) 3 6 4 ] 10
Cirurgia Geral :I I 1 2
o e U | RN | o = c'.\
S e -%\1«';‘23‘)
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e Equipe de Enfermagem
Técnico de Enfermagem por Setor Dia Noite Total
impar | Par Impar Par
Triagem b A 1 1 04
Sutura IR I | 04
Sala dec Emergéncia Cuidado Intensivo 3 | 3 V3 | 3 | 12
Salas de Observagiio Ripida ¢ Medicaga 0 R I I R B 3 12
Sala de Observagio/Internagiio (Sala Amarela) 3 3 3 3 12
Enfermarias ¢ Isolado 4 4 4 4 16
Prcparo de material para eslerilizagiio, arsenal ¢ expurgo | 1 L1 - - 02
Transporte ¢ Apoio i ___Ahorizontais | 04
Ferista | 2 3 1. 2 | 2 08
Total Geral de Técnicos de Enfermagem 74
Enfermeiros ' Din Noite Total
Plantonistas | og | 12 20
Ferista o ) 02
Total Geral de Enfermeiros — 150 horas o el A2
Enfermeiro Horizontal — 220 horas 03
Enfermeiro Coordenador — 220 horas (Responsével Técnico no Conselho) o1
O quadro de pessoal ¢ a estrutura de cargos informada poderd sofrer alteragdes de acordo com as neeessidades do servigo.
¢ Demais Profissionais
Cargo Total de Funcionirios
ANALISTA DE RH l
ANALISTA DE PESSOAL ]
ASSISTENTE SOCIAL 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12
AUXILIAR DE FARMACIA 9
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I8
AUXILIAR DE ENGENHARIA ]
COMPRADOR 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1
COORDENADOR DE APOIO ASSISTENCIAL (FARMACEUTICO) ]
COORDENADOR DE EDUCACAO PERMANENTE E QUALIDADE 1
GERENTE I
GERENTE ADJUNTO ]
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 4
SUPERVISOR DE APOIO OPERACIONAL 1
SUPERVISOR DE MANUTENCAQ 1
SUPERVISOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ]
SUPORTE TECNICO EM TI 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 8
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 9
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2
SUB -TOTAL 88 S

O quadro acima demonstra apenas referéneia ne guantitative de profissionais, podendo ser alterado inde

Termo Aditivo.
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7L, EERA MU SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELACAO PATRIMONIAL

* Deverd compor a relagio patrimonial pertencente 3 PBH/SMSA ¢ i disposi¢do da FUNDEP todo o material
permanente adquirido durante a vigéncia deste Termo.

* A FUNDEP devera responsabilizar-se pela manutengio preventiva ¢ corretiva do material permanente ¢ em
conjunto com a PBH/SMSA fazer a conferéncia patrimonial ao final de cada 12 meses de vigéncia do Termo.

TRANSPORTE DE USUARIOS E PARA SERVICOS DE APOIO

¢ O transporte dc usudrios sera realizado pclo SAMU ¢ Transporte Sanitdrio da PBH/SMSA. dentro das
normas, fluxos ¢ priorizagio clinica estabelecidos na rede municipal de sande;

* A PBH/SMSA colocara a disposigio da FUNDEP 01(um) veiculo wtilitario, com carga horaria semanal de 40
horas ¢ quilometragem de até 2.000 Km/més, para o transporte de materiais, documentos ¢ trabalhadores a
servico da UPA Centro-sul, ficando o veiculo sob a gestio da geréncia da unidade.,

PERIODICIDADE DE REVISAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deveri ser revisto, em comum acordo entre as partcs (SMSA/PBH ¢ FUNDEP/UFMG), ao
final dos scis meses de vigéncia do Termo Aditivo, para os devidos ajustes da programagio assistencial, do
quadro de recursos humanos, da infracstrutura, de insumos ¢ pactuagio do orgamento financeiro para o custeio
mensal da UPA Centro Sul, ¢ a Comissio de Acompanhamento por parte da GEURE/SMSA/PBH devera fazer a
avaliagio ¢ relatério semestral do Plano de Trabalho conforme o modelo assistencial estabelecido.

Renata Mascarenhas Bernarde: .
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PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente DECLARO, para fins de prova junto i Secretaria
Municipal de Saude/FMS, para os cfeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de
mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional. Estadual ¢ Municipal ou Qualquer
orgdo ou entidade da Administragio Publica, que impega a transferéneia de recursos oriundos de
dotagoes consignadas no Or¢amento da SMSA/FMS, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, de de 2022.
ALESSANDRO Assinado de forma digital por
E! RO FERMNANDES

MOREIRA:80164447687 Dados: 20220630 17:16:55 -0300"

Conveneniec UFMG

wW

JAIME ARTURO Auairiada de forma el pos JAME
ARTURC RAMISE S 554153 5 5688
RAMIREZ:55415555668 Dader 20220630 09 4748 avor

Convenente FUNDEP

APROVACAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

/
Belo Horizonte, quc (\}MJ&L{ML_ de 2022
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Rl o) D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO 1
Previsdo de compra de Equipamentos para a UPA-CS a ser realizado pela FUNDEP
DESCRICAO EQUIPAMENTOS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1- Equipamentos e Moabilisrios

Armario fechado duas portas 9 ' 2.700,00 24.300,00

Armario suspenso D d__ __,— B __5550:0_0“ o _W_Q_ZEEBI

Armario para arquivo 7 3.100,00 21.700,00

Aparelho de eletrocardiograma 1 6.200,00 6.200,00

Biombo _S_ __________ b 2.700,00 16.200,00

Cadeira alta 15 550,00 8.250,00

Cadeira baixa 15 o 450,00 . 6.750,00

Cadeira comum 10 350,00 3.500,00
Cardioversor i 1_“_ T 27.500,00 B 27.500,00

Cadeira de rodas 4 2.810,00 11.240,00

Mesa escritorio grande 2 1.100,00 - 2.200,00

Mesa escritorio pequena i 7 —I ) ;ET0,00 6.300,00

Mesa para impressora 10 800,00 8.000,00

Maca hospitalar em ago inox 10 2.900,00 29.000,00

Monitor multiparametros triagem 1 i 7.000,00 7.000,00

Quadro de aviso 4 _QBE,OU' e “"_*;600,00-

2- Equlpan_ientos- Infraestrutura

Alicate de grimpar 1 | 150,00 150,00

Carrinho prancha 1 ! 5.000,00 5.000,00

Detector de tensio 1 100,00 100,00

Testador de cabo de rede 2 190,00 380,00
Equipamentos Higiene e Limpeza

Contéiner 1 1.800,00 1.800,00
Equipamentos Informatica B e

Acess point 2 800,00 1.600,00

Camera 3 400,00/  1.200,00

Desktops s | 7 T38oo00|  19.000,00

HD 478 2 900,00 1.800,00 =3
Monitores 5 900,00 ~  4.500,00 é’c
Nobreak 4 Ir 700,00 2.800,00 33
|Swtich24portasPOE+ |1 450000/  4.500,00 5§

Swtich 48 portas POE+ 1 I 9.500,00 9.500,00 S S
TOTAL PREVISTO PARA COMPRA 135 91.000,00 243,270,00 -&-‘? §§ ,

6 4,
a

L
Observag6es: os valores acima representam estimativas de preco realizadas em maio de 2022, e por isso, poderdo sn!rer\jl;&
(=
n e
o

an,

variagao conforme a data de realizag3o das compras.
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- e g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO 11
Planilha de Previsao de Custo com Investimentos UPA Centro Sul

AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

DESCRIGAO (MEDIiU:!::'rh?SAL)
Equipamentos e Mobiliarios 31.823,33
Equipamentos Infraestrutura 938,33 a
Equipamentos Higiene/l.impeza ;on.oc_) =
Equipamentos Informatica a ) 14.966,67
VALOR BENS PERMANENTES R$ 40.545,00
Custo Operacional - _ .;s 2.027,25
BENS PERMANENTES + CUSTO OPERACIONAL R$ 42.572,25

9epata Mascarenhas Bernardes
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el PREFEITURA MUNICIPAL

- DEBHO HORBCE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IIT

Planilha de Previsio de Custos para a UPA Centro Sul (média mensal) no
periodo de fevereiro a junho de 2022

CUSTO UPA
DESCRIGAO (MEDIA MENSAL)

Medicamentos 68.581,77
Material Médico Hospitalar_____ T 3945214
Artigos Higiene/Limpeza T 7.527,40
Material Administrativo - _,_.w 4.609,33
Material de Manutengao ] T . j :1._?":53.70 e
Material de Seguranca e “—51-2_.28 o
Enxoval / Rouparia / Uniformes - 172,80
Instrumental cirtrgico -
SUBTOTAL 1 - Materials de Consumo 125.289,42

Gas Medicinal Gasoso . . A S 827,75
Gas M Medicinal qutﬁo_ T o o o L T _—3_66-5:?3_ o
Lanches (calé de pacientes e funcionarios) L 10.109,42
Refeigoes (almogofjantar dos pacientes e funcionarios) 92.008,27
SUBTOTAL 2 - Fornecimento Consumo 106.548,73
Condominio (4gua da UPA, iluminagao, limpeza e manutengdo da area Eam_u-m-j— o —*___ -_'__12 785,58
Correios e Telégrafos | 60,68
Desinsetizagdo a 327,49
Dosimetria RX _ 89,19

Energia Elétrica el 28 480 16
Engenharia Servicos (Predial, Elétrica, Hidraulica, Pinlura e outros) - h _: . 10.500, 00
Exames Laboratoriais o 103.907,76
Gerenciamento de Backup 2.498,00

Gestao Sisterna Software Hospitalar o _— ] ) 9.282,84

Man. Sistema de Ponto T _____: T T : 348.55

Man. Banco de Dados Oracle a ] 2.759,82
Portaria - o 63.094,14
Renovagéo elou Aquisicdo de Licengas e outros servicosde TI ) I | o 12.620,00
Locagdo de Impressoras + Impressao i 4.933,72 |
Locagdo de Grupo Gerador ) i 11.700,00
Servicos de Telefonia Link Internet - 563,21

Servigo de Arquivamento Médico e Estatislica (SAME) - 2.939,80
Telefonia Fixa o 2.153,82
Telefonia Mével o o ' 419,94 T
SUBTOTAL 3 - Servigos 264.664,70

Man. Ar Comprimido e Vacuo (locagdo e manutengao) 6.759,36

Man. Ar Condicionado e Equipamento de Exaustao N 1.723,67

Man. Equip. Médico Hosp. (Ventilador Pulmonan‘MonJtor.-'CardmversorlEla!roiAp Ultrassom) 1.584,00

Man. Equipamento Radiologia com calibragdo e testes A e 5._30—5-:00_'_- T 2‘
Man. Fundo Fixo Tl - _.-_: ] 300,37 : é’-’
Man. Extintores

Man. Sistema Telefonia i
’Outrcs Custos e Fundo Fixo T e

Renata Mascarenhas Bernardes
BM 77.577-4
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B e o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Servigos Advocaticios e Custas Processuais _ 968,69 .
SUBTOTAL 4 - Manutencgido dos Equipamentos 17.612,74
TOTAL(SUBTOTAL1+2+3+4) 514.115,59
Salérios com encargos ] .. 108965783
Vale Transporte o o 800n77
Férias T TGO e
Rescisoes Habituais (por solicitagao do trabalhador ou por dggempenho) L R 3§1§l§§____
RPA (Recibo de pagamento auténomo) o i 468000 |
Menor Aprendiz (Assprom) ) 423596
Medicina do Trabalho e 1436223 |
Plano de Saude e Plano Odontolégico | 3117354
Capacitagées, Treinamentos e Consultorias o 484551
Provisdo de 13° saldrios com encargos 120.092,96
‘SUBTOTAL 5 - Pessoal 1.381.026,08
Condenagoes judiciais habituais de pequeno valor (valor total de até 1?9.,"."192921_ - _______Jg{g_ﬁ_g .
SUBTOTAL 6 -Pessoal + Justica do Trabalho 1.393.735,00 ’
TOTAL GERAL o L 1.907.850,59
Custo Operacional 95.392,53
TOTAL ORGAMENTO CUSTEIO (sem bens permanentes) B 2.003.243,12
Observagées:

1) Projetado reajuste para os contratos com vencimento no periodo de julho a dezembro de 2022 e para as despesas
com aquisicdo de medicamenlos, materiais médico-hospitalares, maleriais de manutengdo, administrativos e de
higienizagaol/limpeza. Foi utilizado como referéncia para base de calculo do custo mensal da UPA-CS o IPCA
acumulado nos 12 Gltimos meses (abril/22: 12,13%).

2) A rubrica "Pessoal” contempla o salario base + encargos + beneficios + férias + feriados + vale transporte + 13°
salario + rescisdes de contratos habituais + RPA + medicina do trabalho. Os valores projetados consideraram a
isengao das conlribuigdes sociais tendo em vista o deferimento/renovagdo do CEBAS.
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O valor médio de "Pessoal” foi baseado na média dos (ltimos meses e podem sofrer alteragées de acordo com o
reajuste negociado junto aos sindicatos que representam os trabalhadores da UPA Centro SullFUNDEP, alravés de

acordo coletivo de trabalho que se encontra em fase de negociagéo para o periodo de data base de 1° de dezembro
de 2021 com vigéncia até 30 de novembro de 2022,

4) O indice adotado como referéncia (IPCA) pode ser inferior ao indice de reajuste de pessoal (INPC) por ocasido da
data-base, bem como inferior a alguns indices aplicados nas revises dos contratos atuais, situacdo que ensejara
repactuagao do valor de forma a restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do convénio, caso seja necessario.

5) Informamos que para o cumprimento do TAC 01.2013 junto ao MPT sera ulilizado integralmente o saldo
orgamentario da rubrica de Pessoal apurado pela FUNDEP/UFMG e SMSA/PBH no periodo de junho de 2016 a
novembro de 2021, onde foi identificado um valor de R$3.253.130,15. Esse valor cobrira as despesas com a
realizagdo de selegao publica e rescisdes de contrato dos trabalhadores nao regularizados perante o TAC. Conforme
acordado junto a SMSA/PBH, esse saldo sera exclusivamente ulilizado para cumprimento do TAC 01.2013, nao
restando saldo orgamentério na rubrica de Pessoal para oulros fins.

6) Na planilha de previsao de custos acima disposta ndo eslao inseridos os valores de pravisdo total das rescisdes e

encargos dos contratos de trabalho em caso de encerramento do presente convénio firmado entre a FUNDEP/UFMG
e a SMSA/PBH.

7) Os valores informados na planilha sdo estimados, tratando-se de uma previsdo de cuslos para o custeio da UPA
Cenlro Sul baseando-se na média mensal de consumo dos tltimos meses, parlanto podem sofrer alleragges.

Raquel Felisardo Rosa - BM: 1f

Gesente Adiunto de unidade Sajide
Geréncia de U“JIW ént
GEURESMSA BH

Aenaa Mascarenhas Bernardes
BM 77.577-4
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