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ANEXO I

TERMO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIAL DE SAUDE, E A INSTITUICAO DE
ENSINO/ESTABELECIMENTO DE SAUDE ASSOCIACAO

EVANGELICA BENEFICENTE DE MINAS GERAIS. _
T1J' ©).2018.2302.0'150.©0.00

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE — PBH/SMSA, com sede na Avenida Afonso Pena, n° 2336, Bairro Funciondrios —
BH/MG. inscrito no CNPJ sob o n°® 18.715.383/0001-40, neste ato representada por seu
Secretério, Jackson Machado Pinto, doravante denominada CONCEDENTE. e a Institui¢do
de Ensino/Estabelecimento de Saude Associagdo Evangélica Beneficente de Minas Gerais,
inscrita no CNPJ n.° 17.214.743/0001-67, com sede na Rua Dr. Alipio Goulart, n°25, Bairro:
Serra, representada, neste ato, por seu representante legal, Sr. Euler Borja, portador da
Carteira de Identidade n® 856910 ¢ CPF n° 000.048.126-20, doravante denominada
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagdo visando a
disponibilizagdo de cendrios de prética da Secretaria Municipal de Satde de Belo Horizonte
para formagiio profissional no ambito da graduagio e pos-graduagio dos alunos matriculados
regularmente nesta Instituicdo de Ensino/Estabelecimento de Satde, nos termos do que
preceitua a Lei Federal n® 8.666/93, combinado com a Lei Federal n® 11.788/08 ¢ Portaria
SMSA/SUS-BH n° 0015/2017, que regulamenta os cenarios de pratica profissionalizante na

SMSA, em conformidade com as Clausulas e condigdes seguintes: 67

Considerando que a Secretaria Municipal de Satde, com fulcro no artigo 27 e paragrafo tni¢o
da Lei Federal n® 8.080/90, visa. por meio de uma politica publica de recursos humanos na
area da saude, que os servigos publicos que integram o SUS constituam campos de pratica
para ensino e pesquisa,

Considerando que a Instituigdo de Ensino Associa¢do Evangélica Beneficente de Minas
Gerais encontra-se credenciada perante o Ministério da Educagio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO /
i

O presente Termo de Cooperagiio tem por objeto a abertura de campos de eslégioiresidérligia
para a CONVENENTE, de forma que seus alunos do(s) curso(s) de Oftalmologia poss&hn’-"\;“z;”
participar das atividades institucionais de satude correlatas das Unidades Assistenciais da rede = "
SUS-BH/SMSA, na qualidade de ensino e servigo, com vistas ao aprendizado e a educagio
permanente e continuada como complementagio de sua formagdo profissional, de acordo com

o Plano de Trabalho previamente aprovado pela CONCEDENTE, parte integrante do presente
instrumento como Anexo [.
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Paragrafo Primeiro — O Plano de Trabalho Operacional indicard os objetivos, metas
qualitativas e quantitativas e as contrapartidas que a Institui¢do de Ensino/Estabelecimento de
Saude se comprometera a cumprir para o SUS-BH pela disponibiliza¢do dos seus cenérios de
pratica, juntamente a indicagdo das unidades assistenciais da SMSA/SUS-BH onde se
realizard a pratica profissionalizante dos alunos e o niimero de vagas de estagios/residéncia
disponibilizados.

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia da parceria, os planos de trabalho operacionais
poderdo ser alterados por acordo entre os participes, bem como poderdo ser substituidos por
novos planos de trabalho contemplando campo de estigio e/ou formas diversas de
contrapartida pela entidade CONVENENTE, mediante a formalizagdo de correspondente
termo aditivo, observada a prévia andlise pela GEDS/SMSA e consequente aprovagio pelo
Gestor do SUS-BH.

CLAUSULA SEGUNDA — DA COORDENACAO, EXECUCAO E MONITORAMENTO

O acompanhamento da execuciio do presente termo se dard pelas geréncias das unidades
assistenciais do SUS-BH/SMSA concedentes do cendrio de pratica, cabendo 4 Geréncia de
Educagdo em Saude — GEDS - a coordenagfio das a¢des educacionais e o monitoramento das
atividades de estagio/residéncia a serem desenvolvidas.

Paragrafo tnico - Compete a0 CONCEDENTE a definig@o, avaliagdo e acompanhamento das
contrapartidas a serem efetuadas pelas Instituigdes de Ensino/Estabelecimentos de Saude
especificadas nos respectivos planos de trabalho operacionais.

; . ; /
CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA JURIDICA E DO VINCULO DOS
PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE ESTAGIO/RESIDENCIA

O programa de estagio ou residéncia realizado durante a execuc¢do do presente termo de
cooperagdo ndo acarretara, de nenhuma forma, vinculo empregaticio com a SMSA, tampouco
qualquer espécie de remuneragdo ou concessdo de beneficios, tais como os relacionados a
transporte, alimentagdo e satide por parte do Poder Piblico Municipal com rela¢do aos alunos
e professores supervisores indicados pela Instituigdo de Ensino, nos termos do art. 3° da Lei
Federal n® 11.788/2008.

CLAUSULA QUARTA — DOS COMPROMISSOS ENTRE OS PARTICIPES

4.1. A CONCEDENTE, durante a execugdo do presente termo, compromete-se a:
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[ Manter entrosamento com a CONVENENTE, visando a compatibilidade e ao fiel
cumprimento deste termo;

II. Facilitar acesso a informagio sobre as Politicas d¢ Saude, estrutura, funcionamento e
normas da SMSA/SUS-BH em seus diversos niveis;

III. Estimular a Integragido Ensino Servigo e a Educagdo Permanente em Satde;

IV. Propiciar aos alunos da CONVENENTE a realizagdo do estagio obrigatorio,
permitindo-lhes executar a programacgio prevista no Plano de Trabalho Educacional. sob a
responsabilidade ¢ acompanhamento conjunto da Instituigio de ensino. do Gestor da Unidade/
Equipamento de Saude e do Nucleo de Educagdo Permanente — NEP/GEDS-SMSA.

V. Conceder o nimero de vagas de estagio/residéncia previamente disposto no Plano de
Trabalho para os alunos da CONVENENTE;

VL Indicar profissional supervisor da Unidade/Equipamento de Saide onde o
discente/residente estiver desenvolvendo suas atividades para, juntamente ao professor
orientador escolhido pela Instituigdo de Ensino, acompanhar as atividades de
estagio/residéncia de cada curso/disciplina.

4.2. Compete a Institui¢ao de Ensino/Estabelecimento de Saide CONVENENTE:

[. Remeter a Geréncia da Unidade/Equipamento, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias antes do inicio das atividades nos cenarios de pratica nas unidades assistenciais da
SMSA/SUS-BH, oficio contendo a relagdo nominal dos alunos que participario do estagio
obrigatorio na CONCEDENTE, separado por disciplina de estagio/residéncia, periodo do
curso e carga hordria total correspondente, acompanhado dos respectivos documentos: termo
de compromisso firmado com o aluno e apolice de seguro. nos termos da Lei 11.788/08;

II. Disponibilizar todo o cquipamento de protegdo individual — EPI — utilizado pelo

discente; 5,71 2)

III. Compatibilizar o hordrio das atividades do estagio ou do treinamento em servigo com
horario de funcionamento das unidades assistenciais da SMSA;

IV. Providenciar que todos os seus alunos e orientadores estejam adequadamente
identificados por meio de cracha;

V. Indicar professor orientador ou preceptor da area a ser desenvolvida no
estagio/residéncia como responsavel pelo acompanhamento efetivo e integral e avaliagio das
atividades desenvolvidas no cendrio de pratica, em nimero compativel com o grupo de
discentes;

VI. Zelar pela observincia quanto as normas internas da unidade assistencial relativas a
disciplina, seguranga do trabalho e biosseguranga;

VII. Orientar os discentes para que tenham sua conduta pautada nos temos do que dispde o
codigo de é€tica profissional;

VIII. Garantir o seguro pessoal contra acidentes de trabalho aos discentes;

IX. Cumprir a contrapartida pactuada e especificada no Plano de Trabalho Operacional;
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X. Manter a CONCEDENTE, por meio da GEDS, informada sobre cursos, semindrios ou
outros eventos oferecidos pela institui¢do de ensino;

XI. Encaminhar relatérios a GEDS/SMSA contendo dados relativos ao cumprimento do
objeto pactuado no presente termo, anexando copia dos documentos comprobatdrios;

XII. Comunicar a CONCEDENTE os casos de desligamento do discente/residente das
atividades de pratica profissionalizante desenvolvidas;

XIII. Responsabilizar-se pela repara¢do de danos materiais e morais causados por seus

alunos/residentes aos usudrios, as unidades assistenciais do SUS-BH ou a terceiros
decorrentes de atos e omissdes praticados durante a execugdo das atividades
profissionalizantes;

XIV. Adotar as providéncias necessarias ao pleno atendimento do aluno/residente, segundo
instrugdes contidas no certificado de seguro e normas técnicas vigentes em caso de acidente
durante as atividades de estagio/residéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONTRAPARTIDAS:

Em contrapartida a utilizagio do campo de estagio, a CONVENENTE se compromete a
executar as agdes descritas no plano de trabalho operacional anexo. )
50?

Paragrafo Ginico — A CONVENENTE devera encaminhar 8 GEDS. sempre que solicitado
relatorios ¢ documentagdo necessdrios para a comprovagdo da regular execugio das
contrapartidas pactuadas, cabendo a CONCEDENTE, auxiliada por informagdes técnicas da
GEDS, verificar, avaliar e fiscalizar o seu cumprimento, inclusive no que diz respeito ao
resultado e qualidade das contrapartidas ofertadas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As contas deverdo ser prestadas trimestralmente, de acordo com os moldes e periodicidade
compativeis com o periodo de realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de
vigéncia da parceria, previstos no Plano de Trabalho Operacional.

Paragrafo primeiro — A prestagio de contas relativa a execugdo do Termo de Cooperagio dar-
se-4 mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho Operacional, além do
Relatério de Execugdo do Objeto acompanhado de cépia de comprovantes.

Paragrafo segundo - A Prestagdo de Contas final devera ser apresentada 8 CONCEDENTE até
30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia do presente Termo de Cooperagdo.

s
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CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO

A CONCEDENTE designara gestor para realizar o acompanhamento ¢ fiscalizagdo dcsta
parceria, através de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM, nos termos da
Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a iniciar a partir da data de
sua assinatura. podendo ser prorrogado. por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, por meio da celebrag@o de termos aditivos, de acordo com o art. 57, inciso Il e § 2° da
Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A denuncia ou rescisdo desse Termo de Cooperagiio poderd ocorrer a qualquer tempo, por
iniciativa de qualquer um dos participes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias. A eventual rescisdo ndo prejudicard a execugao de atividades previamente
acordadas entre as partes e ja iniciadas. 6

Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de
quaisquer de suas cldusulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo
vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que tome material ou formalmente
inexeqiiivel, imputando-se aos participes as responsabilidades pelas obrigagdes.

Paragrafo Segundo — Fica resguardado a CONCEDENTE o direito de denunciar o presente
Termo, administrativamente, por ato unilateral, nos termos do art. 79, I, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do presente Termo, a CONCEDENTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONVENENTE as sangdes previstas no artigo 87 da Lei
n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

I. A CONCEDENTE ndo tera quaisquer Onus financeiros com os alunos da
CONVENENTE;

I1. Pela natureza e pelos fins a que visa o estagio/residéncia ndo confere ao aluno e
professor orientador da Institui¢do de Ensino qualquer vinculo empregaticio com a
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CONCEDENTE, estando estes inseridos no projeto pedagdgico dos cursos da Institui¢do de
Ensino;

ITI. A CONCEDENTE e¢ o CONVENENTE, em nenhuma hipotese, poderdo cobrar do
estagiario qualquer taxa adicional referente as providéncias administrativas para a obtengdo e
realizag@o do estagio obrigatdrio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PUBLICACAO

O registro/publicagio desse termo sera conforme estabelece o decreto 16.871/18.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica cleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas da execugdo deste Termo ou de sua interpretagdo, mediante ocorréncia prévia de
tentativa de solug¢@o administrativa.

E. por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de
igual teor e forma o prescnte instrumento na presenga das abaixo:

Belo Horizonte, 12 de Setembro de 2018.

Jackson Machado Pinto L i
Secretario Municipal de Saude

Sr. Euler Borja
Responsavel legal da Institui¢do de Ensino/Estabelecimento de Satde

Testemunhas: 1.

2.







Anexo V

Plano de Trabalho Operacional

| - JUSTIFICATIVA

Justificativa da Proposta:

Estabelecer diretrizes e procedimentos para celebragdo de Termos de Cooperagao com as
instituicdes de ensino e estabelecimentos de salde para disponibilizagdo de cenarios de
pratica para a formagéo no ambito das residéncias médicas e multiprofissionais, por meio de
parceria entre a Secretaria de Saude do Municipio de Belo Horizonte, regulamentado pela
portaria SMSA/SUS-BH n° 0015/2017 que estabelece premissas, condigGes e critérios para
celebracdo dos Termos de Cooperagdo com as Instituicées de Ensino e Estabelecimentos
de Saude.

Considerando a Lei Federal 12.514 de 28 de outubro de 2011 que da nova redacgao ao art.
40 da Lei no 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispoe sobre as atividades do medico-

residente: e trata das contribuicées devidas aos conselhos profissionais em geral. 0

¢
Considerando o artigo 13 da Lei Federal 11.129, de 30 de Junho de 2005, que institu]a
Residéncia em Area Profissional de Salde como modalidade de ensino pos-graduagao

voltada para educagd@o em servigo em areas prioritarias do Sistema Unico de Saude.

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

TITULO DO PROJETO

Periodo de Execucao:

Parceria da Associagdo Evangélica Beneficente e a INICIO TERMINO
SMSA de Belo Horizonte, para disponibilizacao de cenario

de praticas para a formagéo no ambito da graduagéo e *Setembro| *Setembro
pos-graduacdo e execugdo das contrapartidas 2018 2019
pactuadas.

*0 Termo de Cooperacio tera validade preferencialmente de 12 meses a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais periodos, até o limite de 60
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(sessenta) meses por meio da celebragio de termos aditivos.

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Execucdo das contrapartidas pactuadas

De acordo com o formulario “Estagios de Residéncia Médica e Multiprofissional na
SMSA/SUS-BH", que estabelece as atividades previstas assistenciais & populagao de Belo

Horizonte de acordo com cada programa de residéncia médica, multiprofissinal e
uniprofissional, pactuadas com os gestores locais, distritais e o Secretario Municipal de

Saude de Belo Horizonte.

1- Cessao de campos de estdgio das residéncias externas para 0S Programas de
Residéncia Médica, Multiprofissional e Uniprofissional da Secretaria Municipal de Saude de

Belo Horizonte e Hospitais Metropolitanos Odilon Behrens e Célio de Castro.

2- Participagdo em atividades educacionais (auditoria clinica, grupos de discussao,

atualizaco de temas prioritarios em saude, mutirdes) e assistenciais das Politicas Publicas

de Saude da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, pactuadas com a Geréncia

de Educagdo em Saude e, se necessario, com outras Geréncias da SMSA/PBH. E /’

)

3- Cessao de espagos destinados a palestras, oficinas, grupos de discussao, competéncias
e habilidades através de laboratério de simulagéo e aulas, pactuados com a Geréncia de

Educagdo em Saude e se necessario com outras Geréncias da SMSA-PBH.

4- Cessao de profissionais especialistas com expertise para atividades educacionais,

pactuadas com a Geréncia de Educagdao em Salde e, se necessario, com outras

Geréncias da SMSA-PBH.

5- Participagéo dos residentes nas agdes assistenciais de interesse do Secretario Municipal
de Saude de Belo Horizonte, a ser pactuada com a Geréncia de Educagdo em Saude e

Geréncia de Assisténcia.
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Ill-REGIME DE EXECUGAO-ETAPAS OUFASES
ETAPA OU FASEI

Estabelecer os objetivos da atividade proposta nos cenarios de pratica, especificagdes, metas e

indicadores.

IV - METAS E CRITERIOS DE MENSURAGAO

Execugdo em 24 meses.

Critérios de Mensuragéo -

U
Sera usado o monitoramento de avaliagdo diario e inédito no Brasil intitulado “Formulario
de monitoramento e avaliagdo da insergdo dos residentes na rede SUS PBH- GEDSA/
SMSA", através da plataforma do google, conforme endereco:
https://goo.gl/forms/IBbYiftNepnliCY62

Pagina 3 de 3

&y






