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TERMO DE REFERENCIA

1.IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE
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1.1, Diretoria: Diretoria de Administracdo e Finangas - DAF-PB

1.2. Unidade: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGA-PB

1.3. Enderego completo da unidade demandante:
Av. Presidente Carlos Luz 1275, subsolo - sala 06.

1.4. Bairro: Caigaras

1.5. Cidade: Belo Horizonte 1.6. UF: Minas Gerais

1.7. CEP: 31.230-000

1.8. CNPJ: 1.9. Inscrigao Estadual:
18.239.038/0001-87 062.392.867.0033

1.10. Inscrigao Municipal:
312.694/001-5

1.11. Superintendente - Demandante:

Tatiane Coura Pizzo

1.12. Matricula:
03403-4

1.13. Gerente - demandante:

Cristina Maria Marques de Paula -

i.14. Matricula:
1676-1

1.15. Responsavel pela elaboragdo do Termo:
Alaim de Figueiredo

1.16. Matricula:
01797-0

2.0BJETO

2.1. Inscricio no Curso de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria na

Administracdo De Pessoal EaD (com énfase em Atualizagdo), disponibilizado

pelo Cenofisco - Centro de Capacitagao Profissional Ltda.

2.2. DETALHAMENTO DO OBJETO:

2.2.1. Inscrigdo no Curso de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria na

Administracdo De Pessoal (com énfase em atualizagao), disponibilizado

na plataforma EAD pelo Cenofisco - Centro de Capacitagdo Profissional
Ltda, na modalidade de "Videoconferéncia", nas datas 12 e 13/12/2023,
realizado das 08h30 as 17h30min, 08h00 diarias e carga horaria total

de 16h00 horas/aula, para 1 (um) empregado da Geréncia de

Remuneracao e Beneficios - GRGA-PB.
JUSTIFICATIVA
3.1. IMPORTANCIA:




3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

A contratagdo do curso visa capacitar 1 (um) empregado da GRGA-PB a
atuar na area de administragdo de pessoal, com o objetivo de agregar
conhecimento da rotina da &rea de pessoal a ele, especificamente, nos
trabalhos relativos a folha de pagamento mensal, a fim de preparéa-lo,
dentro da Geréncia de Remuneragdo e Beneficios - GRGA-PB, para
assumir novas responsabilidades.

O curso tem a pretensdo de dar conhecimento ao empregado
participante para se envolver com toda a rotina do departamento de
pessoal, transformando as questSes subjetivas da legislacdo na pratica
do dia-a-dia do Departamento de Pessoal. Todas as rotinas trabalhistas
e previdenciarias, inclusive do FGTS e do IR/Fonte, desde as admissdes
até a Rescisdo do Contrato de Trabalho, focadas nas partes tedricas e
praticas.

Diferenciais EaD — CENOFISCO:

3.1.3.1.  Com a transmisséo de seus treinamentos também a disténcia, o

CENOFISCO - CENTRO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL amplia
sua area de atuagdo para todo o pais, mantendo a mesma
qualidade de seus cursos presenciais, com os mesmos instrutores
e estrutura pedagdgica. O curso é realizado por videoconferéncia,

com interagao ao vivo entre o participante e o instrutor.

3.1.3.2. A Instituicdo propde que o aprendizado ndo termina com a

finalizacgdo do curso, a fim de que os participantes recebam
assisténcia direta do instrutor do curso via e-mail, por mais 30
(trinta) dias apds o encerramento das aulas, a fim de solucionar
davidas e discutir questdes que possam surgir na prética e que

estejam relacionadas aos temas abordados em sala de aula.

3.1.3.3.  Envio por e-mail aos participantes, 1 (um) dia Util antes da data

de realizagdo do curso, link do material didatico (apostila) para
download e impressdo, o qual também estara disponivel no Portal
do Aluno.

3.1.3.4. O Certificado de Participag@o sera enviado ao aluno por e-mail no

dia da conclusdo do curso, desde que o participante obtenha 75%

de frequéncia.

3.1.3.5.  Beneficios exclusivos: 30 dias de acesso ao novo Portal Cenofisco;

40 créditos para utilizacdo em Consultoria.

3.2. OBIJETIVO:

e
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3.2:1.

3.2:2:

372.3.

3.2.4.

Este treinamento tem por objetivo a formacdo profissional de
empregado do Departamento Pessoal da GRGA-PB, reciclagem para os
que trabalham no setor de Recursos Humanos, visando agregar
conhecimento da rotina da area de pessoal, especificamente, nos
trabalhos relativos a folha de pagamento mensal, de modo a prepara-lo
a assumir novas responsabilidades.

Proporcionar capacidade para planejar, programar, prover e controlar as
atividades na sua area de atuacado objetivando o cumprimento de metas
e diretrizes. Capacitacdo para anadlise, julgamento e emissdao de
pareceres precisos e adequados sobre os assuntos concernentes a sua
especializagdo. Evitar passivo trabalhista e multas administrativas
resultantes da execucdo de servicos sem a qualificagdo necessaria para
o desempenho das fungbes no Departamento de Pessoal. Compromisso:
Contelido programatico x Tempo de duracdo do curso.

A intencdo da Geréncia de Remuneracdo e Beneficios - GRGA-PB é
promover um remanejamento de empregados, com a finalidade de
todos estarem em condigoes de realizar novas atividades.

Os empregados que exercem atividades referente a folha de pagamento
encontram-se sobrecarregados em suas atribuigdes didrias e mensais,
sendo necessaria a preparagdo de outros para exercerem essas
atividades. Essa preparacdo é importante para garantir as rotinas do
cronograma da folha de pagamento, possibilitando efetivar o
adimplemento do saldrio mensal dos empregados no 5° (quinto) dia util
do més subsequente, assim como o cumprimento do repasse das
informagdes pertinentes para o financeiro da empresa; o recolhimento
dos encargos sociais; o envio dos arquivos para a Caixa Econdmica
Federal (SEFIP) e das tabelas do eSocial mensalmente, dentro dos
prazos legais.

3.3. IMPACTO DA NAO REALIZACAO:

3:3.1.

A ndo contratacdo do referido curso podera acarretar prejuizos tanto
aos empregados da Prodabel, na hipétese de erros na elaboragao da
folha de pagamento mensal; bem como ao erario, no caso de repasse
de informagbes incorretas a PBH e drgdos federais, em decorréncia da

aplicagdo de multas pelo ndo cumprimento dos prazos legais.

ESPECIFICAGOES TECNICAS




4.1.  As especificagdes do objeto deste termo de referéncia estSo detalhadas no
ANEXO 1.

5. EXECUGAO:
5.1. DESCRICAO:

5.1.1,

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

A inscricdo, contendo os dados completos do participante, serd
realizada apés a emissdo da Nota de Empenho.

A CONTRATADA deverd confirmar a CONTRATANTE por meio de e-mail a
realizagdo do curso em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores 3 data
prevista para o seu inicio, bem como realizar a matricula do
participante.

A CONTRATADA DEVERA DISPONIBILIZAR ACESSO A PLATAFORMA no
momento do recebimento do login pelo participante, o qual serd
liberado em até 1 (um) dia Util antes do inicio de previsdo das aulas.

As aulas do treinamento serdo ministradas de maneira remota, na
modalidade de "Videoconferéncia", acessado por meio do link do portal
a ser disponibilizado pelo CENOFISCO aos participantes, no prazo
previsto no item 5.1.3.

5.1.4.1. 0OS mecanismos de acesso fornecidos pela CONTRATADA, com

atividades disponibilizadas na mesma modalidade, deverdo
observar o no item 5.2.

5.1.4.2. A CONTRATADA deverd encaminhar as orientacdes de acesso 2

plataforma online de realizagdo do curso, login e senha, em até 1
(um) dia Gtil que antecede a data de inicio do treinamento, no
enderego de e-mail informado pelo participante ao preencher o
formuléario de inscrigdo, conforme itens 5.3.1 e 5.3.2.

5.1.4.3. A CONTRATADA deverd disponibilizar canal para resolugio de

duvidas dos participantes, as quais sero enviadas por meio da
plataforma da CONTRATADA, via chat ou outro meio digital

acordado entre as partes, durante a realizacdo do curso.

5.1.4.4. O participante do curso recebera assisténcia direta do instrutor do

5.1.5.

curso, via e-mail, por mais 30 (trinta) dias apdés o encerramento
das aulas (13/12/2023), para solucionar dudvidas e discutir
questbes que possam surgir na pratica e que estejam relacionadas
aos temas abordados em sala de aula.

O curso contempla:

5.1.5.1. Aula ao vivo, com realizagdo de interagdo por perguntas e

atividades, apds a liberagdo do curso; com material didatico em



5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

PDF para download, certificado de participagdo. Os participantes
receberdo assisténciz direta do instrutor do curso, via e-mail, por
mais 30 (trinta) dias apdés o encerramento das aulas, para
solucionar dulvidas e discutir questbes que possam surgir na
pratica e que estejam relacionadas aos temas abordados em sala
de aula.
Quando da conclusdo do curso pelo participante (13/12/2023), a
CONTRATADA deverd encaminhar o Certificado de Conclusdo do
Treinamento, nominal ao aluno, em formato digital (PDF), no e-mail
informado pela CONTRATANTE.
A obtengdo do Certificado de Conclusdo do Curso requer que o aluno
tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de presenga na
realizagdo das etapas do curso e sera emitido no dia da concluséo do
treinamento.
Um dia Gtil antes da data da realizacdo do curso, a contratada enviara
um link para fazer download e imprimir o material didatico (apostila),
bem como o material também estara disponivel no Portal do Aluno.
O curso devera atender, no minimo, todos os temas relacionados ao
contetido programatico do treinamento, conforme detalhado no Anexo I,

do presente Termo de Referéncia.

5.2. PRAZO:

5:2:1.

O Curso LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA NA
ADMINISTRACAC DE PESSOAL (com énfase em ATUALIZACAO) serd
disponibilizado na plataforma EaD, nos dias 12 e 13/12/2023, das
08h30 as 17h30min, com interagdo entre o participante e o instrutor em

tempo real.

5.3. LOCAL

5. 3L

5.3.2.

O curso deverd ser realizado de forma remota, na modalidade
"Videoconferéncia", na plataforma EAD, pelo Cenofisco - Centro de
Capacitagdo Profissional Ltda.

A CONTRATADA deverz encaminhar as orientagbes de acesso a
plataforma online de realizagdo do curso, bem como os login e senha
diretamente no e-mail do participante inforrnado no formuldrio de
inscricdo e pela CONTRATANTE, em até 1 (um) dia util que antecede o
inicio do curso (12/12/2023).
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5'4.

5.4.1. objeto de que trata este Termo de Referéncia serd recebido:

5.5.

5

RECEBIMENTO

4.1.1.  Provisoriamente:com a realizagéo da matricula pelo participante;

5.4.1.2. Definitivamente: apés a conclusdo do curso com o ateste da Nota

Fiscal.

GARANTIA

5.5.1. O prazo de garantia sera o mesmo de disponibilidade do curso, durante

n
Ui

todo o periodo, todas as questdes técnicas e especificadas deverdo ser
mantidas, inciusive, garantindo-se o acesso do usuario ao sistema.

.2. Durante o periodo de disponibilidade do acesso ao treinamento, a

CONTRATADA serd obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas
expensas, 0 objeto, que apresente quaisquer defeitos, indisponibilidade
do acesso & plataforma ou incorregdes, salvo no caso de culpa exclusiva
da CONTRATANTE.

5.5.3. A CONTRATADA deverd proceder a substituicdo, reparo ou correcéo no

prazo maximo de 03 (trés) dias (teis, contados do recebimento da
notificacdo respectiva que tamhém poderd ser enviada por e-mail, sem
prejuizo da aplicagdio das sancgdes previstas na Lei Federal n©
13.303/2016, Decreto Municipal 18.096/202, Regulamento de LicitagOes
e Contratos da PRODABEL e no codigo de Defesa do Consumidor.

5.5.4. A CONTRATADA devera garantir o pleno funcionamento de acesso a

5.6.

plataforma do treinarnento e dos servigos ofertados, durante toda a

vigéncia contratual.

SLA

5.6.1. Nao se aplica.

6. MECANISMOS DE PAGAMENTO

6.1.

6.2.

O pagamento serd realizado pela Prodabel em parcela Unica no valor total
de R$ 1.155,00 (hum mil, cento e cinquenta e cinco reais), referente a uma
inscricdo, em nome de: Cenofisco - Centro de Capacitagdo Profissional Ltda,
CNPJ:07.799.454/0001-13, no Banco 341, Agéncia:8577-4, Conta
Corrente:33219-3, com vencimento em até 30 (trinta) dias corridos
contados do adimplemento da obrigagdo. Considera-se adimplida a
obrigacdo a entrega do objeto com seu aceite definitivo pela CONTRATANTE.
O pagamento & CONTRATADA sera realizado por meio de depdsito bancario

na conta acima, que devera vir indicada na Nota Fiscal.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

(FOLHA |
D%,
A CONTRATADA deverd emitir a Nota Fiscal em até 5 (cinco) dias corridos,
apos a conclusdo do Curso para conferéncia e ateste.
A CONTRATADA devera entregar a Nota Fiscal eletrdnica e fazer constar no
minimo, o nimero do Processo Administrativo, do instrumento contratual e
da Nota de Empenho, descricdo, quantidade e periodo da prestagcdo do
servigo, preco unitdrio e o valor total da nota, dados bancarios, além de
todas as informacgdes exigidas pela legislacdo vigente;
A Nota Fiscal eletronica, devera, obrigatoriamente, vir acompanhada de
comprovacao da regularidade fiscal, por meio de consulta ao cadastro no
SUCAF ou eventualmente, oficio de liberacdo de SUCAF.
A Nota Fiscal Eletrénica devera conter, além do previsto no item 6.4, todas as
informagdes exigidas pela legislagdo vigente.
No caso de haver retengao, a CONTRATADA discriminara individualmente na
Nota Fiscal, o percentual e o valor do(s) tributo(s) a ser(em) retido(s).
A Nota Fiscal Eletrénica devera ser encaminhada para o enderego eletronico:
nfe.prodabel@pbh.gov.br acompanhadas do arquivo no formato .xml.
Caso a CONTRATADA seja enquadrada no sistema de pagamento de
impostos SIMPLES, na condigdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar, no pagamento, a CONTRATANTE, declaragdo, na
forma do Anexo I da Instrugao Normativa RFB n° 459, de 17 de outubro de
2004 - SRF, em duas vias, assinadas pelo seu representante legal.
N&o sendo observadas as condigdes dos itens acima, o atraso no pagamento
sera imputado a CONTRATADA, ndo decorrendo disso quaisquer 6nus para a
CONTRATANTE.
A CONTRATADA sediada em outro Municipio deverd apresentar declaragao
formal, assinada pelo representante legal da empresa, informando a
existéncia ou ndo de filial, agéncia, posto de atendimento, sucursal,
escritério de representagdo estabelecidos no municipio de Belo
Horizonte/MG.
O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estarda sujeito,
quando couber, a retencdo na fonte dos tributos previstos em lei.
A CONTRATADA devera observar, quando da emissdo da Nota Fiscal, a
natureza do objeto e as tributagdes inerentes a ele.
Considerando que a Prodabel ndo é contribuinte do ICMS, quando se tratar
de Nota Fiscal emitida por estabelecimento fora do estado de Minas Gerais,
o fornecedor da mercadoria/produto devera utilizar no campo CFOP da Nota
Fiscal os codigos 6.107 ou 6.108, conforme cada caso.
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RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Além das responsabilidades constantes neste termo de referéncia,

Regulamento de Licitagdes e Contratos da Prodabel e na legislagdo vigente,
compete a CONTRATADA:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4,

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

A CONTRATADA devera confirmar a CONTRATANTE por meio de e-mail a
realizagdo do curso em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores & data
prevista para o seu inicio, bem como confirmar a matricula do
participante no referido curso;

Encaminhar as orientacbes de acesso a plataforma online de realizacdo
do curso, bem como o login e senha diretamente no e-mail do
participante informado no formuldrio de inscrigdo e pela CONTRATANTE,
em até 1 (um) dia Util que antecede o inicio do curso, em 12/12/2023;
Comunicar com antecedéncia qualquer alteragdo no cronograma de
realizacao do Curso;

Realizar o curso e ministrar as aulas, conforme a carga horéria e
programa por assuntos detalhados no contelido programatico, conforme
discriminado no Anexo I deste Termo de Referéncia;

Disponibilizar em 1 (um) dia atil antes da data de realizacdo do curso, a
plataforma web e material didatico oficial em PDF para download,
necessarios a perfeita execugdo do treinamento, canal para resolugdo
de ddvidas do participante do curso, seja via chat, whatsapp, e-mail,
tutorial ou outro meio digital, durante a realizagdo do treinamento;
Responsabilizar-se pelas despesas relativas ao material didatico e
certificados de conclusdo do curso;

Emitir o Certificado de Conclusdo no dia de finalizagdo do curso por
e-mail, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas aula, desde que o
participante obtenha 75% de presenga na realizagdo das etapas do
treinamento.

Comunicar a CONTRATANTE, por escrito e em tempo hébil, qualquer
indisponibilidade de realizagdo do curso ou alteracdo no conteldo
programatico do treinamento, bem como anormalidades que impecam a
execugao parcial ou total do objeto contratado, prestando todos os
esclarecimentos necessarios;

Executar o treinamento, conforme especificado neste Termo de
Referéncia;

Fornecer canal para resolugdo de dividas do participante de tutoria pelo

prazo de 30 dias, a contar da conclusao do curso;

S
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7.1.11., Comunicar a imposicdo de penalidade que acarrete o impedimento de

contratar com a PRODABEL, bem como a eventual perda dos
pressupostos para a participacdo de licitagdo, nos termos da Lei
13.303/2016;

7.1.12. Cumprir as obrigagdes dentro dos prazos assinalados;

7.1.13. Responder pela qualidade e execucdo do objeto, observando as normas
éticas e técnicas aplicaveis;

7.1.14. Apresentar as informagdes solicitadas e os documentos comprobatorios
do adequado cumprimento das obrigagdes;

7.1.15. Prestar todos os esclarecimentos técnicos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, relacionados ao objeto;

7.1.16. Permitir que o empregado designado pela CONTRATANTE para

participagao do curso tenha acesso a todo contetido disponibilizado.

8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
8.1. Além das responsabilidades constantes neste termo de referéncia e na
legislagdo vigente, compete 3 CONTRATANTE:

8.1.1. Realizar o pagamento da matricula do participante, nas condigoes
estabelecidas neste documento.

8.1.2. Informar a CONTRATADA os dados do empregado participante do curso:
Nome completo, e-mail valido, CPF ou matricula, para fins de emissdo
do certificado e envio da orientacdo/dados de acesso ao curso e o
telefone de contato;

8.1.3. Indicar o empregado que devera participar do curso, nos 2 (dois) dias
disponibilizados;

8.1.4. EXxigir da CONTRATADA a prestacdo dos servicos em idénticas condigoes,
ou superiores, assumidas quando da celebragdo do contrato;

8.1.5. EXxigir do empregado participante obter certificado de participagao do
curso com carga horaria de 16 (dezesseis) horas/aula e o minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia das etapas do
treinamento;

8.1.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para sanar as
ocorréncias relativas ao objeto, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas em contrato;

8.1.7. Proporcionar a CONTRATADA o acesso as informagoes e aos documentos

necessarios ao desenvolvimento dos servigos.

9. VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL



9.1.  Oinstrumento contratual terd a vigéncia de 90 (noventa) dias, contados da
data da sua assinatura,

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. O artigo 70 da Lei Federal n°.13.303 de 30 de junho de 2016 estabelece
que “podera ser exigida prestacdo de garantia nas contratacdes de obras,
servigos e compras.”

10.2. Sabe-se que a garantia de que trata a Lei tem por finalidade assegurar a
plena execugdo contratual, resguardando o erdrio de eventuais
inadimpléncias e garantindo a cobertura de multas previstas nos casos em
que a CONTRATADA deixe de cumprir no todo ou em parte, o objeto
contratual.

10.3. Contudo ao estabelecer que “poderd ser exigida prestacdo de garantia” o zf,
legislador a torna facultativa, cabendo a autoridade competente avaliar a
conveniéncia e oportunidade de sua exigéncia de acordo com cada objeto
contratual. Diante do exposto, entende-se que pela natureza do objeto
pretendido, por ser uma despesa de baixa complexidade, valor e risco baixo,
a apresentagdo da garantia contratual serd dispensada pelo ordenador de
despesas.

11. REAJUSTE
11.1.  Por se tratar de contratagdo de curso com prazo determinado, ndo se aplica

a previsao de reajuste, pela prépria natureza do objeto.

12. SUBCONTRATAGCAO
12.1. Nao poderd haver subcontratagdo para o objeto deste Termo de Referéncia e 4

Seus anexos.

13. CONSORCIO
13.1. E vedada a participacdo de empresas reunidas em consércio.

14. VISITA TECNICA
14.1. O objeto deste termo de referéncia trata de servigos de treinamento que
serdo prestados de maneira remota, razao pela qual ndo sera exigida visita

técnica da proponente, dispenséavel ao cumprimento do objeto.

15. AMOSTRA(S), TESTE(S) DE CONFORMIDADE OU PROVA DE CONCEITO(S)
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Por se tratar de contratagdo de servicos de treinamento, nao se aplica pela
propria natureza do objeto.

16. GESTAO E FISCALIZAGCAD

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

O Fiscal e Gestor do contrato serdao designados oportunamente, mediante
Portaria, conforme previsto no Regulamento dz Licitagbes e Contratos da
Prodabel.

Todo o objeto seré acompanhado pelo Fiscal do Contrato, que serd
responsavel por verificar e fazar cumprir a execucdo do Objeto de acordo
com as exigéncias contratuais, especificagdes, normas técnicas, instrucoes
técnicas e padrées de qualidade, desde o inicio até o recebimento definitivo,
podendo, inclusive, questionar detalhes de execugdo ou executados,
materiais em utilizagdo ou j& utilizados, sujeitando-os a andlise e aprovacdo.
O Fiscal deverd analisar e decidir sobre proposigdes da CONTRATADA que
visem melhorar a execucdo, recomendar aplicacdo de adverténcias, multas
ou outras penalidades no contrato.

O FISCAL realizara a validagéo do objeto executadc aceitos/aprovados e
tomara todas as providéncias e agtes neacessarias ao bom andameanto da
execucao do objeto, submetendo todos os questionamentos/comunicando
ao Gestor do Contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
tomada de decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de

competéncia.

17. VALOR DE REFERENCIA QU ORGAMENTO ESTIMADO

17.1.

O valor de inscricio para 1 (um) empregado da Prodabel sera de
R$1.155,00 (Hum mil cento e cinquenta e cinco reais).

18. DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1.

0604.1100.19.122.085.2900.0001.339035.54.1.500.000.0000 /

19. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

19.1.

N&o se aplica por se tratar da modalidade de inexigibilidade de licitagéo.

20. HABILITACAO

20.1.

HABILITACAO JURIDICA
Quanto a habilitacéo juridica, sera exigida da proponente, a apresantacdo

dos seguintes documentos:
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20.1.1.1,

20.1.1.2,

20.1.1.3.

ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado no Registro Plblico de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme a
respectiva natureza;

documento de eleicdo dos administradores, procuragdo ou ata de
assembleia que outorgou poderes aos representantes, em caso
dessa atribuicdo e dos dados pessoais dos representantes ndo
constarem no estatutoc ou contrato social;

inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de ato formal de desighacdo de diretoria em
exercicio.

20.2. REGULARIDADE FISCAL
20.2.1. Quanto a regularidade fiscal, serd exigida da proponente, a

apresentagdo dos seguintes documentos:

20.2.1.1.

20.2.1.2.

20.2.1.3.

20.2.1.4.

20.2.1.5,

20.2.1.6.

20.2.1.7.

20.2.1.8.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda - CNPJ;

Prova de regularidade perante a Seguridade Social - INSS,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS;

Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipa! de domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente;
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Para efeito da comprovacio da regularidade fiscal, sera admitida a
apresentagio do Certificado de Registro Cadastral - CRC e
Relatério “Situagdo do Fornecedor”, ambos emitidos pelo SUCAF,
na forma estabelecida pelo Decreto Municipal 11.245/2003;

A regularidade da situagdo do fornecedor no SUCAF poderd ser
confirmada por meio de consulta online ao Sistema;

Caso a proponente ndo esteja habilitada na(s) linha(s) de
fornecimento compativel(veis) com o(s) objeto(s) licitado(s),
deverd anexar, o Estatuto ou Contrato social em vigor

acompanhado da(s) Cltima(s) alteragao(des) ou a Gitima alteragao



consolidada, para andlise do objeto social quanto a
compatibilidade em relag@o ao(s) objeto(s) licitado(s);

20.2.1.9. A comprovacao da regularidade fiscal devera ser efetuada
mediante a apresentagdo das competentes certiddes negativas de
débitos, ou positivas com efeitos de negativa;

20.2.1.10. Nos termos do Decreto Municipal n® 10.710/2001, nos ajustes
firmados pela PRODABEL, que tenham carater eventual, ou nos
casos em que haja necessidade de tratamento diferenciado,
podera a Secretaria de Administracdo e Logistica - SUALOG,
dispensar a inscricdo do contratado no sistema informatizado de
cadastro de fornecedores, sem prejuizo da apresentagdo da
documentagcdo minima exigivel para contratacdo com a
administragao publica, nos termos da legislagdo vigente.

20.3. QUALIFICACAO TECNICA
20.3.1. A proponente devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica,
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s), de direito publico ou privado que
comprove a prestacao dos servigos de forma satisfatoria, e de natureza
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com

objeto deste termo de referéncia.

20.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
20.4.1. A qualificagdo econdmico-financeira da proponente sera comprovada,
por meio de Capital Social correspondente a 10% (dez por cento) do

valor estimado da presente contratagao.

ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
21.1. Além das condigGes constantes neste termo, deverdo constar na proposta
comercial, no minimo, as seguintes informacoes:

21.1.1. Dados do fornecedor: razao social, n°® do CNPJ], enderego, telefone,
e-mail, e outros meios de comunicagao da licitante;

21.1.2. Dados bancarios: banco, agéncia, conta corrente;

21.1.3. Nome, carteira de identidade e CPF dos responsaveis pela assinatura do
instrumento contratual, acompanhado de instrumento de procuragao, se
for o caso;

21.1.4. Dados do processo: modalidade e nimero;

21.1.5. Dados do objeto: descrigao clara, detalhada e completa do objeto;
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21.1.6. Dados do preco: conforme valores enviados pela CONTRATADA via
e-mail, em moeda nacional, discriminando o valor total do curso, em

algarismo e por extenso para o empregado participante, com 02 (duas)
casas decimais apds a virgula;

21.1.7. Condigbes e prazos de pagamento, conforme disposto neste termo de
referéncia e seus Anexos;

21.1.8. A empresa devera apresentar ainda as seguintes declaragdes:

21.1.8.1.

21.1.8.2.

21.1.8.3.

21.1.8.4.

21.1.8.5.

21.1.8.6.

21.1.8.7.

21.1.8.8.

21.1.8.9.
21.1.8.10.

de inexisténcia de fatos impeditivos para participacdo, inclusive as
dispostas no item 22 do presente termo de referéncia;

de que a empresa ndo se acha declarada inidonea para licitar e
contratar com o Poder Plblico ou suspensa do direito de licitar ou
contratar com a Administragdo Publica;

de que cumpre plenamente os requisitos legais para a qualificacdo
como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a
49 da Lei Complementar n® 123/2006, se for o caso;

de que ndo ha, em suas instalagbes, a realizacdo de trabalho
forcado ou degradante, noturno, perigoso ou insalubre por
menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer
trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na forma da lei;

de que, para a execugdo do contrato, cumpre todos os requisitos
previstos na legislagdo pertinente ao objeto, inclusive quanto ao
Marco Civil da Internet, Lei Federal n. 12.965, de 23 de abril de
2014, quando couber;

de que a empresa nao tem como sécio(s) servidor(s) ocupante de
cargo efetivo/comissionado ou Titulares de empresa publica de
qualquer esfera governamental;

declaragdo de independéncia das propostas;

de que a empresa esta ciente de que concorda com as condigBes
contidas no termo de referéncia e seus Anexos;

de que atende aos requisitos de habilitacdo deste termo;

As declaragdes mencionadas nos itens anteriores poderdo ser

apresentadas em documento Unico.

22. IMPEDIDOS DE PARTICIPAR

22.1. Sdo impedidas de participar de licitagdes e de serem contratadas pela

Prodabel as pessoas fisicas ou juridicas, que tenham sofrido a penalidade de
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suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar, prevista no inciso III do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, desde

e

que aplicada pela Administragdo Pdablica Municipal.

22.2. Sao impedidas de participar de licitacdes e de serem contratadas pela
Prodabel as pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido a penalidade
de impedimento de licitar e contratar, prevista no artigo 7° da Lei n.
10.520/2002, aplicada por qualquer o6rgdo ou entidade integrante da
Administracdo Pulblica direta e indireta de qualquer esfera governamental,
enquanto perdurar a sangao, nos termos do Decreto Municipal n. 18.096, de
20 de setembro de 2022.

22.3. Sao impedidas de participar de licitacdes e serem contratadas pela Prodabel
as pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido a penalidade de
declaragdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do artigo 87 da Lei n.
8.666/1993, aplicada por qualquer 6rgdo ou entidade integrante da
Administragdo Publica, direta e indireta de qualquer esfera governamental,
enquanto perdurar a sangao, nos termos do Decreto Municipal n.
18.096/2022.

22.4. Sdo impedidas de participar de licitagdes e serem contratadas as pessoas
fisicas ou juridicas que tenham sofrido a penalidade de proibicdo de
contratar com o Poder Puablico prevista nos incisos do artigo 12 da Lei n.
8.429/1992.

22.5. S3o impedidas de participar de licitagbes e de serem contratadas as
pessoas, fisicas ou juridicas, referidas nos artigos 38 e 44 da Lei n.
13.303/2016.

22.6. Os impedimentos referidos nesta clausula devem ser verificados perante o
Cadastro Nacional de Empresas InidGneas e Suspensas (CEIS), Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pelo Executivo
Federal, e perante o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores (SUCAF) e
outros sistemas cadastrais pertinentes que sejam desenvolvidos e estejam a
disposicao para consulta, conforme o caso, de acordo com o Decreto
Municipal n. 16.954/2018.

23. MATRIZ DE RISCOS
23.1. Conforme artigo 34 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Prodabel,
a matriz de riscos ndo é obrigatéria para todas as contratagbes, sendo
exigida nas contratacdes de obras e servigos de engenharia e naquelas cujo
objeto seja de grande complexidade, ndo sendo, portanto, o caso da
presente contratagdo.



24. SANCOES
24.1. No caso de inadimplemento do instrumento contratual serdo aplicadas as
sangdes previstas na Lei Federal n°® 13.303/2016, Decretos Municipais n®
18.096/2022, n° 16.954/2018, além do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Prodabel.

25, CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA PRODABEL
25.1. As partes se obrigam a respeitar e cumprir e fazer cumprir os principios e

regras do Cédigo de Conduta e Integridade da Prodabel, disponivel em:

https.//prefeitura.pbh.gov.br/prodabel/transparencia/programa-de-intearidad

e.
26. DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

26.1. Nas contratacOes e parcerias, as partes se obrigam ao dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da
operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas
alteracbes e regulamentagbes posteriores, bem como a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados da Prodabel, veiculada por meio da

" instrugdo normativa n°® 012/2020, disponivel em:

I i instruc mostr ? =

2.2020&Pesquisa=&qual.

27. INFORMAGOES ADICIONAIS
27.1.  N&o podera haver cessdo do instrumento contratual.
27.2. A CONTRATADA fica ciente de que ocorrerd a publicacdo dos dados pessoais
como nome completo e CPF de seu sécio representante nos instrumentos
juridicos celebrados, que serd@o publicados em portal de transparéncia com

acesso livre, para fins de cumprimento da Lei de Acesso a Informagé&o.”

28. ANEXOS
28.1. Anexo I - Cronograma do Curso de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria
na Administracdo De Pessoal EaD (Atualizagdo).
28.2.  Anexo II - Nota Técnica de Singularidade e Notéria Especializacdo.



