RELATORIO DE

COMPLIANCE
1° SEMESTRE/2026

A Geréncia de Compliance — GEREC-PB
apresenta o relatorio referente ao primeiro
semestre de 2026, destacando as principais
acoes realizadas em conformidade com as
atribuicdes do Estatuto Social.
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Acoes de Compliance da
Empresa

O Compliance constitui um importante instrumento de Controle Interno, voltado a

prevencao, identificacdo e mitigacdo de condutas em desconformidade com a
legislagcao, as normas aplicaveis, os regulamentos e as politicas institucionais. Sua
atuagao contribui para o fortalecimento dos mecanismos de governanga, para o
gerenciamento dos riscos e para a promogao da integridade e da ética no ambiente
organizacional. Nesse sentido, busca assegurar a observancia das diretrizes
estabelecidas pela organizacao, reduzir a exposi¢cao a riscos e apoiar o alcance de
seus objetivos institucionais, promovendo uma cultura organizacional pautada pela
integridade, responsabilidade e conformidade.

Consultas e aplicacao do Programa de Integridade

A area de Compliance recebeu, no primeiro semestre de 2026, 03 (trés) consultas
para analise da conformidade com o Programa de Integridade.

Avaliacao sobre recebimento de hospitalidades

Consulta sobre a participagao em evento




Instrumentos
hormativos

Foi monitorada a edicao de 08
instrumentos normativos municipais
aplicaveis as atividades da empresa



DECRETO N° 19.492, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispoe sobre a programacgao orgamentaria e financeira do Poder Executivo para o
exercicio de 2026

DECRETO N° 19.592, DE 12 DE MAIO DE 2026
Dispoe sobre a Camara de Coordenacao Geral

LEI N° 12.036, DE 10 DE JUNHO DE 2026
Determina a afixagao de identificagao de atendimento preferencial a pessoa com
mais de 80 anos nos locais que especifica

DECRETO N° 19.627, DE 18 DE JUNHO DE 2026
Dispoe sobre a cessao de agentes publicos no ambito da administragao direta e
indireta do Poder Executivo

PORTARIA CONJUNTA CTGM/SMFA/SMPOG/PRODABEL N° 001/2026

Dispoe sobre a Gestao, competéncias, procedimentos e prazos para o cadastro,
extragao, corre¢ao e envio das informagées do MBH, ao Sistema Informatizado
de Contas dos Municipios — SICOM, para viabilizagao do cumprimento ao
disposto na Resolugao n° 07/2011, de 27/04/11, do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais-TCEMG

LEI N° 12.049, DE 25 DE JUNHO DE 2026
Institui medidas de combate ao assédio on-line e ao cyberbullying praticados
contra pessoas com deficiéncia, com doenca rara ou com sindrome, no Municipio

LEI N° 12.050, DE 25 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre a prioridade de atendimento no Municipio a maes, pais ou
responsaveis legais de pessoas com deficiéncia quando acompanhados por seus
filhos ou dependentes
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Gestao de Riscos

Nos termos do Estatuto Social, compete ao Comité de Gestao de Riscos "assegurar a
eficacia do gerenciamento de riscos por meio de revisbées frequentes, favorecendo o
cumprimento de seus objetivos’, o que é corroborado pela Instru¢do Normativa n°
005/2018, segundo a qual o comité sera responsavel pela atualizagdo dos riscos, em
consonancia com a Politica de Gestao de Riscos contida no Programa de Integridade da
empresa.

Durante este semestre, o Comité conduziu a revisdo do Plano de Gestao de Riscos, com
o objetivo de aprimorar sua estrutura e efetividade. Foram incorporados ao Plano os
novos riscos relacionados a privacidade e prote¢do de dados (LGPD). A atualizagéo teve
como prioridade:

01

02

03

A revisdo 01/2026 encontra-se em fase de consolidagdo das informacgoes e, apds esta
etapa, sera encaminhada para apreciagao da DIEX-PB e do Conselho de Administragao
da Prodabel.




Lei Geral de
Protecdao de
Dados
LGPD




LGPD

No ambito das acdes voltadas a conformidade da empresa com a LGPD,
foram realizadas, ao longo do semestre, as seguintes iniciativas:

Atualizagao dos atos normativos referentes a composigao do
CA-LGPD e a designagao do Encarregado de Dados suplente

Conclusao da revisao dos processos e sistemas envolvendo
o tratamento de dados pessoais

Disseminagao de comunicados institucionais destinados a
conscientizagao sobre prote¢ao e privacidade de dados
pessoais

O CA-LGPD desenvolve suas atividades alinhado as orientagdes
do Grupo de Trabalho de LGPD do Municipio, que também conta
com a participagao de integrantes do Comité. Nesse contexto,
sao realizadas agdes de acompanhamento e aprimoramento
continuo das medidas de adequagdo a LGPD no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.
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Programas

Programa de Fomento a
Integridade Publica da CTGM -
PFIP/BH

Desde 2019, a Prodabel é aderente ao
PFIP/BH, iniciativa da Controladoria-Geral
do Municipio de Belo Horizonte (CTGM)
destinada a orientar e apoiar os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal
na implementacdo de programas de
integridade e na adogao de boas praticas
de gestado de riscos e controles internos.

No decorrer do semestre, a Prodabel deu
continuidade ao aprimoramento e ao
monitoramento de seu Programa de
Integridade, incluindo a atualizagdo de
seus instrumentos, em alinhamento as
diretrizes corporativas municipais e as
boas praticas de governancga, gestdao de
riscos e controle interno.

A empresa mantém 100% de aderéncia
aos requisitos estabelecidos pelo
PFIP/BH, resultado que evidencia a
continuidade de seu compromisso com a
promogao da integridade, 0
fortalecimento dos controles internos e o
aprimoramento da gestao de riscos.

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENCAO
A CORRUPGAO

Programa Nacional de Prevencdo a
Fraude e Corrupgdo - PNPC

A Prodabel é participante do Programa
Nacional de Prevengao a Fraude e Corrupgao
(PNPC), iniciativa vinculada a Estratégia
Nacional de Combate a Corrupcao e a Lavagem
de Dinheiro (Enccla), executada pelas Redes de
Controle dos Estados, com apoio do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria
Geral da Unido (CGU). O programa tem como
proposito reduzir os niveis de fraude e
corrupgao no Brasil a patamares similares aos
de paises desenvolvidos.

No ambito do Programa, a Prodabel realizou,
em etapas anteriores, o diagnédstico de
suscetibilidade a fraude e a corrupgao, por
meio da plataforma e-Prevencgao, tendo sido
identificada baixa suscetibilidade da empresa a
esses riscos. A partir desse diagndstico, foram
disponibilizadas orientagdes e medidas
especificas para o aperfeicoamento dos
mecanismos de prevengado e combate a fraude
€ a corrupgao.

A participagdao no PNPC integra as iniciativas
permanentes de fortalecimento da integridade
e dos controles internos da Prodabel, em
consonancia com o} principio do
monitoramento continuo previsto no Programa
de Integridade.




PROGRAMA
INTEGRIDADE
PUBLICA

Entre as iniciativas voltadas a promogao da ética e da integridade no ambiente
organizacional, destaca-se a divulgagcdo de comunicados institucionais pela Comissao
de Etica, com o objetivo de disseminar orientagdes e fortalecer a cultura de integridade
na empresa.

No decorrer do semestre, foram divulgados os seguintes comunicados:
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Neste semestre, a Comissao de Etica recebeu trés dentncias,
as quais foram devidamente apuradas seguindo os ritos

processuais definidlos em nosso Coédigo de Conduta e
Integridade.




Due Diligence

Com o objetivo de assegurar a celebragdo de parcerias com
parceiros idoneos e sem envolvimento em praticas de corrupcao,
a Prodabel realiza, desde 2022, procedimentos de diligéncia
prévia nos processos decorrentes de Chamamento Publico de
Parceria. !

As verificacdes tém por finalidade identificar e avaliar potenciais
riscos relacionados as empresas interessadas, considerando
aspectos fiscais, contratuais, societarios e reputacionais, de
modo a subsidiar a tomada de decisdo quanto a formalizacao
das parcerias.
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Capacitacoes

Com o objetivo de promover o aprimoramento profissional e a atualizagdo de
conhecimentos, o Gerente de Compliance participou, no primeiro semestre, dos
seguintes treinamentos e eventos:

* Introducao a IA e aplicagoes no dia e V Semana do Controle Interno -

dia, com carga-horaria de 08 horas,
em 20/02/2026, promovido pela
Empresa de Informatica e
Informagao do Municipio de Belo
Horizonte - Prodabel;

Il Encontro Nacional de Inteligéncia
Artificial dos Tribunais de Contas
(ENIATC), com carga-horaria de 16
horas, em 30 e 31/03/2026,
promovido pela ATRICON, TCEMG e
Instituto Rui Barbosa;

LOD: ISO 31000 e ISO 37301: Gestao
de Riscos e Compliance, com carga-
horaria 08 horas e 43 minutos,
concluido em 15/04/2026, promovido
pela LEC Educagao e Pesquisa LTDA.
V Semana do Controle Interno -
Promocgao da Politica Municipal e
Integridade, primeiro dia, com carga-
horaria de 3 horas, em 19/05/2026,
promovido pela Controladoria-Geral
do Municipio de Belo Horizonte.

A

Promocao da Politica Municipal e
Integridade por meio do Workshop:
Gestao de Risco para Gestores,
segundo dia, com carga-horaria de 3
horas, em 20/05/2026, promovido
pela Controladoria-Geral do Municipio
de Belo Horizonte.

V Semana do Controle Interno -
Promocao da Politica Municipal e
Integridade, por meio da Roda de
Conversa: Riscos de Integridade -
Desafios e Obstaculos, quarto dia,
com carga-horaria de 3 horas, em
22/05/2026, promovido pela
Controladoria-Geral do Municipio de
Belo Horizonte.

Implementando a LGPD na
Administragao Publica, carga-horaria
de 90 horas, concluido em
08/06/2026, promovido pelo
Conselho Nacional de Controle
Interno (Conaci) e pelo Instituto de
Defesa Cidadania e da Transparéncia
(IDCT).

Gemini Enterprise Essentials for
Business and Power Users, carga-
horaria de 3 horas, em 17/06/2026,
promovido pela ARKI1.




INICIATIVAS EM PROL
DA GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Governanga Corporativa estabelece principios e
mecanismos para orientar a atuacao da alta administracao,
promover a transparéncia, fortalecer a tomada de decisao e
assegurar o alinhamento aos interesses institucionais.
Nesse contexto, o Compliance atua de forma
complementar, contribuindo para a observancia das
normas, o gerenciamento de riscos e o fortalecimento dos
mecanismos de controle.

O Programa de Integridade integra esse conjunto de
mecanismos ao estabelecer medidas voltadas a prevencao,
identificagdo e tratamento de desvios de conduta, além de
promover a disseminagao de principios éticos. Para
alcancar seus obijetivos, é fundamental que suas diretrizes
estejam incorporadas as praticas e aos processos, sendo
continuamente monitoradas e aprimoradas.

Dessa forma, as acdes desenvolvidas no ambito do
Compliance também contribuem para o fortalecimento da
Governanga Corporativa, destacando-se, no semestre, as
seguintes iniciativas:




Iniciativas de Governanca Corporativa

Revisdo do Regulamento
de Licitagcoes e
Contratos

O Regulamento de Licitacdes e
Contratos é submetido a revisdes
periddicas EER areas
responsaveis, com o objetivo de
assegurar sua atualizagdo e
adequacao as normas e praticas
aplicaveis. No primeiro semestre
de 2026, nao foram realizadas
alteracoes no Regulamento.
Contudo, encontra-se em
andamento uma revisdo com
previsdao de conclusao no segundo
semestre.

Monitoramento da
divulgacdo das
informacgoes

Foi realizado o acompanhamento
da disponibilizacao de
informacdes no site da empresa,
em atendimento as disposicoes da
Lei n° 13.303/2016, do Decreto
Municipal n® 16.935/2018 e da
Politica de  Divulgagcao de
Informacdes.

No periodo, foram disponibilizadas
as atas das reunides do Conselho
de Administracao, da Assembleia
Geral dos Acionistas e do Comité
de Elegibilidade, os relatérios de
execucao de contratos, aquisi¢oes
e execucao or¢camentaria, além das
informacgoes relativas a
remuneragcdo dos administradores,
aos extratos de contratos e aos
acordos celebrados pela Prodabel.



Iniciativas de Governanca Corporativa

Interlocu¢do com a LAI
No primeiro semestre de 2026, a Prodabel recebeu 27 (vinte e sete)

solicitagbes de acesso a informagao, no ambito da Transparéncia
Passiva, distribuidas da seguinte forma:

Demandas redirecionadas

K
K
R
—




Iniciativas de Governanca Corporativa

Desde 2023, a Prodabel disponibiliza, no ambito da Transparéncia Ativa, o
Relatério Anual da Lei de Acesso a Informacao, em atendimento ao
paragrafo unico do art. 26 do Decreto Municipal n® 14.906/2012 e em
consonancia com as boas praticas de governanga e transparéncia adotadas
pela empresa.

O relatdrio encontra-se disponivel na pagina institucional da Prodabel, no
site da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - PBH, em aba destacada a
fim de facilitar o acesso pelos cidadaos interessados:
https://prefeitura.pbh.gov.br/prodabel/lei-de-acesso-informacao.

O documento apresenta informacdes sobre o tratamento das solicitacdes
de acesso a informacao, dados estatisticos, os principais temas
demandados e a relagao das informacgdes classificadas como sigilosas pela
Prodabel.

Embora a Diretoria de Transparéncia (DITR), da Controladoria-Geral do
Municipio (CTGM), disponibilize relatérios mensais consolidados das
solicitacdes de LAl no ambito da PBH, o relatério da Prodabel permite dar
transparéncia a informacdes especificas da empresa, em atendimento ao
art. 30 da Lei n° 12.527/2011 e ao paragrafo unico do art. 26 do Decreto
Municipal n°® 14.906/2012.

A manutencao dessa pratica contribui para o fortalecimento da
transparéncia ativa, do acesso a informagao e da prestacdao de contas,
reforcando o compromisso da Prodabel com esses principios.


https://prefeitura.pbh.gov.br/prodabel/lei-de-acesso-informacao

Iniciativas de Governanca Corporativa

Plano de Negécios e
Estratégia de Longo
Prazo

0] planejamento corporativo
constitui importante instrumento
de Governanca Corporativa, ao
estabelecer diretrizes, metas e
resultados esperados para a
atuacao da empresa. No primeiro
semestre de PAVYASY foram
consolidados e apresentados ao
Conselho de Administracdo o
Plano de Negocios 2026 e a
Estratégia de Longo Prazo 2026-
2030, instrumentos que orientam o
direcionamento estratégico e o
acompanhamento dos resultados
da Prodabel.

No ambito do Compliance, a
iniciativa é acompanhada como
parte das praticas de Governanca
Corporativa e do monitoramento
dos mecanismos de
direcionamento e prestagcdao de
contas da empresa.

Carta Anual 2025 e
Relatério de
Sustentabilidade 2025

Como instrumentos de
transparéncia e prestacao de
contas, foram apresentados, no
primeiro semestre de 2026, a Carta
Anual, subscrita pelo Conselho de
Administracao, contendo as
realizacoes relacionadas as
Politicas Publicas e a Governanca
Corporativa no exercicio de 2025, e
o Relatéorio de Sustentabilidade,
com as principais acoes, projetos e
resultados alcancados ao longo do
exercicio.

A divulgacédo desses instrumentos
contribui para o fortalecimento da
transparéncia, da prestagcdo de
contas e do compromisso com a
sustentabilidade, a ética e a
conformidade.



Iniciativas de Governanca Corporativa

Assistente Virtual do Programa de
Integridade

Foi atualizado, na Intranet da Prodabel, o
Assistente Virtual Integrabot com a ultima versao
do Programa de Integridade. A ferramenta permite
aos empregados consultar o conteudo do
Programa por meio de comandos de prompt com
um chat que utiliza Inteligéncia Artificial,
facilitando o acesso as informacdes e
proporcionando maior agilidade e autonomia no
esclarecimento de duvidas.

Relatdério de Acoes de Compliance

A cada semestre, este relatério apresenta as
principais iniciativas de Compliance que
contribuem para o fortalecimento da Governanga
Corporativa.



CONCLUSAO

No primeiro semestre de 2026, as acdes desenvolvidas no ambito do
Compliance contribuiram para o fortalecimento da Governanca
Corporativa, da integridade, da gestao de riscos, da transparéncia e
da conformidade na Prodabel. Entre os principais avangos do
periodo, destacam-se a conclusao da revisao dos processos e
sistemas que envolvem o tratamento de dados pessoais, 0 avanco
da revisdao do Plano de Gestdo de Riscos, as acgbes de
conscientizagcdo em ética, integridade, privacidade e protecao de
dados e a atualizagao do Assistente Virtual Integrabot com a versao
mais recente do Programa de Integridade.

Também se destacam iniciativas relacionadas a transparéncia e a
Governanca Corporativa, com a publicacdo do Plano de Negécios
2026, da Estratégia de Longo Prazo 2026-2030, do Relatério de
Sustentabilidade e da Carta Anual, além do acompanhamento da
divulgacao de informacgdes e das demais praticas de transparéncia.

As acdes realizadas demonstram a continuidade do processo de
aprimoramento dos mecanismos de integridade, conformidade,
gestdo de riscos e controle interno, em alinhamento as diretrizes de
Governanga Corporativa e aos normativos aplicaveis. Nesse
contexto, o Compliance permanece como importante instrumento de
apoio a gestao, contribuindo para a prevencao e mitigacao de riscos,
a disseminagcao da cultura de integridade e o fortalecimento das
praticas de governancga da Prodabel.
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