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Belo Horizonte, 25 de agosto de 2026, 10:00 horas, reuniao realizada por meio eletrénico.
CONVOCACAO. Por convocacao do Presidente do Conselho de Administracédo, que segue
transcrita, como parte integrante desta ata: “Ficam os senhores acionistas da Empresa de
Informatica e Informagao do Municipio de Belo Horizonte S/A — Prodabel - convocados para
a Assembleia Geral Extraordinaria n® 003/2026 a realizar-se, por meio eletrénico, no dia 25
de agosto de 2026, as 10:00 horas, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1.
Alteracéo nos artigos 50 e 54 do Estatuto Social, referentes as atribuicbes da Presidéncia e
da Diretoria de Sistemas e Informacao, respectivamente, a fim de refletir as alteragbes no
Regimento Interno Organizacional da empresa ja aprovadas pelo Conselho de Administracéo.
2. Alteracéo no art. 5° do Estatuto Social referente ao objeto social, com acréscimo do inciso
Xl, de forma a refletir a inclusdo de atividade econdmica CNAE no CNPJ da Prodabel. Belo
Horizonte, 18 de agosto de 2026.”

QUORUM DE INSTALAGAO. Constatada a presenca da totalidade dos acionistas,
representando cem por cento (100%) do capital social, com direito a voto, como se verifica
das assinaturas langadas na presente ata, assumiu a Presidéncia da Mesa, André Abreu Reis,
Presidente do Conselho de Administracdo da Prodabel, sendo secretariado por Fernando

Augusto Silva Lopes, Diretor-Presidente da Prodabel.
PAUTA

1. Alteracao nos artigos 50 e 54 do Estatuto Social, referentes as atribuicoes da
Presidéncia e da Diretoria de Sistemas e Informacgao, respectivamente, a fim de
refletir as alteragées no Regimento Interno Organizacional da empresa ja

aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Empresa de Informatica e Informagao do Municipio de Belo Horizonte
Av. Presidente Carlos Luz, 1275, 3.° andar — Caigara — Telefone: (31) 3277-1154
CEP: 31.230-000 — Belo Horizonte — MG — Brasil

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
E z Certifico 0 registro sob 0 n°® 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
tises HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticagao:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/636.218-4 e o cddigo de seguranca IRLT Esta coOpia foi autenticada digitalmente e
assinada em 23/09/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. pag. 3/84

* o0 le R
NARINELY BE PAULA oMY
SEQGRETARIA GERR




BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

PRIODABEL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ACIONISTAS DA
EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMAGAO DO MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE S/A-PRODABEL

CNPJ: 18.239.038/0001-87 / NIRE SEDE: 313.0004.6931
ATA AGE N.° 003/2026 — 25/08/2026

A proposta de alteracdo do Regimento Interno Organizacional foi previamente submetida a
apreciacao do Conselho de Administracdo da Prodabel, tendo sido por este aprovada, com o
objetivo de vincular a Superintendéncia de Geoprocessamento Corporativo, bem como suas
respectivas geréncias, diretamente a Presidéncia da Companhia, em substituicdo a atual

subordinacao a Diretoria de Sistemas e Informacao.

A alteragcdo justifica-se pela natureza estratégica e corporativa das atividades de
geoprocessamento, que atendem de forma transversal as diversas areas da Prodabel e aos
demais 6rgédos da Administracdo Municipal, reforcando o papel institucional da unidade e

favorecendo o alinhamento direto com as diretrizes estratégicas da Presidéncia.

O Diretor-Presidente da Prodabel destacou que a mudanga possui carater exclusivamente
organizacional, o que significa que ndo havera qualquer alteragcdo nas competéncias
atualmente atribuidas a Superintendéncia ou as suas geréncias, as quais permanecem
integralmente preservadas. Ademais, ndo ha impactos financeiros decorrentes desta

alteragao proposta.

Salientou-se ainda que, primeiramente, a proposta foi formalmente analisada e aprovada pela
Diretora Central de Desenvolvimento Organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Gestdo. Posteriormente, foi aprovada pelo Conselho de

Administragdo da Prodabel, nos termos do art. 29 do Estatuto Social.

Considerando que a alteracdo da estrutura organizacional repercute nas atribuicbes da alta
administracao previstas no Estatuto Social, especialmente nas competéncias da Presidéncia
e da Diretoria de Sistemas e Informacgéo, definidas nos artigos 50 e 54, faz-se necessaria a
alteracao dos referidos dispositivos.
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Os acionistas deliberaram, por unanimidade, pela aprovagao das alteragdes dos artigos 50 e

54 do Estatuto Social, nos termos apresentados.

2. Alteracgao no art. 5° do Estatuto Social referente ao objeto social, com acréscimo
do inciso Xl, de forma a refletir a inclusao de atividade econéomica CNAE no CNPJ
da Prodabel.

O Diretor-Presidente da Prodabel expbs para os acionistas sobre a viabilidade de a empresa
vender servigos de instalacdo e manutencdo de infraestrutura tecnoldgica, conectividade,
redes de comunicacao, cabeamento estruturado e fibra éptica. Para viabilizar esta vertente
comercial, € necessario incluir nova atividade econdmica no CNPJ da empresa, por meio da

inclusdo do CNAE Cddigo 4321-5/00 - Instalagdo e manutencgao elétrica.

O referido CNAE contempla expressamente atividades relacionadas a instalagéo e
manutengio de cabos para instalagdes teleféonicas e de comunicagdes, cabos para redes de
informatica, fibra 6ptica em edificacdes, cabeamento légico, passagem de cabos ldgicos e
instalacdo de cabos para comunicagao e informatica em edificacdes, atividades diretamente
relacionadas a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) e
compativeis com a atuagao da Prodabel.

A inclusdo do CNAE contribui, portanto, para conferir maior aderéncia entre o cadastro
econdmico da Companhia e seu portfélio de servigos, proporcionando maior seguranga e
clareza na formalizagao, contratagdo e faturamento dessas atividades, além de ampliar a
capacidade da Prodabel de atuar em oportunidades de negdcio relacionadas a implantacao,
expansao, manutencao e modernizagao de infraestruturas de comunicagao e informatica.
Para esta inclusao, é necessario também alterar o art. 5° do Estatuto Social, com o acréscimo

do inciso XlI: “Prestar servigos de instalagdo e manutencdo de infraestrutura tecnoldgica,
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conectividade, redes de comunicacdo, cabeamento estruturado e fibra 6ptica”, passando essa

atividade a integrar o objeto social da Prodabel.

Os acionistas deliberaram, por unanimidade, pela alteragdo do Estatuto Social, com a inclusao

do inciso Xl, bem como pela inclusdo do CNAE 4321-5/00 — Instalagdo e manutencgao elétrica.

ENCERRAMENTO. Esta ata, ap06s lida e aprovada, vai assinada pelo Sr. André Abreu Reis,
Presidente do Conselho de Administracdo da Prodabel, pelo Sr. Fernando Augusto Silva
Lopes, Diretor-Presidente da Prodabel, pelo Sr. Thiago Souza Dutra, Diretor de Administracao
e Finangas da Prodabel, pelos acionistas presentes: p/ Municipio de Belo Horizonte, Flavio
Freire de Oliveira, Procurador-Geral do Municipio; p/ Superintendéncia de Desenvolvimento
da Capital — SUDECAP, Mauricio Fonseca Brandao; p/ Companhia Urbanizadora e de
Habitacado de Belo Horizonte — URBEL, José Adeilson Colares; p/ Hospital Metropolitano
Odilon Behrens - HOB, Raquel Felisardo Rosa; p/ Superintendéncia de Limpeza Urbana -
SLU, Breno Seroa da Motta.

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2026.
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Participaram da presente AGE os acionistas da Prodabel: pelo Municipio de Belo Horizonte,
Flavio Freire de Oliveira, Procurador-Geral do Municipio; pela Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital — SUDECAP, Mauricio Fonseca Brandao; pela Companhia
Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte — URBEL, José Adeilson Colares; pelo

Hospital Municipal Odilon Behrens - HOB, Raquel Felisardo Rosa; pela Superintendéncia de
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Limpeza Urbana - SLU, Breno Seroa da Motta. Participaram também o Sr. Fernando Augusto
Silva Lopes, Diretor-Presidente da Prodabel; o Sr. Thiago Souza Dutra, Diretor de
Administragdo e Finangas da Prodabel; e o Sr. André Abreu Reis, Presidente do Conselho de
Administracdo, sendo este ultimo o Presidente da Mesa, o qual assina digitalmente esta copia
eletrbnica da Ata, e atesta, para os devidos fins, que esta & auténtica e confere com a original

assinada por todos os participantes, a qual encontra-se arquivada na empresa.

André Abreu Reis
Presidente da Mesa
(assinado digitalmente — certificado digital)
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CAPITULO 1 - DESCRIGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - A Empresa de Informatica e Informacdo do Municipio de Belo Horizonte S.A -
Prodabel, sociedade de economia mista, cuja criagdo foi autorizada pela Lei Municipal n°
2.273, de 10 de janeiro de 1974, vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Gestdo do Municipio de Belo Horizonte, companhia de capital fechado, com
personalidade juridica de direito privado, de patriménio préprio, gozando de autonomia
administrativa e financeira, é regida por este estatuto, pelas Leis n° 10.973, de 02 de
dezembro de 2004; n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016; n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976; CLT e pelo Decreto Municipal n° 16.935, de 29 de
junho de 2018 e demais legislagdes aplicaveis.

§1° - Sao acionistas da Prodabel:

| - MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE;

Il - SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL — SUDECAP;
1 - HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB;

IV - SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU;

V - COMPANHIA URBANIZADORA DE BELO HORIZONTE — URBEL.
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§2° - A Prodabel tem participagdo acionaria nas seguintes empresas municipais:

| - PBH ATIVOS, com o valor de R$851,45 (oitocentos e cinquenta e um reais, e quarenta e
cinco centavos);

Il - BELOTUR, no valor de R$38,80 (trinta e oito reais e oitenta centavos); e,

[l - BHTRANS, no valor de R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

SEDE E REPRESENTAGCAO GEOGRAFICA

Art. 2°- A empresa tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, na Av.
Presidente Carlos Luz, n.° 1275, Bairro Caicara, CEP 31.230-000, podendo criar filiais,
agéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

PRAZO DE DURAGAO

Art. 3° - O prazo de duracao da empresa € indeterminado.

MISSAO E VISAO

Art. 4° - A Prodabel tem como missdo prover solugdes de tecnologia da informacgido e
comunicagao para a gestdo publica municipal e promover a inclusédo digital dos cidadaos,
agregando valor para as politicas publicas e para a sociedade, além de impulsionar inovagao
e governanga para tornar Belo Horizonte uma cidade cada vez mais inteligente. E tem como
visdo ser referéncia como empresa publica de tecnologia da informacdo e comunicacgao,
impactando positivamente a sociedade com avangos tecnolégicos e inovagao.

OBJETO SOCIAL

Art. 5° - A Prodabel tem como objeto social as seguintes atividades:

I. Desenvolver produtos e executar servicos na area de tecnologia da informacao e
comunicagio precipuamente para os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Belo Horizonte;

Il. Promover e estimular o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagcao
cientifica, tecnoldgica e de inclusao digital e a inovagédo na area de tecnologia da
informagdo e comunicacado (TIC), entre os setores publico, privado e empresas,
inclusive na qualidade de ICT - Instituicao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao;

I1l. Promover agdes para inclusao digital no Municipio de Belo Horizonte;

IV.Estimular e apoiar a constituicido de aliancas estratégicas e o desenvolvimento de
projetos de cooperacao envolvendo os setores publico e privado, Instituicdes
Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacdo - ICTs e entidades privadas sem fins
lucrativos voltadas para as atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem
a geragao de produtos, processos e servigos inovadores e transferéncia e difusao de
tecnologia;

V. Firmar acordos, convénios, contratos, termos de cooperagao e outros instrumentos
legais com 6rgaos e entidades constituidas, publicas ou privadas, visando agodes
voltadas a educacgao e capacitagao, a gestao, a ciéncia, pesquisa, desenvolvimento
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e inovagao e a producdo e comercializacdo na area de inclusao digital e da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagio;

VI. Prestar servigos de locagao e compartilhamento de bens para terceiros;

VII. Prestar servigo de intermediagéo e agenciamento de servigos e negocios em geral,

VIII. Assessorar tecnicamente, no campo de sua especialidade, os 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica, mediante a celebracdo de instrumentos
juridicos;

IX. Comercializar produtos e servicos na area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao;
X. Realizar o planejamento, implantacdo, operagdo, gestdo, monitoragcédo e
provimento dos recursos necessarios a producao dos servicos disponiveis na
Rede Municipal de Informatica — RMI e do Geoprocessamento;
XI. Prestar servigos de instalagdo e manutengdo de infraestrutura tecnoldgica,
conectividade, redes de comunicagao, cabeamento estruturado e fibra 6ptica.

CAPITAL SOCIAL

Art. 6° - O capital social da Prodabel € R$ 161.764.972,24 (cento e sessenta e um milhdes,
setecentos e sessenta e quatro mil, novecentos e setenta e dois reais, e vinte e quatro
centavos), valor este correspondente a 172.090.396 (cento e setenta e dois milhdes, noventa
mil, e trezentos e noventa e seis) agdes ordindrias e nominativas no valor de R$ 0,94 (noventa
e quatro centavos) cada, podendo ser emitidos titulos multiplos de agdes.

§1° - As acgbes deverdo ser nominativas (Lei n® 6.404/76, art. 20, modificada pela Lei n°
8.021/90, art. 4°).

§2° - Cada acao da direito a 1 (um) voto nas deliberagcdes da Assembleia Geral.

§3° - As agles, os titulos multiplos e cautelas serao sempre assinados pelo Diretor Presidente
e pelo Diretor de Administragao e Finangas.

POLITICA DE DIVIDENDOS

Art. 7° - A Prodabel nao distribui, em qualquer hipdtese, entre os seus acionistas,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores os resultados positivos de suas reservas
técnicas financeiras anuais e cumulativas, bem como n&o distribui, da mesma forma,
dividendos, bonificagbes ou parcelas do seu patrimdnio. Tais recursos devem ser investidos
obrigatoriamente no desenvolvimento de suas préprias atividades.

ADMINISTRAGCAO DA EMPRESA

Art. 8° - Consideram-se administradores da empresa os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva.
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CAPITULO 2 - ASSEMBLEIA GERAL

CARACTERIZAGCAO E COMPOSICAO

Art. 9° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre
todos os assuntos relativos ao seu objeto e sobre as matérias que considerar convenientes a
defesa dos interesses da empresa e ao desenvolvimento de seus negécios, observado o
disposto na Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, especialmente quanto as suas
competéncias para alterar o capital social e o Estatuto Social, bem como para eleger e
destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Art. 10 - A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto. Os trabalhos
da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente da empresa ou pelo substituto que esse
vier a designar.

REUNIAO, QUORUM E CONVOCAGAO

Art. 11 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente até o dia 30 (trinta) de abril de cada
ano, na forma da Lei, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 12 - Ressalvadas as excecgodes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§1° - As deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serao registradas,
podendo ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente
podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

§2° - A Assembleia Geral sera realizada por tele ou videoconferéncia, prioritariamente,
seguindo os mesmos critérios de deliberagéo definidos no caput.

Art. 13 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, sempre que os interesses sociais exigirem, pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

§1° - A primeira convocagao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8
(oito) dias.

§2° - Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

ATRIBUIGOES
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Art. 14 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre:

I. alteragao do capital social,;

Il. avaliacao de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;

Ill. transformacéao, fus&o, incorporagéo, cisao, dissolugao e liquidacado da empresa;

IV.alteragao do estatuto social;

V. eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragéo;

VI. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VII. fixagdo da remuneracao dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal;

VIIl. aprovacao das demonstragdes financeiras, da destinagao do resultado do exercicio;

IX. autorizagdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X. permuta de ag¢des ou outros valores mobiliarios;

Xl.eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;

XIl. deliberar sobre o patrimbnio da Prodabel;

XIll. deliberar sobre demais assuntos de interesse da Prodabel.

Paragrafo unico - Cabe a Assembleia Geral, excepcionalmente, o exercicio das competéncias
do Conselho de Administracdo em situagbes de iminente necessidade do negécio,
notadamente nas hipdteses de eleicdo e destituicido dos membros da Diretoria Executiva,
designacdo de substituto dos membros da Diretoria Executiva, ausentes ou impedidos por
mais de 30 (trinta) dias e concessao de licengas a Diretoria Executiva.

CAPITULO 3 - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 15 - A empresa tera a Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
I. Conselho de Administragao;
Il. Conselho Fiscal;
I1l. Diretoria Executiva;
IV.Comité de Elegibilidade.

POSSE E RECONDUGAO

Art. 16 - Os Conselheiros de Administracédo e os Diretores serao investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse arquivado na empresa, no prazo maximo de 30 dias,
contados a partir da nomeacgao.

§1° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagado de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera citagcbes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicagao por escrito a empresa.

Empresa de Informatica e Informacédo do Municipio de Belo Horizonte
Av. Presidente Carlos Luz, 1275, 3.° andar — Caigara — Telefone: (31) 3277-1154
CEP: 31.230-000 — Belo Horizonte — MG — Brasil

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico 0 registro sob 0 n°® 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
= HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticagao:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/636.218-4 e o cddigo de seguranca IRLT Esta coOpia foi autenticada digitalmente e
assinada em 23/09/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral.

. ~_Ppag. 15/84



BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

§2° - Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores € dispensada a garantia de gestao
para investidura no cargo.

§3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

DESLIGAMENTO

Art. 17 - Os membros estatutarios serdo desligados mediante renldncia ou destituicado ad
nutum.

Paragrafo unico - Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaracao
de bens a empresa.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 18 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a a destituicdo do cargo quando:

I. O membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Uultimas doze reunides, sem
justificativa;

Il. O membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga prevista neste estatuto ou em
casos autorizados excepcionalmente pelo Conselho de Administragao.

REUNIAO E CONVOCAGAO

Art. 19 - Os 6rgaos estatutarios reunir-se-a0 com a presenga da maioria dos seus membros.

§1° - As reunides devem ser, prioritariamente, virtuais, por tele ou videoconferéncia, e as
deliberacdes, presenciais ou eletrbnicas, serdo pelo voto da maioria simples dos membros.

§2° - As deliberagdes serao registradas em atas, que podem ser lavradas de forma sumaria
e deverao ser arquivadas na sede da empresa. No caso de deliberagdes eletrénicas, o registro
constara nos e-mails formalizados.

§3° - Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo membro.

§4° - Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva, os
respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

§5° - Os membros de um dérgéao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros érgaos, sem direito a voto.
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Art. 20 - Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou
pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo unico - A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serdo enviadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo colegiado.

REMUNERAGAO

Art. 21 - A remuneracao devida aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal podera ser alterada pela Assembleia Geral dos Acionistas.

§1° - E vedada qualquer distingdo na remuneracdo mensal entre os membros do Conselho
de Administragao, independentemente da funcio exercida.

§2° - E vedada a participacdo com percepcédo de valores pelos membros da administragédo
publica municipal, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos de Administracéo ou Fiscal
de empresa estatal e/ou de suas subsidiarias.

§3° - Nao sera devida remuneragdo mensal ao Diretor-Presidente pelo exercicio da fungao de
conselheiro, quando este ocupar vaga no Conselho de Administracao.

§4° - A remuneracao do Diretor-Presidente corresponde ao subsidio percebido pelos
Secretarios Municipais da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e a remuneragdo dos
demais Diretores Executivos corresponde a remuneracdo percebida pelos Secretarios
Municipais Adjuntos da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

§5°- O servidor ocupante de cargo ou emprego publico de provimento efetivo da
administracao direta e indireta do Poder Executivo municipal, bem como de qualquer dos
poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nomeado para o
exercicio de cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Executivo da Prodabel, podera optar por
receber a remuneracido correspondente ao seu cargo ou emprego publico de provimento
efetivo acrescida de adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estipéndio
atribuido ao respectivo cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Executivo.

DEFESA JUDICIAL

Art. 22 — A Prodabel assegurara aos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal ou aos membros de quaisquer érgaos sociais com fungdes
técnicas destinadas a aconselhar os administradores, quando legalmente possivel, a defesa
em processos judiciais e administrativos (propostos por terceiros), durante ou apds os
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio de suas fungdes, podendo manter o
contrato de seguro para a cobertura de despesas processuais, honorarios advocaticios e
indenizagdes decorrentes dos referidos processos.

QUARENTENA PARA DIRETORIA
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Art. 23 - Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacao
pertinente e no Cdédigo de Conduta e Integridade.

Paragrafo unico - A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia
manifestacdo do Conselho de Administracao.

CAPITULO 4 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CARACTERIZAGCAO E COMPOSICAO

Art. 24 - O Conselho de Administragcdo € o principal 6rgdo colegiado de deliberacao
estratégica, cabendo-lhe estabelecer as diretrizes para atuagdo da empresa.

Art. 25 - O Conselho de Administracdo € composto de 9 (nove) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral entre pessoas de reconhecida competéncia profissional, observada a
legislacao vigente.

§1° - O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo indicados pelo
acionista majoritario.

§2° - Os membros do Conselho de Administragao, dentro do exercicio de seu mandato, ficam
impedidos de litigar ou testemunhar, judicial ou extrajudicialmente, em desfavor da empresa.

§3° - Sao inelegiveis pessoas que se enquadram nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

PRAZO DE GESTAO

Art. 26 - O mandato de cada membro do Conselho de Administracio tera duragao de 2 (dois)
anos, sendo permitidas reeleigdes e recondugdes consecutivas.

Paragrafo uUnico - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

VACANCIA E SUBSTITUICGAO EVENTUAL

Art. 27 - No caso de vacancia da fungio de Conselheiro de Administragéo, por morte, renuncia
ou destituicao, o Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao 6rgao representado e
o Conselho designara o substituto, por indicacdo daquele 6rgao, para completar o prazo de
gestao do conselheiro anterior.
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§1° - A fungao de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto temporario
ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

§2° - Na hipdtese de ocorrer a vacancia simultanea de 3 (trés) ou mais Conselheiros, a
Assembleia Geral sera convocada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para proceder a

eleicao dos novos Conselheiros.

§3° - Na hipdtese de destituicdo de membro do Conselho, o afastamento sera imediato.

REUNIAO

Art. 28 - O Conselho de Administracao se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre,
e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao.

Paragrafo Uunico - Seréo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides
do Conselho de Administragcdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

ATRIBUIGOES

Art. 29 - S30 atribuicbes do Conselho de Administracao:

I. fixar a orientagao geral dos negécios da empresa;

Il. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as
atribuicdes, observado o que dispuser este Estatuto;

Ill. aprovar alteragdes na estrutura organizacional da empresa que afetem as unidades
de Diretorias ou unidades hierarquicamente superiores;

IV. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebragao, e quaisquer outros atos que visem ao resguardo da empresa;

V. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagao
dos acionistas em assembleia;

VI. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VII. convocar a Assembleia Geral;

VIIl. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

IX. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algcada decisoria;

X. aprovar as Politicas do Programa de Integridade, Dividendos e Participagdes
societarias, bem como outras politicas gerais da empresa;

XI. aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIl. determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos a
que esta exposta a Prodabel, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;
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XIll. definir os assuntos e valores para sua algada decisoéria e da Diretoria Executiva;

XlIV.identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XV. deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVI. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT.

XVII. criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser
tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVIII. eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administragao;

XIX. atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XX. realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho;

XXl.conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa;

XXII. aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou
compromisso arbitral;
XXIII. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga

corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cdédigo de Conduta e
Integridade dos agentes;

XXIV. subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugéao de
objetivos de politicas publicas;

XXV. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXVI. promover anualmente anadlise de atendimento das metas e resultados na
execucgao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo;

XXVII. manifestar sobre remuneragcdo dos membros da Diretoria;

XXVIIl.  autorizar a constituicado de subsidiarias, bem como a aquisi¢cao de participacao
minoritaria em empresa;

XXIX. conceder licenga aos diretores, nas condicdes que especificar;

XXX. designar substitutos para membros da Diretoria Executiva, quando impedidos
ou ausentes por mais de trinta dias.

XXXI. deliberar sobre as situagdes reportadas pela Superintendéncia de Controle

Interno, nas quais se suspeitar do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias
em relagdo a situagéao a ele relatada.

XXXII. autorizar a alienagido de bens do ativo permanente e do ativo nao circulante,
no valor igual ou superior a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), observado o
disposto na legislagao vigente, vedadas a constituicdo de 6nus reais e a prestagao
de garantias a obrigac¢des de terceiros.

CAPITULO 5 - CONSELHO FISCAL

CARACTERIZAGAO E COMPOSIGAO
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Art. 30 - O Conselho Fiscal € 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuacgido colegiada e
individual. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposi¢gdes para esse
colegiado previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas
a seus poderes, deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneracgao.

Art. 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) membros titulares e respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

§1° - O Presidente do Conselho Fiscal e seu substituto serdo eleitos pelos proprios
conselheiros, na primeira reuniao realizada apds a nomeagao dos membros.

§2° - A fungcao de membro do conselho fiscal € indelegavel.

PRAZO DE GESTAO

Art. 32 - O mandato de cada membro do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, sendo
permitidas reeleicdes e recondugdes consecutivas, conforme previsto na legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigao.

REQUISITOS

Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser pessoas naturais, residentes no pais,
com formacao académica de nivel superior.

Paragrafo unico - Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida
em declaracao padronizada.

VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 34 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico - Na hipdtese de vacancia, rendncia ou destituicdo do membro titular, o
suplente assume até a eleicao do novo titular.

REUNIAO

Art. 35 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do Presidente do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria Executiva.

ATRIBUIGCOES
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Art. 36 - Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre o relatério anual da administragido e as demonstragdes financeiras do
exercicio social;

I1l. manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificagao do capital social, planos de investimentos
ou orgamentos de capital, transformacao, incorporacao, fusao ou cisio;

IV.denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e, se estes
nao adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragio retardarem por
mais de um més essa convocacgao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa;

VII. examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII. fornecer, sempre que solicitadas, informagcbes sobre matéria de sua
competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5%
(cinco por cento) do capital social da empresa;

IX. exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagéo da empresa;

X. assistir as reunides do Conselho de Administragcao ou da Diretoria Executiva em que
se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal; e,

Xl.demais atribuicbes conferidas em lei.

Paragrafo unico - As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao conselho fiscal ndo podem
ser outorgados a outro érgao da companhia.

CAPITULO 6 - DIRETORIA EXECUTIVA

CARACTERIZAGAO, COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 37 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administragdo e representagao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a
orientagao geral tragada pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico - O cargo de Diretor-Presidente e dos Diretores Executivos sdo de Diregcao
Superior Municipal - DSM, nos mesmos moldes previstos na Lei n° 7.169/1996.
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Art. 38 - A Diretoria Executiva é composta de 01 (um) Diretor-Presidente, 01 (um) Diretor de
Administragao e Finangas, 01 (um) Diretor de Infraestrutura, 01 (um) Diretor de Sistemas e
Informacgdo, 01 (um) Diretor de Inclusdo Digital e 01 (um) Diretor de Atencao ao Usuario,
pessoas naturais, residentes no pais, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho
de Administragéo, com observancia das prescricdes legais e com remuneracao e beneficios
fixados pela Assembleia Geral.

§1° - O Diretor-Presidente sera indicado pelo acionista maijoritario.

§2° - Os membros da Diretoria Executiva sao eleitos pelo Conselho de Administragao.

§3° - E condigdo para investidura em cargo de Diretoria a assuncdo de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho

de Administracao.

§4° - Sao inelegiveis pessoas que se enquadram nas vedacgdes previstas no art. 147 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

REMUNERAGAO

Art. 39 — Fica assegurada aos Diretores, desde que em exercicio de suas respectivas fungdes,
remuneragao mensal, nos termos do artigo 21 deste Estatuto, observadas as disposigdes da
Lei Federal 6.404/76 e das demais normas aplicaveis, vedado qualquer outro tipo de
gratificagdo nao contemplada neste Estatuto ou deliberada em Assembleia Geral.

Art. 40 - Aos Diretores, inclusive aos empregados da Prodabel quando no exercicio do cargo,
sera assegurado (a):

l. licenga anual remunerada, por prazo nao superior a 30 (trinta) dias, de forma nao
cumulativa, acrescida de 1/3 (um tergo) da remuneragdo mensal em vigor, a partir do
vencimento de cada ano de mandato, sendo-lhes facultada a conversao em pecunia
de 10 (dez) dias;

1. o recolhimento da contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS), conforme facultado em Lei e em regulamentacgéo especifica.

Ill.  gratificagcdo anual no valor da remuneragdo mensal, paga anualmente no més de
dezembro ou antecipadamente conforme critérios definidos pela Administragéo
Publica Municipal;

IV. eventuais beneficios, como vale-refeicao e/ou alimentagao, auxilio creche e plano de
saude, nos termos da lei;

V. licengca médica, maternidade, paternidade, por adocao, para o servigo militar, por
ocasiao de obito e para o casamento, conforme legislagcéo vigente.
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§1° - O Diretor podera requerer o adiantamento da primeira parcela da gratificacao
mencionada no inciso lll do caput por ocasido da licenga anual remunerada, desde que o faga
em janeiro do ano correspondente.

§2° — O valor do adiantamento previsto no paragrafo anterior sera correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo paga no més anterior ao gozo da licenga anual
remunerada.

PRAZO DE GESTAO

Art. 41 - O prazo de gestado da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas
reeleigcdes e recondugdes consecutivas.

Paragrafo unico — O mandato do Diretor-Presidente sera de 3 (trés) anos, permitidas
reeleigbes.

LICENGCA, VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 42 - Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto interino dentre os membros
da Diretoria Executiva.

§1° - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da empresa,
o Conselho de Administracédo designara o seu substituto.

§2° - Os membros da Diretoria-Executiva farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca
remunerada mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administracdo, que podem ser
acumulados até o maximo de dois periodos.

REUNIAO

Art. 43 - A Diretoria Executiva se reunira, no minimo mensalmente, de forma presencial ou
eletrénica.

§1° - O Diretor-Presidente podera vetar as deliberagcdes da Diretoria, submetendo-as ao
Conselho de Administragao.

§2° - Em caso de conflito de interesses, os membros da Diretoria deverdo se abster das
discussdes e deliberagdes sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e
fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e a extensao de seu interesse.

ATRIBUIGOES

Art. 44 - Sao atribuigdes da Diretoria Executiva, no exercicio das suas fungdes e respeitadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

I. avaliar os resultados da empresa;
Il. acompanhar a execucgdo técnica das atividades da empresa, conforme ambito de
atuacao de cada Diretoria;
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Ill. acompanhar e analisar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagao por meio de relatérios gerenciais com indicadores
de gestao, especialmente o relatério de sustentabilidade;

IV. aprovar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa, acompanhar sua execugao
e gerir a politica econémico-financeira;

V. definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades
administrativas, submetendo ao Conselho de Administracao alteracdes da estrutura
organizacional que impactem na Diretoria Executiva ou unidades hierarquicamente
superiores;

VI. aprovar os regimentos e normas internas de funcionamento da empresa;

VIl. promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administragcdo e das
demonstracgdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal;

VIII. autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

IX. submeter, instruir e preparar os assuntos que dependam de deliberagdo do Conselho
de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao houver conflito de
interesse, a seguir:

a) a proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5
(cinco) anos, as diretrizes de acgdo, metas de resultado, a ser apresentada ao
Conselho de Administragéo;

b) a proposta de plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas anuais e
plurianuais, com indicagdo dos respectivos projetos, a ser apresentada ao Conselho
de Administracao;

c) os orcamentos de custeio e investimentos da empresa, com a indicagédo das fontes e
aplicacao dos recursos, bem como suas alteragoes;

d) a avaliagdo de desempenho das atividades da Empresa;

e) anualmente, a minuta do relatério de administracdo, acompanhada do balanco
patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com
o parecer dos Auditores independentes e a proposta de destinagao do resultado do
exercicio;

f) a proposta de aumento de capital e de reforma do estatuto, ouvido o Conselho Fiscal,
quando for o caso;

g) a proposta de politica de pessoal;

h) a proposta de ampliagao do limite de despesa com publicidade e patrocinio, observado
o disposto no art. 93, §2°, da Lei Federal n. 13.303/2016.

X. definir a distribuicido de pessoal para colocar a disposicdo dos outros o6rgéos
colegiados incluindo pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico
necessario;

XI. propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagbes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da empresa;

XIl. aprovar documentos, contratos, escrituras de aquisicao, alienagao e oneragao de
bens imdveis da Sociedade;

XIII. aprovar:

a) os critérios de avaliagao técnica-econdmica para os projetos de investimentos, com
os respectivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua execugio e
implantacgao;
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b) o plano anual de seguros da Empresa;

c) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relaciona com as
atividades da Empresa e que nao seja de competéncia privativa do Diretor-Presidente,
do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

d) os documentos que contenham diretrizes, normas e instrucbes gerais para o
desenvolvimento operacional das atividades da empresa.

XIV. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela Lei, por este
Estatuto e pelo Conselho de Administragao:

a) os atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para pér fim a pendéncias
ou litigios, podendo fixar limites de valor para a delegacao da pratica desses atos pelo
Diretor—Presidente ou qualquer outro Diretor;

b) a alienacado de bens do ativo permanente e do ativo nao circulante, quando o valor da
transacéo for inferior a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), vedadas a constituicdo
de 6nus reais e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros.

XV. propor, ao Conselho de Administragcdo, o apetite ao risco, conforme diretrizes da
Politica de Gestao de Riscos da empresa.

ATRIBUICOES GERAIS DOS DIRETORES

Art. 45 - S30 atribuicbes gerais dos Diretores:

I.  gerir as atividades da sua area de atuagao;
1. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacao; e
M"l. cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administracdo na gestado de sua area especifica de atuacao.

REPRESENTACAO DA SOCIEDADE

Art. 46 - A Sociedade sera representada por seus Diretores para a execugido dos seguintes
atos:

I. Assinatura de documentos, escrituras de aquisi¢cao, alienacao e oneracao de bens
imoveis;

Il. Constituicdo “ad judicia” e “ad negotia”, desde que especificados nos instrumentos
os atos e operagcdes que poderao praticar e a duracdo do mandato que, sendo
judicial, podera ser outorgado por prazo indeterminado.

§1° - Desde que devidamente aprovada e assinada pelo Diretor-Presidente, fica autorizada a
delegacido de competéncia para representagdo da empresa.

§2° - A delegacdo de competéncia mencionada no paragrafo anterior sera formalizada por
meio de Portaria, com fixagdo do prazo de vigéncia.
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Art. 47 - O Diretor Presidente, o Diretor da respectiva area de competéncia, e o Diretor de
Administracdo e Finangas assinarao, conjuntamente, os contratos de qualquer natureza.

Art. 48 - Os cheques bancarios, as ordens de pagamento e demais documentos bancarios
deverao ser assinados pelo Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor de Administragao
e Financas.

§1° - Na auséncia do Diretor-Presidente, poderéo ser assinados pelo Diretor de Administragao
e Finangas em conjunto com outro Diretor.

§2° - Na auséncia do Diretor de Administracdo e Finangas, o Diretor-Presidente podera
assinar em conjunto com outro Diretor.

§3° - Na auséncia do Diretor-Presidente e do Diretor de Administracdo e Financas,
poderao ser assinados por outros dois Diretores.

Art. 49 - Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo a Sociedade,
os atos de qualquer diretor ou funcionario que envolvam obrigagdes ou negdcios estranhos
aos objetivos sociais, notadamente fianga, aval, endosso, ou quaisquer outras garantias a
terceiros, de favor ou nao.

ATRIBUIGOES DA PRESIDENCIA

Art. 50 - S30 atribuicbes da Presidéncia da Prodabel, privativamente:

. coordenar o planejamento, a gestdo, a execugcao e a avaliagido de processos
internos junto as areas que atuam para a garantia do cumprimento do Estatuto
Social, das diretrizes de governanga corporativa, legislagdes e regulamentagdes
governamentais e demais normas reguladoras aplicaveis;

1. coordenar o planejamento global e o orcamento da empresa;

. planejar e coordenar a politica de pesquisa e desenvolvimento institucional e
tecnoldgico;

V. conduzir o processo de definicdo e implantagcdo de politicas de Tecnologia da
Informagido e Comunicagao — TIC, na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte;
V. coordenar as atividades de georreferenciamento, depuracido, atualizagao,

preservacéo e disseminacéo de informagdes que compdem a base geografica do
municipio de Belo Horizonte.

VI. cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva, da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e comités estatutarios.

Art. 51 - Sao atribuicdes do Presidente da Prodabel, privativamente:

I. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il. representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
Ill. convocar, extraordinariamente, o Conselho de Administragao;
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IV.praticar todos os atos de administragao de pessoal, salvo nos casos de aplicagao de
sancodes e penalidades, as quais poderao ser aplicadas diretamente pelos diretores
das areas afins

V. adjudicar, anular e revogar os atos praticados em processo licitatério, dispensa e
inexigibilidade de licitagéo;

Vl.assinar pela Sociedade os contratos de prestagdo de servicos e os essenciais a
normalidade das operagdes da empresa;

VII. delegar competéncia a diretores, mediante instrumentos formais que indiquem
claramente os atos ou atribuicbes delegadas e o periodo de sua duragao;
VIII. conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva;

IX.designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 52 -S&o atribui¢cdes da Diretoria de Administragédo e Financgas:

. planejar e coordenar as atividades administrativas da empresa;

Il. coordenar as atividades de licitagdes, execucao de contratos e convénios;

Ill. coordenar as atividades de controle, manutencao e conservacao das instalacoes e
bens patrimoniais da empresa;

IV.planejar e coordenar as atividades de gestdo de pessoas e dos processos de
capacitacao profissional e de desenvolvimento das relagées de trabalho;

V. planejar e coordenar as atividades econdmicas, financeiras e contabeis;

VI. coordenar a elaboracao do orgamento, a execugcao orgamentaria das despesas e
demais atividades orgamentarias;

VII. coordenar a prestagdo de contas contabeis ao Conselho Fiscal da empresa;

VIII. consolidar informagdes sobre os resultados provenientes do monitoramento e
avaliagao das agdes que estdo no ambito de sua competéncia.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 53 -S&o atribui¢cdes da Diretoria de Infraestrutura:

I. coordenar o planejamento, a implantagédo, a operagdo, a manutencdo e a
monitoracdo da Rede Municipal de Informatica — RMI e da infraestrutura dos
Datacenters da PBH e de seus ativos relacionados;

Il. coordenar a gestdo e execugdo do processo de atendimento dos usuarios de
microinformatica da PBH;

Ill. coordenar e orientar a administracdo dos servicos de telecomunicacbes e
conectividade da PBH,;

IV. planejar e coordenar a implantagao na PBH da infraestrutura de evolugao de TIC.

ATRIBUIGCOES DA DIRETORIA DE SISTEMAS E INFORMAGCAO

Art. 54 -S&ao atribui¢gdes da Diretoria de Sistemas e Informacao:
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coordenar o gerenciamento das informacdes e suas aplicagdes para a Administracéao
Municipal e cidadaos de Belo Horizonte, por meio da Rede Municipal de Informatica
— RMI e Internet;

coordenar o gerenciamento de projetos apoiados em Tecnologias da Informacgéo;
planejar e gerir a estrutura de recursos da Prodabel para o desenvolvimento de
sistemas;

IV.integrar acdes e projetos de desenvolvimento de sistemas da Prodabel.
ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE INCLUSAO DIGITAL
Art. 55 - S30 atribuicbes da Diretoria de Inclusao Digital:

I. coordenar os comités gestores dos projetos de inclusao digital;

Il. estabelecer, coordenar e avaliar a implementacéo dos projetos de inclusao digital e
as agdes de capacitagado e dos Centros de Inclusao Digital;

Ill. articular a obtencg&o de recursos financeiros, de infraestrutura e de recursos humanos
para realizagdo de projetos;

IV.coordenar o gerenciamento da carteira de projetos e programas de inclusao digital;

V. consolidar avaliagéo e prestar contas perante os drgaos financiadores.

ATRIBUIGCOES DA DIRETORIA DE ATENGAO AO USUARIO
Art. 56 - Sao atribuicbes da Diretoria de Atengdo ao Usuario:

I. coordenar o atendimento aos usuarios de servigos e produtos disponiveis na Rede
Municipal de Informatica — RMI;

Il. relacionar-se institucionalmente com os clientes internos e externos para orientar e
prestar esclarecimentos sobre as diretrizes de gerenciamento e técnicas de sua
competéncia;

Ill. coordenar a gestdo comercial da empresa;

IV.coordenar o gerenciamento da carteira de projetos da PBH por meio dos gerentes de
relacionamento que fazem o atendimento direto dos 6rgéaos da PBH;

V. orientar pesquisas para novas tecnologias de TIC;

VI. consolidar avaliagdo e apoiar a formulagao das propostas de solugdes, inovacdes
tecnoldgicas e projetos de modernizagdo apoiados em Tecnologias da Informacgao e
Comunicagao para Administracao Publica, a partir de interacdes com os gestores da
PBH;

VII. acompanhar e analisar as tendéncias do mercado de TIC, verificando a
aderéncia as necessidades da PBH, de forma a direcionar a evolugéao tecnoldgica da
Prodabel.

CAPITULO 7 - COMITE DE ELEGIBILIDADE
CARACTERIZACAO E COMPOSICAO
Art. 57 - A empresa tera Comité de Elegibilidade para auxiliar os acionistas na verificagdo da

conformidade do processo de indicagao.
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Art. 58 - O Comité de Elegibilidade sera composto por 3 membros titulares e 3 suplentes
indicados pela Diretoria Executiva, por meio de nomeacgao em Portaria.

ATRIBUIGOES

Art. 59 - S3o0 atribuicdes do Comité de Elegibilidade:

. avaliar a conformidade na indicacdo de diretores e Conselheiros, acerca do
cumprimento dos requisitos e da auséncia de vedagbes;

Il. manifestar quanto a analise dos documentos comprobatérios e declaracéo a ser
preenchida pelo indicado para os Conselhos e para a Diretoria Executiva.

CAPITULO 8 - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 60 - O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacao pertinente.

§1° - O exercicio social sera encerrado em 31 de dezembro de cada ano, data em que se
efetuara o Balango Geral e elaborar-se-a o relatério dos negdécios sociais e dos principais
fatos administrativos da empresa, as Demonstragdes Financeiras e o parecer dos auditores
independentes.

§2° - As demonstragdes financeiras deverdo ser divulgadas em sitio eletrénico.

§3° - Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras
contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado na Comissao de Valores Mobiliarios.

§4° - As demonstragdes financeiras deverao discriminar com clareza a situagao do patriménio
da Empresa e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§5° - Outras demonstragdes financeiras intermediarias serao preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislacao especifica.

§6° - A Prodabel devera divulgar, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, os dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucgédo dos fins de interesse
coletivo que motivaram a sua criagdo, conforme art. 8°, VI, da Lei n° 13.303/16 e art. 11, 1V,
b, do Decreto Municipal n® 16.935/2018.

Art. 61 - Os lucros liquidos apurados nos balangos anuais, ja deduzidas as quotas de
depreciacdo e amortizagao cabiveis, serao distribuidos da seguinte forma:

I. 5% (cinco por cento) para constituicdo do fundo de reserva legal, até alcangar o limite
legalmente permitido;
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Il. o restante ficara retido para as aplicacdes que forem deliberadas pela Assembleia
Geral, de acordo com a Lei.

CAPITULO 9 - SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 62 - A Superintendéncia de Controle Interno esta subordinada administrativamente a
Presidéncia, com as diretrizes emanadas e coordenadas pelo Conselho de Administragio.

§1° - A Superintendéncia de Controle Interno pode, a qualquer momento e por motivos que
entender relevantes, recorrer a alta administragdo, em especial ao Conselho de Administragao
ou autoridades competentes, para que os interesses da empresa, em consonancia com as
Politicas da empresa, sejam resguardados.

§2° - A Superintendéncia de Controle Interno é garantida a atuacgéo independente, podendo
se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em situacdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagao
de adotar medidas necessarias em relagao a situagao relatada.

Art. 63 — Sao atribuigdes da Superintendéncia de Controle Interno:

I. prestar contas ao Conselho de Administragdo para a supervisdo dos sistemas de
controle interno e de gestio de riscos;

Il. coordenar o trabalho de auditoria interna na empresa e verificar a adequacgio do
controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificacao,
acumulacgéo, registro e divulgacdo de eventos e transacgbes, visando ao preparo de
demonstracoes financeiras.

lll. coordenar a implementagdo de agbdes de adequacdo, de fortalecimento e de
funcionamento do compliance da empresa, procurando mitigar os riscos de acordo
com a complexidade das atividades da empresa e disseminar a cultura de controle
para o cumprimento de leis e regulamentos existentes;

IV.coordenar as agbes que visam a orientagdo e conscientizagdo a prevencao de
atividades e condutas que possam ocasionar riscos a imagem da empresa;

V. coordenar o processo de identificagdo e de atencio para situagdes iminentes que

possam ocasionar o descumprimento das diretrizes éticas da empresa e propor

acdes para minimizar perdas decorrentes de falhas encontradas, evitando a

reincidéncia;

acompanhar as atividades do comité de gestdo de riscos no que se refere a

atribuicdo de mapear o processo de negocio, com identificagdo dos riscos, bem como

monitorar a aderéncia por parte dos empregados aos procedimentos, indicando
planos de agdo, acompanhamento e suporte a implementacgao.

VI.

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Empresa de Informatica e Informacédo do Municipio de Belo Horizonte
Av. Presidente Carlos Luz, 1275, 3.° andar — Caigara — Telefone: (31) 3277-1154
CEP: 31.230-000 — Belo Horizonte — MG — Brasil
22

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico 0 registro sob 0 n°® 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
= HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticagao:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/636.218-4 e o cddigo de seguranca IRLT Esta coOpia foi autenticada digitalmente e
assinada em 23/09/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral.

. ~_Ppag. 31/84



BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

Art. 64 - A Geréncia de Auditoria Interna esta subordinada administrativamente a
Superintendéncia de Controle Interno.

Art. 65 — Sao atribuigdes da Geréncia de Auditoria Interna:

. auditar, sempre que solicitado pelas Diretorias da empresa, as areas administrativo-
financeiras e operacionais, formulando recomendag¢ées de melhoria de controle e
supressao de falhas, observando a adequacdao ao cumprimento das diretrizes
emanadas pela Diretoria Executiva da empresa e das normas legais pertinentes;

Il. acompanhar os trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Municipio na empresa;

Ill. gerir a elaboragcdo anual, juntamente com as demais areas competentes, dos
relatérios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG;

IV.gerir as demandas de auditoria da Administragdo Municipal, de 6rgaos fiscalizadores
e demais;

V. preparar relatoérios especificos de auditoria.

GERENCIA DE COMPLIANCE

Art. 66 - A Geréncia de Compliance esta subordinada administrativamente a Superintendéncia
de Controle Interno

Art. 67 - Sao atribuicbes da Geréncia de Compliance:

. gerir a execugdo do processo de avaliagdo do cumprimento das diretrizes de
governancga corporativa, legislagdes e regulamentagdes com vistas a prestar suporte
a Superintendéncia de Controle Interno;

Il. implementar e manter constante aprimoramento e adaptagdo do Programa de
Integridade;

lll. verificar a aplicagdo do Regulamento de Licitagdes e Contratos e sistematizar
informacgdes encontradas como problemas e de desempenho dos processos;

IV.preparar relatorios semestrais de atividade e outros relatérios, sempre que solicitado
pela Superintendéncia de Controle Interno.

COMITE DE GESTAO DE RISCOS

Art. 68 - O Comité de Gestao de Riscos, cuja composicdo € multidisciplinar, sera nomeado
em portaria pelo Diretor-Presidente.

Art. 69 - Sao atribuicdes do Comité de Gestao de Riscos:

I. elaborar o plano de gestao de risco;
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Il. acompanhar e orientar o gerenciamento dos riscos de maneira eficaz, contribuindo
para a redugcdo da materializacdo de eventos que impactem negativamente seus
objetivos estratégicos;

Ill. realizar revisdes frequentes, a fim de assegurar a eficacia do gerenciamento de
riscos favorecendo o cumprimento de seus obijetivos;

IV. identificar, reconhecer e descrever os riscos aos quais a empresa esta exposta;

V. aprovar os planos de contingéncia propostos para os principais processos de
trabalho da organizacao;

VI. orientar e disseminar a importancia do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa neste aspecto.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 70 - O Cdédigo de Conduta e Integridade da Prodabel dispbe sobre:

. principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientacdes sobre a
prevencgao de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgao e fraude;

Il. inst&ncias internas responsaveis pela atualizacao e aplicagcdo do Cdodigo de Conduta
e Integridade;

Ill. canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Coédigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética;

IV.mecanismos de protegéo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V. sancbes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cddigo de Conduta e

Integridade;

.previséo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e

Integridade, a empregados e administradores.

\%

CAPITULO 10 - REQUISITOS DE TRANSPARENCIA

Art. 71 - Para o cumprimento de seu objetivo principal serdo observados os seguintes
requisitos de transparéncia, conforme Lei n® 13.303/2016 e o Decreto n°® 16.935/2018:

. elaboragao de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragao,
com a explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas
publicas pela empresa em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizagao para sua respectiva criagao, com definicado clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdédmico-financeiros da
consecucao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

Il. divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho,
politicas e praticas de governanga corporativa e descrigdo da composicado e da
remuneragio da administragao;
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Ill. elaboracao e divulgagao de politica de divulgagao de informagbes, em conformidade
com a legislagido em vigor e com as melhores praticas;

IV.divulgacdo, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecugao dos fins de
interesse coletivo ou de seguranca nacional;

V. elaboragdo e divulgagdo da politica de transagdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e
aprovada pelo Conselho de Administracgao;

Vl.ampla divulgagéao, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa,
que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as
informagdes de que trata o inciso II;

VII. divulgagdo anual de relatdrio integrado ou de sustentabilidade.

Paragrafo unico - Os documentos resultantes do cumprimento desses requisitos de
transparéncia deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma permanente e
cumulativa.

Art. 72 - A Prodabel divulgara toda e qualquer forma de remuneragédo dos administradores e
adequard, constantemente, suas praticas ao Cédigo de Conduta e Integridade e a outras
regras de boa pratica de governanga corporativa.

CAPITULO 11 - PESSOAL

Art. 73 - A contratagdo de pessoal efetivo depende de prévio concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observadas as normas especificas aprovadas pelo Conselho de
Administragdo da Empresa.

§1° - O regime juridico do pessoal é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho e respectiva
legislacao posterior, complementar e aos regulamentos internos da Empresa.

§2° - As normas e os procedimentos relativos aos cargos de provimento em comissido do
Grupo de Gestao e Assessoramento da Prodabel (GAP) e a Fungdo Gratificada (FGP), séo
definidas no Regulamento Interno para cargos de provimento em comissdo, funcdes
gratificadas e disposi¢cbes aplicaveis a Diretoria Executiva da Prodabel, aprovados pela
Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas.

Art. 74 - E admitida a cessdo para a Prodabel de Servidores e Empregados Publicos do
Municipio de Belo Horizonte, caso em que a cessao sera denominada “cesséo interna” ou de
Servidores e Empregados Publicos de quaisquer esferas de Governo, caso em que a cessao
sera denominada “cessao externa”, nos termos previstos neste Estatuto e na legislagao
especifica que disciplina o tema no ambito do Municipio de Belo Horizonte.

§1° - Nos casos de cessao interna, o cedido podera optar por receber a remuneragao
correspondente ao cargo de provimento em comissao ou ao seu cargo ou emprego publico

Empresa de Informatica e Informacédo do Municipio de Belo Horizonte
Av. Presidente Carlos Luz, 1275, 3.° andar — Caigara — Telefone: (31) 3277-1154
CEP: 31.230-000 — Belo Horizonte — MG — Brasil
25

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico 0 registro sob 0 n°® 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
= HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticagao:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/636.218-4 e o cddigo de seguranca IRLT Esta coOpia foi autenticada digitalmente e
assinada em 23/09/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral.

. . pag. 34/84



BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

de provimento efetivo acrescida de adicional em valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do estipéndio atribuido ao respectivo cargo ou fungcdo de confiangca em que for
nomeado na Prodabel.

§2° - Em se tratando de cessao externa, o servidor ou empregado publico requisitado de outro
Poder, ou ainda de 6rgao ou entidade de outra esfera da Federacao, que seja nomeado para
0 exercicio de cargo de provimento em comiss&o podera optar:

| - pela remuneracao do cargo de provimento em comissao;

Il — pela remuneragao correspondente ao seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo
acrescida de adicional em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do estipéndio
atribuido ao respectivo cargo ou fungdo de confianga em que for nomeado na Prodabel.

§3° O adicional a que se refere este artigo ndo se incorpora a remuneragio do servidor ou
empregado publico em qualquer hipétese, exceto para fins de desconto do imposto de renda
e da contribuicao previdenciaria, observado, neste ultimo caso, o disposto no art. 78 da Lei
n® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, e integrara a base de calculo das férias
regulamentares e da gratificagdo natalina.

§4° O somatdrio da remuneragio do servidor em seu cargo ou emprego publico de provimento
efetivo com o adicional a que se refere este artigo observara o teto remuneratério da carreira
a que pertenca ou o subsidio do prefeito.

Art. 75 - Em carater excepcional e nos termos permitidos pela legislacdo, podera haver a
contratacao de pessoal por prazo determinado via processo seletivo simplificado.

CAPITULO 12 - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 76 — E vedado o uso da denominacgdo da empresa para fins estranhos aos seus objetivos
sociais.

Art. 77 — A sociedade entrara em liquidagao nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia
Geral determinar o modo de liquidagcdo, nomear o liquidante e eleger o Conselho Fiscal que
funcionara durante o periodo de liquidagao.

Art. 78 — Os casos omissos deste Estatuto, que ndo puderem ser resolvidos pelo Conselho
de Administragdo ou pela Diretoria Executiva, o serdao pela aplicagcdo das disposi¢des legais
pertinentes em vigor.
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O Conselho de Administragdo da Empresa de Informatica e Informagcao de Belo Horizonte -
Prodabel, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando:

e a Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;

e a Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

e 0 Decreto Municipal n° 16.935, de 29 de junho de 2018, que regulamenta a
aplicagao, no ambito do Poder Executivo Municipal, dos dispositivos previstos
na Lei Federal n® 13.303/2016;

e o Estatuto Social da Prodabel;

e a Instrucao Normativa n° 045, de 05 de julho de 2021, da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgcamento e Gestdo — SMPOG / PBH, que estabelece as
diretrizes e os procedimentos necessarios ao processo de gestdo da alteragao
da estrutura organizacional de o6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

Institui o Regimento Interno Organizacional da Prodabel, contendo a consolidagao
das atribuicdes de cada uma das unidades administrativas que a integra.

CAPITULO|
DA SOCIEDADE

Art. 1°- A Empresa de Informatica e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte S/A — Prodabel
€ uma sociedade de economia mista municipal, cuja criagao foi autorizada pela Lei Municipal
n° 2.273, de 10 de janeiro de 1974, e esta funcionalmente vinculada a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo do Municipio de Belo Horizonte.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - As unidades administrativas da estrutura organizacional da Prodabel ficam definidas
da seguinte forma:

Assembleia Geral,;

Conselho Fiscal;

Conselho de Administragéo;

Comité de Elegibilidade;

Diretoria Executiva;

Presidéncia:

6.1. Assessoria de Comunicacgao e Informacao;

6.2. Assessoria Juridica;

6.3. Escritorio de Projetos;

6.4. Nucleo de Inovagao Tecnoldgica;

6.5. Superintendéncia de Controle Interno:
6.5.1.1. Geréncia de Auditoria Interna;
6.5.1.2. Geréncia de Compliance.
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6.6. Superintendéncia de Geoprocessamento Corporativo:
6.6.1. Geréncia de Integracao da Base Geografica;
6.6.2. Geréncia de Desenvolvimento de Geotecnologias;
6.6.3. Geréncia de Manutencao do Cadastro Territorial Multifinalitario;
6.6.4. Geréncia de Geoinformacéo.
6.7. Comité de Gestao de Riscos.
6.8. Diretoria de Atencao ao Usuario:
6.8.1. Assessoria de Planejamento das Relagdes com o Usuario;
6.8.2. Superintendéncia de Relacionamento e Atendimento Estratégico:

6.8.2.1. Geréncia de Relacionamento.
6.8.3. Superintendéncia de Servicos:
6.8.3.1. Geréncia de Atendimento e Qualidade de Servigos;
6.8.3.2. Geréncia de Suporte a Servicos;
6.8.3.3. Geréncia de Resolucao de Servigos.

6.8.4. Superintendéncia de Gestido Comercial

6.9. Diretoria de Infraestrutura:
6.9.1. Assessoria de Melhorias e Processos de Infraestrutura;
6.9.2. Assessoria de Planejamento e Controle de Infraestrutura;
6.9.3. Superintendéncia de Operagdes Data Center:

6.9.3.1. Geréncia de Infraestrutura de Data Center;
6.9.3.2. Geréncia de Operacao de Data Center.

6.9.4. Superintendéncia de Monitoragdo e Seguranga da Informacgao:
6.9.4.1. Geréncia de Monitoragao de Ativos e Aplicagodes;
6.9.4.2. Geréncia de Seguranga da Informacgao.

6.9.5. Superintendéncia de Operacado e Manutengao de Rede:
6.9.5.1. Geréncia de Operagcao de Rede e Dispositivos
Locais;
6.9.5.2. Geréncia de Operacao de Rede Metropolitana.

6.9.6. Superintendéncia de Engenhairria;
6.9.6.1. Geréncia de Engenharia de Rede Metropolitana;
6.9.6.2. Geréncia de Engenharia de Rede Local.

6.10. Diretoria de Sistemas e Informacao:
6.10.1. Assessoria de Planejamento e Seguranga de Sistemas;
6.10.2. Superintendéncia de Sustentagao de Sistemas:

6.10.2.1. Geréncia de Sustentacdo de Sistemas de Politicas
Publicas;
6.10.2.2. Geréncia de Sustentagdo de Sistemas de

Governanga Politica e Gerencial.
6.10.3. Superintendéncia de Arquitetura de Sistemas:

6.10.3.1. Geréncia de Engenharia de Software;
6.10.3.2. Geréncia de Arquitetura de Software;
6.10.3.3. Geréncia de Solugdes de Negdcio e Qualidade;
6.10.3.4. Geréncia de Inteligéncia de Dados.
6.10.4. Superintendéncia de Sistemas Financeiros:
6.10.4.1. Geréncia de Sustentagcao de Sistemas Financeiros;
% BELO
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6.10.4.2. Geréncia de Implantagao do Sistema GRPBH -
Solugédo Integrada de Gestao.

6.11. Diretoria de Inclusao Digital:
6.11.1. Assessoria de Planejamento de Inclusao Digital,
6.11.2. Superintendéncia de Gestao de Inclusao Digital:

6.11.2.1. Centro de Recondicionamento de Computadores;
6.11.2.2. Centro de AQualificagdo em Tecnologia da
Informacéo;

6.11.2.3. Geréncia de Parcerias e Promogao da Inclusao
Digital,

6.11.2.4. Geréncia de Gestdo de Telecentros e Mobilizagao
Social.

6.12. Diretoria de Administragcao e Finangas:
6.12.1. Assessoria de Gestao Estratégica;
6.12.2. Superintendéncia de Gestao de Pessoas:

6.12.2.1. Geréncia de Capacitagdo, Desenvolvimento e Saude
Ocupacional;
6.12.2.2. Geréncia de Remuneracgao e Beneficios.

6.12.3. Superintendéncia Administrativa:
6.12.3.1. Geréncia de Infraestrutura;
6.12.3.2. Geréncia de Logistica e Patriménio.

6.12.4. Superintendéncia de Compras Publicas, Contratos e Convénios:
6.12.4.1. Geréncia de Compras e Licitagoes;
6.12.4.2. Geréncia de Formalizagdo e Acompanhamento de
Contratos;
6.12.4.3. Geréncia de Formalizagdo e Captacdo de
Convénios.

6.12.5. Superintendéncia de Finangas e Orgamento:
6.12.5.1. Geréncia de Contabilidade e Custos;
6.12.5.2. Geréncia de Orgamento.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 3° - As competéncias dos 6rgdos estatutarios estio originariamente previstas no Estatuto
Social da Prodabel.

Secaoll
Da Assembleia Geral

Art. 4° - A Assembleia Geral tem organizagao, competéncia e atribuicdes estabelecidas na Lei
Federal n°® 6.404/1976, no Estatuto Social da Prodabel e neste Regimento Interno.

Art. 5° - Compete a Assembleia Geral:
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l. Deliberar sobre:
a. a alteragdo do capital social;
b. a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formagao do capital
social;
c. transformacéo, fusdo, incorporacao, cisdo, dissolugédo e liquidacado da empresa;
d. alteracao do estatuto social;
e. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragao;
f. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;
g. fixagcdo da remuneragao dos administradores, do Conselho Fiscal;
h. aprovacdo das demonstragdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio;
i. autorizagdo para a empresa mover agao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;
j-  permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
k. eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;
o patriménio da Prodabel;
m. sobre demais assuntos de interesse da Prodabel.

Paragrafo uUnico - Cabe a Assembleia Geral, excepcionalmente, o exercicio das
competéncias do Conselho de Administragdo em situagbes de iminente necessidade do
negocio, notadamente nas hipodteses de eleicdo e destituicdo dos membros da Diretoria
Executiva, designagdo de substituto dos membros da Diretoria Executiva, ausentes ou
impedidos por mais de 30 (trinta) dias e concessao de licengas a Diretoria Executiva.

Secaolll
Do Conselho Fiscal

Art. 6° - O Conselho Fiscal € competente para:

. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

1. opinar sobre o relatério anual da administragao e as demonstragées financeiras do
exercicio social;

1. manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, transformacgao, incorporagao, fusdo ou
cisdo;

V. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se estes
nao adotarem as providéncias necessarias para a protegido dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias;

V. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragdo retardarem
por mais de um més essa convocagao, € a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;
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VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VII. examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII. fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento)
do capital social da empresa;

IX. exercer essas atribuicbes durante a eventual liquidagéo da empresa;
X. assistir as reunides do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva em que
se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI. aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XIl. acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;
XIIl. fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos

beneficios de assisténcia a saude; e,
XIV. demais atribuicdes conferidas em lei.

Paragrafo uUnico - As atribuicbes e poderes conferidos pela lei ao Conselho Fiscal nao
podem ser outorgados a outro 6rgao da companhia.

Secaollll
Do Conselho de Administracao

Art. 7° - O Conselho de Administragao € competente para:

l. fixar a orientagéo geral dos negdcios da empresa;

I eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as
atribuicdes, observado o que dispuser este Estatuto;

1. aprovar alteragdes na estrutura organizacional da empresa que afetem as unidades de
Diretorias ou unidades hierarquicamente superiores;

V. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebragao, e quaisquer outros atos que visem ao resguardo da empresa;

V. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagcéo dos
acionistas em assembleia;

VI. aprovar a inclusao de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";
VII. convocar a Assembleia Geral,
VIII. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

IX. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;
X. aprovar as Politicas do Programa de Integridade, Dividendos e Participagdes
societarias, bem como outras politicas gerais da empresa;

XI. aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas
de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;
XIl. determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de

controle interno estabelecidos para a prevencgao e mitigagao dos principais riscos a que
esta exposta a Prodabel, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e

fraude;
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XIll. definir os assuntos e valores para sua algada deciso6ria e da Diretoria Executiva;

XIV. identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XV. deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVI. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual
das Atividades de Auditoria Interna — RAINT.
XVII. criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos

estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;
XVIII. eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragéo;
XIX. atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;
XX. realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXI. conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da Empresa;
XXII. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso
arbitral;
XXIII. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas e Cdédigo de Conduta e Integridade dos
agentes;

XXIV. subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugdo de
objetivos de politicas publicas;

XXV. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXVI. promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugéo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo;
XXVII. manifestar sobre remuneragido dos membros da Diretoria;
XXVIII. autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicdo de participagao

minoritaria em empresa;

XXIX. conceder licenga aos diretores, nas condi¢gdes que especificar;

XXX. designar substitutos para membros da Diretoria Executiva, quando impedidos ou
ausentes por mais de trinta dias.

XXXI. deliberar sobre as situagdes reportadas pela Superintendéncia de Controle Interno, nas
quais se suspeitar do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a
situacao a ele relatada.

XXXII. autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente e do ativo n&o circulante, no valor
igual ou superior a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), observado o disposto na
legislagdo vigente, vedadas a constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias a
obrigacdes de terceiros.

Secao lV
Do Comité de Elegibilidade

Art. 8° - O Comité de Elegibilidade é competente para:

. avaliar a conformidade na indicagcdo de diretores e Conselheiros, acerca do
cumprimento dos requisitos e da auséncia de vedacgodes;
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1. manifestar quanto a analise dos documentos comprobatdrios e declaragédo a ser
preenchida pelo indicado para os Conselhos e para a Diretoria Executiva.

SecaoV
Da Diretoria Executiva

Art. 9° - S0 competéncias da Diretoria Executiva:

. avaliar os resultados da empresa;

1. acompanhar a execugao técnica das atividades da empresa, conforme ambito de
atuacao de cada Diretoria;

1. acompanhar e analisar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo por meio de relatérios gerenciais com indicadores
de gestao, especialmente o relatdrio de sustentabilidade;

V. aprovar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa, acompanhar sua execugao
e gerir a politica econdmico-financeira;

V. definir a estrutura organizacional da empresa e a distribui¢cdo interna das atividades
administrativas, submetendo ao Conselho de Administracao alteragbes da estrutura
organizacional que impactem na Diretoria Executiva ou unidades hierarquicamente

superiores;
VI. aprovar os regimentos e normas internas de funcionamento da empresa;
VII. promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das

demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e
aos Conselhos de Administracao e Fiscal;
VIII. autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua al¢cada decisoria;

IX. submeter, instruir e preparar os assuntos que dependam de deliberagcdo do
Conselho de Administragcdo, manifestando-se previamente quando n&o houver
conflito de interesse, a seguir:

a. a proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos
5 (cinco) anos, as diretrizes de agdo, metas de resultado, a ser apresentada ao
Conselho de Administragdo até a ultima reunido ordinaria do ano anterior;

b. a proposta de plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas
anuais e plurianuais, com indicagdo dos respectivos projetos, a ser apresentada
ao Conselho de Administragao até a ultima reunido ordinaria do ano anterior;

c. os orgamentos de custeio e investimentos da empresa, com a indicagdo das
fontes e aplicagao dos recursos, bem como suas alteragdes;

d. a avaliagao de desempenho das atividades da Empresa;

e. anualmente, a minuta do relatério de administragédo, acompanhada do balango
patrimonial e demais demonstracdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos Auditores independentes e a proposta de
destinagao do resultado do exercicio;

f. a proposta de aumento de capital e de reforma do estatuto, ouvido o Conselho
Fiscal, quando for o caso;

g. a proposta de politica de pessoal,;

h. a proposta de ampliagdo do limite de despesa com publicidade e patrocinio,
observado o disposto no art. 93, §2°, da Lei Federal n. 13.303/2016.
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X. definir a distribuicdo de pessoal para colocar a disposicdo dos outros 6rgaos
colegiados incluindo pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico

necessario;
XI. propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participacdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da empresa;
XIl. aprovar documentos, contratos, escrituras de aquisicao, alienacao e oneragao de
bens imdéveis da Sociedade;
XIlI. aprovar:

a. os critérios de avaliagido técnica-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua
execucao e implantagao;

b. o plano anual de seguros da Empresa;

c. residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com as
atividades da Empresa e que nao seja de competéncia privativa do
Diretor-Presidente, do Conselho de Administragcao ou da Assembleia Geral,;

d. os documentos que contenham diretrizes, normas e instru¢cdes gerais para o
desenvolvimento operacional das atividades da empresa.

XIV. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela Lei, por este Estatuto e pelo
Conselho de Administragao:

a. os atos de renuncia ou transagio judicial ou extrajudicial, para dar fim a
pendéncias ou litigios, podendo fixar limites de valor para a delegacdo da
pratica desses atos pelo Diretor—Presidente ou qualquer outro Diretor;

b. a alienacdo de bens do ativo permanente e do ativo nao circulante, quando o
valor da transacgéo for inferior a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), vedadas a
constituicido de 6nus reais e a prestagao de garantias a obrigagdes de terceiros.

XV. propor, ao Conselho de Administracdo, o apetite ao risco, conforme diretrizes da
Politica de Gestao de Riscos da empresa.

Secao VI
Da Presidéncia

Art. 10 - S0 competéncias da Presidéncia da Prodabel, privativamente:

. coordenar o planejamento, a gestdo, a execugcdo e a avaliagdo de processos
internos junto as areas que atuam para a garantia do cumprimento do Estatuto
Social, das diretrizes de governanga corporativa, legislagbes e regulamentacdes
governamentais e demais normas reguladoras aplicaveis;

1. coordenar o planejamento global e o orcamento da empresa;

II. planejar e coordenar a politica de pesquisa e desenvolvimento institucional e
tecnoldgico;

V. conduzir o processo de definicdo e implantagdo de politicas de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao — TIC, na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte;

V. coordenar as atividades de georreferenciamento, depuragdo, atualizagéo,
preservagao e disseminagao de informagcdes que compdem a base geografica do
municipio de Belo Horizonte.

VI. cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva, da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e comités estatutarios.
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Subsecao |
Da Assessoria de Comunicagao e Informacgao

Art. 11 — A Assessoria de Comunicagcao e Informacdo &€ competente para planejar e
coordenar programas e projetos relacionados com a comunicagio interna e externa das agodes
da empresa, com atribuicdes de:

l. assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Empresa no relacionamento
com a imprensa;

1. planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos érgaos
de imprensa;

1. produzir material informativo para imprensa dos programas, projetos e agbes da
empresa;

V. acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Empresa, publicados em
veiculos de comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de
comunicagao social;

V. propor e acompanhar as ag¢des de publicidade, os eventos e promogdes para
divulgagao das atividades institucionais, bem como responsabilizar-se pelos materiais
utilizados nos eventos;

VI. produzir conteudo e manter atualizados os sitios eletrbnicos e a intranet sob a
responsabilidade da Secretaria, no ambito de atividades de comunicagao social;
VII. gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes institucionais
necessarias ao desempenho das atividades de comunicagao social;
VIII. assessorar a gestdo da intranet e internet da Prodabel, por meio do recebimento das

informacdes a serem divulgadas e definindo layout e textos para atualizagdo das
paginas da Prodabel.

Subsecao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 12 — A Assessoria Juridica é competente para prestar consultoria e assessoramento
juridico a empresa, bem como assisténcia aos seus representantes legais, com emissao de
pareceres e notas técnicas juridicas, no intuito de prevenir litigios e auxiliar no plano
estratégico da gestao, com atribuicées de:

l. atuar como interlocutora entre a Prodabel e a PGM para alinhamento de informacgdes e
fornecimento de documentos necessarios a gestdo das demandas judiciais e
extrajudiciais quando as ac¢des envolverem a PMBH ou quando forem de alta
complexidade, refletindo no Municipio;

1. acompanhar processos administrativos e judiciais, desde a distribuicdo até o transito
em julgado;

1. examinar previamente minutas de editais de licitagado e chamamento publico, convénio,
termo de parceria e congéneres, permissdo de uso, alienagdes, contratos e outros
instrumentos juridicos, a serem celebrados e publicados, bem como regularidade de
contratacées ou parcerias por meio de inexigibilidade ou dispensa de licitagdo ou
chamamento publico;
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V. examinar e emitir parecer ou nota técnica juridica sobre a juridicidade dos anteprojetos,
minutas de atos normativos em geral e de outros atos de interesse da Empresa;
V. prestar assessoramento e orientagao a Presidéncia e suas Diretorias;
VI. assessorar na elaboragao, registro e divulgagao de atas de assembleias dos acionistas
e de reunides dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

Subsecao lli
Do Escritério de Projetos

Art. 13 — O Escritéorio de Projetos tem como competéncia elaborar, atualizar e
instrumentalizar a gestdao da Prodabel nas frentes de estratégia, projetos e processos de
governanga, com atribuigdes de:

l. promover capacitagao e treinamentos:

a. em melhores praticas de projetos, metodologia e ferramentas padronizadas na
empresa € na PBH;

b. voltados para os clientes, fornecedores e demais envolvidos no projeto nas
ferramentas que precisarem ser utilizadas para execugao do projeto;

Il gerenciar os projetos de TIC:

a. implementados pelos clientes da Prodabel;

b. implementados pela PBH/Prodabel constantes no portfélio de projetos da
carteira de TIC da PBH;

c. em execugao pela PBH/Prodabel, constantes no portfélio de projetos da
Prodabel, de forma a abranger todas as fases de sua implementagio:
planejamento, execugao, monitoramento, controle e encerramento;

Il. monitorar e consolidar informacées de resultados dos projetos para apoiar a tomada de
decisdes por parte da Diretoria Executiva e outras areas;

V. monitorar os indicadores e SLAs definidos em contrato ao qual se relaciona o projeto e
providenciar notificagcdes em caso de descumprimento destes indicadores;

V. manter atualizada a documentacao e informag¢des do projeto exigida em contrato e
conforme metodologia de gestdo de projetos, por meio de arquivo proéprio e
ferramentas padrao utilizadas na Prodabel/PBH;

VI. gerir e controlar:

a. a emissao dos termos de encerramento de projeto, paralisagado, controle de
mudanc¢a quando o andamento do projeto assim os exigir;

b. os termos de aceite das entregas acordadas no projeto, obter as assinaturas do
cliente e fornecedor e submeté-los ao fiscal do contrato;

VII. controlar e avaliar se o recurso financeiro disponivel para o projeto esta de acordo com
a execugao fisica a ser realizada, acompanhando o equilibrio fisico e financeiro;
VIII. negociar com as areas técnicas da empresa a alocagido de recursos nao previstos no

projeto para atuarem em situagdes imprevistas ou recursos previstos sob demanda.

Subsecao IV
Do Nucleo de Inovagao Tecnolégica

Art. 14 — O Nucleo de Inovagao Tecnoldgica tem como competéncia a execugado, promogao,
fomento e apoio as acdes de inovacdo e desenvolvimento tecnolégico, bem como a
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elaboracgéo e implementagao de politica institucional de inovagcao de potencial competitivo com
atribuicdes de:

l. manter a politica institucional de estimulo a protegcdo das criagbes, licenciamento,
inovacao e outras formas de transferéncia de tecnologia;

. avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa
para o atendimento das disposi¢des da Lei Federal n® 10.973/2004;

Il. avaliar solicitagdo de inventor independente para adog¢ao de invengao na forma do art.
22 da Lei Federal n° 10.973/2004;

V. opinar pela conveniéncia e promover a protecao das criagcdes desenvolvidas na
Prodabel;

V. opinar quanto a conveniéncia de divulgagdo das criagdes desenvolvidas na empresa
passiveis de protecao intelectual;

VI. acompanhar o processamento dos pedidos e a manuteng¢ao dos titulos de propriedade
intelectual da Prodabel;

VII. desenvolver estudos de prospeccdo tecnolégica e de inteligéncia competitiva no
campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as agdes de inovagao da
Prodabel;

VIII. desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagdo gerada pela
Prodabel;

IX. promover e acompanhar o relacionamento da Prodabel com empresas, em especial
para as atividades previstas nos arts. 6° a 9° Lei Federal n°® 10.973/2004;
X. monitorar as atividades de invencao, auxiliando os envolvidos na rota inovativa;

XI. atuar na preparagdo, submissao, registro e acompanhamento dos processos de
protecdo a criagao intelectual e transferéncia de tecnologia;
XIl. identificar oferta e demanda de tecnologias por meio de interagbes e parcerias com

universidades, parques tecnolégicos, empresas e sociedade.

Subsecao V
Da Superintendéncia de Controle Interno

Art. 15 — A Superintendéncia de Controle Interno é competente para:

l. prestar contas ao Conselho de Administracdo para a supervisdo dos sistemas de
controle interno e de gestao de riscos;

1. coordenar o trabalho de auditoria interna na empresa e verificar a adequagao do
controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacao,
acumulagao, registro e divulgagao de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstracdes financeiras;

1. coordenar a implementagdo de agdes de adequagido, de fortalecimento e de
funcionamento do compliance da empresa, procurando mitigar os riscos de acordo
com a complexidade das atividades e disseminar a cultura de controle para o
cumprimento de leis e regulamentos existentes;

V. coordenar as acgdes que visam a orientacdo e conscientizagdo a prevencao de
atividades e condutas que possam ocasionar riscos a imagem da empresa;

V. coordenar o processo de identificagdo e de atencao para situacdes iminentes que
possam ocasionar o descumprimento das diretrizes éticas da empresa e propor agoes
para minimizar perdas decorrentes de falhas encontradas, evitando a reincidéncia;
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VI. acompanhar as atividades do comité de gestdo de riscos no que se refere as
atribuicdes de mapear o processo de negécio, com identificacdo dos riscos e monitorar
a aderéncia por parte dos empregados aos procedimentos, indicando planos de agao,
acompanhamento e suporte a implementacgao.

Art. 16 — A Geréncia de Auditoria Interna é competente para:

l. auditar as areas administrativo-financeiras e operacionais, formulando recomendacdes
de melhoria de controle e supressido de falhas, observando a adequagdo ao
cumprimento das diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva da empresa e das
normas legais pertinentes;

1. acompanhar os trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Municipio na empresa;

1. gerir a elaboracéo anual, juntamente com as demais areas competentes, dos relatérios
a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG;

V. gerir as demandas de auditoria da Administracdo Municipal, de érgaos fiscalizadores e
demais;

V. preparar relatorios especificos de auditoria.

Art. 17 — A Geréncia de Compliance é competente para:

l. gerir a execugao do processo de avaliagdo do cumprimento das diretrizes de
governanga corporativa, legislagdes e regulamentagdes com vistas a prestar suporte a
Superintendéncia de Controle Interno;

1. implementar e manter constante aprimoramento e adaptagcdo do Programa de
Integridade;

1. verificar a aplicagdo do Regulamento de Licitagdes e Contratos e sistematizar
informagdes encontradas como problemas e de desempenho dos processos.
(\VA preparar relatérios semestrais de atividade e outros relatérios.

Subsecgao VI
Da Superintendéncia de Geoprocessamento Corporativo

Art. 18 — A Superintendéncia de Geoprocessamento Corporativo &€ competente para
planejar e coordenar a Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE-BHGEO) da PBH, por meio de
recursos tecnoldgicos e padrbes de governanca que permitam a criagdo, o armazenamento, o
acesso, manutencido e disseminagdo de dados geograficos da Prefeitura de Belo Horizonte,
por meio das seguintes atribuigdes:

. planejar e orientar a gestdo da base de dados geografica unica e integrada da PBH,

garantindo acesso, confiabilidade, qualidade e seguranca;

Il manter e disponibilizar a base de dados do Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM);

Il. fornecer diretrizes e orientagbes técnicas relativas ao uso de geotecnologias para a
PBH;

V. produzir informagdes geoespaciais para atendimento as necessidades de informacao
da PBH e do cidadao;

V. desenvolver mecanismos para o acesso as informacdes geoespaciais;

VI. desenvolver ferramentas baseadas em geotecnologias que aumentem a eficiéncia da
gestéo publica;
VIL. coordenar tecnicamente a IDE-BHGEO (Infraestrutura de Dados Espaciais da

Prefeitura de Belo Horizonte).
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Art. 19 — A Geréncia de Integracao da Base Geografica € competente por gerir o Banco de
Dados Geograficos Corporativo (BDGC) e a Base de Dados de Integracdo Geografica
(BIGEOQO), com as seguintes atribuic¢des:

l. desenvolver rotinas de extragao, validagcao e carga de dados geoespaciais;
1. migrar conteudos geoespaciais existentes em maquinas locais na PBH para o BDGC;
1. disponibilizar dados geoespaciais para uso em sistemas tradicionais e em Sistemas de
Informagdes Geograficas (SIG);
V. normatizar e implantar padrdes corporativos de acesso, uso e estruturacdo do BDGC;
V. apoiar o desenvolvimento de servicos de acesso ao BDGC e BIGEO;
VI. apoiar o desenvolvimento de sistemas que consultam o BDGC e BIGEO;
VII. acompanhar o desempenho e qualidade de dados, especialmente por meio de
indicadores, e promover a integracado da base geografica com os sistemas da PBH.

Art. 20 — A Geréncia de Desenvolvimento de Geotecnologias tem como competéncia gerir e
executar atividades relacionadas ao desenvolvimento de geotecnologias como criagao e
manutengao do BHMAP, com as seguintes atribuigdes:

. desenvolver Web Services geograficos para acesso de sistemas aos dados
geoespaciais;

I desenvolver, manter e disponibilizar o BHMAP- mapa oficial digital da PBH;

Il. prospectar geotecnologias para o desenvolvimento de aplicagcbes e servigcos que
otimizem os processos da Superintendéncia de Geoprocessamento Corporativo e PBH
que envolvam informacgdes geograficas;

(\VA definir padrdes de projetos e desenvolvimento para Softwares Geograficos;

V. desenvolver e apoiar o desenvolvimento de aplicacdes geograficas mobile;

VI. definir padrdes, técnicas e métodos da Arquitetura do Geoprocessamento Corporativo;
VII. apoiar o desenvolvimento de sistemas que usam o BHmap e WEB Services
geograficos.

Art. 21 — A Geréncia de Manutencao do Cadastro Territorial Multifinalitario € competente
para gerir as atividades que envolvem a atualizagdo e manutengdo do Cadastro Técnico
Municipal bem como as suas integragdes com outras bases de dados territoriais de 6érgaos da
PBH, com atribui¢cées de:

l. gerir o Cadastro Técnico Municipal (CTM) incluindo atividades de manutencao
cartografica do municipio de Belo Horizonte, codificagdo territorial e levantamentos
topograficos planimétricos;

1. analisar processos de georreferenciamento de propriedades e de regularizagao de
terrenos;

. gerar, tratar e georreferenciar as imagens aéreas utilizando aeronave nao tripulada
(DRONE);

V. planejar e direcionar as agdes de atualizacdo da base cartografica para refletir a
din&dmica urbana;

V. integrar bases geograficas territoriais e cadastrais de 6érgaos da PBH;

VI. promover a compatibilizagdo do CTM com os parcelamentos aprovados (CP) e o
cadastro imobiliario;
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VII. prospectar tecnologias para o aprimoramento de métodos de atualizagao do CTM.

Art. 22 — A Geréncia de Geoinformagao tem como competéncia gerir o processo de produgao
de informagdes geograficas, incluindo captagdo e tratamento de dados geoespaciais e
producao cartografica, com atribuicdes de:

l. gerir o catadlogo de metadados geoespaciais da PBH;

Il gerir o acervo cartografico da Prodabel;

1. definir e aplicar padrao de qualidade de dados geoespaciais no Banco de Dados
Geograficos Corporativo (BDGC) e na Base de dados de Integracdo Geografica
(BIGEO);

V. gerir o BHMAP na IDE-BHGEO;

V. fornecer informagdes geoespaciais para a PBH e para o cidadao;

VI. apoiar no uso de ferramentas de acesso e utilizagdo de dados geoespaciais.

Subsecao VI
Do Comité de Gestao de Riscos

Art. 23 — O Comité de Gestao de Riscos é competente para:

l. elaborar o plano de gestéo de risco;

I acompanhar e orientar o gerenciamento dos riscos de maneira eficaz, contribuindo
para a reducdo da materializacdo de eventos que impactem negativamente seus
objetivos estratégicos;

1. realizar revisdes frequentes, a fim de assegurar a eficacia do gerenciamento de riscos
favorecendo o cumprimento de seus objetivos;

V. identificar, reconhecer e descrever os riscos aos quais a empresa esta exposta;

V. aprovar os planos de contingéncia propostos para os principais processos de trabalho
da organizacgao;

VI. orientar e disseminar a importancia do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa neste aspecto.

Subsecao VI
Da Diretoria de Atencao ao Usuario

Art. 24 — A Diretoria de Atencgao ao Usuario é competente para:
. coordenar o atendimento aos usuarios de servigcos e produtos disponiveis na Rede
Municipal de Informatica — RMI;
1. relacionar institucionalmente com os clientes internos e externos para orientar e prestar
esclarecimentos sobre as diretrizes de gerenciamento e técnicas de sua competéncia;
1I. coordenar a gestédo comercial da empresa;
V. coordenar o gerenciamento da carteira de projetos da PBH por meio dos gerentes de
relacionamento que fazem o atendimento direto dos 6rgédos da PBH,;
V. orientar pesquisas para novas Tecnologias da Informagdo e Comunicacao - TIC;
VI. consolidar avaliagdo e apoiar a formulagao das propostas de solucdes, inovagdes
tecnoldgicas e projetos de modernizagdo apoiados em TIC para Administragdo Publica,
a partir de interagbes com os gestores da PBH;
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VII. acompanhar e analisar as tendéncias do mercado de TIC, verificando a aderéncia as
necessidades da PBH, de forma a direcionar a evolugéao tecnoldgica da Prodabel.

Art. 25 — A Assessoria de Planejamento das Relagdes com o Usuario é competente para
prestar assessoramento em projetos e atividades referentes ao atendimento dos clientes da
Prodabel quanto a analise de demandas de TIC e prospecg¢do de novas parcerias estratégicas,
com atribuicdes de:

l. assessorar o planejamento estratégico e a implementagcdo das agdes necessarias a
consecugao dos objetivos da Diretoria de Atengao ao Usuario;

1. assessorar as unidades da Diretoria de Atengcao ao Usuario quanto as melhorias dos
servigos, dos processos e de relacionamentos com clientes;

1I. assessorar a Diretoria de Atengcdo ao Usuario por meio de analise técnica
especializada, consultoria, suporte técnico e acompanhamento em assuntos
relacionados a area de TIC;

V. assessorar a Diretoria de Atencao ao Usuario na analise de demandas de TIC de
orgéos e secretarias da PBH registradas no Portal da Gestdo que requerem deliberagao
do Grupo Técnico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao.

V. atender demandas estratégicas e nao estruturadas da Diretoria de Ateng¢do ao Usuario.

VI. atendimento da Plataforma Rotativo Digital Prodabel.

Art. 26 — A Superintendéncia de Relacionamento e Atendimento Estratégico € competente
para realizar o atendimento aos clientes referente a demandas estratégicas para orientagao,
suporte e acompanhamento para execugido de seus projetos, agdes e iniciativas de TIC, com
atribuicdes de:

. coordenar o alinhamento do modelo de negécios da Prodabel com novas tecnologias
disponiveis no mercado para atender demandas especificas da PBH,;

1. direcionar e acompanhar estrategicamente as demandas identificadas pela Geréncia de
Relacionamento, mitigando riscos aos processos e estreitando relacionamentos com
todos os 6rgaos da PBH;

1. apoiar a execugao de agbes e projetos relativos ao tema de Cidades Inteligentes,
intermediando com as areas técnicas e clientes envolvidos.

Art. 27 — A Geréncia de Relacionamento &€ competente para esclarecer, orientar e captar
demandas de TIC, com atribuicdes de:

l. acompanhar e apoiar nas solugdes, inovagdes tecnoldgicas e projetos de modernizagao
apoiados em TIC para a Administragao Publica, a partir de interagdes com os érgaos da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - PBH,;

1. gerenciar a comunicagao e atuar como ponto focal entre o nivel estratégico da PBH e a
Prodabel para o desenvolvimento das seguintes agoes:

a) analisar as demandas de projetos e servigos de TIC;
b) captar e gerenciar as demandas de TIC, em observancia ao Plano Diretor de
Tecnologia da TIC - PDTI;
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c) orientar os 6rgdos e entidades da PBH no tratamento, organizacéo e classificagcéo
das demandas de TIC, de forma a permitir a tomada de decisdao em prol de objetivos
especificos ligados a essa area de competéncia;
d) orientar na elaboragao de solicitagdes de TIC para analise da CCG, apoiando na
estimativa de escopo, prazos e valores junto ao cliente;
e) orientar sobre a elaboragédo de Estudo Técnico Preliminar (ETP) de projetos de TIC,
com a participacdo dos envolvidos na demanda;

II. acompanhar junto ao cliente ou CCG a tramitagdo das demandas de TIC bem como
dos ETP correspondentes;

V. posicionar a Superintendéncia de Relacionamento e Atendimento Estratégico quanto ao
gerenciamento de riscos de TIC;

V. interagir e negociar com as areas responsaveis na Prodabel a execu¢ao das demandas
da PBH relativas aos servicos de infraestrutura, gestdo de projetos de TIC, incluséo
digital, arquitetura e tecnologia, desenvolvimento, aquisicdo e manutengdo de software;

VI. acompanhar a destinagcdo de recursos as iniciativas de TIC junto aos clientes gestores
da PBH;
VII. participar sob demanda das reuniées dos representantes técnicos dos 6rgaos da PBH

junto ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo a fim de contribuir e embasar
tecnicamente as diretrizes que serao tomadas;

VIII. apoiar a elaboracdo dos Planos de Acao e Planos Setoriais dos 6rgdos da PBH, para
0s exercicios anuais e planejamento orgamentario de TIC;

IX. orientar os clientes sobre as necessidades de levantamento e organizacdo de
processos de trabalho, envolvendo o Escritério de Processos da SUMOG nos
respectivos levantamentos, de forma a estruturar e identificar informagdées como
insumos para definicdes de melhor solugdo de TIC para o cliente;

X. acompanhar e manter atualizada a ferramenta estabelecida na area com registros da
situagcdo das demandas, projetos e servigos das respectivas carteiras de clientes.

XI. apoiar os 6rgaos e entidades na implementacao dos processos de Governanga de
TIC.

Art. 28 — A Superintendéncia de Servigos € competente para definir e acompanhar processos
relacionados a gestdo de servigos de Tecnologia da Informagao em uso na Prodabel, assim
como, garantir a execugao e efetividade destes processos, com atribui¢cbes de:

. planejar e coordenar a implementagcdo de metodologias de gestdo de servigos de TIC
em conformidade com as diretrizes e normas técnicas vigentes;

1. estabelecer as diretrizes gerais de planejamento, organizagédo e execugao das
atividades e recursos de tecnologias da informacédo e comunicacao relacionadas a
gestao de servigos de TIC;

1. definir e coordenar a implementacao do modelo de funcionamento do Service Desk,
garantindo a efetividade do atendimento ao usuario;

V. monitorar e consolidar os resultados sobre a gestdo de servicos de TIC em
conformidade com os seus objetivos e pardmetros técnicos.

V. planejar e coordenar os processos de Configuragdo do Gerenciamento de Servigos de
TI.

Art. 29 — A Geréncia de Atendimento e Qualidade de Servigos & competente para
estabelecer as normas de atendimento e monitorar a qualidade do servigo prestado, assim
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como realizar o primeiro contato de um atendimento, com a missdo de entender qual a
necessidade do usuario, com atribui¢cdes de:

l. gerir os canais de atendimento ao usuario (sistemas de demandas, ferramentas de
mensagens eletronicas e instantdneas) de forma a garantir um ponto uUnico de contato
para solicitagdes relacionadas a TIC para usuarios da PBH atendidos pela Prodabel;

1. gerenciar a interface entre o usuario da PBH e as areas operacionais da Prodabel, no
registro, encaminhamento e atendimento das demandas relacionadas a TIC;

1. atuar no processo de triagem das ocorréncias que s&o registrados no Service Desk,
para a promogido dos ajustes necessarios e os encaminhamentos para os grupos
solucionadores;

V. atuar no atendimento inicial de usuarios dos servigos disponibilizados pela Prodabel;

V. gerenciar as contas de usuarios para acesso a RMI| e ao e-mail corporativo;

V1. gerir demandas nao estruturadas, que forem tratadas com os Gerentes de
Relacionamento da Prodabel;
VII. realizar a gestdo do Service Desk por meio da coordenacao das seguintes acdes:
VIII. implementagéo do Service Desk com o0 acompanhamento dos elementos que facilitam a

sua operacionalidade;

IX. formulacdo dos marcos e valores para a definicdo de diretrizes, metas, indicadores
(KPI's) e SLA's basicos para estabelecimento de padroes de comportamento do Service
Desk;

X. formulacdo de normas para institucionalizar a operacionalizagdo da pratica Service
Desk, bem como estabelecer mecanismos de auditagem para essa pratica;

XI. formulagcdo de modelos e a documentagédo de apoio para melhorar as condigbes de
operacgao do Service Desk.
XII. gerenciar os processos de mudangas que envolvam o atendimento por areas de TIC,
apoiando em suas definicbes e acompanhando esta pratica junto a empresa;
XIIl. definir, monitorar e avaliar o padrao de atendimento relacionados aos niveis de servigos

de TIC prestados pela Prodabel;

XIV. monitorar e emitir relatérios baseados na analise de indicadores de desempenho dos
servicos de TIC da Prodabel;

XV. estabelecer os acordos de niveis de servigos, fomentar e monitorar o cumprimento dos
mesmos;

XVI. definir método de pesquisa de satisfagdo dos atendimentos de TIC com o
desenvolvimento de analise dos dados gerados e das causas associadas para
subsidiar agdes corretivas ou preventivas;

XVII. gerir os registros de Ouvidoria relacionados com os atendimentos de TIC, realizados
pela Prodabel, e articular com asareas envolvidas para a solugdo das
reclamagodes/solicitagdes;

XVIII. apoiar a gestdo do conhecimento de TIC na Prodabel;
XIX. monitorar e acompanhar a qualidade dos servigos e acordos operacionais das areas da
empresa;

XX. gerir a atualizagao do portfélio/catalogo de servicos de TIC da Prodabel.

Art. 30 — A Geréncia de Suporte a Servigos € competente para administrar as ferramentas de
gerenciamento de servigco de Tecnologia de Informac&o e mensageria em uso na PBH, assim
como atuar em acgdes relacionadas ao provimento de dados para geragao de informagdes
referentes ao gerenciamento de servigos de TIC, com atribuicdes de:
l. gerenciar, administrar e definir arquitetura das ferramentas relacionadas ao
gerenciamento de servigo de Tecnologia de Informagao em uso na Prodabel;
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1. analisar a viabilidade de uso de solugdes de produtos de software disponiveis no
mercado, relacionados ao gerenciamento de servigo de Tecnologia de Informagdo, com
vista a aderéncia aos processos, maturidade e negdécio da Prodabel;

1. identificar, planejar e coordenar agdes que possibilitem realizar evolugdes tecnoldgicas
de produtos de gerenciamento de servico de Tecnologia da Informagdo em uso na
Prodabel;

V. desenvolver relatérios gerenciais e levantamentos estatisticos, baseados nos servigos
registrados/executados, bem como prestar informacées de natureza administrativa,
para suporte aos niveis estratégico, tatico e operacional;

V. planejar, ministrar e identificar a necessidade de capacitagao e treinamento aos
usuarios dos produtos e moédulos das ferramentas de Gerenciamento de Servigo de
Tecnologia de Informacgao, para viabilizar a efetiva utilizacdo do Servico;

VI. implantar os processos de TIC nas ferramentas de Gerenciamento de Servigo de
Tecnologia de Informagio por meio das agdes:

a) apoiar e desenvolver integracbes com outras ferramentas da Prodabel e no
desenvolvimento dos processos;

b) identificar e validar necessidades de parametrizagbes nas ferramentas de
gerenciamento de servigo de Tecnologia de Informacgao;

c) realizar e acompanhar os ajustes, as corre¢gdes, melhorias e evolugdes dos

processos;
VII. administrar o processo de gerenciamento do conhecimento de TIC na Prodabel;
VIII. apoiar o processo de gerenciamento de Configuracao;

IX. definir e executar procedimentos operacionais no servico de diretérios em uso na
Prodabel, de forma a garantir a efetividade da gestao de acesso a RMI dos usuarios da
PBH.

X. dar suporte e atuar em demandas nao estruturadas, relativas a mensageria eletrénica,
tais como emissdo de relatérios de auditoria ou criagcdo e gestdo de grupos de
discusséo.

Art. 31 — A Geréncia de Resolucdao de Servigos &€ competente para realizar a gestao de
incidentes e problemas ocorridos nos servigos prestados pela Prodabel, assim como monitorar
e acompanhar a disponibilidade e estabilidade dos servigos de T.l., com atribuicdes de:

. gerir o processo de incidentes e problemas por meio das atividades:
a) gerir as acdes de forma a garantir o restabelecimento dos servicos da RMI/PBH
0 mais rapido possivel;
b) realizar acompanhamento de ocorréncias que degradam e/ou paralisam os
servicos da RMI/PBH, em conjunto com os grupos executores;
Cc) gerir a comunicagao sobre as ocorréncias dos incidentes por meio da emissao
de boletins técnicos, para dar visibilidade as ocorréncias dos incidentes criticos;
d) gerir a comunicagdo direta para dar ciéncia ao nivel estratégico e outros
interessados;
1. monitorar por meio de indicadores e relatérios de incidentes e problemas, visando
promover:
a) andlise de tendéncias e sinalizar aos responsaveis sobre o impacto causado
e/ou propondo agdes preventivas;
b) tratativa de problemas, com vistas a conhecer a causa raiz das ocorréncias que
degradam e/ou paralisam os servigcos da PBH/RMI, em conjunto com os grupos
executores;

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO 19

AGUI O TRABALHO NAO PARA

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
i g Certifico o0 registro sob o n°® 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
wEs2s HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticacao:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/636.218-4 e o codigo de seguranca IRLT Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 23/09/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral. pag. 55/84

NS 28]
MARINELY EPAULA FIM
SEGRETARIA GERA



c) propor, recomendar e acompanhar acdées junto as respectivas areas técnicas
que visem a minimizar ocorréncias de incidentes nos servigos prestados pela
Prodabel;

d) interagir com a area de Monitoragdo da Prodabel, para acionamento de agdes
que contribuam para identificacdo adequada de incidentes;

Il. apoiar a Ouvidoria do Municipio, quando esta receber manifestagdes relacionadas a
incidentes ocorridos referentes aos servigcos de TIC da PBH;

V. fiscalizar o contrato de mensageria eletrbnica, bem como gerenciar o painel de
administracdo de contas, com o objetivo de manter a base atualizada, garantindo o uso
dentro da cota contratada e a desativagédo de e-mails conforme normativa especifica;

V. executar e acompanhar rotinas operacionais e demandas de publicacéo de versdes de
software, seguindo procedimentos preestabelecidos;

VI. acompanhar alertas de monitoracao referentes ao ambiente operacional e infraestrutura
de rede;
VII. atuar em incidentes padronizados em estagio inicial relativos ao ambiente operacional,

seguindo procedimentos preestabelecidos.

Art. 32 — A Superintendéncia de Gestao Comercial € competente para coordenar e promover
a expansao e profissionalizacdo da area comercial da empresa, incluindo o contexto de
parceria estratégicas de oportunidade de negdcios junto as empresas privadas, por meio das
seguintes atribuicbes:

l. coordenar, gerenciar e operacionalizar a comercializagcdo de produtos de TIC da
Prodabel;
. coordenar os processos internos inerentes a comercializagao da empresa;

1. coordenar a prospecgao e operacionalizar a celebragao de parcerias estratégicas de
oportunidade de negdcios junto as empresas privadas;

V. coordenar a celebragio de aliangas estratégicas e de novos negocios entre a Prodabel
e outros municipios e governos, por meio da celebragao de contratos de prestagado de
servicos de TIC;

V. gerenciar agdes de promogao de expansao e profissionalizagdo da area comercial.

Subsecao IX
Da Diretoria de Infraestrutura

Art. 33 — A Diretoria de Infraestrutura é competente para:
VI. coordenar o planejamento, a implantacao, a operagédo, a manutencao e a monitoragao
da Rede Municipal de Informatica — RMI e da infraestrutura dos Data Centers da PBH
e de seus ativos relacionados;

VII. coordenar a gestdo e execucdo do processo de atendimento dos usuarios de
microinformatica da PBH;
VIII. coordenar e orientar a administracdo dos servicos de telecomunicagbtes e

conectividade da PBH;
IX. planejar e coordenar a implantagcdo na PBH da infraestrutura de evolucéo de TIC.
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Art. 34 — A Assessoria de Melhorias e Processos de Infraestrutura € competente para
assessorar as agdes de melhorias, prospectar solugdes tecnoldgicas e inovagdo, prestar
assessoramento nos projetos de infraestrutura e intervir junto as equipes para tratamento de
assuntos estratégicos da diretoria, com atribuicées de:

l. levantar, analisar, propor melhorias relativas aos processos operacionais e aos
processos de negécio da Diretoria de Infraestrutura;

1. assessorar o planejamento, a organizagdo, a direcdo das ag¢bes necessarias a
consecugao das melhorias dos processos de infraestrutura;

Il. assessorar a execucado dos projetos das unidades que compdem a Diretoria de
Infraestrutura;

\VA identificar projetos que visem a evolugcdo dos métodos, processos e ferramentas de
infraestrutura;

V. assessorar a elaboracao de TR’s — Termos de Referéncia, quando solicitado, bem
como analisar e prover com orientagdes as unidades em assuntos referentes a area de
infraestrutura de TIC;

Art. 35 — A Assessoria de Planejamento e Controle de Infraestrutura é competente para
prestar assessoramento em assuntos estratégicos de infraestrutura de TIC em articulagdo com
as areas interessadas, por meio das seguintes atribuigdes:

l. assessorar o planejamento estratégico e orgamentario, os diagndsticos, o andamento
dos expedientes, processos, projetos e a diregdo das agdes necessarias a consecugao
dos objetivos da Diretoria de infraestrutura;

1. analisar, emitir Pareceres e disponibilizar Normas Técnicas, quando solicitado, em
Assuntos referentes a area de infraestrutura de TIC;

1. acompanhar e propor o replanejamento, quando necessario, da aquisicdo e
implantagdo de recursos de infraestrutura junto a Diretoria de Infraestrutura;

V. assessorar as unidades, quando solicitado, a selegao e triagem de produtos e servigos
de infraestrutura de TIC a serem adquiridos e/ou contratados;

V. assessorar por meio de analise técnica/especializada, quando solicitado, nas tomadas
de decisbes que demandam conhecimento na area de infraestrutura de TIC em
assuntos referentes a Diretoria.

VI. assessorar a Diretoria de Infraestrutura em relagao:

a analise de demandas de TIC;

as interagdes e interface entre as superintendéncias;

a execucao dos projetos que compdem a Diretoria de Infraestrutura;
os processos de inventario de itens de infraestrutura de tecnologia.

oo oo

Art. 36 — A Superintendéncia de Operagoes Data Center é competente para coordenar as
areas de Suporte, Operacido e Infraestrutura relacionadas aos Data Centers da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, por meio das seguintes atribuigcdes:

. Planejar e coordenar solugdes para o ambiente de datacenter;
1. planejar e gerir a evolugao tecnoldgica e melhoria continua dos ativos do Data center;
II. gerir a infraestrutura e disponibilidade dos ambientes hospedados no Data center;

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO 21

AGUI O TRABALHO NAO PARA

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
i g Certifico o0 registro sob o n°® 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
wEs2s HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticacao:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/636.218-4 e o codigo de seguranca IRLT Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 23/09/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral. pag. 57/84

NS 28]
MARINELY EPAULA FIM
SEGRETARIA GERA



V. acompanhar os incidentes de do ambiente de Data center e reportar ao nivel
estratégico os pontos criticos.

Art. 37 — A Geréncia de Infraestrutura de Data center é competente para gerir a
infraestrutura fisica dos Data Centers, por meio das seguintes atribuicdes:

l. gerenciar dos contratos relativos a infraestrutura e aos hardwares do Data Center;
Il prover as agdes que visem a seguranga fisica dos Data Centers;
1. administrar e gerir a infraestrutura légica e fisica dentro dos Data Centers;
V. executar a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de producgéo;
V. elaborar especificacdes técnicas dos itens de infraestrutura e propor melhorias na
infraestrutura dos Data Centers;

VI. executar rotinas e publicagdes de novas versdes dos aplicativos (build) nos ambientes
de homologacgéo e producao;
VII. administrar e executar rotinas de sistemas que sao feitos backup;
VIII. atuar na execugido de procedimentos e rotinas iniciais para resolugao de incidentes

ocorridos nos Data Centers.

Art. 38 — A Geréncia de Operacao de Data center tem como competéncia gerir os processos
de instalagdo e administragdo de softwares e banco de dados por meio das seguintes
atribuicoes:

l. instalar, manter estrutura e performance, aperfeigoar, dar suporte e proteger contra
vulnerabilidades os sistemas operacionais € banco de dados dos servidores que
compdem os servigos e sistemas da PBH;

1. planejar e administrar a capacidade do Data Center;

1. elaborar e manter atualizada documentagdo técnica do ambiente computacional
referente a sistemas operacionais e banco de dados;

V. apoiar o servigo de operagao na execugao de rotinas de produgio e na resolugao de
problemas de infraestrutura relacionados aos servigos e sistemas da PBH;

V. elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga em
relacdo aos dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servigos e sistemas da

PBH;
VI. promover a resolucao de problemas complexos e incidentes que afetem os servigos e
sistemas da PBH,;
VIL. manter e dar suporte aos servigos de Active Directory -AD, Dynamic Host Configuration
Protocol - DHCP da Prefeitura de Belo Horizonte e de File Server;
VIII. fornecer e suportar a infraestrutura dos servicos de OpenLDAP (Lightweight Directory

Access Protocol), Postfix da Prefeitura Belo Horizonte e de acesso ao Modelo ldgico e
funcional do Data center - MLFDC;

IX. manter e administrar os servicos hospedados na Nuvem e oferecer recursos de
hospedagem para servigos e aplicagdes de terceiros;

X. realizar estudos e prospectar novas tecnologias acerca da administracdo de dados e
infraestrutura;

XI. criar e monitorar as politicas de backup para recuperacao de dados, quando
necessario.
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Art. 39 — A Superintendéncia de Monitoracao e Seguranga da Informagao é competente
para planejar e coordenar os processos de gestdo e monitoramento de controles de acessos
ao ambiente de TIC, bem como propor e elaborar modelos de infraestrutura de acesso e
segurancga da informacgéao, por meio das seguintes atribuicées:

l. coordenar o acesso dos usuarios a Infraestrutura de TIC da PBH;

1. monitorar os indicadores de consumo, capacidade e disponibilidade da infraestrutura
de TIC da PBH;

I"l. elaborar, propor e gerir modelo de infraestrutura de acesso com base na Politica de
Seguranga e politicas de monitoracao do ambiente de TIC da PBH, incluindo ambiente
operacional e os servigos que lhe sdo dependentes;

V. consolidar os dados e dar visibilidade aos indices de disponibilidade do ambiente
operacional e dos servigos que Ihe sdo dependentes, visando agregar conhecimento
aos varios niveis da gestéo da PBH;

V. acompanhar os incidentes de seguranca da informacéo e reportar ao nivel estratégico
os pontos criticos.

Art. 40 — A Geréncia de Monitoraciao de Ativos e Aplicagoes é competente para planejar e

gerir processos de monitoragdo, bem como prestar apoio técnico a sustentacdo de
infraestrutura de ativos e aplicagdes, por meio das seguintes atribuicdes:

l. monitorar, sistematizar e disponibilizar os dados:
a. que subsidiam a identificagdo e o tratamento de eventos e incidentes de TIC;
b. que subsidiam as equipes responsaveis pelo tratamento de eventos de falha e
capacidade em itens de configuragao e servigos de TIC;
c. que subsidiam diagnoésticos da causa raiz dos eventos de falha, promover e
sugerir acdes preventivas de competéncia da area;
d. que subsidiam o acompanhamento relacionado aos servigos prestados;
1. gerir a melhoria continua do ferramental de monitoracdo apds identificagédo de
anomalias e inconsisténcias;
1. documentar em Procedimentos Operacionais - POPs - o0s servigos sob a
responsabilidade desta geréncia;
V. realizar notificacbes de eventos de falha e capacidade em itens de configuragéo e
servigos de TIC, via ferramental, aos responsaveis pelo gerenciamento de incidentes;
V. realizar o planejamento e a programagao das atividades pertinentes aos processos
de monitoramento de falhas e desempenho;

VI. sugerir métricas de monitoramento relacionados aos ativos monitorados;
VII. fiscalizar os contratos de manutencdo das solugdes de monitoramento de ativos e
aplicacdes e demais contratos necessarios a operacgao do ferramental de monitoragio;
VIII. participar do grupo de resposta aos incidentes de seguranga (Computer Security

Incident Response Team- CSIRT) da PBH no campo de sua atuagido e
responsabilidade gerencial.

Art. 41 — A Geréncia de Segurancga da Informacgao € competente para planejar, desenvolver e
prestar servicos relativos a infraestrutura de controle de acessos e de analise de
vulnerabilidades, por meio das seguintes atribuigcdes:
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l. elaborar, implantar e gerir:

a. os produtos e os processos de seguranga visando a garantia da
disponibilidade, integridade e confidencialidade do ambiente de TIC da PBH;

b. os produtos e os processos de seguranga visando a garantia da
conscientizacdo e a responsabilizagdo dos usuarios (internos e externos) do
ambiente de TIC da PBH nas diretrizes de seguranca da informacao, de
privacidade e protecao de Dados;

c. as ferramentas de seguranca da informacgéao, controle de acesso e privacidade
de dados, como Firewall, IDS, IPS, UTMs, DLP, SIEM, entre outros;

d. os produtos e os processos de infraestrutura de acesso, com base nos acordos
de nivel de servico e nos requisitos de Seguranga da Informacgéo;

1. desenvolver mecanismos de controle e segregacdo dos acessos internos e externos
dos usuarios ao ambiente de TIC da PBH;

M"l. implantar e gerir a politica de seguranga da informagdo da PBH em conformidade com
o0 Decreto no 15423, de 19 de dezembro de 2013 e suas Instru¢gdes Normativas
anexas;

V. gerir o grupo de resposta aos incidentes de seguranga da PBH - CSIRT (Computer
Security Incident Response Team) visando a continuidade dos negdcios e o tratamento
de riscos do ambiente de TIC da Prodabel e PBH.

V. fazer analise e proceder com tratativas relativas a vulnerabilidades reportas por orgaos
do Governo, CTIR.gov - Centro de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos de Governo e CERT.br - Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de

Incidentes de Segurang¢a no Brasil;

VI. elaborar e apresentar relatérios de analise de vulnerabilidades em sistemas,
aplicacdes e URL's;
VII. prover acesso VPN - Virtual Private Network e acesso remoto para os funcionarios da

PMBH - Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e estabelecimento de conexao segura
com empresas parceiras e prestadoras de servico;

VIII. apoiar, no que tange a seguranca da informacdo, a elaboragdo de Termos de
Referéncia em projetos de aquisicdo de solucgdes, sistemas e dispositivos para a
implantagédo de novos recursos ou ampliacdo Rede Municipal de Informatica (RMI);

IX. fiscalizar os contratos de manutencdo das solugdes de controle de acesso e
seguranca da informacdo e demais contratos necessarios a operacédo do ferramental
de seguranga;

X. documentar em Procedimentos Operacionais - POPs - os servicos sob a
responsabilidade desta geréncia.

Art. 42 — A Superintendéncia de Operacao e Manutencao de Rede & competente para
planejar, coordenar e orientar agdes corporativas referentes ao tema ambientes de redes de
computadores e microinformatica, com as seguintes atribuigdes:

l. gerir a RMI, Rede Municipal de Informatica da PBH,;
1. coordenar e planejar a manutengao e operagao dos servigos da RMI;
1"l gerir a cobertura desses servicos com a maxima disponibilidade a todos os 6rgaos da
PBH;
(AVA gerenciar e dar manutencao nos equipamentos de microinformatica da PBH,;
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V. gerenciar e manter a rede de fibra 6ptica da RMI e rede de radio;
VI. gerenciar e manter as conexdes com as redes do Estado e do Governo Federal;
VIL. manter a infraestrutura do PIX Prodabel do PTT-MG.

Art. 43 — A Geréncia de Operacao de Redes e Dispositivos Locais € competente para gerir
e executar as agbes corporativas referentes ao tema ambientes de redes locais e
microinformatica, com as seguintes atribuicoes:

l. gerenciar e instruir as equipes de atendimento a microinformatica;

1. elaborar padrao de atendimento e padrdo de seguranca a microinformatica;

. gerir os atendimentos presenciais aos equipamentos e periféricos e aos usuarios de
microinformatica, realizados por técnicos internos ou por empresa terceirizada;

(AVA gerenciar os servicos de manutencdo de equipamentos, sendo terceirizados ou
préprios, por meio da execucdo da manutencdo corretiva, preventiva, evolutiva e de
recondicionamento de equipamentos de microinformatica;

V.  gerenciar e atualizar o Sistema Operacional Windows, referente a microinformatica das
estagoes de trabalho da PBH;

VI. avaliar proposta técnica e emitir aceite técnica de equipamentos de microinformatica
em processo de aquisigao;
VII. executar a baixa patrimonial de equipamentos de microinformatica considerados
inserviveis e em desuso;
VIII. realizar a gestdo da garantia de equipamentos de microinformatica, do cadastro de

novos equipamentos, da técnica de Outsourcing/Reengenharia de Impresséao;

IX. operar a rede local, cabeada e sem fio, bem como a manutencao da rede elétrica e dos

equipamentos de informatica da PBH;

X. atualizar a documentagao técnica relativa as redes locais dos 6rgaos da PBH,;

XI. configurar equipamentos, e tratar os incidentes e solicitacdes relativas as redes locais.
Art. 44 — A Geréncia de Operacao de Rede Metropolitana é competente para gerir e
executar as acdes corporativas referentes ao tema ambientes de redes metropolitanas, com as
seguintes atribuigdes:

l. operar e manter os elementos ativos e passivos que compdéem a Rede WAN da PBH,
composta por sistemas de comunicagdo por fibra Optica, Wireless e circuitos
contratados de operadoras de telecomunicagoes;

1. operar e manter os links de acesso a Internet junto as operadoras de
telecomunicagdes, bem como as interconexdées com outros érgaos/empresas publicas
ou privadas;

1. realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para ampliagdo e/ou readequacgéao
da Rede WAN;

V. realizar as configuracdes necessarias nos equipamentos da Rede WAN para manter a
qualidade e confiabilidade do trafego de voz, dados e imagens;

V. apoiar em projetos de implantagcdo ou ampliagdo da Rede Municipal de Informatica
(RMI);

VI. gerenciar os contratos de manutengio e operagao da rede o6ptica, Wireless e demais
contratos necessarios a operagao da Rede WAN,;
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VII. controlar os equipamentos ativos da Rede WAN;
VIII. manter atualizada toda a documentacao existente e os controles da Rede WAN, seja
por meio fisico ou digital;
IX. fazer analise de incidentes, diagnosticar falhas ou degradagdes no trafego da Rede
WAN, identificar o problema e definir a solugao.

Art. 45 — A Superintendéncia de Engenharia é competente para planejar, coordenar e
direcionar a elaboracdo e execucao de projetos de redes locais e metropolitanas, metalicas,
opticas, sem fio, de sistemas de videomonitoramento e elaboracido de especificagbes técnicas
e termos de referéncia, com as seguintes atribuigdes:

l. coordenar e planejar:
o estudo de viabilidade técnica de conexao de rede nos 6rgaos da PBH;
a capacidade e desempenho das conexdes de rede nos 6rgaos da PBH;
a prospecgao tecnoldgica para a rede da PBH;
as especificagdes técnicas para contratacdo das conexdes e instalacao de
equipamentos de rede nos 6rgaos da PBH;
e. a coleta de dados e indicadores conforme exigéncia da ANATEL;
f. os projetos de expansao da rede metropolitana;
g. a elaboracgéao de projetos e especificagdes técnicas para sistemas de CFTV;
. propor treinamento técnico, conforme necessidade e para apreensdo de novas
tecnologias;
Il. coordenar a atualizagcao de dados e licenciamento de estagdes junto a ANATEL;
V. coordenar a implantacdo de solugdbes de rede ou técnicas para atendimento da
demanda de TIC da PBH,;
V. coordenar, planejar e acompanhar a elaboragdo de termos de referéncia relativos a
redes de comunicacao via radio, fibra, sistemas de CFTV, redes locais;
VI. acompanhar o andamento das licitagdes das tecnologias: Rede 6ptica, CFTV, Redes
sem fio, Redes locais.

oo oo

Art. 46 — A Geréncia de Engenharia de Rede Local é competente para gerir e executar o
processo de instalacdo de redes locais de dados, voz, elétricas, metalicas, opticas, sem fio e
de equipamentos diversos destas redes e elaborar respectivas especificacoes:

l. implantar redes locais incluindo as redes dpticas e equipamentos relacionados;

1. fiscalizar contratos das obras de redes locais contratadas;

1. atualizar a documentacao referente aos projetos impressos ou digitais de novas redes
I6gicas, elétricas e redes de fibras 6pticas implantadas ou ampliadas, para que as
areas de operacao e manutencao tenham seus dados atualizados;

IV.  atualizar as bases de dados geograficos e do CMDB;

V. atualizar dados e licenciamento de estacdes junto a ANATEL.

Art. 47 — A Geréncia de Engenharia de Rede Metropolitana € competente para gerir e
executar projetos de redes locais e metropolitanas, metalicas, opticas, sem fio, sistemas de
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videomonitoramento, prospecgao de novas tecnologias, elaboragdo de instrumentos técnicos,
com as seguintes atribuigdes:

. identificar e propor:
a. novas tecnologias de telecomunicagées e comunicagao de dados;
b. novas topologias de redes visando melhorias;
1. elaborar e emitir instrugdées normativas para orientar equipes de suporte a operagao;
1. dar suporte as diversas areas da PBH em relagéo as tecnologias aplicadas;
V. elaborar especificagbes técnicas para aquisicdo e implantacdo de solugbes de
telecomunicacdes e TI;
V. elaborar termo de referéncia (TR) para contratacdo de empresas prestadoras de
servico de implantacao de CFTV, de redes locais e metropolitana incluindo
equipamentos e de outras tecnologias;

VI. acompanhar todo o processo licitatorio sob o ponto de vista técnico;
VII. gerir a entrada de demandas dos clientes da Prodabel e a negociagcdo de prazos
através dos gerentes de relacionamento e areas internas relacionadas a engenharia;
VIII. levantar custos e precgos das solugdes e apresentar aos clientes;

IX. trabalhar em conjunto com a area de operagao para a melhoria da rede e o aumento
da disponibilidade dos servigos;
X. atender os chamados dos Tickets abertos para a engenharia dentro dos prazos;

XI. elaborar projetos basicos para licitacdo de construcdo de redes Opticas, rede radio,
rede ethernet metropolitana e local, rede Wi-Fi, CFTV e novas tecnologias;
XIl. promover aceite dos servigos contratados e executados.
Subsecao X

Da Diretoria de Sistemas e Informacao

Art. 48 — A Diretoria de Sistemas e Informacgido é competente para:
l. coordenar o gerenciamento das informagdes e suas aplicagbes para a Administragdo

Municipal e cidadaos de Belo Horizonte, por meio da Rede Municipal de Informatica —
RMI e Internet;

1. coordenar o gerenciamento de projetos apoiados em Tecnologias da Informacao;

1. planejar e gerir a estrutura de recursos da Prodabel para o desenvolvimento de
sistemas;

V. integrar agdes e projetos de desenvolvimento de sistemas da Prodabel.

Art. 49 — A Assessoria de Planejamento e Seguranga de Sistemas competente para
assessorar a Diretoria de Sistemas e Informagdo em relagdo a politica de seguranga do
processo orgamentario e planejamento estratégico para elaboragdo do plano de investimento
em recursos computacionais, com atribuigdes de:

I.  assessorar o conjunto de unidades da Prodabel em relacédo aos seguintes temas:
a. consolidacao de projetos do plano de Informatica e Informagdo da Prodabel
para a PBH;
b. elaboragao e definicdo de politicas de seguranga no ambito da Prodabel;
c. planejamento e o controle geral do conjunto das atividades desenvolvidas nas
unidades da Diretoria;
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d. a elaboragdo do Termo de Referéncia para aquisicdo de software e servigcos
TIC;
e. o desenvolvimento do plano de capacitagdo das equipes, realizado em conjunto
com Diretoria de Administracao e Finangas;
f. na proposigdo, aprovagdo, acompanhamento e controle de mudangas do
conjunto de projetos do Plano de Informatica e Informacgéao;
a elaboragao de normas e padrdes de contratagido de software;
1. consolldar informacdes e desenvolver analise para subsidiar a elaboragéo dos Planos
de Investimento, Compras, Capacitagdo e Expansido de Recursos Computacionais;
1. analisar e orientar sobre aplicabilidade das metodologias de planejamento e geréncia
de projetos;
V. assessorar a Diretoria de Sistemas e Informagido no planejamento estratégico das
areas;
V. orientar tecnicamente as unidades e superintendéncias da Diretoria de Sistemas e
Informagao na aplicagdo dos conceitos e normas de geréncia de projetos;

VI. assessorar as agdes de planejamento da Diretoria de Sistemas e Informagéao, visando
atender as suas atribuigdes;
VII. assessorar as diretorias da Prodabel na recuperagéo de informagdes estratégicas.

Art. 50 — A Superintendéncia de Sustentaciao de Sistemas & competente para planejar,
definir e desenvolver a politica para sustentagdo de sistemas bem como execugdo da
sustentacdo dos varios sistemas que atendem politicas publicas (Saude/Educacao/Politicas
Sociais/Politica Urbana/Mobilidade Urbana) e de Governo, observando os padrbes e normas
do processo de software da PBH - PSP, além de coordenar a contratacdo de servigos de
desenvolvimento, com atribui¢des de:

l. planejar e coordenar a carteira de demandas e atividades de sustentagdo de sistemas
relativa as areas de saude, educacgao, politicas sociais, transportes, transito, regulagao
urbana, planejamento e governo, além dos sistemas/produtos
estruturantes/corporativos da PBH,;

1. coordenar atividades relacionadas as disciplinas de concepgdo, elaboragéo,
construcao e transicdo de sustentagio de sistemas de sua responsabilidade, conforme
Processo de Software da PBH;

1. coordenar as agdes de controle da utilizagcdo dos padrbes, normas e metodologias
vigentes na Prodabel para o desenvolvimento/aquisicdo de software para a PBH,;

V. coordenar as acgdes de disponibilizacdo e divulgacdo da documentacao de projetos de
sustentagio de software, conforme padrdes da Prodabel;

V. coordenar a contratagao de produtos de software referentes a funcao de sua
responsabilidade, garantindo a qualidade dos produtos contratados;

VI. coordenar a contratagcao de servicos de codificagao e testes de software com a area
responsavel pela codificagcdo de sistemas de sua responsabilidade na Prodabel,;
VII. estabelecer interfface com a Superintendéncia de Sistemas Financeiros para a

sincronizagdo de diretrizes implementadas pela Prodabel durante o processo de
sustentacao de sistemas.

Art. 51 — A Geréncia de Sustentacdao de Sistemas de Politicas Publicas é competente para
execugao das atividades que envolvem a sustentagdo dos sistemas que se caracterizam como
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sendo das areas de como saude, educacgéo, politicas sociais, transportes, transito e regulacéo
urbana da PBH, com atribui¢cbes de:

l. prestar suporte tecnolégico e apoiar as operagdes dos sistemas que se caracterizam
como saude, educacgao, politicas sociais, transportes, transito e regulagao urbana da
PBH;

I gerir as demandas de cunho corretivo, evolutivo e adaptativo dos sistemas mantidos
pela geréncia;

1. controlar para que toda contratacdo de sistemas utilize o padrdo, as normas e a
metodologia vigentes na empresa;

V. apoiar a gestao e fiscalizagdo dos contratos das solugdes implantadas na PBH;

V. desenvolver cédigo de sistemas utilizando o padrdao, as normas e a metodologia
vigentes na empresa;

VI. sugerir a evolugao das tecnologias e padrao utilizados pela PBH;
VII. gerenciar a implementacado do padrao de qualidade e o controle de sua aderéncia por
todos os artefatos da PBH;
VIII. negociar os recursos de infraestrutura necessarios para apoiar o suporte aos sistemas

e aplicativos mantidos pela geréncia.

Art. 52 — A Geréncia de Sustentacao de Sistemas de Governancga Politica e Gerencial é
competente pela execugao das atividades que envolvem a sustentagdo dos sistemas que se
caracterizam como sendo das areas de planejamento, governo, recursos humanos e
sistemas/produtos estruturantes/corporativos da PBH, com atribuicdes de:

l. prestar suporte tecnolégico e apoiar as operagdes dos sistemas que se caracterizam
como sendo de planejamento, governo, recursos humanos e sistemas/produtos
estruturantes/corporativos da PBH;

1. gerenciar as demandas de cunho corretivo, evolutivo e adaptativo dos sistemas
mantidos pela geréncia;

1. controlar para que toda contratacdo de sistemas utilize o padrdo, as normas e a
metodologia vigentes na empresa;
V. apoiar a gestao e fiscalizagdo dos contratos das solugdes implantadas na PBH;

V. desenvolver cédigo de sistemas utilizando o padrdao, as normas e a metodologia

vigentes na empresa,;

VI. sugerir a evolugao das tecnologias e padrdes utilizados pela PBH;
VII. gerenciar a implementagdo do padrao de qualidade e o controle de sua aderéncia em
todos os artefatos da PBH;
VIII. negociar os recursos de infraestrutura necessarios para apoiar e garantir o suporte aos

sistemas e aplicativos mantidos pela geréncia.
Art. 53 — A Superintendéncia de Arquitetura de Sistemas & competente para planejar,
definir, desenvolver e implantar politicas, métodos e processos de desenvolvimento de
software no &mbito da PBH bem como para a contratagcédo destes servicos, com atribuicées de:

l. coordenar e monitorar a implantacédo de métodos, processos e arquiteturas de
software, visando a garantia da atualidade, eficacia e efetividade para solugdes de Tl
da PBH;
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1. conduzir, em parceria com demandantes e com equipes de infraestrutura, atividades
referentes a evolugdo, qualificacdo do uso e revisdo de métodos, processos e
arquiteturas de software e de informagao;

1. definir padroes, métodos e modelos para a arquitetura e desenvolvimento de software
buscando alinhamento as melhores praticas;

V. prover mentorias ou consultorias, em temas correlatos ao uso de padrdes, métodos e
modelos para a arquitetura de sistemas;

V. analisar e propor solugdes integradas, que atendam a demanda e necessidade dos
clientes da PBH fazendo indicagdo de arquitetura e esforgco necessario para o
desenvolvimento da solugao, em conjunto com outras areas da empresa;

VI. identificar e desenvolver projetos que visem a evolugdo dos métodos, processos e
ferramentas de desenvolvimento de software da empresa.

Art. 54 — A Geréncia de Engenharia de Software é competente para gerir acbes de
manutencgdo, evolugcdo e disseminacdo do Processo de Software da PBH - PSP, bem como
promover as agbes de definicdo de ferramentas, politicas, processo e métodos de
desenvolvimento de sistemas através da manutencdo do Processo de Software da PBH, com
atribuicdes de:

l. identificar e desenvolver agdes que visem a melhoria do PSP;

I sugerir, manter e disseminar padrbes, técnicas e métodos correlatos ao PSP tais
como: ferramentas, requisitos de qualidade, documentagéao e critérios de contratagao;

. executar a prospeccgio de tecnologias visando manter a atualidade/eficacia/efetividade
de métodos, processos, ferramentas e arquiteturas de software para solugao de Tl da
PBH;

V. gerenciar evolugdes tecnolégicas e homologar, de forma articulada com as demais
areas, softwares e ferramentas utilizadas, mantendo atualizado o Catalogo de
Tecnologia da empresa;

V. prover mentoria e consultoria, inclusive, atuando conjuntamente com os demandantes,
de acordo com as necessidades da empresa, na utilizacdo de técnicas, métodos,
processos e ferramentas tecnoldgicas indicadas para uso no Catalogo de Tecnologia;

VI. revisar, inspecionar e certificar artefatos, processo e documentagodes, visando a correta
aderéncia de projetos ao Processo de Software da PBH.

Art. 55 — A Geréncia de Arquitetura de Software é competente por prospectar e implantar
novas tecnologias e servigos visando aumentar a eficacia e eficiéncia nos processos de
desenvolvimento com as seguintes atribuigdes:

l. gerir e atuar na analise, proposi¢ao e implantagdo de novas tecnologias, servigcos e
ferramentas de software visando manter a atualidade/eficacia/efetividade de métodos,
processos e arquiteturas de software e informacéo para solugcées de Tl da PBH,;

I prover mentoria/consultoria inclusive atuando conjuntamente com os demandantes, de
acordo com as necessidades da empresa, em tecnologias, servicos e ferramentas
adotadas no Catalogo de Tecnologia;

Il. capacitar demandantes a entregar inovagao de forma continua e com maior agilidade e
qualidade através da institucionalizagdo da Esteira da Integragédo Continua na
empresa;
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V. gerir agbes de fomento a utilizacdo e evolugcdo de ferramentas de virtualizacéo,
conteinerizagao, integragio e entrega continua;

V. validar os artefatos arquiteturais elaborados conforme processo de software;

VI. Definir, projetar e validar a arquitetura de sistemas.

Art. 56 — A Geréncia de Solugoes de Negdcio e Qualidade tem como competéncia gerir,
analisar e propor solugdes integradas de negdécio que atendam as necessidades dos clientes
internos e externos da PBH, considerando o desenvolvimento de novos sistemas, utilizagéo de
sistemas de mercado e sistemas ja implantados; com atribuicbes de:

. gerir e atuar na analise de indicagdo do esforgo necessario (custo e prazo) para a
validacdo das contagens de ponto de fungado solicitadas pelos gerentes de projeto,
bem como atuar junto a empresa na realizagdo de contagens de pontos de fungao que
se fizerem necessarias;

I prover mentoria/consultoria, inclusive atuando conjuntamente com os demandantes, de
acordo com as necessidades da empresa, na elaboragdo de Termo de Referéncia, no
que diz respeito as Tecnologias de Informagéo;

1. capacitar e prover mentoria para a gestdo da qualidade dos artefatos de negdcio
elaborados conforme processo de software;

V. elaborar e apoiar na definicido de solugdes que integrem a tecnologia aos objetivos do
negocio;

V. apoiar na garantia da qualidade de sistemas através de verificagbes e realizagcado de
testes.

Art. 57 — A Geréncia de Inteligéncia de Dados € competente por gerir as politicas, processos
e métodos para criar e utilizar base de dados estratégicos, bem como apoiar na sua analise e
fomentar a sua utilizagdo nos processos de tomada de decisdo, com atribuigcdes de:

l. gerir acbes para fomentar a utilizagédo de dados estratégicos e tecnologias de
tratamento e analise de dados no dmbito da PBH, como apoio ao processo de tomada
de deciséo;

1. revisar, inspecionar e certificar artefatos de projetos e documentagdes, visando a
correta utilizagdo de tecnologias do ambiente de tratamento e analise de dados
estratégicos;

1. prover suporte técnico, consultoria e treinamento em processos, softwares e produtos
de tratamento e analise de dados estratégicos, disponibilizados através do catalogo de
tecnologia;

V. gerenciar a base de dados estratégica da PBH, produzindo as agbes articuladas:

a. desenvolver analise das necessidades de informagdes estratégicas do cliente
propondo solugdes técnicas e estratégia de desenvolvimento;

b. construir e atualizar o catalogo de informacdes estratégicas;

c. executar projetos de tratamento e analise de dados estratégicos, no &mbito da
PBH;

d. administrar a plataforma tecnolégica de tratamento e analise de dados
estratégicos da PBH;

V. gerenciar e executar adequacgdes, revisdes e manutengdes em datamarts e bases
estratégicas, necessarias ao bom funcionamento, sejam elas: preventivas, corretivas
ou evolutivas;

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO 31

AGUI O TRABALHO NAO PARA

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
i g Certifico o0 registro sob o n°® 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
wEs2s HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticacao:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/636.218-4 e o codigo de seguranca IRLT Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 23/09/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral. pag. 67/84




VI. gerenciar o desenvolvimento e as otimizagbées dos modelos de dados dimensionais
com a participacao de outras equipes;

VII. realizar, com a participagao de outras equipes, prospecgao, homologagao e evolugao
tecnoldégica de processos, softwares e produtos para o ambiente de tratamento e
analise de dados estratégicos da PBH,;

VIII. propor, manter e disseminar documentagdo, manuais, roteiros e treinamentos
necessarios ao correto uso dos processos, softwares e produtos de tratamento e
andlise de dados estratégicos disponibilizados.

Art. 58 — A Superintendéncia de Sistemas Financeiros €& competente para planegjar,
coordenar e estabelecer a normatizagdo, gestdao e execugao do processo de sustentagao de
sistemas contabeis, orgamentarios e tributarios da PBH, com atribuicdes de:

l. planejar e coordenar a carteira de demandas e atividades de sustentacao de sistemas
que se caracterizam como arrecadagao, tributario, financeiro, contabil, orgamento,
contratos, licitagdes e patrimbnio e suas respectivas prestagbes de contas, inclusive
orgéos reguladores;

1. coordenar a execugao das atividades de concepgao, elaboragdo, construgéo e
transicao de sistemas financeiros, conforme Processo de Software da PBH, através da
utilizagdo de padrbées, normas e metodologias vigentes na Prodabel para o
desenvolvimento/aquisicao de software de sistemas financeiros para a PBH;

I"l. disponibilizar e divulgar documentacédo de projetos de software de sistemas
financeiros, conforme padrdes da Prodabel;

\VA coordenar a contratagdo de produtos de software referentes a funcdo de sua
responsabilidade, garantindo a qualidade dos produtos contratados;

V. coordenar a contratagcao de servicos de codificacado e testes de software com a area
responsavel pela codificagdo de sistemas financeiros na Prodabel;

VI. estabelecer interface com a Superintendéncia de Sustentagdo de Sistemas para a
sincronizacdo de diretrizes implementadas pela Prodabel durante o processo de
sustentacao de sistemas.

Art. 59 — A Geréncia de Sustentacdao de Sistemas Financeiros tem como competéncia
executar o processo de sustentacdo dos sistemas contabeis, orgamentarios e tributarios da
PBH, com atribui¢cbes de:

l. prestar suporte tecnolégico nas operagdes de sistemas que se caracterizam como
arrecadacao, tributario, financeiro, contabil, orcamento, contratos, licitacbes e
patrimonio e suas respectivas prestagdes de contas;

I gerir o controle de demandas de cunho corretivo, evolutivo e adaptativo dos sistemas
mantidos pela geréncia;

. prestar suporte as contratagbes de sistemas em observéncia as normas e a
metodologia vigentes na empresa;

V. acompanhar e emitir parecer sobre as metas de gestéo tecnoldgicas que impactam os
contratos das solugdes corporativas implantadas na PBH relacionados aos sistemas
financeiros;

V. gerenciar o uso de padrbes, normas e a metodologia vigentes na empresa quanto a
escrita dos codigos de sistemas financeiros;
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VI. propor a evolugao das tecnologias e padrdes utilizados pela PBH;

VII. gerenciar a implementagao do padrao de qualidade e o controle de sua aderéncia por
todos os artefatos da PBH na relagédo com os sistemas financeiros;
VIII. propor os recursos de infraestrutura necessarios para apoiar o suporte aos sistemas e

aplicativos mantidos pela geréncia.

Art. 60 — A Geréncia de Implantacdo do Sistema GRPBH — Solucao Integrada de Gestao
tem como competéncia gerir a Implantacdo do sistema GRPBH no ambito da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte - PBH, com atribuicbes de:

. acompanhar, supervisionar e documentar os testes homologatodrios durante as entregas

da execucao do sistema GRPBH, conforme descrito no edital de contratacao;

1. gerir agcdes de mitigagao de riscos dos recursos tecnoldgicos durante a implantagao do
sistema GRPBH;

1. participar da negociagdo de acordos de nivel de servigo junto aos fornecedores e
clientes;

V. propor solugcbes e inovagdes tecnoldgicas nos processos de testes, homologacao e
implantagdo do projeto GRPBH, junto aos usuarios e fornecedores;

V. acompanhar e propor o replanejamento, quando necessario, da aquisicdo e
implantagdo de recursos de infraestrutura junto a Diretoria de Infraestrutura;

VI. acompanhar a elaboragdo e construgcdo de software junto as areas de sistemas da
Diretoria de Sistemas e Informacgéo a solugdo do GRP;
VII. assessorar o cliente na captagdo de recursos necessarios a execugao € ampliagao do
sistema GRPBH;
VIII. monitorar, sistematizar informagdes e disponibilizar, para divulgagao, os resultados por
meio de indicadores e documentagao do sistema GRPBH;
IX. interagir com demais areas da Prodabel visando ao melhor desempenho e eficiéncia na

extragcdo de dados para a migracéo dos sistemas envolvidos;
X. gerir a desativagdo e acompanhar as adaptagdes nos atuais sistemas envolvidos na
substituicao pelo sistema GRPBH.

Subsecao XI
Da Diretoria de Inclusao Digital

Art. 61 — A Diretoria de Inclusao Digital € competente para:
l. coordenar os comités gestores dos projetos de inclusao digital;

. estabelecer, coordenar e avaliar a implementagao dos projetos de inclusédo digital e as
acdes de capacitagido e dos Centros de Inclusdo Digital;

Il. articular a obtengao de recursos financeiros, de infraestrutura e de recursos humanos
para realizacdo de projetos;

V. coordenar o gerenciamento da carteira de projetos e programas de inclusao digital;

V. consolidar avaliagéo e prestar contas perante os érgaos financiadores.

Art. 62 — A Assessoria de Planejamento de Inclusao Digital € competente para prestar
assessoramento a Diretoria de Inclusdo Digital em atividades referentes a gestao
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administrativa e orgamentaria, gestao de dados e informacgdes, e comunicacao das agdes
relacionadas aos projetos e programas coordenados pela Diretoria, por meio das
seguintes atribuigcdes de:

. assessorar na conducdao do planejamento das acdes orgamentarias e
administrativas processuais da Diretoria de Inclusao Digital;

1. assessorar na elaboragdo, monitoramento e avaliacdo dos resultados dos
programas e projetos em andamento;

1. assessorar a gestido das informagbes produzidas pela Superintendéncia de
Gestdao de Inclusdo Digital, assessorando na elaboracdo de relatérios e
apresentacgdes, visando subsidiar as decisdes da Diretoria;

V. assessorar no desenvolvimento de estudos que fundamentam propostas de
metodologias e ferramentas de gestdo a serem empregadas nos projetos
executados pela Unidade de Inclusdo Digital;

V. assessorar a Geréncia do Centro de Recondicionamento de Computadores e a
Geréncia do Centro de Qualificagdo em Tecnologia da Informagdo no uso das
metodologias e ferramentas a serem empregadas nos projetos executados pela
Diretoria;

VI. assessorar na gestdo das equipes das Geréncias do Centro de
Recondicionamento de Computadores e do Centro de Qualificagdo em
Tecnologia da Informagao;

VII. assessorar na prospecgao de parcerias para a Diretoria;

VIII. assessorar na definicdo e coordenagdo das estratégias de comunicagdo da
Diretoria de Inclusao Digital;

Art. 63 — A Superintendéncia de Gestao de Inclusao Digital € competente para gerir as
politicas e diretrizes relativas aos projetos e programas de inclusao digital, direcionando
as atividades das do Centro de Recondicionamento de Computadores e do Centro de
Qualificacdo em Tecnologia da Informacéo, com atribuicdes de:

l. coordenar e supervisionar a carteira de projetos de inclusdo digital sob
responsabilidade Superintendéncia de Gestao de Inclusao;

1. coordenar e supervisionar os programas e projetos de inclusdo digital com
financiamentos externos;

1. coordenar e supervisionar os eventos de inclusdo digital realizados pela
Prodabel;

V. coordenar e supervisionar as atividades sob responsabilidade da Geréncia do
Centro de Recondicionamento de Computadores e da Geréncia do Centro de
Qualificagdo em Tecnologia da Informacgéao;

V. estabelecer diretrizes para definicdo dos beneficiarios da Politica de Inclusao

Digital,
VI. definir as estratégias e agcbes a serem desenvolvidas na Unidade Moével de
Inclusao Digital;
VII. coordenar e executar os processos referentes a aquisicdo de materiais e servigos
administrativos necessarios as atividades da Unidade de Inclusao Digital;
VIII. monitorar e sistematizar os dados de resultados obtidos com a implementagao

dos programas e projetos de inclusao digital.
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Art. 64 — O Centro de Recondicionamento de Computadores tem como competéncia
gerir agoes relativas ao processo de recondicionamento de equipamentos de tecnologia
da informacao, desde o recebimento de inserviveis em doagbes até a entrega de
equipamentos recondicionados aos beneficiarios dos projetos e programas de inclusédo
digital, por meio das seguintes atribuicdes de:

l. promover, através dos PIDs e da doagdo de dispositivos, o acesso da
comunidade as tecnologias da informacao e comunicacao;

1. separar e preparar equipamentos de informatica inserviveis para reciclagem ou
para descarte ambientalmente adequado;

1. gerir o cumprimento das metas pactuadas nos programas e projetos conduzidos
pela Diretoria;

\VA organizar e disponibilizar documentagcdo comprobatoéria referente a prestacao de
contas dos convénios e outras fontes de financiamento para encaminhamento e
aprovacao do 6rgao concedente;

Art. 65 — O Centro de Qualificacdo em Tecnologia da Informag¢dao tem como
competéncia gerir agdes de qualificagdo educacional previstas nos projetos e programas
de incluséo digital, com atribui¢cées de:

l. ofertar servigos e desenvolver os meios de qualificagao profissional, educacional
e de trabalho para pessoas em situagcdo de vulnerabilidade social e outros
publicos prioritarios das agdes da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte;

1. identificar parcerias para a realizacdo de cursos e intermediacdo para insercao
no mercado de trabalho;

1. desenvolver atividades de qualificagido profissionalizante direcionadas as
Tecnologias da Informagdo e Comunicagédo - TICs, estimulando a inovagao, o
empreendedorismo e o desenvolvimento local,;

V. desenvolver atividades educacionais e de sensibilizacdo em tematicas
relacionadas a conscientizacdo e gestdo ambiental de residuos eletroeletronicos;

V. gerenciar os trabalhos articulados com parceiros, para credenciamento,
desenvolvimento e avaliagao dos cursos e projetos de Inclusao Digital;

VI. coordenar e executar as atividades de qualificacao, presencial e a distancia nos
programas e projetos vinculados a Unidade de Inclusao Digital;
VIL. gerir as turmas dos cursos ofertados pelo Centro de Qualificagdo em Tecnologia

da Informacéo, inclusive quanto ao acompanhamento da frequéncia dos alunos e
do tratamento da comunicagao relativa as atividades de formacao;
VIII. acompanhar e identificar necessidades de mercado para subsidiar as tomadas

de decisbes quanto a oferta de qualificagido dos profissionais que operam os
PIDs;

IX. monitorar e sistematizar os resultados das atividades de formacao e qualificagédo
promovidas pelo Centro de Qualificagédo em Tecnologia da Informacao;

X. gerir o cumprimento das metas pactuadas nos programas e projetos conduzidos
pela Diretoria;

XI. gerir, arquivar e disponibilizar documentagdo comprobatdria referente a
prestacdo de contas dos convénios e outras fontes de financiamento para
encaminhamento e aprovagao do 6rgao concedente.
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Art. 66 — A Geréncia de Parcerias e Promogao da Inclusao Digital tem como
competéncia atrair novos parceiros, fortalecer vinculos institucionais, buscar
financiamentos e ampliar a visibilidade das ag¢ées de inclus&o digital, com as atribuicbes
de:

l. disseminar a Politica de Inclusdo Digital institucionalizada no municipio de Belo

Horizonte;

1. prospectar parcerias para a promog¢ao ampla da incluséo digital;

1. promover o alinhamento intersetorial entre os parceiros internos e externos
envolvidos na execucao das agdes de inclusdo digital,

V. ampliar a visibilidade das agdes de inclusao digital;

V. viabilizar a obtencdo de recursos financeiros, de infraestrutura e de recursos
humanos para realizagado de novos projetos com instituicbes parceiras;

VI. conduzir as estratégias de comunicagao da Diretoria de Inclusao Digital;
VII. organizar os eventos de promoc¢éao da incluséo digital,
VIII. gerir, arquivar e disponibilizar documentagcdo comprobatéria referente a

prestacdo de contas dos convénios e outras fontes de financiamento para
encaminhamento e aprovagao do 6rgéao concedente.

Art. 67 — A Geréncia de Gestao de Telecentros e Mobilizagiao Social é responsavel
pela gestao estratégica dos Telecentros e execugdo das agbes de mobilizagcao social,
com atribuicées de:

l. articular com gestores de instituicbes sociais para a promogéo da inclusao digital
nas comunidades;

1. gerenciar o processo de implantacdo dos Telecentros, que representam os
Pontos de Inclusdo Digital (PIDs), bem como os processos de manutengao
vigentes nesses pontos;

1. garantir a efetividade de utilizagcdo dos PIDs junto aos gestores das instituicbes
que sediam os espacos;

V. planejar e coordenar atividades de capacitagao de TIC nos PIDs;

V. realizar mobilizag&o social para doagcdo de equipamentos de TIC;

VI. acompanhar e consolidar os resultados dos PIDs;

VILI. gerir, arquivar e disponibilizar documentagcdo comprobatdria referente a
prestacdo de contas dos convénios e outras fontes de financiamento para
encaminhamento e aprovagao do 6rgao concedente.

Subsecao Xl
Da Diretoria de Administragcao e Financgas

Art. 68 — A Diretoria de Administracao e Financas € competente para:

l. planejar e coordenar as atividades administrativas da empresa;
1. coordenar as atividades de licitagdes, execugao de contratos e convénios;
1. coordenar as atividades de controle, manutencao e conservacgao das instalagdes e bens
patrimoniais da empresa;
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V. planejar e coordenar as atividades de gestdo de pessoas e dos processos de
capacitacao profissional e de desenvolvimento das relagdes de trabalho;
V. planejar e coordenar as atividades econdmicas, financeiras e contabeis;

VI. coordenar a elaboragdo do orgcamento, a execugao orgcamentaria das despesas e
demais atividades orgamentarias;
VII. coordenar a prestacédo de contas contabeis ao Conselho Fiscal da empresa;
VIII. consolidar informagdes sobre os resultados provenientes do monitoramento e avaliagao

das agdes que estdo no ambito de sua competéncia.

Art. 69 — A Assessoria de Gestao Estratégica € competente para prestar assessoramento a
Diretoria de Administracdo e Finangas em projetos e atividades referentes a gestdo de
pessoas, logistica, compras, contabilidade e orgamento, com atribuicées de:

. acompanhar, em articulagdo com as superintendéncias e geréncias da Diretoria de
Administracdo e Financgas, as atividades, os processos e projetos da Diretoria;

1. acompanhar as alteragbes da estrutura organizacional da empresa, atualizando os
dados no SIOM - Sistema de Informagdes Organizacionais do Municipio e reportando a
Geréncia de Modelagem Organizacional — GEORG;

1. assessorar a Diretoria Executiva na elaboragao e monitoramento do Contrato de Metas
anual;

V. consolidar informagbes e apoiar na elaboragio de relatérios gerenciais para subsidiar a
Diretoria de Administragao e Finangas nos processos e tomadas de deciséo.

Art. 70 — A Superintendéncia de Gestao de Pessoas é competente para gerir as politicas e
diretrizes de gestdo de pessoas na Prodabel, a fim de promover o desenvolvimento das
pessoas, a melhoria do desempenho, a gestdo do clima organizacional e o planejamento da
forca de trabalho, com atribuicdes de:

. propor as politicas e diretrizes para a gestdo de pessoas na Prodabel, juntamente com
a Diretoria de Administragédo e Finangas, a fim de promover o desenvolvimento das
pessoas, a melhoria do desempenho, a gestdo do clima organizacional e o
planejamento da forga de trabalho;

1. modernizar e simplificar os processos de trabalho, reduzindo custos e prestando um
atendimento mais qualificado, eficiente e tempestivo;

II. articular-se com as demais entidades da administragdo municipal para intercambio de
informacgdes, padronizagdo de procedimentos e servigos referentes aos sistemas de
gestao de pessoas;

V. coordenar, orientar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo de pessoal e dos normativos
internos na Prodabel, bem como gerenciar a execugdo dos processos de gestao de
pessoas e administracao de pessoal;

V. coordenar as agdes de formagéao profissional;

VI. prover a Diretoria Executiva da Prodabel de informacdes e dados estratégicos que
subsidiem a tomada de deciséo;

VII. planejar e conduzir o processo de estabelecimento da CIPA, bem como organizar a
SIPAT anual.
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Art. 71 — A Geréncia de Capacitagao, Desenvolvimento e Saude Ocupacional é
competente para gerenciar ag¢des de qualificacdo, atualizagcdo, aperfeicoamento,
especializagdo e formacao profissional do empregado da Prodabel, bem como coordenar as
acdes de concurso, treinamento, capacitacao, instrutoria e saude ocupacional, com atribuicdes
de:

l. gerenciar e atualizar o banco de talentos interno, para entdo subsidiar as unidades no
processo de provimento de fungdes de confianga;
. promover agdes de endomarketing e integracédo entre os profissionais da empresa;

1I. propor politicas, programas, projetos e atividades de desenvolvimento pessoal e
profissional dos empregados;

V. promover qualificacdo, atualizagdo, aperfeicoamento, especializagcdo e formacgao
profissional do empregado da Prodabel, bem como coordenar as agdes de treinamento,
capacitacao e instrutoria;

V. gerir o ambiente de Educacao a Disténcia;

VI. gerir os processos de progressao, cessao e licengas;
VII. gerir a execugao da realizagdo de concursos publicos e processos seletivos
simplificados para admissao de novos empregados;
VIII. gerir o processo de avaliagdo de desempenho;
IX. orientar e acompanhar o empregado em situagdées de natureza psicossocial e sécio
funcional;

X. acompanhar e executar atividades relativas ao Plano de Controle Médico da Saude
Ocupacional — PCMSO;
XI. gerir a Comunicacgao de Acidente de Trabalho - CAT;
XIl. promover agdes de saude ocupacional.

Art. 72 — A Geréncia de Remuneracgao e Beneficios € competente para é competente para
executar atividades relativas aos beneficios dos recursos humanos da empresa, em
conformidade com os normativos legais, com o acordo coletivo de trabalho e com as instrugées
normativas internas, com atribuigdes de:

l. orientar os empregados quanto aos seus direitos e deveres referentes aos beneficios;
1. gerir a guarda dos documentos gerados pela area observando os prazos legais de
acordo com suas caracteristicas, temporalidade e destinacgao;
Il. elaborar o orgamento anual de pessoal;
V. auxiliar a assessoria juridica no tocante as demandas judiciais trabalhistas;
V. gerenciar e coordenar o programa de estagio da Empresa.

Art. 73 — A Superintendéncia Administrativa € competente para gerir os procedimentos
relativos a infraestrutura predial, logistica, armazenagem e patriménio, com atribuigdes de:

. implementar e monitorar o cumprimento das Instrugdées Normativas Internas que
disciplinam os procedimentos relativos a gestdo de transportes, gestdo de bens
patrimoniais, seguranga, sistema de controle de acesso e outros referentes a
infraestrutura administrativa e predial;

1. acompanhar e controlar:
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a) as atividades de armazenagem, controle de estoque e distribuicdo de material de
consumo em geral;

b) as atividades de gestdo, controle e conservagao das instalagbes e bens patrimoniais da
empresa;

c) as atividades de transporte, manutengdo, conservagio, limpeza, recepgao, expedi¢cio
de correspondéncias e apoio logistico;

1I. controlar, orientar e emitir relatérios gerenciais, prestando informagdes sobre as

atividades administrativas.

Art. 74 — A Geréncia de Infraestrutura é competente para gerir, propor e acompanhar as
demandas internas de infraestrutura predial, incluindo manutencao preventiva e corretiva, com
atribuicdes de:

. gerir a manutencgao elétrica do prédio sede;

1. planejar e coordenar os servicos de engenharia e obras e projetos de reestruturagcao
predial, visando o melhor e adequado aproveitamento do espacgo fisico, de forma a
aperfeicoar a realizagao das atividades da empresa;

1. gerir os servigos terceirizados de telefonia fixa e mével;

V. controlar as apoélices de seguro dos imdveis da sede e outras unidades da Prodabel;

V. gerir a aplicagdo das normas regulamentadoras no ambito da Prodabel;

VI. elaborar normativos que garantam a seguranga do trabalho na empresa;
VII. monitorar o programa de prevencgao de riscos ambientais - PPRA.

Art. 75 — A Geréncia de Logistica e Patriménio € competente para gerir os processos
relacionados aos bens patrimoniais, incluindo almoxarifado, com classificagao, registro,
cadastro e controle dos bens de propriedade da empresa, com atribuicdes de:

. elaborar e/ou contratar inventario anual dos bens patrimoniais;
1. gerir os processos de reaproveitamento, movimentagao, alienacdo e outras formas de
desfazimento dos bens considerados ociosos, irrecuperaveis e antieconémicos.;
II. gerir os processos de controle de acesso aos bens patrimoniais da empresa;
V. gerir os processos de transporte e viagens;
V. gerir os servigos terceirizados de vigilancia, limpeza, correspondéncia, malotes,
postagens.

Art. 76 — A Superintendéncia de Compras Publicas, Contratos e Convénios é competente
para gerir os procedimentos relativos as contratagdes e celebracdo de convénios e parcerias,
com atribuicdes de:

. implementar e monitorar o cumprimento do Regulamento de Licitagdes e Contratos e
Instrucdes Normativas Internas que disciplinam os procedimentos relativos a aquisicao
de bens, licitagdes, pregbes, registro de pregos, contratos, convénios;

1. acompanhar e controlar:

a) os procedimentos relativos as compras publicas, incluindo dispensas e inexigibilidades,
pregdes e registros de preco;
b) os procedimentos relativos aos contratos;

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO 39

AGUI O TRABALHO NAO PARA

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
i g Certifico o0 registro sob o n°® 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
wEs2s HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticacao:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/636.218-4 e o codigo de seguranca IRLT Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 23/09/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral. pag. 75/84

NS 28]
MARINELY EPAULA FIM
SEGRETARIA GERA



c) os procedimentos relativos aos convénios e parcerias;

1. Elaborar o planejamento de compras publicas com a periodicidade compativel com as
estratégias da empresa;
V. Propor métodos de desenvolvimento e melhorias ligados a eficiéncia e a inovagao em
compras publicas;
V. Estruturar diretrizes para padronizagao dos documentos relativos aos procedimentos de
compras publicas;
VI. Coordenar o processo de revisao e atualizagédo das diretrizes, a luz da legislagao;
VII. Controlar, orientar e emitir relatérios gerenciais.

Art. 77 — A Geréncia de Compras e Licitagdes € competente por coordenar e gerir o
processo de aquisicao de materiais, bens e servigos, com atribuigdes de:

. avaliar previamente os Termos de Referéncia, respeitadas as especificagdes técnicas

que sao de competéncia dos demandantes;

Il programar, coordenar, executar, controlar, em todas as suas fases, as atividades
relacionadas aos processos licitatorios, de inexigibilidade e dispensa de licitagao;

Il. gerenciar e controlar os registros de precos;

V. providenciar os devidos langamentos e publicizagao das licitagdes;

V. preparar relatérios especificos da area em atendimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal, ao Tribunal de Contas do Estado, ao Municipio de Belo Horizonte e a outros
setores da empresa, sempre que necessario.

Art. 78 — A Geréncia de Formalizagdao e Acompanhamento de Contratos é competente para
gerenciar o processo de formalizacdo de contratos, aditivos, reajustes, repactuacdo e
reequilibrio e outros instrumentos legais relativos, com atribuicdes de:

I.  verificar a regularidade fiscal e trabalhista das empresas contratadas;

1. atuar junto as areas demandantes na indicagao de gestores e fiscais de contratos para
elaboracgao das portarias pela area competente;

II. realizar o recolhimento de garantias contratuais, bem como suas complementagdes e
devolucoes;

V. realizar a abertura, desenvolvimento e conclusao de processos de penalizagao;

V. dar conhecimento dos termos do contrato aos contratados, ao gestor, ao fiscal e aos
orgéos de controle, por meio da disponibilizacdo dos documentos formalizados;

VI. incluir os termos de contratos no Portal da Transparéncia da PBH;
VII. acompanhar e monitorar, juntos aos gestores e fiscais de contratos, a vigéncia dos
instrumentos;
VIII. acompanhar a emisséo e o recebimento de notas fiscais, encaminhando-os para ateste

dos fiscais dos contratos;
IX. providenciar a medi¢gdo das notas fiscais atestadas no sistema utilizado, enviando-as a
area responsavel para demais langamentos e encaminhamentos;

% BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO 40

AGUI O TRABALHO NAO PARA

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
i g Certifico o0 registro sob o n°® 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
wEs2s HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticacao:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/636.218-4 e o codigo de seguranca IRLT Esta copia foi autenticada digitalmente e

assinada em 23/09/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral. ‘ _,_pag. 76/84
MARIN%? Y gE PAAIM



X. encaminhar para o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores - SUCAF as
solicitagbes para emissdo de atestado de capacidade técnica, observadas as
informacdes prestadas pelos fiscais e gestores dos contratos.

Art. 79 — A Geréncia de Formalizagao e Captacdao de Convénios € competente para gerir os
processos de convénios, parcerias, acordos, termos de cooperagao e credenciamentos, com
atribuicdes de:

. instaurar, montar, instruir, acompanhar, encaminhar e arquivar o0s processos
administrativos que geram convénios, acordos, termos de cooperagao e instrumentos

congéneres;
1. instaurar, montar, instruir e conduzir os processos de chamamentos publicos da
Prodabel;

1. acompanhar, conjuntamente com os gestores dos convénios, o Plano de Aplicacdo
Detalhado (bens e servigos a serem adquiridos ou produzidos, natureza da despesa,
metas e etapas do Plano de Trabalho);

V. acompanhar e monitorar, juntos aos gestores de convénios, a vigéncia dos
instrumentos, providenciando seus aditamentos, quando necessario, bem como
alteragdes de plano de trabalho, cronograma, solicitagdes e outros;

V. realizar o acompanhamento da execugao convenial, junto aos gestores, auxiliando as
areas demandantes nas respostas as notas técnicas e elaborando relatorios
estratégicos;

V1. receber do gestor a prestagcdo de contas dos convénios, fazer a conferéncia da
documentagdo comprobatéria e encaminhar para a aprovagéao do 6érgao concedente;
VII. prospectar novas linhas de captagao de recursos e financiamentos para viabilizar novos

convénios, auxiliando as areas demandantes na elaboragédo de projetos necessarios
para este fim.

Art. 80 — A Superintendéncia de Finangas e Orgcamento & competente para gerir os
processos financeiros e contabeis, com atribui¢cdes de:

l. definir as diretrizes econdbmicas, financeiras e contabeis, com vistas a apuragcao das
demonstragdes financeiras da empresa;
1. gerir e monitorar o faturamento de prestacido de servicos da empresa;
1. gerir e monitorar as contas bancarias, os pagamentos e recebimentos e o fluxo de caixa
de recursos proprios da empresa;
V. coordenar a elaboracado de instrumentos de planejamento orcamentario e controlar a
execucao de despesas.

Art. 81 — A Geréncia de Contabilidade e Custos &€ competente para gerir os processos de
contabilidade e apuragao de custos, com atribuigcio de:

. gerir, monitorar e analisar a apuragao dos custos dos servigos prestados e projetos
executados e a escrituragdo contabil e tributaria, no ambito da contabilidade publica -
SICOM - e societaria da empresa;
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1. gerir o encerramento do exercicio e a elaboracdo das demonstragdes financeiras da
empresa;

1. gerir a prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado - TCE - no que se refere
as informacgdes contabeis e financeiras.

Art. 82 — A Geréncia de Orcamento € competente para gerir os processos de orgamento, com
atribuicao de:

I.  gerir, elaborar e monitorar, em conjunto com as diretorias da Prodabel o PPAG - Plano
Plurianual de Agdo Governamental e o Proposta da Lei Orcamentaria Anual - PLOA, a
luz das diretrizes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte;

1. monitorar e controlar a execugao orgamentaria das despesas;

Il. gerir a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado - TCE no que se refere as
informacdes orgamentarias.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83 — As alteragbes deste Regimento Interno Organizacional dar-se-4o conforme previsto
no Estatuto Social da Prodabel.

Art. 84 — Casos omissos e duvidas ndo solucionadas no ambito das unidades administrativas
que integram a estrutura organizacional da Prodabel ser&do objeto de deliberacéo pela Diretoria
Executiva.

FERNANDO AUGUSTO SILVA
GE%%% o Augusto Silva

Aulaweime tesidente
SERPRORFBvV5

Em sexta-feira, 28 de agosto de 2026
as 13:23

(58 y%?d’ARél ar*'OPEIS_opes r

Aut'drasecﬁedécwmmgao ao Usi
SERPRORFBv5 .

Em sexta-feira, 28 de agosto de
2026 as 10:24

Autoridade Certificadora
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Assinado de forma digital
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(07043583608)

Autoridade Certificadora
SERPRORFBvV5

Em sexta-feira, 28 de agosto de

2026 aFHtAdo Souza Dutra
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DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
REGISTRO DIGITAL

Eu, SANDRO RIBEIRO CAMPOS JUNIOR, com inscricdo ativa no(a) CRC/(MG) sob o n° 80975, expedida em
26/04/2005, inscrito no CPF n° 027.433.306-60, DECLARO, sob as penas da Lei penal e, sem prejuizo das sancdes
administrativas e civeis, que o(s) documento(s) abaixo indicado(s) é/sdo auténtico(s) e condiz(em) com o(s)
original(ais).

Documento(s) apresentado(s):
1. Estatuto Social da Empresa - 26 pagina(s)

2. Regimento Interno Organizacional - 43 pagina(s)
Belo Horizonte/MG , 09 de setembro de 2026.

Nome do declarante que assina digitalmente: SANDRO RIBEIRO CAMPOS JUNIOR

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
E %% Certifico o registro sob o n° 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
s HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticagéo:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/636.218-4 e o codigo de seguranca IRLT Esta copia foi autenticada digitalmente e
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Sistemma Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO
DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE S/A PRODABEL, de NIRE 3130004693-1 e protocolado sob o
numero 26/636.218-4 em 18/09/2026, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nUmero 14220585,
em 22/09/2026. O ato foi deferido eletrbnicamente pelo examinador Aloysio de Almeida Figueiredo.
Certifica o registro, a Secretéaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validacdo, devera ser
acessado o0 sitio eletrbnico do Portal de Servicos [/ Validar Documentos @ (https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
045.826.976-07 ANDRE ABREU REIS

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
045.826.976-07 ANDRE ABREU REIS
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome
045.826.976-07 ANDRE ABREU REIS
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome

045.826.976-07 ANDRE ABREU REIS

Declaracdo Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
027.433.306-60 SANDRO RIBEIRO CAMPOS JUNIOR

Declaracdo Documento(s) Anexo(s)

Assinante(s)

CPF Nome
027.433.306-60 SANDRO RIBEIRO CAMPOS JUNIOR

Belo Horizonte. terca-feira, 22 de setembro de 2026

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 26/636.218-4.
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https://portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/validacaoDownloadViaUnica.jsf?numProtocolo=266362184

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Documento assinado eletrébnicamente por Aloysio de Almeida Figueiredo, Servidor(a)
Publico(a), em 22/09/2026, as 17:06 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 26/636.218-4.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

o ato foi deferido pelo decisor singular/turma e chancelado mediante certificado digital
pelo(a) Secretario(a)-Geral:

Identificacao do(s) Assinante(s)

Nome

MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. terga-feira, 22 de setembro de 2026

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

E 3 Certifico o registro sob o n® 14220585 em 22/09/2026 da Empresa EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO
s HORIZONTE S/A PRODABEL, Nire 31300046931 e protocolo 266362184 - 18/09/2026. Efeitos do registro: 25/08/2026. Autenticagéo:
" 763AE3DB11DDC11F9C10DE9B6C814B552D69D7D2. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
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