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OBJETIVO E PUBLICO ALVO

OBJETIVO

m Promover conscientizacao sobre a
importancia da ética no trabalho.

PUBLICO ALVO

m Empregados e estagiarios da Prodabel

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA




ACOES

m Divulgacao de boletins informativos mensais da

Comissio de Etica

m Realizagao de treinamento sobre o programa de
integridade

m Divulgacao/atualizacao do programa de integridade no
site da Prodabel

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA




ACOES

m Manter a conformidade com o PFIP/CTGM

m Atualizacao do espago na intranet com foco em

integridade

m Atualizacao do chat com inteligéncia artificial para sanar

duvidas sobre o programa de integridade

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA




BOLETINS INFORMATIVOS

Os comunicados de 2026 serao divulgados mensalmente, como

medida para disseminar a ética e a integridade na empresa:

Janeiro Protecao ao Denunciante: Garantias e Segurancga

Fevereiro Cédigo de Conduta e Integridade: Seus Direitos e Deveres

Marco Politica de Gestao de Riscos: Protegendo Nosso Futuro

Abril Assédio Moral e Sexual: Reconhecga e Denuncie

Maio Politica de Gestao de Pessoas: Valorizando Nosso Capital Humano

Junho Politica de Porta-Vozes: Comunicacao Profissional e Transparente

Junho Canais de Denuncia de Assédio: Sua Voz Importa

Julho Politica de Transacao com Partes Relacionadas: Transparéncia e Equidade

Agosto Politica de Divulgagao de Informagodes: Transparéncia como Principio

Setembro Assédio: Consequéncias e Penalidades BELO
Outubro Politica de Anticorrupcao: Tolerancia Zero HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

Novembro Assédio: Responsabilidade de Todos -
AQUI O TRABALHO NAO PARA

Dezembro Nepotismo: Vedacgoes e Transparéncia nas Relagoes de Trabalho
B



PERGUNTE AO INTEGRABOT

O robo Integrabot, novo mascote do
Programa de Integridade, escolhido pelos
empregados em 2025, passou a ser a
porta-voz das divulgacoes mensais da
Comissao de Etica e por meio do chat
interativo, facilita consultas e compreensao
das politicas corporativas e do Codigo de
Conduta e Integridade.

" BELO
HORIZONTE

> %  PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA




CAPACITACOES

TREINAMENTO SOBRE O PROGRAMA
DE INTEGRIDADE 2026

TREINAMENTO SOBRE O CODIGO DE
CONDUTA PARA NOVOS EMPREGADOS

% BELO
HORIZONTE

»,,Wm«”g PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA




DIVULGACOES NA PAGINA DA PRODABEL

Destaque a aba do Programa de Integridade da Prodabel e sub-abas destacando os

documentos, o PFIP/CTGM e relatorios.

Divulgacao dos produtos do Programa de Fomento a Integridade Publica e Gestao
de Riscos — PFIP/CTGM.

GOVERNANCA CORPORATIVAE GOVERNANGA CORPORATIVA  »
INTEGRIDADE
INTEGRIDADE > PROGRAMA DE INTEGRIDADE
PFIP
COMPLIANCE

GESTAO DE RISCOS

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/prodabel/transparencia/programa-de-integridade/pfip

AQUI O TRABALHO NAO PARA


https://prefeitura.pbh.gov.br/prodabel/transparencia/programa-de-integridade/pfip

CANAIS DE COMUNICAGAO

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO - SUCI-PB
controleinternoprodabel@pbh.gov.br

GERENCIA DE COMPLIANCE — GEREC-PB
complianceprodabel@pbh.gov.br

COMISSAO DE ETICA PRODABEL
eticaprodabel@pbh.gov.br

COMITE DE GESTAO DE RISCOS
enock@pbh.gov.br
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HORIZONTE

& PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA
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PRSDABEL

AQUI O TRABALHO NAO PARA



