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CAPITULO 1 - DESCRIGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°- A Empresa de Informatica e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte S/A -
Prodabel, sociedade de economia mista, cuja criagao foi autorizada pela Lei Municipal n°
2.273, de 10 de janeiro de 1974, vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestido do Municipio de Belo Horizonte, companhia de capital fechado, com
personalidade juridica de direito privado, de patriménio préprio, gozando de autonomia
administrativa e financeira, é regida por este estatuto, pelas Leis n.° 10.973, de 02 de
dezembro de 2004; n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016; n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;
n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976; CLT e pelo Decreto Municipal n.° 16.935, de 29 de
junho de 2018 e demais legislagdes aplicaveis.

§1° - Sao0 acionistas da Prodabel:

| - MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE;

Il - SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL — SUDECAP;
1l - HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB;

IV - SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — SLU;

V - COMPANHIA URBANIZADORA DE BELO HORIZONTE — URBEL.

§2° - A Prodabel tem participagdo acionaria nas seguintes empresas municipais:
| - PBHATIVOS, com o valor de R$870,00 (oitocentos e setenta reais);

Il - BELOTUR, no valor de R$38,80 (trinta e oito reais e oitenta centavos); e,
Il - BHTRANS, no valor de R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).
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PRODABEL BELO HORIZONTE
SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

@ PREFEITURA

Art. 2°- A empresa tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, na Av.
Presidente Carlos Luz, n.° 1275, Bairro Caicara, CEP 31.230-000, podendo criar filiais,
agéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

PRAZO DE DURAGCAO

Art. 3° - O prazo de duragao da empresa € indeterminado.

MISSAO E VISAO

Art. 4°- A Prodabel tem como missdo prover solugdes de tecnologia da informagdo e
comunicacao para a gestdo publica municipal e promover a incluséo digital dos cidadaos,
agregando valor para as politicas publicas e para a sociedade, além de impulsionar inovagao
e governanga para tornar Belo Horizonte uma cidade cada vez mais inteligente. E como visao
ser referéncia como empresa publica de tecnologia da informagdo e comunicacgao,
impactando positivamente a sociedade com avancos tecnoldgicos e inovagao.
OBJETO SOCIAL
Art. 5°- A Prodabel tem como objeto social as seguintes atividades:

I. Desenvolver produtos e executar servigos na area de tecnologia da informacéo e
comunicagao precipuamente para os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Belo Horizonte;

Il. Promover e estimular o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao
cientifica, tecnoldgica e de inclusdo digital e a inovagado na area de tecnologia da
informagado e comunicacao (TIC), entre os setores publico, privado e empresas,
inclusive na qualidade de ICT - Instituicao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao;

Ill. Promover ag¢des para inclusao digital no Municipio de Belo Horizonte;

IV.Estimular e apoiar a constituicido de aliancas estratégicas e o desenvolvimento de
projetos de cooperagao envolvendo os setores publico e privado, Instituicdes
Cientificas, Tecnolégicas e de Inovacdo - ICTs e entidades privadas sem fins
lucrativos voltadas para as atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem
a geragao de produtos, processos e servigos inovadores e transferéncia e difusao de
tecnologia;

V. Firmar acordos, convénios, contratos, termos de cooperacao e outros instrumentos
legais com 6rgaos e entidades constituidas, publicas ou privadas, visando agoes
voltadas a educacgao e capacitagao, a gestao, a ciéncia, pesquisa, desenvolvimento
e inovagdo e a produgcdo e comercializagdo na area de inclusdo digital e da
Tecnologia da Informagao e Comunicagio;

VI. Prestar servicos de locagao e compartilhamento de bens para terceiros;

VIl. Prestar servigo de intermediagao e agenciamento de servicos e negocios em geral,

VIII. Assessorar tecnicamente, no campo de sua especialidade, os 6rgéos e
entidades da Administragcdo Publica, mediante a celebragcdo de instrumentos
juridicos;

IX. Comercializar produtos e servicos na area de Tecnologia da Informagido e
Comunicagao;
X. Realizar o planejamento, implantacdo, operacdo, gestdo, monitoracdo e
provimento dos recursos necessarios a produgao dos servigos disponiveis na
Rede Municipal de Informatica — RMI e do Geoprocessamento.

CAPITAL SOCIAL
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PRODABEL BELO HORIZONTE

Art. 6° - O capital social da Prodabel é R$ 161.764.972,24 (Cento e sessenta e um milhdes,
setecentos e sessenta e quatro mil, novecentos e setenta e dois reais, e vinte e quatro
centavos), valor este correspondente a 172.090.396 (cento e setenta e dois milhdes, noventa
mil, e trezentos e noventa e seis) acdes ordinarias e nominativas no valor de R$ 0,94 (noventa
e quatro centavos) cada, podendo ser emitidos titulos multiplos de agoes.

@ PREFEITURA

§1° - As agbes deverdo ser nominativas (Lei n® 6.404/76, art. 20, modificada pela Lei n°
8.021/90, art. 4°).

§2° - Cada acao da direito a 1(um) voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.

3° - As acdes, os titulos multiplos e cautelas serdao sempre assinados pelo Diretor Presidente
e pelo Diretor de Administragcdo e Financas.

POLITICA DE DIVIDENDOS

Art. 7° - A Prodabel nao distribui, em qualquer hipotese, entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores os resultados positivos de suas reservas
técnicas financeiras anuais e cumulativas, bem como n&o distribui, da mesma forma,
dividendos, bonificagdes, patrimbnios ou parcelas do seu patrimdnio. Tais recursos devem
ser investidos obrigatoriamente no desenvolvimento de suas préprias atividades.

ADMINISTRACAO DA EMPRESA

Art. 8°- Consideram-se administradores da empresa os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva.

CAPITULO 2 - ASSEMBLEIA GERAL

CARACTERIZACAO E COMPOSICAO

Art. 9° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto e decisées que julgar convenientes em defesa desta
e ao desenvolvimento de seus negocios, e sera regida pela Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social
da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

Art. 10 - A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto. Os trabalhos
da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente da empresa ou pelo substituto que esse
vier a designar.

REUNIAO, QUORUM E CONVOCACAO

Art. 11 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente até o dia 30 (trinta) de abril de cada
ano, na forma da Lei, e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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. PREFEITURA
PRODABEL BELO HORIZONTE

Art. 12 - Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§1° - As deliberacbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas,
podendo ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente
podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

§2° - A Assembleia Geral ira ocorrer por tele ou videoconferéncia, prioritariamente, seguindo
0s mesmos critérios de deliberacio definidos no caput.

Art. 13 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragcido ou, nas
hipoteses admitidas em lei, sempre que os interesses sociais exigirem, pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

§1° - A primeira convocacao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8
(oito) dias.

§2° - Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

ATRIBUICOES

Art. 14 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre:

I. alteragao do capital social;

Il. avaliacao de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social,;

lll. transformacao, fusao, incorporagéo, cisao, dissolucao e liquidacao da empresa;

IV.alteragcao do estatuto social;

V. eleicao e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracao;

Vl.eleicao e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VII. fixagdo da remuneracao dos administradores, do Conselho Fiscal;

VIll. aprovacao das demonstragdes financeiras, da destinagao do resultado do exercicio;

IX.autorizagédo para a empresa mover agao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X. permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

Xl.eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;

XIll. deliberar sobre o patriménio da Prodabel;

XIlll. deliberar sobre demais assuntos de interesse da Prodabel.

Paragrafo unico - Cabe a Assembleia Geral, excepcionalmente, o exercicio das competéncias
do Conselho de Administracdo em situagdes de iminente necessidade do negoécio,
notadamente nas hipoteses de eleicao e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva,
designacao de substituto dos membros da Diretoria Executiva, ausentes ou impedidos por
mais de 30 (trinta) dias e concessao de licengas a Diretoria Executiva.
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PRODABEL BELO HORIZONTE

CAPITULO 3 - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 15 - A empresa tera a Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
I. Conselho de Administragao;
Il. Conselho Fiscal;
I1l. Diretoria Executiva;
IV.Comité de Elegibilidade.

POSSE E RECONDUCAO

Art. 16 - Os Conselheiros de Administragcdo e os Diretores serao investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse arquivado na empresa, no prazo maximo de até 30
dias, contados a partir da nomeacgao.

§1° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimagbes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicagao por escrito a empresa.

§2° - Aos Conselheiros de Administracao e aos Diretores é dispensada a garantia de gestao
para investidura no cargo.

§3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢ao.

DESLIGAMENTO

Art. 17 - Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia ou destituicédo ad
nutum.

Paragrafo unico - Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaracéo
anual de bens a empresa.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 18 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a a destituicédo do cargo quando:

I. O membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Uultimas doze reunidées, sem
justificativa;

Il. O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga prevista neste estatuto ou em
casos autorizados excepcionalmente pelo Conselho de Administragao.

REUNIAO E CONVOCAGCAO

Art. 19 - Os 6rgaos estatutarios reunir-se-a40 com a presencga da maioria dos seus membros.
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. PREFEITURA
PRODABEL BELO HORIZONTE

§1° - As reunides devem ser, prioritariamente, virtuais, por tele ou videoconferéncia, e as
deliberagdes, presenciais ou eletrbnicas, serao pelo voto da maioria simples dos membros.

§2° - As deliberacdes serdo registradas em atas, que podem ser lavradas de forma sumaria
e deverao ser arquivadas na sede da empresa. No caso de deliberagdes eletronicas, o registro
constara nos e-mails formalizados.

§3° - Em caso de decisdo nao unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo membro.

§4° - Nas deliberacgdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, os
respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

§5° - Os membros de um dérgao estatutario, quando convidados, poderdao comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 20 - Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou
pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo unico: A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo enviadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo colegiado.

REMUNERACAO

Art. 21 - A remuneracgao devida aos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva podera ser alterada pela Assembleia Geral dos Acionistas.

§1° - E vedada qualquer distingdo na remuneracdo mensal entre os membros do Conselho
de Administragcao, independente da fungao exercida.

§2° - E vedada a participacdo com percepcdo de valores pelos membros da administragéo
publica municipal, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos de Administracao ou Fiscal
de empresa estatal e/ou de suas subsidiarias.

§3° - Nao sera devida remuneracao mensal ao Diretor-Presidente pelo exercicio da fungao de
conselheiro, quando este ocupar vaga no Conselho de Administragao.

§4° - A remuneragdo do Diretor Presidente corresponde ao subsidio percebido pelos
Secretarios Municipais da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e a remuneracdo dos
demais Diretores Executivos corresponde a remuneracao percebida pelos Secretarios
Municipais Adjuntos da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

§5°- O servidor ocupante de cargo ou emprego publico de provimento efetivo da
administracao direta e indireta do Poder Executivo municipal, bem como de qualquer dos
poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nomeado para o
exercicio de cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Executivo da Prodabel, podera optar por
receber a remuneracao correspondente ao seu cargo ou emprego publico de provimento
efetivo acrescida de adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estipéndio
atribuido ao respectivo cargo de Diretor Presidente ou Diretor Executivo.
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g; BELO HORIZONTE

DEFESA JUDICIAL

PRODABEL

Art. 22 — A Prodabel assegurara aos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal ou aos membros de quaisquer 6rgaos sociais com funcgdes
técnicas destinadas a aconselhar os administradores, quando legalmente possivel, a defesa
em processos judiciais e administrativos (propostos por terceiros), durante ou apds os
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio de suas fungdes, podendo manter o
contrato de seguro para a cobertura de despesas processuais, honorarios advocaticios e
indenizagdes decorrentes dos referidos processos.

QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 23 - Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao
pertinente e no Cdédigo de Conduta e Integridade.

Paragrafo unico - A configuragdo da situacdo de impedimento dependera de prévia
manifestagdo do Conselho de Administragéao.

CAPITULO 4 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CARACTERIZACAO E COMPOSICAO

Art. 24 - O Conselho de Administragdo € o principal 6rgao de deliberagao estratégica e
colegiada, cabendo-lhe estabelecer as diretrizes para atuagédo da empresa.

Art. 25 - O Conselho de Administragido € composto de 09 (nove) membros efetivos, eleitos
pela Assembleia Geral entre pessoas de reconhecida competéncia profissional, observada a
legislacao vigente.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo indicados pelo
acionista majoritario.

§2° - Os membros do Conselho de Administragdo, dentro do exercicio de seu mandato, ficam
impedidos de litigar ou testemunhar, judicial ou extrajudicialmente, em desfavor da empresa.

§3° - Sao inelegiveis pessoas que se enquadram nas vedacdes previstas no art. 147 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

PRAZO DE GESTAO

Art. 26 - O mandato de cada membro do Conselho de Administrac&o tera duragao de 2 (dois)
anos, sendo permitidas reelei¢gdes e recondugdes consecutivas.

Paragrafo uUnico - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 27 - No caso de vacancia da funcao de Conselheiro de Administragéo, por morte, renuncia
ou destituicdo, o Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao érgao representado e
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. PREFEITURA
PRODABEL BELO HORIZONTE

o Conselho designara o substituto, por indicacdo daquele 6érgao, para completar o prazo de
gestao do conselheiro anterior.

§1° - A funcio de Conselheiro de Administracao é pessoal e nao admite substituto temporario
ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

§2° - Na hipdtese de ocorrer a vacancia simultdnea de 3 (trés) ou mais Conselheiros, a
Assembleia Geral sera convocada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para proceder a
eleicdo dos novos Conselheiros.

§3° - Na hipdétese de destituicdo de membro do Conselho, o afastamento sera imediato.

REUNIAO

Art. 28 - O Conselho de Administragcao se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre,
e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao.

Paragrafo Unico - Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reuniées
do Conselho de Administragcdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

ATRIBUICOES

Art. 29 - Sao atribuicées do Conselho de Administragao:

I. fixar a orientagao geral dos negdécios da empresa;

Il. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as
atribuicdes, observado o que dispuser este Estatuto;

I1l. aprovar alteragdes na estrutura organizacional da empresa que afetem as unidades
de Diretorias ou unidades hierarquicamente superiores;

IV. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da empresa, solicitar informagées sobre contratos celebrados ou
em via de celebracao, e quaisquer outros atos que visem ao resguardo da empresa;

V. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao
dos acionistas em assembleia;

VI. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VII. convocar a Assembleia Geral;

VIIl. manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria Executiva;

IX. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;

X. aprovar as Politicas do Programa de Integridade, Dividendos e Participacdes
societarias, bem como outras politicas gerais da empresa;

XI. aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

Xll. determinar a implantagéo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengéao e mitigacao dos principais riscos a
que esta exposta a Prodabel, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacgdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XIll. definir os assuntos e valores para sua algcada deciséria e da Diretoria Executiva;

XlIV.identificar a existéncia de ativos ndo de uso préoprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;
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. PREFEITURA
PRODABEL BELO HORIZONTE

XV. deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVl.aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual
das Atividades de Auditoria Interna — RAINT.

XVII. criar comités de suporte ao Conselho de Administragao, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser
tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVIII. eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administragao;

XIX.atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XX. realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXl.conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa;

XXII. aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou
compromisso arbitral;
XXIII. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca

corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cddigo de Conduta e
Integridade dos agentes;

XXIV. subscrever Carta Anual com explicagado dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas;

XXV. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXVI. promover anualmente anadlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo;

XXVII. manifestar sobre remuneragido dos membros da Diretoria;

XXVIIl.  autorizar a constituicao de subsidiarias, bem como a aquisi¢ao de participagao
minoritaria em empresa;

XXIX. conceder licenca aos diretores, nas condicdes que especificar;

XXX. designar substitutos para membros da Diretoria Executiva, quando impedidos
ou ausentes por mais de trinta dias.

XXXI. deliberar sobre as situagdes reportadas pela Superintendéncia de Controle

Interno, nas quais se suspeitar do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias
em relagao a situagao a ele relatada.

XXXII. autorizar a alienagao de bens do ativo permanente e do ativo ndo circulante,
no valor igual ou superior a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), observado o
disposto na legislagéo vigente, vedadas a constituicdo de 6nus reais e a prestagao
de garantias a obrigacdes de terceiros.

CAPITULO 5 - CONSELHO FISCAL

CARACTERIZACAO E COMPOSICAO

Art. 30 - O Conselho Fiscal € 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagido colegiada e
individual. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposi¢cdes para esse
colegiado previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas
a seus poderes, deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneragao.

§1° - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal ndo sera superior aquela paga aos
Conselheiros de Administragao.
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PRODABEL BELO HORIZONTE

§2° - Os membros do Conselho Fiscal, dentro do exercicio de seu mandato, ficam impedidos
de litigar ou testemunhar, judicial ou extrajudicialmente, em desfavor da empresa.

@ PREFEITURA

Art. 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por até 05 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, observada a legislagao vigente, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria, permitida a reeleigao, e se instalara somente por deliberagdo da Assembleia.

§1° - O Presidente do Conselho Fiscal e seu substituto serdo escolhidos por seus pares, na
primeira reunido do Conselho que se realizar apods a eleicdo de seus membros.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

§3° - A fungdo de membro do conselho fiscal € indelegavel e tera em vista sempre a pessoa
dos titulares de cargos ou mandatos.

Art. 32 - O Conselho Fiscal contara com 1 (um) membro titular que devera ser servidor ou
empregado publico com vinculo permanente com a administragéo publica.

PRAZO DE GESTAO

Art. 33 - O mandato de cada membro do Conselho Fiscal tera duragao de 2 (dois) anos, sendo
permitidas reeleicdes e recondugbdes consecutivas.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigao.

REQUISITOS

Art. 34 - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser pessoas naturais, residentes no pais,
com formagdo académica compativel com a fungdo ou que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregao ou assessoramento na Administragao Publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§1° - Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser respeitados
por todas as elei¢bes realizadas, inclusive em caso de recondugéao.

§2° - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado.

§3° - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior importara em rejeicido do
respectivo formulario padronizado, nos termos da Politica de Indicacao.

§4° - As vedacgbes serao verificadas por meio da autodeclaragao apresentada pelo indicado.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 35 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico - Na hipotese de vacancia, rendncia ou destituicgdo do membro titular, o
suplente assume até a eleicdo do novo titular.
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PRODABEL BELO HORIZONTE

REUNIAO

@ PREFEITURA

Art. 36 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do Presidente do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria Executiva.

ATRIBUICOES

Art. 37 - Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre o relatério anual da administragido e as demonstragdes financeiras do
exercicio social;

I1l. manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificagcao do capital social, planos de investimentos
ou orcamentos de capital, transformacao, incorporagao, fusao ou cisao;

IV.denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragao e, se estes
nao adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragio retardarem por
mais de um més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

Vl.analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa;

VII. examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII. fornecer, sempre que solicitadas, informacbes sobre matéria de sua
competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5%
(cinco por cento) do capital social da empresa;

IX.exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagado da empresa;

X. assistir as reunidoes do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva em que
se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl.aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XIl. acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgodes;

XIll. fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude; e,

XIV. demais atribuigbes conferidas em lei.

Paragrafo unico - As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao conselho fiscal nao podem
ser outorgados a outro 6rgdo da companhia.

CAPITULO 6 - DIRETORIA EXECUTIVA

CARACTERIZAGCAO, COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 38 - A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administragédo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a
orientagao geral tragada pelo Conselho de Administragéo.
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Art. 39 - A Diretoria Executiva € composta de 01 (um) Diretor-Presidente, 01 (um) Diretor de
Administracao e Financas, 01 (um) Diretor de Infraestrutura, 01 (um) Diretor de Sistemas e
Informacgdo, 01 (um) Diretor de Inclusao Digital e 01 (um) Diretor de Atencdo ao Usuario,
pessoas naturais, residentes no pais, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho
de Administragdo, com observancia das prescricdes legais e com remuneracao e beneficios
fixados pela Assembleia Geral.

§1° - O Diretor-Presidente sera indicado pelo acionista majoritario.

§2° - Os membros da Diretoria Executiva sao eleitos pelo Conselho de Administracao.

§3° - E condicdo para investidura em cargo de Diretoria a assuncdo de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho
de Administracao.

§4° - Sao inelegiveis pessoas que se enquadram nas vedacgdes previstas no art. 147 da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

REMUNERACAO

Art. 40 — Fica assegurada aos Diretores, desde que em exercicio de suas respectivas fungoes,
remuneragao mensal, nos termos do artigo 21 deste Estatuto, observadas as disposi¢gdes da
Lei Federal 6.404/76 e das demais normas aplicaveis, vedado qualquer outro tipo de
gratificacdo nao contemplada neste Estatuto ou deliberada em Assembleia Geral.

Art. 41 - Aos Diretores, inclusive aos empregados da Prodabel quando no exercicio do cargo,
sera assegurado (a):

l. licenca anual remunerada, por prazo nao superior a 30 (trinta) dias, de forma nao
cumulativa, acrescida de 1/3 (um tergo) da remuneragdo mensal em vigor, a partir do
vencimento de cada ano de mandato, sendo-lhe facultada a conversdo em pecunia
de 10 (dez) dias.;

1. o recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS), de acordo com o facultado em Lei e em regulamentagcao especifica.

Ill. gratificagdo anual no valor da remuneragdo mensal, paga anualmente no més de
dezembro ou antecipadamente conforme critérios definidos pela Administragcao
Publica Municipal;

IV. eventuais beneficios, como vale-refeicdo e/ou alimentagao e plano de saude, nos
termos da lei, sujeitos ainda ao recolhimento previdenciario;

V. licengca médica, maternidade, paternidade, por adogéo, para o servigo militar, por
ocasiao de obito e para o casamento, conforme legislagao vigente.

§1° - O Diretor podera requerer o adiantamento da primeira parcela da gratificacao
mencionada no inciso Il do caput por ocasido da licenga anual remunerada, desde que o faga
em janeiro do ano correspondente.
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PRODABEL BELO HORIZONTE

§2° — O valor do adiantamento previsto no paragrafo anterior sera correspondente a 50%
(cinquenta) por cento da remuneragdo paga no més anterior ao gozo da licenga anual
remunerada.

@ PREFEITURA

PRAZO DE GESTAO

Art. 42 - O prazo de gestao da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas
reeleigdes e recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico — O mandato do Diretor-Presidente sera de 3 (trés) anos, permitidas
reeleigdes.

LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 43 - Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria-Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto interino dentre os
membros da Diretoria Executiva.

§1° - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da empresa,
o Conselho de administragao designara o seu substituto.

§2° - Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca-
remunerada mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administragcdo, que podem ser
acumulados até o maximo de dois periodos.

REUNIAO

Art. 44 - A Diretoria Executiva se reunira, no minimo mensalmente, de forma presencial ou
eletrénica.

§1° - O Diretor-Presidente podera vetar as deliberagcdes da Diretoria, submetendo-as ao
Conselho de Administracao.

§2° - Em caso de conflito de interesses, os membros da Diretoria deverdo se abster das
discussbes e deliberagbes sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e
fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e a extens&o de seu interesse.

ATRIBUICOES

Art. 45 - Sao atribuigdes da Diretoria Executiva, no exercicio das suas funcdes e respeitadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

I. avaliar os resultados da empresa;

Il. acompanhar a execugdo técnica das atividades da empresa, conforme ambito de
atuacao de cada Diretoria;

Ill. acompanhar e analisar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagdo por meio de relatérios gerenciais com indicadores
de gestao, especialmente o relatério de sustentabilidade;

IV. aprovar os orcamentos anuais e plurianuais da empresa, acompanhar sua execucao
e gerir a politica econémico-financeira;

V. definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuigado interna das atividades
administrativas, submetendo ao Conselho de Administracao alteracbes da estrutura
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. PREFEITURA

PRODABEL BELO HORIZONTE
organizacional que impactem na Diretoria Executiva ou unidades hierarquicamente
superiores;

VI. aprovar os regimentos e normas internas de funcionamento da empresa;

Vll.promover a elaboragcdo, em cada exercicio, do relatério da administragédo e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragcao e Fiscal;

VIII. autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

IX. submeter, instruir e preparar os assuntos que dependam de deliberagao do Conselho
de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao houver conflito de
interesse, a seguir:

a) a proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5
(cinco) anos, as diretrizes de acdo, metas de resultado, a ser apresentada ao
Conselho de Administragao;

b) a proposta de plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas anuais e
plurianuais, com indicagdo dos respectivos projetos, a ser apresentada ao Conselho
de Administracao;

c) os orgcamentos de custeio e investimentos da empresa, com a indicagéo das fontes e
aplicacao dos recursos, bem como suas alteracgoes;

d) a avaliacado de desempenho das atividades da Empresa;

e) anualmente, a minuta do relatério de administragdo, acompanhada do balango
patrimonial e demais demonstragoes financeiras e respectivas notas explicativas, com
o parecer dos Auditores independentes e a proposta de destinacao do resultado do
exercicio;

f) a proposta de aumento de capital e de reforma do estatuto, ouvido o Conselho Fiscal,
quando for o caso;

g) a proposta de politica de pessoal;

h) aproposta de ampliagao do limite de despesa com publicidade e patrocinio, observado
o disposto no art. 93, §2°, da Lei Federal n. 13.303/2016.

X. definir a distribuicido de pessoal para colocar a disposicdo dos outros o6rgaos
colegiados incluindo pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico
necessario;

Xl. propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da empresa;

Xll.aprovar documentos, contratos, escrituras de aquisigdo, alienagao e oneragdo de bens
imoveis da Sociedade;

XIll. aprovar:

a) os critérios de avaliagao técnica-econdmica para os projetos de investimentos, com
0s respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua execugao e
implantacao;

b) o plano anual de seguros da Empresa;

c) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com as
atividades da Empresa e que nao seja de competéncia privativa do Diretor-Presidente,
do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

d) os documentos que contenham diretrizes, normas e instrucbes gerais para o
desenvolvimento operacional das atividades da empresa.

XIV. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela Lei, por este
Estatuto e pelo Conselho de Administragéo:

a) os atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim a pendéncias
ou litigios, podendo fixar limites de valor para a delegacao da pratica desses atos pelo
Diretor—Presidente ou qualquer outro Diretor;

b) a alienagao de bens do ativo permanente e do ativo nao circulante, quando o valor da
transacao for inferior a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), vedadas a constituicao
de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros.
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PRODABEL BELO HORIZONTE

XV.propor, ao Conselho de Administragcdo, o apetite ao risco, conforme diretrizes da
Politica de Gestao de Riscos da empresa.

@ PREFEITURA

ATRIBUICOES GERAIS DOS DIRETORES

Art. 46 - Sao atribuicbes gerais dos Diretores:

l. gerir as atividades da sua area de atuacgao;
. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacao; e
Il cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negoécios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestao de sua area especifica de atuagao.

REPRESENTACAO DA SOCIEDADE

Art. 47 - A Sociedade sera representada por seus Diretores para a execugio dos seguintes
atos:

I. Assinatura de documentos, escrituras de aquisigao, alienagado e oneracao de bens
iméveis;

Il. Constituicdo “ad judicia” e “ad negotia”, desde que especificados nos instrumentos
os atos e operagdes que poderado praticar e a duragao do mandato que, sendo
judicial, podera ser outorgado por prazo indeterminado.

§1° - Desde que devidamente aprovada e assinada pelo Diretor-Presidente, fica autorizada a
delegacao de competéncia para representagao da empresa.

§2° - A delegacdo de competéncia mencionada no paragrafo anterior sera formalizada por
meio de Portaria, com fixacao do prazo de vigéncia.

Art. 48 - O Diretor Presidente, o Diretor da respectiva area de competéncia, e o Diretor de
Administragao e Finangas assinardo, conjuntamente, os contratos de qualquer natureza.

Art. 49 - Os cheques bancarios, as ordens de pagamento e demais documentos bancarios
deverao ser assinados pelo Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor de Administragao
e Financas.

§1° - Na auséncia do Diretor-Presidente, poderao ser assinados pelo Diretor de Administragao
e Finangas em conjunto com outro Diretor.

§2° - Na auséncia do Diretor de Administracido e Finangas, o Diretor-Presidente podera
assinar em conjunto com outro Diretor.

§3° - Na auséncia do Diretor-Presidente e do Diretor de Administracdo e Financgas,
poderao ser assinados por outros dois Diretores.

Art. 50 -Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo a Sociedade, os
atos de qualquer diretor ou funcionario que envolvam obrigagcdes ou negdcios estranhos aos
objetivos sociais, notadamente fianca, aval, endosso, ou quaisquer outras garantias a
terceiros, de favor ou néo.
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PRODABEL BELO HORIZONTE

ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA
Art. 51 -Sao atribuicbes da Presidéncia da Prodabel, privativamente:

I. coordenar o planejamento global e o orgamento da empresa;

Il. planejar e coordenar a politica de pesquisa e desenvolvimento institucional e
tecnoldgico;

lll. conduzir o processo de definicdo e implantacdo de politicas de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao — TIC, na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte;

IV.coordenar o planejamento, a gestao, a execugao e a avaliagao de processos internos
junto as areas que atuam para a garantia do cumprimento do Estatuto Social, das
diretrizes de governanga corporativa, legislagbes e regulamentagdes
governamentais e demais normas reguladoras aplicaveis;

V. cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva, da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e comités estatutarios.

Art. 52 -S3ao atribuicdes do Presidente da Prodabel, privativamente:

I. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il. representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Ill. convocar, extraordinariamente, o Conselho de Administragao;

IV.praticar todos os atos de administracao de pessoal, salvo nos casos de aplicacao de
sancgodes e penalidades, as quais poderao ser aplicadas diretamente pelos diretores
das areas afins

V. adjudicar, anular e revogar os atos praticados em processo licitatorio, dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

Vl.assinar pela Sociedade os contratos de prestacdo de servigos e 0s essenciais a
normalidade das operagdes da empresa;

VII. delegar competéncia a diretores, mediante instrumentos formais que indiquem
claramente os atos ou atribuicbes delegadas e o periodo de sua duragao;
VIII. conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva;

IX.designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 53 -S&o atribuicdes da Diretoria de Administragédo e Financas:

I. planejar e coordenar as atividades administrativas da empresa;

Il. coordenar as atividades de licitagdes, execucao de contratos e convénios;

Ill. coordenar as atividades de controle, manutencao e conservagao das instalagdes e
bens patrimoniais da empresa;

IV.planejar e coordenar as atividades de gestdo de pessoas e dos processos de
capacitacao profissional e de desenvolvimento das relagdes de trabalho;

V. planejar e coordenar as atividades econdmicas, financeiras e contabeis;

Vl.coordenar a elaboragdo do orgamento, a execugcao orcamentaria das despesas e
demais atividades orgamentarias;

VII. coordenar a prestacao de contas contabeis ao Conselho Fiscal da empresa;

VIII. consolidar informagdes sobre os resultados provenientes do monitoramento e
avaliagcdo das agdes que estido no ambito de sua competéncia.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 54 -S&o atribui¢gdes da Diretoria de Infraestrutura:
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. PREFEITURA
PRODABEL BELO HORIZONTE

I. coordenar o planejamento, a implantagédo, a operagdo, a manutengcdo e a
monitoracdo da Rede Municipal de Informatica — RMI e da infraestrutura dos
Datacenters da PBH e de seus ativos relacionados;

Il. coordenar a gestdo e execucdo do processo de atendimento dos usuarios de
microinformatica da PBH;

Ill.coordenar e orientar a administracdo dos servicos de telecomunicagdes e
conectividade da PBH,;

IV.planejar e coordenar a implantagido na PBH da infraestrutura de evolucao de TIC.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE SISTEMAS E INFORMACAO

Art. 55 -S3ao atribuicdes da Diretoria de Sistemas e Informacao:

. coordenar o gerenciamento das informacgdes e suas aplicacdes para a Administragao
Municipal e cidadaos de Belo Horizonte, por meio da Rede Municipal de Informatica
— RMI e Internet;

Il. coordenar o gerenciamento de projetos apoiados em Tecnologias da Informacao;

Ill. planejar e gerir a estrutura de recursos da Prodabel para o desenvolvimento de
sistemas;

IV.integrar agdes e projetos de desenvolvimento de sistema da Prodabel;

V. georreferenciar, depurar, atualizar, preservar e disseminar informagdes que
compdem a base geografica do municipio de Belo Horizonte.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE INCLUSAO DIGITAL

Art. 56 -S&o atribui¢cdes da Diretoria de Inclusao Digital:

I. coordenar os comités gestores dos projetos de inclusao digital;

Il. estabelecer, coordenar e avaliar a implementacéo dos projetos de inclusao digital e
as agdes de capacitagao e dos Centros de Inclusdo Digital;

Ill. articular a obtencao de recursos financeiros, de infraestrutura e de recursos humanos
para realizagao de projetos;

IV.coordenar o gerenciamento da carteira de projetos e programas de inclusao digital;

V. consolidar avaliagao e prestar contas perante os drgaos financiadores.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE ATENCAO AO USUARIO

Art. 57 -S&o atribui¢cbes da Diretoria de Atengao ao Usuario:

I. coordenar o atendimento aos usuarios de servigos e produtos disponiveis na Rede
Municipal de Informatica — RMI;

Il. relacionar institucionalmente com os clientes internos e externos para orientar e
prestar esclarecimentos sobre as diretrizes de gerenciamento e técnicas de sua
competéncia;

Ill. coordenar a gestdo comercial da empresa;

IV.coordenar o gerenciamento da carteira de projetos da PBH por meio dos gerentes de
relacionamento que fazem o atendimento direto dos 6rgéos da PBH;

V. orientar pesquisas para novas tecnologias de TIC;

Vl.consolidar avaliagdo e apoiar a formulacdo das propostas de solugdes, inovacoes
tecnoldgicas e projetos de modernizagao apoiados em Tecnologias da Informacao e
Comunicagao para Administragao Publica, a partir de interagcdes com os gestores da

PBH;

VII. acompanhar e analisar as tendéncias do mercado de TIC, verificando a
aderéncia as necessidades da PBH, de forma a direcionar a evolugao tecnolégica da
Prodabel.
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CAPITULO 7 - COMITE DE ELEGIBILIDADE

CARACTERIZACAO E COMPOSICAO

Art. 58 -A empresa dispora de Comité de Elegibilidade para auxiliar os acionistas na
verificacdo da conformidade do processo de indicacao.

Art. 59 -O Comité de Elegibilidade sera composto por 3 membros titulares e 3 suplentes
indicados pela Diretoria Executiva, por meio de nomeagao em Portaria.
ATRIBUICOES

Art. 60 - Sao atribuicbes do Comité de Elegibilidade:

I. avaliar a conformidade na indicagdo de diretores e Conselheiros, acerca do
cumprimento dos requisitos e da auséncia de vedacgoes;

Il. manifestar quanto a analise dos documentos comprobatérios e declaragéo a ser
preenchida pelo indicado para os Conselhos e para a Diretoria Executiva.

CAPITULO 8 - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 61 - O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacado pertinente.

§1° - O exercicio social sera encerrado em 31 de dezembro de cada ano, data em que se
efetuara o Balango Geral e elaborar-se-a o relatério dos negécios sociais e dos principais
fatos administrativos da empresa, as Demonstracdes Financeiras e o parecer dos auditores
independentes.

§2° - As demonstragdes financeiras deverdo ser divulgadas em sitio eletrénico.

§3° - Aplicam-se as regras de escrituragcdo e elaboracdo de demonstragdes financeiras
contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado na Comissao de Valores Mobiliarios.

§4° - As demonstragdes financeiras deverao discriminar com clareza a situagdo do patriménio
da Empresa e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§5° - Outras demonstragdes financeiras intermediarias serao preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislacéo especifica.

§6° - A Prodabel devera divulgar, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, os dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecugéo dos fins de interesse
coletivo que motivaram a sua criagdo, conforme art. 8°, VI, da Lei n° 13.303/16 e art. 11, 1V,
b, do Decreto Municipal n°® 16.935/2018.

Art. 62 - Os lucros liquidos apurados nos balangos anuais, ja deduzidas as quotas de
depreciagcdo e amortizagao cabiveis, serdo distribuidos da seguinte forma:
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I. 5% (cinco por cento) para constituicdo do fundo de reserva legal, até alcancar o limite
legalmente permitido;

Il. o restante ficara retido para as aplicacdes que forem deliberadas pela Assembleia
Geral, de acordo com a Lei.

CAPITULO 9 - SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 63 - A Superintendéncia de Controle Interno esta subordinada administrativamente a
Presidéncia, com as diretrizes emanadas e coordenadas pelo Conselho de Administragao.

§1° - A Superintendéncia de Controle Interno pode, a qualquer momento e por motivos que
entender relevantes, recorrer a alta administragao, em especial ao Conselho de Administragcao
ou autoridades competentes, para que os interesses da empresa, em consonancia com as
Politicas da empresa, sejam resguardados.

§2° - A Superintendéncia de Controle Interno é garantida a atuacdo independente, podendo
se reportar diretamente ao Conselho de Administracéao em situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao
de adotar medidas necessarias em relacao a situacgao relatada.

Art. 64 — Sao atribuigdes da Superintendéncia de Controle Interno:

. prestar contas ao Conselho de Administragcdo para a supervisido dos sistemas de
controle interno e de gestéo de riscos;

Il. coordenar o trabalho de auditoria interna na empresa e verificar a adequacgido do
controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagao,
acumulacgéo, registro e divulgacido de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstragbes financeiras.

Ill. coordenar a implementacdo de acdes de adequacgdo, de fortalecimento e de
funcionamento do compliance da empresa, procurando mitigar os riscos de acordo
com a complexidade das atividades da empresa e disseminar a cultura de controle
para o cumprimento de leis e regulamentos existentes;

IV.coordenar as agbes que visam a orientagdo e conscientizagédo a prevengao de
atividades e condutas que possam ocasionar riscos a imagem da empresa,;

V. coordenar o processo de identificagdo e de atengdo para situagbes iminentes que

possam ocasionar o descumprimento das diretrizes éticas da empresa e propor

acbes para minimizar perdas decorrentes de falhas encontradas, evitando a

reincidéncia;

.acompanhar as atividades do comité de gest&o de riscos no que se refere a atribuicao
de mapear o processo de negdécio, com identificagdo dos riscos, bem como monitorar
a aderéncia por parte dos empregados aos procedimentos, indicando planos de
agao, acompanhamento e suporte a implementagao.

\%
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PRODABEL BELO HORIZONTE

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

@7 PREFEITURA

Art. 65 - A Geréncia de Auditoria Interna esta subordinada administrativamente a
Superintendéncia de Controle Interno.

Art. 66 — Sao atribuigdes da Geréncia de Auditoria interna:

I. auditar, sempre que solicitado pelas Diretorias da empresa, as areas administrativo-
financeiras e operacionais, formulando recomendagées de melhoria de controle e
supressdo de falhas, observando a adequacido ao cumprimento das diretrizes
emanadas pela Diretoria Executiva da empresa e das normas legais pertinentes;

Il. acompanhar os trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Municipio na empresa;

lll. gerir a elaboragcdo anual, juntamente com as demais areas competentes, dos
relatérios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG;

IV.gerir as demandas de auditoria da Administracao Municipal, de érgaos fiscalizadores
e demais;

V. preparar relatérios especificos de auditoria.

GERENCIA DE COMPLIANCE

Art. 67 - A Geréncia de Compliance esta subordinada administrativamente a Superintendéncia
de Controle Interno

Art. 68 - Sao atribuicdes da Geréncia de Compliance:

I. gerir a execugdo do processo de avaliagdo do cumprimento das diretrizes de
governanga corporativa, legislacées e regulamentagdes com vistas a prestar suporte
a Superintendéncia de Controle Interno;

Il. implementar e manter constante aprimoramento e adaptacdo do Programa de
Integridade;

lll. verificar a aplicagdo do Regulamento de Licitagdbes e Contratos e sistematizar
informagdes encontradas como problemas e de desempenho dos processos;

IV.preparar relatérios semestrais de atividade e outros relatérios, sempre que solicitado
pela Superintendéncia de Controle Interno.

COMITE DE GESTAO DE RISCOS

Art. 69 - O Comité de Gestao de Riscos, cuja composi¢cdo € multidisciplinar, sera nomeado
em portaria pelo Diretor-Presidente.

Art. 70 - S3o0 atribuicdées do Comité de Gestao de Riscos:

I. elaborar o plano de gestao de risco;
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Il. acompanhar e orientar o gerenciamento dos riscos de maneira eficaz, contribuindo
para a redugcdo da materializacdo de eventos que impactem negativamente seus
objetivos estratégicos;

Ill. realizar revisdes frequentes, a fim de assegurar a eficacia do gerenciamento de
riscos favorecendo o cumprimento de seus objetivos;

IV. identificar, reconhecer e descrever os riscos aos quais a empresa esta exposta;

V. aprovar os planos de contingéncia propostos para os principais processos de
trabalho da organizacéao;

VI. orientar e disseminar a importancia do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa neste aspecto.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 71 - O Cdodigo de Conduta e Integridade da Prodabel dispde sobre:

. principios, valores e missdao da empresa estatal, bem como orientagdes sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgao e fraude;

Il. instancias internas responsaveis pela atualizacao e aplicagdo do Coédigo de Conduta
e Integridade;

lll. canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV.mecanismos de protegao que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V. sancbdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cdédigo de Conduta e

Integridade;

.previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e

Integridade, a empregados e administradores.

\%

CAPITULO 10 - REQUISITOS DE TRANSPARENCIA

Art. 72 - Para o cumprimento de seu objetivo principal serdo observados os seguintes
requisitos de transparéncia, conforme Lei n® 13.303/2016 e o Decreto n° 16.935/2018:

. elaboracao de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragio,
com a explicitacdo dos compromissos de consecug¢ao de objetivos de politicas
publicas pela empresa em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizagcao para sua respectiva criacado, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da
consecucao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

Il. divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho,
politicas e praticas de governanga corporativa e descricdo da composicdo e da
remuneracao da administracio;
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lll. elaboracao e divulgacgao de politica de divulgacgao de informagdes, em conformidade
com a legislagédo em vigor e com as melhores praticas;

IV.divulgacdo, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecugao dos fins de
interesse coletivo ou de seguranga nacional;

V. elaboracdo e divulgacdo da politica de transagdes com partes relacionadas, em

conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,

equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e

aprovada pelo Conselho de Administragao;

.ampla divulgacao, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa,

que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as

informagdes de que trata o inciso II;

VII. divulgagao anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.

\%

Paragrafo unico - Os documentos resultantes do cumprimento desses requisitos de
transparéncia deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma permanente e
cumulativa.

Art. 73 - A Prodabel divulgara toda e qualquer forma de remuneragao dos administradores e
adequara, constantemente, suas praticas ao Cédigo de Conduta e Integridade e a outras
regras de boa pratica de governanca corporativa.

CAPITULO 11 - PESSOAL

Art. 74 - A contratagdo de pessoal efetivo depende de prévio concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observadas as normas especificas aprovadas pelo Conselho de
Administragdo da Empresa.

§1° - O regime juridico do pessoal € o da Consolidagdo das Leis Trabalho e respectiva
legislagao posterior, complementar e aos regulamentos internos da Empresa.

§2° - Os cargos comissionados de Diregdo, Chefia e Assessoramento e as fungdes de
confianga serdo submetidos a aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 75 - E admitida a cessdo para a Prodabel de Servidores e Empregados Publicos do
Municipio de Belo Horizonte, caso em que a cessao sera denominada “cessao interna” ou de
Servidores e Empregados Publicos de quaisquer esferas de Governo, caso em que a cessao
sera denominada “cessdo externa”’, nos termos previstos neste Estatuto e na legislagdo
especifica que disciplina o tema no ambito do Municipio de Belo Horizonte.

§1° - Nos casos de cessao interna, o Cedido podera optar por receber a remuneracao
correspondente ao cargo de provimento em comissao ou ao seu cargo ou emprego publico
de provimento efetivo acrescida de adicional em valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do estipéndio atribuido ao respectivo cargo ou funcdo de confiangca em que for
nomeado na Prodabel.

§2° - Em se tratando de cessao externa, o servidor ou empregado publico requisitado de outro
Poder, ou ainda de 6rgao ou entidade de outra esfera da Federacao, que seja nomeado para
0 exercicio de cargo de provimento em comissio podera optar:

| - pela remuneracao do cargo de provimento em comissao;

Il — pela remuneracao correspondente ao seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo
acrescida de adicional em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do estipéndio
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atribuido ao respectivo cargo ou fungdo de confianga em quer for nomeado na Prodabel.

@ PREFEITURA

§3° O adicional a que se refere este artigo ndo se incorporara a remuneracao do servidor ou
empregado publico em qualquer hipétese, exceto para fins de desconto do imposto de renda
e da contribuicdo previdenciaria, observado, neste ultimo caso, o disposto no art. 78 da Lei
n® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, e integrara a base de calculo das férias
regulamentares e da gratificacdo natalina.

§4° O somatdrio da remuneragio do servidor em seu cargo ou emprego publico de provimento
efetivo com o adicional a que se refere este artigo observara o teto remuneratério da carreira
a que pertenca ou o subsidio do prefeito.

Art. 76 - Em carater excepcional e nos termos permitidos pela legislagdo, podera haver a
contratacao de pessoal por prazo determinado via processo seletivo simplificado.

CAPITULO 12 - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 77 — E vedado o uso da denominacdo da empresa para fins estranhos aos seus objetivos.

Art. 78 — A sociedade entrara em liquidagcao nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia
Geral determinar o modo de liquidagdo, nomear o liquidante e eleger o Conselho Fiscal que
funcionara durante o periodo de liquidagao.

Art. 79 — Os casos omissos deste Estatuto, que ndo puderem ser resolvidos pelo Conselho
de Administragdo ou pela Diretoria Executiva, o serdao pela aplicagéo das disposi¢des legais
pertinentes em vigor.
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