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PROPOSTA COMERCIAL PARA CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO DE 

ENTIDADE QUALIFICADORA DE JOVENS 
 
 
 A presente proposta tem por objetivo a prestação de serviços de QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
TEÓRICA DE JOVENS APRENDIZES, COM REGISTRO PROFISSIONAL.  
 
O ISBET – Instituto Brasileiro Pró Educação, Trabalho e Desenvolvimento, pessoa jurídica de direito 
privado, com sede na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, se obriga a fazer o 
Recrutamento e Seleção dos candidatos, comprometendo-se a enviar à empresa CONTRATANTE 
apenas os candidatos que efetivamente sejam adequados ao perfil exigido para a função.  
Recrutar os melhores candidatos é o primeiro passo para atender bem. Com base nessa premissa, 
observamos a seguinte metodologia:  
 

• Definição do perfil profissional junto à CONTRATANTE, reconhecendo as suas 
especificidades;  

• Feedback constante, informando a CONTRATANTE sobre o andamento dos processos. 

 
 Nosso recrutamento e seleção é feito com base em cadastros feitos em: 

 • Nosso Banco de Dados;  

• Escolas/instituições educacionais;  

• Cadastro por e-mail ou no nosso site  

• Publicação da vaga em mídias sociais;  

• Organizações comunitárias;  

  
 
Processo Seletivo  
              • Dinâmica de Grupo;  

              • Elaboração de parecer dos candidatos selecionados;  
 
Controle de qualidade do processo, por meio de pesquisa junto aos requisitantes.  
A escolha dos instrumentos, inclusive testes, a serem utilizados no processo de avaliação será feita 
em consenso com o requisitante, respeitando a política do CONTRATANTE, considerando-se a 
complexidade do cargo e negociações prévias.  



 

 

 
 
Proposta Comercial  
 
Segue abaixo uma breve apresentação do programa jovem aprendiz do ISBET  
Para acessar nosso relatório social de 2023, basta acessar o link 
https://isbet.org.br/pages/relatorios-sociais.aspx , e clicar no relatório de 2023.  
O ISBET é uma instituição com mais de 50 anos trabalhando pelo social. Na busca por uma 
sociedade mais igualitária e exercendo diariamente nossa missão em gerar prosperidade 
promovendo o bem estar social, o ISBET desenvolve projetos sociais em parceria com iniciativas 
públicas e privadas voltados a garantia de direitos, inclusão e reforço escolar, alfabetização, 
preparação para o mercado de trabalho e profissionalização com equipe técnica multidisciplinar 
formada por pedagogos, assistentes sociais, psicólogos, administradores, comunicólogos e 
profissionais da área de tecnologia da informação.  
 
Venha fazer parte desta organização que atualmente atende de forma nacional clientes como a 
Nestlé, Coca Cola, Pepsico, ENEL, Grupo O Boticário, Rede Outback, Rede de Drogarias Pague 
Menos, Banco Itaú, Rede Assaí, Grupo Pão de Açúcar, Rede Hortifruti, Sadia, Araújo Abreu, Atento, 
BRBPO, Via Networks, CBRE, Profarma, Ri Happy, Friboi, LOGGI, entre tantos outros!  
 
Programa Jovem Aprendiz  
A aprendizagem é estabelecida pela Lei nº 10097/2000, regulamentada pelo decreto nº 
5598/2005, que estabelece que todas as empresas de médio e grande porte, acima de 7 
funcionários, estão obrigadas a contratar jovens aprendizes entre 14 e 24 anos.  
De acordo com a legislação vigente, a cota de aprendizagem está fixada entre 5% no mínimo e 
15% no máximo, por estabelecimento.  
 
No programa estão inclusos:  
· Atividades Extra Classe: Visitas Técnicas Guiadas a museus, feiras, palestras, bibliotecas, 
empresas do segmento, pinacotecas, eventos etc.  
· Certificação: Todos os jovens receberão certificação qualificadora no curso proposto.  
· Formatura: Todos terão direito a participar da entrega do certificado após o término do 
contrato.  
· Assessoria Comportamental: Todos os jovens são acompanhados por nossos pedagogos, 
psicólogos e assistentes sociais, visando um melhor desempenho profissional e buscando 
sempre a profissionalização desses jovens.  
· Relatório de Frequência: Semanalmente será enviado um relatório de frequência e 
acompanhamento do jovem para verificação da empresa.  
· Apoio no Recrutamento e Seleção: O ISBET encaminhará cerca de três jovens por vaga, dentro 
do perfil estipulado entre as partes, considerando o Programa de Aprendizagem, que atende 
jovens com pouca experiência e baixa qualificação inicial.  
 
PREMISSAS COMERCIAIS 

https://isbet.org.br/pages/relatorios-sociais.aspx


 

 

 
 
 
 

R$ 1.412,00

R$ 6,42

R$ 995,08

01. 1 R$ 995,08

01.1 R$ 0,00

R$ 995,08

% VALORES

02. 2,00% R$ 19,90

03. 1,00% R$ 9,95

04. 8,33% R$ 82,89

05. 0,25% R$ 2,49

06. 2,78% R$ 27,66

07. 0,08% R$ 0,80

08. 8,33% R$ 82,89

09. INSS (Patronal - Tereiros - RAT) 27,80% R$ 276,63

10. 0,25% R$ 2,49

50,82% R$ 505,70

UNITÁRIO VALORES

10. R$ 100,00 R$ 8,33

11. R$ 15,00 R$ 330,00

12. R$ 10,00 R$ 220,00

13. R$ 9,00 R$ 9,00

14 R$ 60,00 R$ 60,00

15 R$ 295,00 R$ 295,00

R$ 922,33

UNITÁRIO VALORES

16. R$ 120,00 R$ 10,00

17. R$ 25,00 R$ 2,08

18. R$ 300,00 R$ 300,00

19. R$ 300,00 R$ 300,00

R$ 612,08

R$ 3.035,20

9

R$ 27.316,77

Provisão de 1/3 de Férias

VÁLIDO PARA OS ESTADOS DO RJ, SP, MG, BA, CE, GO, PE, MA, DF

06 Horas dia - 30h SEMANAIS 

COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS 30 horas

Salário Base 

Periculosidade / Insalubridade

TOTAL SALÁRIO (A)

OBRIGAÇÕES SOCIAIS

FGTS (Contribuição Social)

PIS sobre o salário

Provisão de Férias

PIS e FGTS sobre as férias

SALÁRIO MÍNIMO / HORA

Instituto Brasileiro Pró Educação, Trabalho e Desenvolvimento

CNPJ 43126366/0001-14-Registro Civil Pessoas Jurídicas 86705 LA nº 27 - CNAS R0268/2003

SALÁRIO MÍNIMO / PISO ESTADUAL OU PISO DA CATEGORIA

PIS e FGTS sobre 1/3 de férias

Provisão de 13° Salário

 PIS e FGTS sobre 13° Salário

TOTAL GERAL OBRIGAÇÕES SOCIAIS ( B )

BENEFÍCIOS

Atestado de Saúde Ocupacional - ASO / PCMSO 

Vale Alimentação

Vale Transporte - VT

Seguro

TOTAL GERAL BENEFÍCIOS ( C )

INSUMOS

uniforme e kit higiene

infraestrutura

plano de saúde

Valor Total Mensal 

OBS: Os valores destinados a Receita Institucional (capacitação) desta proposta, 

são dedutíveis do IR, conforme art. 13, da Lei 9.249/95, combinado com a Instrução 

Normativa da Secretaria da Receita Federal 11/1996

Crachá

Receita Institucional (Gestão Folha de Pag.)

Receita Institucional (Capitação Técnica-Profissional Metódica)

TOTAL GERAL INSUMOS (  D  )

Custo Total Unitário Por Jovem mês = (A+B+C+D)

Quantidades de Jovens total do Contrato



 

 

  
  
  
 Curso INDICADO:  Auxiliar de Serviços Administrativos  
 
Nossos diferenciais  
Preço, atendimento, acompanhamento do jovem na empresa, escola e família, recrutamento e 
seleção, acompanhamento do jovem pela empresa através do nosso site, e pronto atendimento 
a qualquer problema na empresa, cursos com novas turmas todos os meses.  
 
 
 
 
 

 

 

Rio de Janeiro, 06/08/2024 

Razão Social da Empresa:  ISBET- INSTITUTO BRASILEIRO PRO EDUCAÇÃO, TRAB E 
DESENVOLVIMENTO 

CNPJ:  431263660006-29 

Inscrição Estadual:  ISENTO 

Endereço completo:  AVENIDA AMAZONAS, 507 – ANDAR 13 – CENTRO – BELO 
HORIZONTE – MG – CEP: 30180-001 

Telefone:  31 - 25160133 

Representante legal: MÔNICA CARNEIRO 

Qualificação: 
(Profissão/cargo/RG/CPF) 

ADMINISTRADORA / GERENTE NACIONAL DE RELACIONAMENTO 
/ RG 10324790-4 DETRAN RJ / CPF: 03616733707 

Prazo de entrega/execução: Item 5 do Termo de Referência 

Condições de garantia: Item 5.5 do Termo de Referência 

Condições de Pagamento:   Item 6 do Termo de Referência 

Validade da Proposta: Não inferior a 60 (sessenta) dias. 

Data:  06/08/2024 



Thiago Testa Saab <thiago.testa@pbh.gov.br>

TR 24.037 - JOVENS APRENDIZES - SOLICITAÇÃO DE COTAÇÕES
Monica Carneiro <monica.carneiro@isbet.org.br> 28 de agosto de 2024 às 22:14
Para: Amanda Rodrigues Batista <amanda.r.batista@pbh.gov.br>
Cc: Thiago Testa Saab <thiago.testa@pbh.gov.br>, Matheus Marcus Mendes Lisboa <matheus.marcus@pbh.gov.br>

Oi, Amanda

boa noite

A taxa cobrada pelo iSBET está na planilha presente na proposta comercial.

Destaquei aqui os valores de taxa (R$600,00)

Em ter., 6 de ago. de 2024 às 14:40, Monica Carneiro <monica.carneiro@isbet.org.br> escreveu:
Prezados,

Boa tarde

Segue proposta solicitada.

Peço desculpas pela demora.

Att

Em seg., 5 de ago. de 2024 às 16:36, Amanda Rodrigues Batista <amanda.r.batista@pbh.gov.br> escreveu:
Monica, boa tarde!

Sem problemas, te agradeço pelo retorno. 

Aguardamos sua cotação amanhã. 

Att. 

mailto:monica.carneiro@isbet.org.br
mailto:amanda.r.batista@pbh.gov.br

