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TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGCAO DA AREA DEMANDANTE

1.1, Diretoria: Diretoria de Administracdo e Finangas - DAF-PB
1.2. Unidade: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGP-PB
1.3. Endereco completo da unidade demandante: 1.4. Bairro:
Av. Presidente Carlos Luz 1275, sala 004. Caigaras
1.5, Cidade: Belo Horizonte | 1.6. UF: Minas Gerais 1.7. CEP: 31230-000
1.8. CNPJ: 1.9. Inscricdo Estadual: 1.10. Inscrigdo Municipal:
18.239.038/0001-87 062.392.867.0033 312.694/001-5
1.11. Superintendente - Demandante: 1.12, Matricula:
Tatiane Coura Pizzo 03403-4
1.15. Responsavel pela elaboragdo do Termo: 1.16. Matricula:
Jinia Margano Pereira 03337-2
2. OBJETO

2.1. Contratacao de instituigdo de ensino profissionalizante, para recrutamento, selecdo,
contratagdo, capacitagdo e acompanhamento de 9 (nove) aprendizes para a
Prodabel, para inclusdo em Programa de Aprendizagem, em conformidade com a
legislagdo vigente, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacbes
técnicas descritas neste Termo de Referéncia e no ANEXO I deste documento.

2.2, DETALHAMENTO DO OBJETO
2.2.1. Contratacdo de instituicdo de ensino profissionalizante sem fins lucrativos
registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para
recrutamento, selegdo, contratacdo, capacitagdo, acompanhamento e
disponibilizagdo de 9 (nove) aprendizes para a Prodabel, para inclusdo em

Programa de Aprendizagem, em conformidade com a legislagdo vigente, pelo
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3.3. IMPACTO DA NAO REALIZACAO:
3.3.1. O ndo cumprimento do Programa de Aprendizagem acarretara lavratura de auto
de infragdo e consequente imposicdo de multa administrativa no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) conforme disposto no art. 434 da CLT.

4. ESPECIFICACAO TECNICA
4.1. Todo o detalhamentos do objeto para a plena execucdo do servigo ja se encontra
prevista no presente documento, portanto, ndo sera necessdrio documento
complementar de especificacdo técnica.
5. EXECUGAO
5.1. DESCRICAO

5.1.1. A CONTRATADA executara os servicos conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

5.1.2. Os servigos deverdo ser prestados na forma da legislagdo em vigor, art 429 a
431 da CLT, com suas respectivas alteragdes. A legislacdo estd regulamentada
pelo Decreto n® 9.579/2018 com alteragbes do Decreto n°® 11.479/2023 e pela
Portaria MTE N©93.872, de 21 de dezembro de 2023 do Ministério do Trabalho e

Emprego.

5.1.3. RECRUTAMENTO E SELECI\O
5.1.3.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo recrutamento de aprendizes
conforme perfil estabelecido na legislagdo e especificacdes deste TR, os
quais deverdo ser encaminhados previamente a Prodabel que realizara o
processo de selegao, visando maior assertividade na alocacdo dos jovens
nos setores de acordo com o perfil de cada um.

5.1.3.2. A Prodabel realizard dindmica e entrevista com os candidatos que se

apresentarem para o processo de selecdo e escolherd os candidatos

respeitando o perfil, local e atividades a serem desenvolvidas.

5.1.4. CONTRATAGAO, CAPACITACAO, ACOMPANHAMENTO E
DISPONIBILIZACAO DOS APRENDIZES
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8 Sabonete 6 6 12
9 Cueca/Calcinha 6 6 12
TOTAL 44 44 88

5.1.4.3.2. A CONTRATADA disponibilizara aos aprendizes crachas de
aproximacdo, com impressdo dos dados de identificagdo em PVC, com
cordinha para o Sistema de Controle de Acesso de Pessoas aos

prédios da Prodabel.

5.1.4.4. A CONTRATADA enviard a CONTRATANTE, em meio digital, a ficha de
registro de empregados de cada aprendiz contratado, contendo todas as
informagoes de identificagdo: Foto, Matricula, Nome completo, Endereco,

copia do contrato assinado, dentre outros.

5.1.4.5. Os servicos deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, com carga
horéria de 6 (seis) horas didrias, no horario entre 08 e 14 horas, com

intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche,

5.1.4.5.1. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera 6 (seis) horas

diarias, sendo vedadas a prorrogagéo e a compensacado de jornada.

5.1.4.5.2. E facultado & CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato,
autorizar alteracdo no horario de trabalho preservando as 6 (seis)
horas diérias, desde que previamente tratado com a CONTRATADA
sem que seja conflitante com o horario escolar ou cause qualquer

prejuizo ao aprendiz.

5.1.4.6. Devera ser garantido que o trabalho do aprendiz ndo podera ser realizado
em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social e em horérios e locais que n3o permitam a

frequéncia a escola.
5.1.4.7. A CONTRATADA devera disponibilizar no ato da assinatura do contrato com

os aprendizes, cronograma com todas as atividades praticas e tedricas
disponibilizadas durante todo o contrato de aprendizagem.
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5.2. PRAZOS
5.2.1. O prazo maximo para inicio da prestagdo dos servicos sera de até 10 (dez) dias
corridos contados a partir do recebimento pela CONTRATADA da NOTA DE
EMPENHO, devidamente assinada pela CONTRATANTE.
5.2.2. Os servigos deverao ser entregues mensalmente, mediante Nota Fiscal.

5.3. LOCAL

5.3.1. Os servigos serdao prestados pelos jovens aprendizes nas dependéncias da

CONTRATANTE, conforme estabelecido a sequir:
5.3.1.1. 5 (cinco) aprendizes para area Administracdo na Avenida Presidente Carlos
Luz, 1275 - Bairro Caigara, Belo Horizonte/MG, das 08:00 as 14:00, ou

horario a ser definido pela CONTRATANTE.
5.3.1.2. 4 (quatro) aprendizes para area de Tecnologia na Rua José Clemente
Pereira, n°® 440, Bairro Ipiranga, Belo Horizonte/MG, das 08:00 as 14:00

ou horario a ser definido pela CONTRATANTE.

5.3.1.3. E facultado & CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato, alterar o
quantitativo por unidade de trabalho, de acordo com sua necessidade,
preservando o programa de aprendizagem em que o aprendiz estiver

inscrito.

5.4. RECEBIMENTO

5.4.1. 0O objeto deste termo de referéncia sera recebido:
5.4.1.1 Provisoriamente: até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao
més de prestacdo dos servicos para efeito de posterior verificagdo da
conformidade da documentagdo apresentada, conforme descrito neste termo
de referéncia e autorizacdo da emissdo da nota fiscal;
5.4.1.2 Definitivamente, apds a conferéncia dos dados da nota fiscal com a
especificagdo e, consequente aceitacio.

5.4.2. Encontrando irregularidades, a nota fiscal devera ser substituida no prazo de

até 05 (cinco) dias corridos, contados da data de notificacdo da Prodabel.

5.5. GARANTIA DO OBJETO
N&o se aplica devido a natureza do objeto.
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No caso de haver retencdo, a CONTRATADA discriminarad individualmente no
documento de cobranga Nota Fiscal eletrénica (NFE-s) o percentual e o valor do(s)
tributo(s) a ser(em) retido(s).

Caso a CONTRATADA seja enquadrada no sistema de pagamento de impostos
SIMPLES, na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd
apresentar, no pagamento, a CONTRATANTE, declaragao, na forma do ANEXO I da
Instrucdo Normativa RFB n© 459, de 17 de outubro de 2004 - SRF, em duas vias,
assinadas pelo seu representante legal.

A CONTRATADA sediada em outro municipio deverd apresentar declaragao formal,
assinada pelo representante legal da empresa, informando a existéncia ou n&o de
filial, agéncia, posto de atendimento, sucursal, escritério de representagdo
estabelecidos no municipio de Belo Horizonte/MG.

A Nota Fiscal Eletronica (NFE) devera ser encaminhada para o enderego eletrdnico:
nfe.prodabel@pbh.gov.br e para o Fiscal do Contrato, acompanhadas do arquivo no

formato .xml.

7. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

7.1

Além das responsabilidades constantes neste termo de referéncia, Regulamento de
Licitacbes e Contratos da Prodabel e na legislagdo vigente, compete a
CONTRATADA:

7.1.1. Manter situacdo regular no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional

CNAP/MTE e manter atualizada e valida a estrutura do Programa de
Aprendizagem dos Cursos na area de Administragdo e Tecnologia descritos
neste TR, com objetivos definidos, conteiidos e carga horaria prevista para sua
execucdo, observadas as determinagdes da MTE n© 3.872/2023.

7.1.2. Recrutar e selecionar os jovens que serdo admitidos na condigao de Aprendiz,

de acordo com toda legislagdo vigente que disciplina o tema.

7.1.3. Garantir 3 CONTRATANTE orientacdo, supervisdo e ajuda técnica necessaria a

execucdo do Programa.

7.1.4. Garantir a articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem pratica e

tedrica.

7.1.5. Acompanhar a matricula e a frequéncia escolar dos aprendizes.
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o andamento do programa de aprendizagem bem como questbes

administrativas e técnicas que porventura ocorram.

7.1.15. Extinguir o contrato do aprendiz, nas hipoteses previstas no Art. n® 71 da
Portaria MTE n° 3.872/2023, quando for o caso.
7.1.16. Manter durante todo o periodo de contratagdo as condicdes de habilitacdo,

estando devidamente enquadrada nos Arts 430 e 431 do Decreto-Lei n® 5.452,

de 1943, CLT e as alteragbes e demais legislagGes vigentes.
7.1.17. Observar e fazer cumprir o que dispde as Leis n® 13.303/2016 e 10.097/2000:

7.1.17.1.

7.1.17.2.

7.1.17.3.
7.1.17.4,

7.1.17.5.

7.1.17.6.

£ (0 Ly 0

7.1.17.8.

Manter, durante a vigéncia do instrumento contratual, todas as condicbes
exigidas quando da contratacdo, comprovando-as sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

Comunicar a imposicdo de penalidade que acarrete o impedimento de
contratar com a Prodabel, bem como a eventual perda dos pressupostos
para a participagdo de licitacdo.

Cumprir as obrigagdes dentro dos prazos assinalados.

Responder pela correcdo e qualidade da execugdo dos servicos e
fornecimento do objeto nos termos da proposta apresentada, observadas
as normas éticas e técnicas aplicaveis.

Pagar todos os encargos que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre o objeto deste termo de referéncia.

Reparar todos os danos e prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, ndo restando excluida ou reduzida esta responsabilidade pela
presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execucdo por parte
da CONTRATANTE.

Nao infringir quaisquer direitos autorais, patentes ou registros, inclusive
marcas, know-how ou trade-secrets, durante a execugdo do objeto
contratado, sendo responsavel pelos prejuizos, inclusive honorarios de
advogado, custas e despesas decorrentes de qualquer medida ou processo
judicial ou administrativo iniciado em face da CONTRATANTE, por acusacdo
da espécie.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos requisitos definidos pela Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
no que se refere ao tratamento de dados pessoais, a protecdo dos direitos
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informagbes de identificacdo: Foto, Matricula, Nome completo, Enderego,
copia do contrato assinado, dentre outros.

A CONTRATADA devera disponibilizar no ato da assinatura do contrato com
os aprendizes, cronograma com todas as atividades préticas e tedricas
disponibilizadas durante todo o contrato de aprendizagem.

A CONTRATADA se compromete a assegurar aos aprendizes contratados,
inscricdo em programa de aprendizagem de formagdo técnico-profissional
metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, conforme MTE 3.872/2023.

A CONTRATADA ficara responsavel pela organizacdo, controle e
ministragdo de todos os programas de aprendizagem, sendo que as aulas
tedricas deverdo ser realizadas nas dependéncias da mesma ou em local a
ser definido junto a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera comprovar que a instituigdo possui CURSQOS DE
APRENDIZAGEM devidamente cadastrados e validados no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional e o Catalogo Nacional da
Aprendizagem Profissional, para todo o periodo da vigéncia do contrato,

sendo eles:

7.1.17.21.1. Area de Administragdo, Auxiliar de Escritdério ou Assistente

administrativo ou outro similar.

7.1.17.21.2. Area de Tecnologia, Auxiliar Técnico Eletrénico ou Montador de

7:1.:17.22.

Z:l4172:23,

Equipamentos Eletrdonicos, ou outro similar.
A CONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica para acompanhamento
e orientacdo dos aprendizes durante todo o contrato de trabalho, sendo
necessaria pelo menos uma visita técnica mensal nas dependéncias da
CONTRATANTE a fim de verificar as demandas dos aprendizes e o bom
andamento do contrato.
A CONTRATADA deverd acompanhar a frequéncia dos aprendizes tanto nas

aulas praticas quanto nas aulas tedricas.

8. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE
8.1. Além das responsabilidades constantes neste termo de referéncia e na legislacdo
vigente, compete a CONTRATANTE:
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Independentemente da modalidade escolhida, o recolhimento da garantia devera
ser prévio a assinatura do contrato, nos termos do Regulamento de Licitagoes e

Contratos e legislacdo aplicavel a espécie.

11. O REAJUSTE

11.1.

Ndo se aplica o reajuste em razdo do perfil da contratagdo.

12. REPACTUACAO

121

Desde que solicitado pela CONTRATADA, os precos ora contratados poderdo ser
repactuados, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memdria de calculo e planilhas de composigéo de pregos para

analise e posterior aprovacdo da PRODABEL.

12.1.1. A comprovacdo supracitada poderd se dar com base na legislacdo aplicavel a

espécie ao qual a CONTRATADA se vincula, cuja definicdo se dara no momento

da formulacao da proposta.

13. SUBCONTRATACAO

13.1.

N&o podera haver subcontratagdo para o objeto.

14. CONSORCIO

14.1.

14.2.

14.3.

O objeto do presente Termo de Referéncia é a contratacdo de entidade sem fins
lucrativos, qualificada para a execucdo de Programa de Aprendizagem de Jovens,
recrutamento, selegdo, contratagdo, capacitagdo e acompanhamento de 9 (nove)
aprendizes que serdo disponibilizados & Prodabel, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificacdes técnicas descritas neste Termo de Referéncia e no ANEXO 1
deste documento.

E dever do administrador publico proteger a Administragdo e o patrimdnio publico.
Para tal, deve o instrumento convocatorio prever exigéncias que, efetivamente,
tragam maior seguranca ao erario, sem restringir, desnecessariamente, o carater
competitivo do certame licitatorio, conforme previsto no inc. 37, inc. XXI da
Constituicdo Federal de 1988.

A participagdo de empresas reunidas em consorcio é admitida como forma de
ampliacdo da competitividade, especialmente em licitagbes de grande wvulto

financeiro e/ou alta complexidade técnica, em que tais empresas, isoladamente,
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17. GESTAO E FISCALIZAGCAO

17.1. O Fiscal e Gestor do contrato serdo designados oportunamente, mediante Portaria,
nos termos do Decreto Municipal de Belo Horizonte n° 18.324/2023.

17.2. Todo o objeto sera acompanhado pelo Fiscal do Contrato, que serd responsavel por
verificar e fazer cumprir a execugdao do QObjeto de acordo com as exigéncias
contratuais, especificagdes, normas técnicas, instrugdes técnicas e padrdes de
qualidade, desde o inicio até o recebimento definitivo, podendo, inclusive,
questionar detalhes de execugdo ou executados, materiais em utilizacdo ou ja
utilizados, sujeitando-os a analise e aprovacao.

17.3. O Fiscal deverd analisar e decidir sobre proposicdes da CONTRATADA que visem
melhorar a execugao, recomendar aplicagdo de adverténcias, multas ou outras
penalidades no contrato.

17.4. O Fiscal realizard a validagdo do objeto executado aceitos/aprovados e tomara
todas as providéncias e agbes necessdrias ao bom andamento da execucdo do
Objeto, submetendo todos o0s questionamentos/comunicando ao Gestor do
Contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes ou
providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia.

18. VALOR DE REFERENCIA OU ORCAMENTO ESTIMADO
18.1. O valor de referéncia para esta contratagdo sera obtido nos termos do artigo 29 do
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Prodabel, observada necessidade de

aprovacao pela Camara de Coordenacdo Geral - CCG.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA
19.1. 0604.1100.19.122.085.2900.0001.339039.99.1.500.000.0000

20. CRITERIO DE JULGAMENTO
20.1. Como critério de julgamento, serd adotado o MENOR PRECO, com duas casas
decimais apos a virgula, observadas as especificagbes e exigéncias deste Termo de

Referéncia e seus anexos e os valores referenciais de mercado.

21, HABILITAGCAO
21.1. Habilitagao juridica
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21.2.1.2.

21.2.1.3.

21.2.1.4.

21.2.1.5.

21.2.1.6.

21:2.1:7%

21.2.1.8.

21.2:1.9;

21.2.1.10.
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prova de regularidade perante a Seguridade Social - INSS, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS;

prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente;

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Para efeito da comprovagao da regularidade fiscal, serd admitida a
apresentagdo do Certificado de Registro Cadastral - CRC e Relatdrio
“Situagdo do Fornecedor”, ambos emitidos pelo SUCAF, na forma
estabelecida pelo Decreto Municipal 11.245/2003;

A regularidade da situagdao do fornecedor no SUCAF poderd ser confirmada
por meio de consulta online ao Sistema;

Caso a proponente nao esteja habilitada na(s) linha(s) de fornecimento
compativel(veis) com o(s) objeto(s), devera anexar, o Estatuto ou Contrato
social em vigor acompanhado da(s) ultima(s) alteragdo(Ges) ou a Ultima
alteracdo consolidada, para andlise do objeto social quanto a
compatibilidade em relagao ao(s) objeto(s);

A comprovagdo da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a
apresentagdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas
com efeitos de negativa;

Nos termos do Decreto Municipal n® 10.710/2001, nos ajustes firmados
pela Prodabel, que tenham carater eventual, ou nos casos em que haja
necessidade de tratamento diferenciado, podera a Secretaria de
Administragao e Logistica - SUALOG, dispensar a inscricdo do contratado
no sistema informatizado de cadastro de fornecedores, sem prejuizo da
apresentagdo da documentagdao minima exigivel para contratacdo com a

administragdo publica, nos termos da legislagdo vigente.
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22.1.9. Validade de 60 (sessenta) dias para Proposta, contados a partir da data de sua
apresentacdo formal a Prodabel.

22.2. A proponente que apresentar a melhor proposta devera apresentar ainda
as seguintes declaragdes:

22.2,1. de inexisténcia de fatos impeditivos para participagdo, inclusive as dispostas no
item IMPEDIMENTOS deste termo de referéncia;

22.2.2. de que cumpre plenamente os requisitos legais para a qualificacdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/2006, se for o caso;

22.2.3. de que ndo ha, em suas instalagdes, a realizacdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer
trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, na forma da lei;

22.2.4. de que, para execugdo do contrato, cumpre todos os requisitos previstos na
legislacao pertinente ao objeto, inclusive quanto ao Marco Civil da Internet, Lei
Federal n. 12.965/2014, quando couber;

22.2.5. de situagdo regular no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional -
CNAP/MTE;

22.2.6. de situagdo regular no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

22.2.7. de independéncia das propostas;

22.2.8. As declaragdes dos itens anteriores poderdo ser apresentadas em documento Unico.

23. IMPEDIDOS DE PARTICIPAR

23.1. S&o impedidas de participar de licitagdes e serem contratadas pela Prodabel as
pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido a penalidade de impedimento de
licitar e contratar, desde que aplicada pela Administragcdo Publica Municipal de Belo
Horizonte, enquanto perdurar a sancdo, nos termos do Decreto Municipal n.
18.096, de 20 de setembro de 2022.

23.2. Sé&o impedidas de participar de licitagdes e serem contratadas pela Prodabel as
pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido a penalidade de declaracdo de
inidoneidade, prevista no inciso IV do artigo 156 da Lei n. 14.133/2021 e/ou no
inciso IV do artigo 87 da lei 8.666/1993, aplicada por qualquer érgdo ou entidade
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27. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
27.1. Nas contratagbes e parcerias, as partes se obrigam ao dever de protecgdo,
confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razdao de licenciamento ou da operacdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n© 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentagbes posteriores, bem como a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados da Prodabel, veiculada por meio da instrugdo normativa n° 012/2020,

disponivel em:

http://www.pbh.gov.br/prodabel/instrucoes/instrucoes/mostra.php?nome=012,2020

& Pesquisa=&qual.

28. INFORMAC@ES ADICIONAIS

28.1. Nao podera haver cessdo do instrumento contratual;

28.2. O Fiscal e Gestor do contrato serdo designados oportunamente, mediante Portaria,
conforme Regulamento de Licitagdes e Contratos.

28.3. Os fornecedores ficam cientes de que ocorrerd a publicagdo de todos os
documentos apresentados durante o processo de Dispensa/Inexigibilidade e
instrumentos juridicos celebrados, que serdo publicados em portal de transparéncia
com acesso livre, para fins de cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo.

29, ANEXOS
29.1. ANEXO I - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS

Belo Horizonte, I‘QJ de W de 2024.
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FUNGAO JORNADA SALARIO HORA
JOVEM APRENDIZ
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QuANTIDADE VALOR MENSAL
| 1 salsrio 1
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 0,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS RS 0,00
2 |SESIOU SESC RS 0,00
3 |INCRA RS 0,00
4 |pIS RS 0,00
GRUPOA | 5 |FGTS RS 0,00
6 |SALARIO EDUCACAO RS 0,00
7 |SEBRAE RS 0,00
8 |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO RS 0,00
Total do GRUPO A 0,00% R$ 0,00
9 |FERIAS
10 |1/3 FERIAS
11 |FGTS FERIAS RS 0,00
12 |INSS FERIAS
13 |PIS FERIAS
GRURCIR 14 |132 SALARIO RS 0,00
15 |FGTS - 132 SALARIO
16 |INSS - 132 SALARIO RS 0,00
17 [PIS - 132 SALARIO
Total do GRUPO B 0,00% RS 0,00
18 |LICENCAS, FALTAS LEGAIS RS 0,00
GRUPOC | 19 |AUXiLIO SAUDE, MATERNIDADE RS$ 0,00
Total do GRUPO C 0,00% RS 0,00
CRUBED; kil [ MEDICINA/SEGURANCA DO TRABALHO RS 0,00
Total do GRUPO D 0,00% R$ 0,00
21 |INFRAESTRUTURA R$ 0,00
chipoE 122 FORMAGAO TECNICA RS 0,00
23 |ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL R$ 0,00
Total do GRUPO E 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte
2 |Vale Alimentagdo
3 | Uniforme e Kit Higiene
4 | Taxa de Administragao
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 0,00
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR | % | R$ 0,00 |
QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOs | TOTAL MENSAL

R$ 0,00




