PBH.GOV.BR

Relatorio Anual
Lei de Acesso a Informacao - LAl

2023

PREFEITURA
PRADABEL | BELO HORIZONTE

trabalho coracao




PREFEITURA

OBJETIVO PRODABEL | BELO HORIZONTE

trabalho coragao

O presente relatério visa ao fortalecimento da cultura de
transparéncia, promovendo a valorizacao do acesso a
informacao como fundamento da pratica corporativa. Para
além do atendimento da transparéncia ativa e passiva
realizada pela Prodabel, em cumprimento a legislacao
vigente, a sintetizacao e divulgacao anual de dados

consolidados acerca das demandas de acesso a

informagcao vai ao encontro das boas praticas de

governanca corporativa.
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+ Art. 30 da Lei n°® 12.527/2011:

A autoridade maxima de cada érgao ou entidade publicara, anualmente, em sitio a
disposicao na internet e destinado a veiculacao de dados e informacoes administrativas,
nos termos de regulamento:

| - rol das informacgoes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacao para
referéncia futura;

lll - relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacao recebidos,
atendidos e indeferidos, bem como informacoes genéricas sobre os solicitantes.

§ 1° Os 6rgaos e entidades deverao manter exemplar da publicacao prevista no caput para
consulta publica em suas sedes.

§ 2° Os o6rgaos e entidades manterao extrato com a lista de informagodes classificadas,
acompanhadas da data, do grau de sigilo e dos fundamentos da classificacao.
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+ Art. 26 do Decreto Municipal n° 14.906/2012:

O Executivo publicara, anualmente, no sitio eletronico da Prefeitura de Belo Horizonte:

| - rol das informagoes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacao para
referéncia futura;

lll - relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacao recebidos,
atendidos e indeferidos, bem como informagoes genéricas sobre os solicitantes.

Paragrafo unico - Os 6rgaos e entidades da Administragcao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal manterao exemplar da publicagao prevista no caput deste artigo para
consulta publica em suas sedes, bem como extrato com a lista de informacoes
classificadas, acompanhadas da data, do grau de sigilo e dos fundamentos da
classificagao.
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+ Na Prodabel, as demandas de acesso a informacao sao enviadas pela Controladoria-Geral do
Municipio - CTGM, por meio do Portal BH Digital, aos interlocutores da Lei de Acesso a
Informacao na empresa, designados pela Portaria n°® 199/2023.

+ O cidadao interessado pode apresentar pedido de acesso a informacao junto aos seguintes
setores de atendimento, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n° 14.906/2012:

| — na Ouvidoria do Municipio existente na Central de Atendimento Presencial do Sistema de
Atendimento Integrado ao Cidadao — BH Resolve;

Il - na Central de Atendimento Telefénico 156;

lll - no Portal da PBH, por meio do canal Transparéncia e Acesso a Informacao.

+ O acesso imediato a informacao é a regra. Nao sendo possivel, a CTGM, no prazo de 20
(vinte) dias, devera responder ao cidadao.

+ A CTGM devera solicitar a informacao junto ao 6rgao ou entidade responsavel que devera
respondé-la no prazo de (10) dez dias, conforme §2° do art. 9° do Decreto Municipal n°
14.906/2012.
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+ Demandas recebidas pela Prodabel em 2023: 54

+ As 54 demandas recebidas foram respondidas no prazo, sendo que:
= 12 demandas foram devolvidas para redirecionamento nas seguintes situacoes:

€ 10 demandas referentes a solicitagbes de competéncia de outros o6rgidos ou
entidades;

€ 2 demandas que ndo se enquadravam no contexto da LAl.
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Rede Municipal de Recursos Humanos Geoprocessamento Contratos, Assinatura Parque Normativos Pesquisas LGPD Relatoério Anual da
Informatica Licitacdes e Eletronica Computacional LAl
Convénios
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+ O artigo 23 e seguintes da Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n® 12.527/2011), bem como
o artigo 19 e seguintes do Decreto Municipal que a regulamenta (Decreto n° 14.906/2011)
estabelecem que o 6rgao ou entidade publica devera conceder o acesso imediato a informacao
publica disponivel.

+ Entretanto, algumas informacoes podem ser consideradas imprescindiveis a seguranca da
sociedade ou do Estado, e virem a ser classificadas como ultrassecretas, secretas ou
reservadas, e terem seu acesso restrito.

+ Essa classificagcao, que sempre devera observar o interesse publico da informacao e a
utilizacao do critério menos restritivo possivel, sera formalizada por meio de um Termo de
Classificacdao de Informagoes — TCI, elaborado pelos 6rgaos e entidades e decidido pela
Comissao Mista de Reavaliagao de Informacgoes.

+ Os Termos de Classificacao de Informacoes — TCl da Prodabel estao divulgados em
https://prefeitura.pbh.gov.br/controladoria/termos-de-classificacao-de-informacoes-tcis.

coragao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/controladoria/Decreto%20LAI%2014.906%20VERS%C3%83O%202019.doc
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INFORMAGAO

Arquivo com logs dos equipamentos

GRAU DE
SIGILO

Reservado

FUNDAMENTO

Art. 19, V e VI do Decreto
Municipal n® 14.906/2012.

Informacdes sobre configuragdes de equipamentos de seguranga

Reservado

Art. 19, V e VI do Decreto
Municipal n® 14.906/2012

Dados, informacdes e relatérios extraidos das ferramentas de seguranca e de monitoracéo;
Termos de  Responsabilidade relacionados a Ativos de informagédo e de
processamento,procedimentos previstos para registrar as mudancas de configuracdo nos
sistemas (aplicacdo de patches, instalacdo de novas versdes, alteracdo de parametros do
sistema, etc.);Politica de seguranga aplicada nos equipamentos e ferramentas que estdo em uso
na RMI (politica de senhas, login local/remoto e outros parametros de seguranga);Analise de
Risco com documentagdo que comprove a participacdo/conhecimento da alta administracéo;
Plano de Continuidade de Negdcios; Plano de Resposta a Incidentes de Seguranga; Senha(s) de
administragao de servidores e demais ativos de seguranca.

Reservado

Art. 19, V e VI do Decreto
Municipal n® 14.906/2012

Informacdes relacionadas a ITSM - Information Technology Service Management — tickets de
atendimentos / itens de configuracéo e ativos de TI.

Secreto

Art. 19, V, do Decreto
Municipal n® 14.906/2012.

E-mails institucionais (lista de todas as caixas postais, credenciais de administracdo e arquivos
relacionados as contas de e-mails).

Secreto

Art. 19, V e VI do Decreto
Municipal n® 14.906/2012
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