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PREFEITURA MUNICIPAL

W& DE BELO HORIZONTE PRODABEL

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRA(}f\O
EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAOQ DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE S/A
PRODABEL - CNPJ: 18.239.038/0001-87

ATA N° 003/2022 CA

Em Belo Horizonte, 06 de outubro de 2022, as 9h, por meio do Google Meet, reuniram por
videoconferéncia os Conselheiros de Administragdo da Empresa de Informatica e Informacao do
Municipio de Belo Horizonte - Prodabel: Ana Alvarenga Moreira Magalhaes, Adriano Teixeira Silva,
André Abreu Reis, Bruno Leonardo Passeli, Elisangela Pereira Mendes, Gustavo de Castro
Magalh&es, Pedro Meneguetti, Rodrigo Diniz Lara e Soraya de Fatima Mourthé Marques Lage, com
a presenga do Diretor-Presidente da Prodabel, Leandro Moreira Garcia, do Diretor de
Administragédo e Finangas, Thiago Souza Dutra, da Superintendente de Controle Interno, Eduarda
Gongalves Lopes, da Gerente de Compliance, Thais Chicarelli Caldeira Brant, e da Assessora de
Gestéo Estratégica da Diretoria de Administragdo e Finangas, Renata Drumond Pinto Coelho
Antonino, que redigiu a presente ata.

PAUTA:

1. Relatério de Revisdo semestral do Plano de Gestio de Riscos (informativa);
2. Revisao do Programa de Integridade (deliberativa);

3. Regimento Interno do Conselho de Administragio (autorizativa);
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4. Renovagdo Mandato DIEX-PB (deliberativa). M

O Diretor-Presidente Leandro deu inicio a reunido destacando que, além da pauta formal,
considerando ser a primeira reunido deste novo Conselho, que a Diretoria Executiva estava a
disposi¢éo para esclarecer quaisquer duvidas ou prestar quaisquer informagdes adicionais. Acerca
dos temas da pauta, o Diretor Thiago conduziu a agenda.

Inicialmente, Thiago ressaltou a importancia da parceria técnica entre Conselho de Administragdo e
Diretoria Executiva da Prodabel para uma eficiéncia na governanga corporativa e reforcou sua
disponibilidade e de toda Diretoria para o que for necessario.

Sobre a primeira pauta, Thiago esclareceu que a Prodabel possui um Plano de Gestio de Riscos,
aprovado pelo Conselho de Administragdo e, semestralmente, é realizada uma revisdo com
acompanhamento do Comité de Gestao de Riscos e da Geréncia de Compliance. Esse relatqfio foi
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elaborado para consolidar as principais alteragdes realizadas na revisao e levar ao conhecimento
do Conselho de Administragao, como uma das formas de monitoramento. Houve alteragdo de risco
de integridade, considerando a criagdo da Superintendéncia de Controle Interno que possui em sua
estrutura a Geréncia de Auditoria e a Geréncia de Compliance e esta subordinada a Presidéncia.
Salientou que a Prodabel foi classificada pela CGU e pelo TCU com baixa probabilidade de
corrupgao, apos analise de todos os requisitos de governanga corporativa e integridade no
Programa Nacional de Prevengdo e Combate a Corrupgao.

Sobre a segunda pauta, Thiago explicou que a Prodabel havia se adequado totalmente as
exigéncias da Lei 13.303/2016 e com a definicdo das empresas de pequeno porte, novas
adequagOes no Estatuto Social foram realizadas refletindo no Programa de Integridade, além de
outras adequagoes legislativas, como, por exemplo, a recente alteragdo na Lei de Improbidade
Administrativa. Nesse sentido, o novo documento foi compartihado com os Conselheiros para a
devida deliberagao nesta agenda.

A terceira pauta foi acerca do Regimento Interno do Conselho de Administragao, que precisa ser
alterado face as mudancas do Estatuto Social e foi levada para deliberagao nesta reunido a
autorizagcao para que sejam feitas alteragées no documento e aprovados posteriormente por

deliberacéao eletrdnica.

A quarta pauta foi sobre a reconducao da Diretoria Executiva da Prodabel, cujo mandato termina
em 02 de janeiro de 2023, sendo necessaria a formalizagao via ata da Assembleia Geral dos
Acionistas, caso o Conselho esteja de acordo.

Adriano questionou sobre a previsdo de representante dos empregados no Estatuto Social,

ressaltando ter sido uma importante conquista que favorece a transparéncia da empresa.

Thiago esclareceu que no contexto de estatal de pequeno porte nao ha obrigacao de realizagao de
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eleigao de representante dos empregados e houve uma diretriz da Prefeitura de ndo haver essa | } \
previsao, mas o assunto ainda esta em pauta no CCEE, ressaltando que o mandato ainda esta jJ /
vigente. No entanto, destacou que isso nao afeta a transparéncia da empresa, pois nao ha

correlagao.

André Reis ressaltou que houve um processo de grande aprendizado para a adequacdo da Lei ‘&
13.303/2016, que foi criada no contexto do “Petrolao” e direcionada as grandes empresas, trazendo
uma série de mecanismos de governanga voltados as empresas de capital aberto. Entao houve
uma analise criteriosa pelo CCEE considerando todos os beneficios e custos das readequagdes 4

feitas a luz do faturamento das empresas, subsidios, formatagdo das empresas. Nesse sentido, foi

feita essa nova adequagao, distribuindo os devidos pesos e medidas.
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Soraya ressaltou que é importante que o Conselho de Administragdo tenha conhecimento dos
riscos, principalmente os mais relevantes, e entenda se ha algum provisionamento no balango.

Thiago explicou que, nesse momento, foi enviado a revisdo semestral para conhecimento como
forma de monitoramento, mas como houve uma transigdo do Conselho, a aprovagao do Plano de
Gestao de Riscos foi feita pelos membros anteriores, mas serda compartilhado, apds esta reunido, o

documento completo do plano de gestao de riscos.
Leandro também sugeriu adicionar os Conselheiros no envio de indicadores.

Rodrigo sugeriu continuar com as apresentagdes dos principais projetos na mesma dindmica que
estava sendo feito. Thiago explicou que nessa pauta ndo entrou pelo nivelamento necessario com
0s novos membros e André sugeriu uma reunido extraordinaria para que haja alinhamento das
interfaces.

Acerca dos documentos enviados relativos a pauta, o Conselho de Administragao aprovou o novo
Programa de Integridade, autorizou as mudangas do Regimento Interno para posterior deliberacao
eletrnica e manifestou de acordo com a recondugao da Diretoria Executiva.

LAVRATURA. Nada mais a acrescentar, a reunido foi encerrada. A presente ata, em forma de
sumario, foi lida e assinada por todos os presentes.
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Diretor de Administragéo e Financas

Inclusao Digital
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