pss: 980UmCy e A0 A
pata: 237 O3 4 4%

RECEBEMOS
SMPS / SMADC

PLANO DE TRABALHO

N°. PLANO DE
TRABALHO

Preenchimento CMI/BH

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Denominagao
Rede Cidada

CNPJ
05.461

.315/0001-50

Inscrigao Municipal

Enderego

Rua: Alvarenga, 295, 5° andar, Bairro Lourdes, Belo Horizonte, Minas Gerais. CEP: 30.180-120

Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail

Belo Horizonte MG 30.180-120 { 31)32908035 redecidada@redecidada.org.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
14.722-2 Banco do Brasil 1614-4 018

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio

Jonacir Dadalto

CPF Cargo/Fungido

07178891653 Gerente de Relacionamento

Coordenador/responsavel pelo Projeto
Tatiana Carvalho

Cargol/Funcao Setor de Trabalho
Gerente de territério e projetos Matriz Rede Cidada
Matricula E-mail

Telefone Fixo:
{31) 32361600

tatianacarvalho@redecidada.org.br

Celular:
{ 31) 984314167

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagao

Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania

CNPJ

18.7156.383/0001-40

Endereco

Rua Tupis, 11° andar, Centro, Belo Horizonte / MG

Cidade UF

Belo Horizonte Minas Gerais

CEP

30.190.060

3 - IDENTIFICACAO DO PROJETO
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3.1 - Titulo do Projeto: 3.2 - Periodo de Execugao:

Rede Sénior 18 meses apos o recebimento do recurso.

3.3 — Descrigao da realidade

“Entre 2005 e 2015, a proporgdo de idosos de 60 anos ou mais, na populacéo do Pais, passou
de 9,8% para 14,3%. Os dados s&o do estudo “Sintese de Indicadores Sociais (SIS): uma
analise das condigbes de vida da populagao brasileira 2016

Outro destaque do estudo foi o nivel de ocupagéo dos idosos, que caiu de 30,2% para 26,3%.
Ja o perfil do grupo de idosos que trabalham sofreu mudangas: diminuiu a proporgdo de idosos
ocupados que recebiam aposentadoria, de 62,7% para 53,8%, e aumentou a participagéo de
pessoas com 60 a 64 anos entre os idosos ocupados, de 47,6% para 52,3%.

Enquanto as proporgdes de idosos de 60 anos ou mais e de adultoside 30 a 59 anos
cresceram de 2005 a 2015 (respectivamente 4,5 e 4,8 pontos percentuais), calram as
proporgdes de criangas de 0 a 14 anos (5,5 p.p) e de jovens de 15 a 29 anos (3,8 p.p),
demonstrando uma clara tendéncia de envelhecimento demografico.” Portal Brasil .

. | htip://www.brasil.qov.br/economia-e-emprego/2016/12/em-10-anos-cresce-numero-de-idosos-
no-brasil. '

il Essa perspectiva proporciona uma nova légica da vida e, com isso, instituir uma sociabilidade

| mais inclusiva e democratica. Assim, o idoso pode contribuir com suas experiéncias
diversificadas e adquiridas em anos de vivéncia e trabalho.

Em Minas Gerais, a populagdo de idosos em 2011 representava 11,8% da populacgéo total,
.segundo dados da Pesquisa por Amostra de Domicilios (PAD 2011) da Fundagao Joao
Pinheiro. Quando se observa este dado dividido pelas regionais e Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, percebe-se que a regido com maior porcentagem de idosos € a Zona da Mata,
com 13,3%, seguida pelo Jequitinhonha/Mucuri com 13,2% e Rio Doce, com 13,1%. Ja as
regides do Alto Paranaiba e Noroeste s&o as que possuem menor percentual de idosos, com
10,1% e 8,6%, respectivamente. (Fonte: Plano Mineiro da Pessoa ldosa, 2014). Portanto,
levando-se em consideragdo o aumento da expectativa de vida e a invers&o da piramide etaria,
o poder publico, necessariamente, precisa se preparar para consolidar e implementar politicas
publicas cada vez mais adequadas e eficientes para a pessoa idosa.

A violéncia contra o idoso é fruto da cultura de negligéncia e descaso a respeito dessa
populagdo, que se tornam pessoas deprimidas e extremamente fragilizadas em decorréncia de
tais atitudes. Em relag&o a violéncia contra a pessoa idosa foram usados os dados de trés
fontes distintas: o canal Disque 100, o canal Disque Direitos Humanos e a Secretaria de Estado
de Defesa Social (SEDS).

O Disque 100 — canal de denuncias antnimas do Governo Federal — registrou 1.723 denuncias
contra a pessoa idosa em 2012, no estado de Minas Gerais (13,52% do total de denuncias).
Esse nimero subiu para 3.185 registros em 2013 (21,60% do total de denuncias em Minas
Gerais).

O Disque Direitos Humanos — canal do Governo Estadual - registrou 1.192 denuncias sobre
protecdo ao idoso em 2012, 1443 denuncias sobre o mesmo tema em 2013, continuando a
crescer para 2.318 em 2014 e 2855 em 2015. .

Considerando os dados supracitados, julga-se relevante o trabalho de fortalecer a rede de
prote¢@o e promog&o, o monitoramento e o fortalecimento das politicas publicas direcionadas &
Pessoa ldosa. Para tanto, o presente projeto tera como foco a capacitacio pessoal e
profissional dos idosos das 9 regionais de Belo Horizonte e um mapeamento dos grupos de
convivéncia. A Rede Cidada tem experiéncia na capacitagio para o0 mercado de trabalho e
atua desde 2002 inserindo jovens, adultos e idosos no mercado de trabalho.

SEDE: RUA ALVARENGA PEIXOTO N.295, 5° ANDAR — BAIRRO: LOURDES CEP: 30.180-120 — BELO HORIZONTE — MG / TELEFONE: 3290-8000
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3.4 - Justificativa do Projeto

<O crescimento da taxa de envelhecimento populacional € hoje um fenémeno mundial. Isso

impacta diretamente no aumento do nimero absoluto e relativo de idosos de importantes
segmentos populacionais, como a populagdo economicamente ativa (PEA). Assim como,
impacta decisivamente no numero de familias nas quais existe pelo menos um idoso,
provocando mudangas nos arranjos familiares.

A populagéo idosa mundial passou de 204 milhées em 1950 para 579 milhdes em 1998, o que
representa um aumento anual de 8 milhdes de pessoas. As projegdes indicam que em 2050 a
populagio idosa sera de 1,9 bilhdo de pessoas (IBGE, 20086).

O Brasil, que durante décadas foi apontado como um pais.jovem vem apresentando uma
imagem mais madura. Estima-se que o Pais contard com mais de 31 milhdes de individuos
com faixa etaria acima de 60 anos até 2025. Outra mudanga que deve ser considerada € a
expectativa de vida dos brasileiros, que em 2000 fora de 70,5 anos, subindo para 71,3 anos
(IBGE, 2007).

3,4% é o crescimento anual de idosos contra 2,2% da populagéo geral. O Brasil sera o 6° pais
com a maior populagdo de idosos em 2025.

Essa perspectiva permite uma nova loégica no ambito do trabalho e da vida e, com isso, instituir
uma sociabilidade mais inclusiva e mais democratica. Nesta logica, o idoso pode contribuir com
suas experiéncias diversificadas e adquiridas em anos de vivéncia e trabalho. Individuos

saudaveis na terceira idade, podem ainda exercer atividades profissionais, por apresentarem-

capacidade fisica e intelectual e possuirem conhecimentos e experiéncias acumuladas.

Acompanhando esta nova tendéncia social, o “velho” esta deixando de ser visto sob uma
aparéncia negativa para ser abarcado sob um olhar de resgate da cidadania e autonomia,
enquanto sujeito, tornando arcaica, cada vez mais, a ideia de inutilidade preconcebida.

No Brasil existem mais de 20 milhdes de idosos, isto & 10% da populagdo, cuja grande
maioria, aposentados com muita experiéncia em varios setores de produgéo, conhecimento e
desenvolvimento socioecondmico.

O Estatuto do ldosc no Brasil aponta que pessoas com mais de 60 anos tem direitos e, a
mesma lei define que é vedada a discriminagdo e que o Poder Publico deva criar programas
para esse publico.

O envelhecimento da populacdo é inevitdvel e devera ser devidamente absorvido pela
sociedade, pois os idosos ndo fardo mais parte de um grupo minoritario. Porém, a maioria da
sociedade brasileira ainda nédo se deu conta da importancia desse fato para a sociedade.

4 - OBJETIVOS DO PROJETO
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.41 - objetivo Geral
A O objetivo do projeto € o empoderamento, autonomia, protagonismo e reinser¢do no mercado de trabalho do
; pﬂbﬁCo idoso e pesquisa sobre os grupos de convivéncia das 9 regionais da cidade de Belo Horizonte.

:;"v;’ Promover a promogéo dos direitos de cidadania do publico idoso, com foco na Geragdo de Trabalho e Renda,

j’.cbmo fatores de desenvolvimento da satde, da convivéncia social e da qualidade de vida utilizando-se da revisédo

¥ A do plano de vida da pessoa acima de 50 anos, de maneira que venha possibilitar o processo de envelhecimento

bem sucedido, longevo, saudavel e sustentavel.

4.2 - Objetivos Especificos

Realizar capacitagdo voltada para realidade e direcionada para situagbes de vivéncia e convivéncia

promovendo o respeito, a dignidade e os direitos de cidadania da pessoa idosa, conforme o Estatuto do

Idoso.

Realizar Plano de Vida e Trabalho para a geragdo a partir de 60 anos e por meio dessa construgéo o
participante sera encaminhado para realizacéo das metas de vida.

Encaminhar os idosos para o mercado de trabalho nas linhas de agdo empregabilidade,
empreendedorismo e voluntariado.

Buscar empresas parceiras para a contratagdo do publico acima de 60 anos.

Realizar capacitagdo direcionada para o trabalho voluntério de idosos, promog¢do empreendedorismo

junto a pessoa idosa como estratégia de geracéo de renda, visando uma sociedade sustentavel e
encaminhamento para o mercado de trabalho. :

Realizar pesquisa dos grupos de convivéncia de Belo Horizonte.

5 - PUBLICO ALVO

Atendimento 1200 idosos ( a partir de 60 anos) por meio do Projeto Rede Sénior e sua metodologia

6 - AREA DE ABRANGENCIA

Municipio de Belo Horizonte- 9 regionais da PBH

7 - METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS
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| |77 Objetivos 5 : ¢ % Periodo de
7 especificos Metas Indicadores Meios de verificacao Verificagao
1-Pesquisa e 1.Relacionamento e 2
mapeamento dos articulagdo com o Peﬁl#za Jgrn;ar?ga €
grupos de poder publico Conselﬁo Mpunici al Trimestral
convivéncia de (regionais) e grupos o ldesn P
O broieto idosos das 9 de convivéncia
rgteg\de regionais da PBH.
rgalizar por 2-Mobilizagao e 2. Percentual de Cadait_n;ios
: cadastro de 1200 i : PIEENENICOS,
meiodasua | ., oo [dOpS::i;igzggand:ss € | devolutivas dos perfis
emﬁ?ggggzn?o -Aplicagdo de 1000 atividades- mapa de -.l__c;::m;_(:iortamentaiss Mensal
- mapas de perfil erfil comportamental | oo oo bresenca dd
autonomia, | comportamental d e sala d% valores aRgeage sala de
Rigiagepismaie | execugdo da valores
reinsergéo no ) "
mercado de 32;’;?:59 Selae Pesquisa de
trabalho dos 3.0 itaca 3. Percentual de satisfacdo dos
idosos m- édalflg:l agao nos participantes nos participantes, listas de FNensal
participantes E bilidad médulos da presenca e relatério
por meio de Eﬂp’ega d' ' ; Aty capacitag&o de avaliagéo da
atividades pIEEHRECOra e capacitagéo
SdlikatiEs e Voluntariado (800
e idosos
direcionadas 4-Enca3minhamento 4. Ntumero de idosos :
paraareade | .., mercado de que concluiram a Listas de
auto trabalho ou capacitagéo e foram encaminhamentos e Semestral
conhecimento, | . i doc de encaminhados para o relatérios
capacitagao | _ Lo ice mercado de trabalho
‘:ggnfcsig)angaél : protagonismo como
X jetos.
social. Sera prole
feita ainda uma QS?IT;I;?S;:?:MO
peigugssac?é)s mercado de trabalho
dHpos de todos os
convivéncia das participantes do
3 Jgg?gg'gg; projeto (800 idosos) 5. Percentual dos Relatérios de -~
Hor zonte 5 -Realizar um participantes avaliagdo
; relatério sobre todas
as etapas do
projeto, suas
lacunas e seus
resultados

Descri¢cao das metas:
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1-Pesquisa e mapeamento dos grupos de convivéncia de idosos das 9 regionais da PBH.
Sgrﬁb feitas pesquisas inloco nos grupos de convivéncia para o registro dos participantes,
_.enderecos, demandas e necessidades.
~ Sera entregue relatério deste mapeamento com fotos, depoimentos e cadastros dos grupos.
/4 Nesses espagos ainda serdo mobilizados os participantes do projeto.
/ Esta atividade tem como objetivo atualizar o histérico dos grupos de convivéncia da cidade
para o Conselho Municipal do Idoso e também para execugéo do projeto para o publico que
mais necessita dele.

7 2-Mobilizagdo e cadastro de 1200 idosos.
A partir do relacionamento e mapeamento dos grupos de convivéncia , ocerrera a maobilizagdo
dos participantes do projeto, de acordo com o perfil, necessidade, interesse por meio das
seguintes atividades:
-Aplicagdo de 1000 mapas de perfil comportamental — esta atividade & essencial para a
capacitagio profissional, € um mapa de competéncias em que o participante fica sabendo das
suas habilidades e competéncias profissicnais. (Profiler)
-Sala de valores- atividade de pactuagdo da formacao profissional, onde os participantes
validam o projeto e assumem compromissos com a capacitagio.

3-Capacitagao nos médulos Empregabilidade, Empreendedorismo e Voluntariado (800
idosos)

Estes s&o os médulos de capacitagdo de acordo com a atividade do mapa de perfil
comportamental. Os participantes do projeto escolher&o a érea de aprendizado que querem
participar. Cada um desses moédulos tem um conteldo e profissionais especifico para o
processo de capacitagao

4-Encaminhamento para o mercado de trabalho ou atividades de autonomia e

protagonismo como projetos. Acompanhamento da insergdao no mercado de trabalho de

todos os participantes do projeto (800 idosos)

Nesta etapa, os participantes serdo encaminhados para entrevistas de empregos, participagéo \S\)\’
em ONGs e entidades que financiam e auxiliam empreendimentos. Todos serdo

acompanhados nessa trajetoria.

5 -Realizar um relatério sobre todas as etapas do projeto, suas lacunas e seus

resultados
Elaborag&o de um relatério final com a trajetéria do projeto e os resultados alcangados

8 - METODOLOGIA/JESTRATEGIAS DE ACAO
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Pesquisa, articulagdo e mabilizacdo do publico alvo nas regionais de Belo
/|/| Horizonte.

/| | Pré cadastro e agendamento das turmas

y 4 160h/ 1 més

<“.

Fase Il
Metodologia Parte 1 Carga Horaria
Cadastro
Sala de Valores
Mapa do perfil comportamental

Dinamicas, atividades de autoconhecimento e relacionamento 24h(por turma)
Construgdo do Plano de Vida

Metodologia Parte 2

Empregabilidade- capacitagao e orientagédo profissional e encaminhamento

Empreendedorismo- capacitagédo, orientagdo profissional e acompanhamento 12h (por turma)

Voluntariado- Capacitagéo e orientagao profissional, consultorias e
acompanhamento. 4h (por turma)

Encaminhamento para o mercado de trabalho
Mensal 33\‘

Faselll
Resultados Carga Horaria
Resultados
Acompanhamento dos participantes

Mensal

9 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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y Mesesde execuglo
ATIVIDADES

M1 M2 M3 M4 ms M "7 M wmy | mao | max | maz | mas | maa | wmas | mie | mar M1
Pesquise) srticulagio ¢ mobiizeclio do pbhco alvo nas regionais de Belo |PeMauisae

Horzonta. £l M abilizag 3o

Cadastig e agendamépto 1200 seniors

Sald de Valores s "
bspa do perlf comportamental
. Contrygdp'da Flano de vida
Empr aga biid +80 ¢ orientagdo profissional o
pard’'c mércado de rabatho
Empe f cloe ¢do profmsional, consuftorias o
¥ ac:ﬁrm':anhamanlo

e e ——
; para o do de trabatho
Resultados & acompanhamento S dalted o
Etapa Atividade Inicio Término
Atividade 1.1 | Treinamento da Equipe 1° més 1° més
Atividade 1.2 | Pesquisa, articulagdo e mobilizagdo do|1°més 2° més
publico alvo nas regionais de Belo
Etapa 1 Horizonte. \
Pesquisas e temas Cadastro e agendamento das turmas
introdutorios Atividade 1.3 Sala de Valores 2° més 17° més
3 Mapa do perfil comportamental :
Dinamicas,atividades de autoconhecimento
e relacionamento
Construcédo do Plano de Vida
Atividade 2.1 Execugao da Capacitagdo em médulos 2° més 17° més
Empregabilidade- capacitagio e orientagio
. profissional e encaminhamento para o
Etapa 2 mercado de trabalho
Mddulos de Empreendedorismo- capacitagéo e
capacitagao orientagdo profissional
Voluntariado- Capacitagio e orientagéo
profissional, consultorias e
acompanhamento.
Etapa 3 Atividade 3.1 Resultados 2° més 18° més
Resultados e Acompanhamento dos participantes
acompanhamento
Atividade 3.2 | Resultados e Prestacao de contas. 2° més 18° més
. ALY
10 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Avaliagdo de cada etapa do projeto por meio de pesquisa de satisfaco, relatérios de resultados, relatdrios
de monitoramento, listas de presenca e depoimentos dos participantes.
Fotos, filmagens e relatos

11 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS * ..
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11.1- Valor total do projeto: (informar o valor por pela natureza do recurso em R$)

Y 4RV, Natureza do recurso Custeio (R$)' | Investimento (R$)? |  Valor Total (R$)
i /# ySolicitado (recurso a ser disponibilizado pelo
| FumicD/BH) 740.725,00 42.300,00 783.025,00
7 |Total .
. Total 783.025,00
' Retengédo de 20% para FUMID/BH (Resolugdo 195.756,00
CMI?BH n® 05/2015
Valor total do Plano de Acdo 978.781,00
11.2 - Detalhamento da Despesa
Item da despesa Valor Total
(%)
Quant. Custeio
01 Coordenador de Projeto com formag&o de nivel superior, carga horaria de 40 72.000,00
horas/semanais, durante 18 meses (Contrata¢cdo MEI) (salario sem encargos — .
4.000,00) 2101 :
04 Assistentes de projetos com formagao de nivel superior, carga horaria 40 horas/ | 144.000,00
semanais, durante 18 meses (Contratagao MEI) (salario unitario sem encargos
2.000,00)- Responsaveis pela parte administrativa, de controle d_' o projeto
atividades de formagao e capacitagio dos médulos basicos. =491
01 Profissional Articulador, responsavel pela mobilizagédo das regionais, dos 72.000,00

participantes e da logistica do projeto (Formag&o de nivel superior, carga
horaria de 40 horas/semanais, durante 18 meses (Contratagdo MEI) (salario
sem encargos — 4.000,00) 2A04

01 Assistente de Empreendedonsmo e voluntarlado responsavel pelo modulo 61.684,00
empreendedorismo e voluntariado (Formagao de nivel superior, ca _ga,horéna
de 40 horas/semanais, durante 18 meses (C ntratagéo CLT,lcom todosjos
encargos inclusos) 3.427,00 2\Q011 f )4

01 Assistente de empregabilidade, responsavel pelo médulo de empregabilidade 49.771,00 3)‘
(formagao de nivel superior, carga hordria 40 horas semanais, durante 18
meses ( Contratagdo CLT/com todos jos encargos inclusos) valor do salario —
2.765,00 319014 /Z;: 9013

01 Profissional responsavel pelo relacionamento e articulagées com as empresas 36.000,00

para inser¢do no mercado de trabalho do publico alvo (Formagéo de nivel
superior, carga horaria de 40 horas/semanais, durante 18 meses (Contratacéo
MEI) (salarioléem encargos)— 2.000,00) y
213G0]
01 Estagiario, profissional em formagao para auxiliar na execur;éo do projeto 24.044,00
(Forrnag&o em andamento de nivel superior, carga horaria de 40
horas/semanais, durante 18 meses ( Contratagao CLT com todos

os encargos inclusos — valor do saldrio- 1336,00) 246044 [ 216712

! DESPESAS DE CUSTEIO: despesas com pessoal, material de consumo, servigos de. @
terceiros e gastos com obras de conservagdo e adaptagdo de bens imodveis. o
? DESPESAS DE INVESTIMENTO: despesas necessarias ao planejamento e (

execug¢do de obras, aquisicdo de instalagBes, equipamentos e material permanente.
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gl p 3271030 /
dorismo) 17.400,00 Il

6pias para 18 meses de projeto.

Impressdes, Xerox, ¢

Transporte para equipe devido ao de locamento dos locais das capacitagbes 36.000,00

onibus, taxi, uber 2040349 3990 A9

Telefoniamoével S Oc) ! w
2 09051

s e consultoria para o empreende
canetas € 0

2140 20

a (palestrante

Material Didatico & material de escritorio (pastas, papeis,

Alimentagao para o publico nas capacitagdes oynne
m Cureo analista de Profiler (Curso para os profissionais usarem a ferramenta) gg;:}jj_.-
I,-' Profiler- mapa de perfil comportamental 70039 [ (prady berilCe
— Despesas administrativas 0026 — 3 EX%) Qi
— njolbbuie ~ Investimento .
Notebooks (aquisigao de acordo com a legislagao vigente) /(/1'[()) &
rdo com a legislagéo vigente) LGNS/

m Datashow (aquisigéo de aco NsQ
m o acordo com a legislagao vigente)! [{(/( )5 4.800,00
783.025,00

“

Maquinas fotograficas (aq uisigao d
Total Geral solicitado ao FMDCA/BH

41.3 - Cronograma de Desembolso:
Cronograma de Desembolso (Concedente) R$ 1,00) o ' o
nulaal  deoaleol¥ % a8 feu $:: K no Ll anl 901K
12 Parcela 23 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
83.451,37 41.151,39 41.151,39 41.151,39 41.151,39 41.151,39
(investimento + custeio) (custeio) (custeio) (custeio) (custeio) (custeio)
AL ol Son [0 /0% | L PL=0K et 501K T [ {0
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 10° Parcel 112 Parcela 122 Parcela
41.151,39 41.151,39 41.151,39 41.151,39 41.151,39 41.151,39
(custeio) {custeio) (custeio) (custeio) (custeio) (custeio) . _
het [ JOAY o2, 19D San T Tou 1 aOAC Yo ] 201 Dril 1D 10y
132 pa“}ce‘la ' 142 parcela 157 pa]rtf;e’lall 16* \p‘ércté a ) 17"\ parée!au 182 paf}c':elé [ Q
41.151,39 41.151,39 41.151,39 41.151,39 41.151,39 41.151,39 .
(custeio) (custeio) (custeio) (custeio) (custeio) (custeio)

obedecer ao disposto na legislag@o municipal.

M A utilizag@o do recurso financeiro devera
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12 - DECLARAGAO

‘I'Declaro’para os devidos fins de prova junto ao Fundo Municipal do Idoso - CMI - SMPS que:

1./Inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o TESOURO MUNICIP#}L ou
/| |7 qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica MUNICIPAL, que impeca a transferéncia
"/ /1 de recursos oriundos de dotagoes consignadas no Or¢camento do Municipio, na forma deste
194 Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Belo Horizonte, @!ﬁf 017 .

O o S MmQJU

/R/Tpré'seﬁfa‘ﬁte legal da proponente

|

13 - PARECER TECNICO

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, )5 IC¥ 1 )0 t+ .

L R g

__Assinatura/BM Técnico (a) Responsavel

14 - APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Belo Horizonte,@l@f QIOH' 7

Qualiu o

Presidente do CMI/BH Secretari

OBS.: Todas as folhas referentes ao Plano de trabalho devem ser rubricadas pela proponente
e pela area técnica da Secretaria Executiva do CMI/BH. Dever&o ser entregues no CMI/BH 04
(quatro) vias do Plano de Trabalho, juntamente com os orgamentos a que se refere o item 11.2.
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