Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
Subsecretaria de Direito e Cidadania
Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMI/BH n°. 001/2020
(CACREFI - 2020/22)

SELECAO DE PROPOSTAS DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL,
REGISTRADAS NO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE BELO HORIZONTE
- CMI/BH, PARA FINS DE CONCESSAO DE CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO
PARA CAPTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O FUNDO MUNICIPAL
DO IDOSO/BH NO PERIODO DE 2020 A 2022.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio do Conselho Municipal do Idoso, informa a
todos os interessados que, mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
selecionara propostas de Organizagbes da Sociedade Civil, regularmente
constituidas, com sede e/ou instalacdes no Municipio de Belo Horizonte, inscrigao
vigente perante o CMI/BH, para concessdo de Certificado de Autorizagdo para
Captacao de Recursos Financeiros para o Fundo Municipal do Idoso - FUMID/BH,
doravante denominado CACREFI, objetivando a celebracdao de Termo de Fomento
com a Administracdo Publica Municipal, para fins de execugdao de projetos que
tenham por objetivo a promocdao e garantia de direitos da pessoa idosa e ou o
envelhecimento digno, ativo e saudavel, nos termos do Estatuto do Idoso (Lei
Federal n©. 10.741/03) e da Politica Municipal do Idoso (Lei Municipal n©°.
7.930/1999), e que estejam em conformidade com os eixos e diretrizes previstas
na clausula terceira deste edital.

O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO selecionard propostas apresentadas
no periodo de 2020 a 2022, cujos Certificado de Autorizagdo para Captagdo de
Recursos Financeiros para o Fundo Municipal do Idoso - FUMID/BH terdo validade
de 18 (dezoito) meses, contados da data de sua emissao.

A formalizacdo das parcerias para a execucdo das propostas que vierem a ser
selecionadas fica condicionada a captacdo dos recursos necessarios, pelas
Organizacoes da Sociedade Civil, por meio do Fundo Municipal Idoso - FUMID/BH,
bem como ao cumprimento das demais exigéncias elencadas neste edital e
aprovacgao dos planos de trabalho pelo Plenario do CMI/BH.

O presente edital, bem como seus anexos, encontram-se disponiveis para consulta
através do Portal das Parcerias (http://prefeitura.pbh.gov.br/portaldasparcerias).

1. FUNDAMENTACRO LEGAL
A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados pela:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Conselho Municipal do Idoso

)
Av. Afonso Pena, 342, sobreloja - Centro | BH/MG 1 Wﬂ
(31) 3277-9865 | cmi.bh@pbh.gov.br | pbh.gov.br Consa0 erecmn o 00

" PREFEITURA
BELO HORIZONTE




Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
Subsecretaria de Direito e Cidadania
Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte

e Constituicdo do Estado de Minas Gerais;
e Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte;
e Lei Federal no 8.842/1994: Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso;

e Lei Federal no 10.741, de 1° de outubro de 2003: Dispde sobre o Estatuto
do Idoso e da outras providéncias;

e Lei Federal n© 12.213, de 20 de Janeiro de 2010: Institui o Fundo Nacional
do Idoso e autoriza a deduzir do imposto de renda devido pelas pessoas
fisicas e juridicas as doagbes efetuadas aos Fundos Municipais, Estaduais e
Nacional do Idoso; e altera a Lei n© 9.250, de 26 de dezembro de 1995;

e Lei Municipal n°® 7.930, de 30 de dezembro de 1999: Institui a Politica
Municipal do Idoso;

e Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade
Fiscal;

e Lei Municipal n° 8.288, de 28 de dezembro de 2001: Cria o Fundo Municipal
do Idoso no art. 39, institui o Programa de Incentivo a Aposentadoria,
complementa e altera a Lei n° 8.146/00, que dispde sobre a estrutura
organizacional do Executivo, e da outras providéncias;

e Lei Municipal n° 10.364, de 29 de dezembro de 2011, que Dispde sobre o
Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte;

e Decreto Municipal n© 15.184, de 04 de Abril de 2013: Regulamenta a Lei n©°
10.364/2011, que dispde sobre o Conselho Municipal do Idoso de Belo
Horizonte;

e Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014: Lei do Regime Juridico das
parcerias voluntarias;

e Lei Municipal n°. 11.065 de 1° de agosto de 2017: Disp®e sobre a estrutura
organizacional da administracdo direta do Poder Executivo;

e Decreto Municipal n° 16.684, de 31 de agosto de 2017: Dispde sobre a
estrutura organica dos O6rgaos e entidades do Poder Executivo que
especifica;

e Decreto Municipal n°® 16.728, de 27 de setembro de 2017: Disple sobre a
simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos
municipais e da outras providéncias;

e Decreto Municipal n°. 16.746, de 10 de outubro de 2017: DispOe sobre as
regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administracdo publica municipal e as organizagdes da sociedade civil e da
outras providéncias;

e Resolucdo CMI/BH n° 01, de 21 de margo de 2014;
e Resolucdo CMI/BH n° 02/2014, de 25 de abril de 2015;
e Resolugdo CMI/BH n° 01/2017, de 29 de julho de 2017;
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e Resolucdao CMI/BH n° 02/2018, de 23 de julho de 2018.

2. OBJETO

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a selecdo de propostas de
Organizacdes da Sociedade Civil, regularmente constituidas, com sede e/ou
instalagdes no Municipio de Belo Horizonte, com inscricdo vigente perante o
CMI/BH, para concessao de Certificado de Autorizacdo para Captacao de
Recursos Financeiros para o Fundo Municipal do Idoso - FUMID/BH, objetivando
a celebracao de Termo de Fomento com a Administracdo Publica Municipal, para
fins de execucdo de projetos que tenham por objetivo a promogao e garantia de
direitos da pessoa idosa e ou o envelhecimento digno, ativo e saudavel, e que
estejam em conformidade com os eixos e diretrizes previstas na clausula terceira
deste edital.

3. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO.

O aumento da expectativa de vida no mundo é uma das maiores conquistas da
humanidade, porém, torna-se importante ressaltar que isto trouxe uma
transformacdao demografica alarmante na qual o niumero de pessoas acima de 60
anos aumentara significativamente nos préximos anos.

Esse fenbmeno traz como consequéncia o desafio de aumentar as oportunidades
das pessoas idosas aproveitarem ao maximo suas capacidades de participacdo em
todos os aspectos da vida e promover melhoria na qualidade do processo de
envelhecimento.

Acompanhando o cenario mundial, o Municipio de Belo Horizonte vem apresentando
sintomas desta transformacdo demografica com o aumento da procura de pessoas
acima de 60 anos por servicos publicos e o crescimento do numero de idosos
institucionalizados.

Neste contexto, torna-se fundamental a realizacdo de parcerias entre governo e
sociedade civil no sentido de fortalecer as agbes frente aos desafios postos para a
Politica Municipal do Idoso de Belo Horizonte.

Diante dos impactos decorrentes da pandemia ocasionada pelo Coronavirus -
COVID-19, sabemos que os desafios para os proximos anos em relagdo a pessoa
idosa e a promogdo do envelhecimento digno, ativo e sauddvel serdo
preponderantes em nossa cidade, devendo a atuacdo tanto governamental quanto
da sociedade civil organizada ser direcionada para suprir as necessidades e
demandas que a nova realidade social nos imp0de.

O Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte - CMI/BH é um drgdo colegiado de
carater permanente, paritario e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e tem por finalidade
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elaborar as diretrizes para a formulagdo e a implementacdo da Politica Municipal do
Idoso, observadas as linhas de acao e as diretrizes estabelecidas na legislacao
federal, estadual e municipal disciplinadora da matéria, bem como acompanhar,
avaliar e fiscalizar a sua execugao.

Por meio do Fundo Municipal do Idoso, o CMI/BH pretende estimular e incentivar
Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs) de Belo Horizonte a realizarem projetos e
atividades que tenham como publico-alvo direta ou indiretamente pessoas idosas,
acima de 60 anos, do Municipio de Belo Horizonte, que tenham como objeto alguma
das diretrizes prioritérias estabelecidas neste edital e que estejam de acordo com
todas as normativas e legislacdes contidas neste instrumento.

Constituem diretrizes e agoes prioritarias deste edital:

EIXO I - VALORIZAGAO, RESPEITO E CUIDADO DA PESSOA IDOSA

FOCO NO PROTAGONISMO, NA PERSPECTIVA INTERGERACIONAL E NO RESPEITO A
DIVERSIDADE

Diretrizes:

a) Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo, promocgao de direitos e
valorizacdo da pessoa idosa, por diversas estratégias de comunicagao;

b) Valorizagdo da memodria, conhecimento e cultura da pessoa idosa em Belo
Horizonte, por meio de agdes de cultura, moda, gastronomia, esporte e
lazer, artesanato e demais manifestagdes culturais, ocupagdao do espaco
publico e producdo de conhecimento;

c) Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

d) Criacdo de espacos para promocao do cuidado da pessoa idosa, abrangendo
acoes de salde, assisténcia social, esporte e lazer, convivéncia comunitaria
e troca de saberes.

e) Promocdo de acdes educativas da mobilidade urbana de respeito e
prioridade da pessoa idosa em Belo Horizonte, por meio de estratégias de
comunicagdo ludicas, acessiveis e inovadoras;

f) Promocdo de acOes de sensibilizacdao da populacdo em geral ressaltando o
envelhecimento e sua importdncia na sociedade, bem como as expertises e
potencialidades dos mesmos;

g) Promogdo de agdes de sensibilizacdo e promogao da acessibilidade por meio
de campanhas de orientacdo para manutencao de calcadas e adequacao de
edificacdes, considerando-se a promogao da autonomia e seguranca de
todos.
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EIXO II - PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO, DIGNO E SAUDAVEL

SAUDE, EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, CULTURA, SEGURANGA ALIMENTAR,
GERACAO DE RENDA E TRABALHO

Diretrizes:

a) Abordagem do envelhecimento em uma perspectiva positiva, abrangente e
participativa voltada a pessoas de todas as idades, com vistas a:

a. Promocdo de salde, prevencdao de doengas e segurancga alimentar;

b. Acesso a cultura em todos os seus aspectos e nos espacos culturais
da cidade;

c. Acesso ao esporte e ao lazer e a atividades fisicas;

d. Educacdo e de desenvolvimento pessoal, conhecimento e acesso aos
meios de tecnologia de informagdo, midias, redes sociais e outros;

e. Qualificacdo profissional, geracdo de renda e reinsercdo no mercado
de trabalho, de acordo com as demandas e potencialidades;

f. Acesso a servigos, instancias de participagdo na vida econOmica,
politica, saude, social, cultural e afetiva de controle social; de
utilizacdo e ocupacdo dos equipamentos e espacos da cidade;

b) Oportunidades para transmissdao de cultura e valores entre geracles, o
aproveitamento do potencial, conhecimento e ressignificagdo do papel da
pessoa idosa na sociedade;

c) Promocdo de agdes que identifiqguem, estimulem e desenvolvam novas
habilidades da pessoa em processo de envelhecimento, no trabalho e na
ocupacao do tempo livre, visando a reestruturagdo do seu projeto de vida
pessoal e profissional, bem como o estimulo a complementagdo de renda;

d) Apoio para o processo de aposentadoria, incluindo a perspectiva da
construcdo de um projeto de vida pessoal e profissional, bem como
estratégias a complementacgdo de renda.

e) Agles que incentivem o desenvolvimento de tecnologias e inovagdes que
beneficiam a populacdao envelhescente e idosa;

f) Realizacdo de capacitacao para coordenadores, voluntarios e profissionais de
grupos de convivéncia de pessoas idosas.

g) Implementacdo de projetos de agricultura urbana em beneficio da populagdo
envelhescente e idosa.
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EIXO III - PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
PESSOA IDOSA

Diretrizes:

a) Promocdo de campanhas de sensibilizacdo e prevengdo a violéncia contra a
pessoa idosa, superacdo de situagbes de violagdo de direitos e acesso aos
servicos de apoio e protecdo a pessoa idosa;

b) Empoderamento da pessoa idosa em situacdo de violagdo de direitos, por
meio de acdes educativas, de geracdao de renda e mediagao de conflitos;

c) Sensibilizacdao de familiares e pessoas que cuidam, visando a prevengao e
superacao de situacoes de violacdo de direitos.

d) Promocdo de acOes de conscientizagdao e informagao para prevenir
ocorréncias de abusos contra a pessoa idosa;

e) Promocdo de agdes de valorizacdo e apoio destinada a pessoas que cuidam,
visando o fortalecimento de vinculo e redugcdo do impacto social e
emocional.

EIXO IV - CUIDADO AO IDOSO FRAGIL E OU EM PROCESSO DE
FRAGILIZAGAO

Diretrizes:

a) Promocdo de acbes de cuidado para a pessoa idosa fragil, ou em processo
de fragilizacdo, por meio de servicos de reabilitacdo fisica e mental, de
estimulacao cognitiva e afetiva;

b) Promogdao de aclGes de base comunitaria com objetivos informativos,
educativos e de promocdo da saude enfocando as causas da fragilidade,
bem como as possibilidades de sua prevencdo, cuidado e superagao;

c) Formacdo e capacitacdo para cuidadores e familiares de pessoas idosas
acometidas por doencas crbonicas degenerativas ou outras condicbes de
fragilidade, sobre a abordagem, cuidados na relacdo com a pessoa idosa
visando a manutencdo e o fortalecimento de vinculos socio afetivos;

EIXO V - APOIO AS INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
- ILPI'S SOCIOASSITENCIAIS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

Diretrizes:

a) Promocdo de agOes de suporte aos cuidados de salde da pessoa idosa
residente nas ILPIs, por meio de qualificagdo das equipes técnicas das
instituicdes, com enfoque nas especificidades do cuidado e atendimento a
pessoa idosa; na ampliagdo e estimulo da capacidade funcional e de
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participacao cidada das pessoas idosas institucionalizadas no espacgo urbano;
na utilizacdo de tecnologias assistivas;

b) Promocao de agdes de lazer, cultura, educacdo e cidadania dentro das ILPIs,
estimulando o convivio social dentro da instituicdo, inclusive dos que
possuem mobilidade reduzida;

c) Reforma e adequacdo de espacos fisicos nas ILPIs socioassistenciais,
contendo plano de intervencdo, contemplando a humanizacdo dos espacos
considerando o olhar das pessoas idosas residentes; a realizacdo de
reformas necessarias prioritdrias para adequagbes a NBR 9050, as
exigéncias da Vigilancia Sanitaria e do Corpo de Bombeiros e de outros
orgdos de controle e fiscalizacado;

d) Ambientacdo das ILPIs socioassistenciais visando a humanizagdo do
ambiente e do atendimento;

e) Promocdo de agdes de integracao, entre pessoas residentes em ILPIs com
suas familias e com a comunidade.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo geral:

Fomentar iniciativas que tenham como foco a promocdo, protecdo, defesa e
garantia dos direitos da pessoa idosa do municipio de Belo Horizonte, direta ou
indiretamente, em consondncia com o Estatuto do Idoso e a Politica Municipal do
Idoso, através de acdes de valorizagdo, enfrentamento a violéncia, cuidado ao idoso
fragil, institucionalizado ou ndo; ampliacdo e qualificacdo da oferta de servicos a
pessoa idosa.

4.2. Objetivos especificos:

I. Realizar acdes e atividades de valorizacdo, respeito e cuidado da pessoa
idosa;

II. Realizar agdes e atividades para a promogao do envelhecimento ativo, digno e
saudavel;

III. Realizar acoes e atividades de prevencao e enfrentamento a violéncia contra a
pessoa idosa;

IV. Realizar acGes e atividades de cuidado ao idoso fragil e ou em processo de
fragilizacao;

V. Realizar acdes e atividades de apoio as Instituicdes de Longa Permanéncia
para Idosos - ILPIs socioassitenciais do municipio de Belo Horizonte

Pesrie
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5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros a serem destinados para a execucdo das propostas
ficam obrigatoriamente condicionados a respectiva captacdo pelas Organizagoes da
Sociedade Civil para o Fundo Municipal do Idoso - FUMID/BH, por meio do
Certificado de Autorizacao de Captacao de Recursos Financeiros.

5.2. A execucdo das propostas selecionadas pelo presente chamamento publico, por
meio da celebracdo de termo de fomento com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, fica condicionada a efetiva
captacdo dos recursos previstos nas propostas e sua adequagao ao objeto.

5.3. Do total de recursos captados diretamente pela organizacdo da sociedade civil
por meio do Certificado de Autorizagdo para Captacdo de Recursos Financeiros
previsto neste edital, 20% (vinte por cento) deverdo ser revertidos para a
universalidade do Fundo Municipal do Idoso - FUMID/BH.

5.3.1. O calculo do percentual de 20% (vinte por cento) a ser revertido para a
universalidade do Fundo Municipal do Idoso - FUMID/BH, devera ser realizado por
meio da multiplicacdo do valor da proposta por 1,25, conforme orientagao abaixo:

Valor para execucao da proposta x 1,25 = Valor total a ser captado pela
0SsC

Ex.: R$100.000,00 (valor para execucao da proposta) x 1,25 = R$125.000,00
(valor total a ser captado pela OSC), sendo R$100.000,00 para execucao da
proposta e R$25.000,00 a ser revertido para a universalidade do FUMID/BH.

5.3.1.1. O célculo do percentual de 20% (vinte por cento) a ser revertido para a
universalidade do Fundo Municipal do Idoso - FUMID/BH, caso nao seja informado
pela OSC, serda inserido pela Comissdo de Selecdo ao valor da proposta
apresentada, apds aprovacgdao, na emissdo do Certificado de Autorizacdo para
Captacao de Recursos Financeiros.

5.4. Observado o disposto no item 5.3 deste edital, 80% (oitenta por cento) do
total do recurso captado pela Organizacao da Sociedade Civil sera repassado a OSC
na periodicidade que vier a ser estabelecida no cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho (Anexo IV) e no Termo de Fomento (Anexo VI),
respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos legais, além de estar
condicionado a avaliacdo positiva pelo Conselho Municipal do Idoso e pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania -
SMASAC, quanto a execucdo do plano de trabalho, a manutencdo da habilitagdo
juridica e a regular prestagdo de contas.

5.5. Para a apresentacdo do Plano de Trabalho e, consequentemente, formalizagao
da parceria, é necessaria a captagao de recursos no montante minimo de 20% e
maxima de 200%, do valor previsto na proposta e no Certificado de Autorizagdo

Conselho Municipal do Idoso

)
Av. Afonso Pena, 342, sobreloja - Centro | BH/MG 8 Wfi
(31) 3277-9865 | cmi.bh@pbh.gov.br | pbh.gov.br Consa0 erecmn o 00

" PREFEITURA
BELO HORIZONTE




Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
Subsecretaria de Direito e Cidadania
Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte

para a Captacao de Recursos Financeiros para o Fundo Municipal do Idoso de Belo
Horizonte - CACREF-FUMID/BH.

5.5.1. Decorrido o prazo de vigéncia do CACREF, ndo tendo a OSC atingido o
percentual minimo ou atingindo captagao superior ao valor maximo de que trata o
subitem 5.5, o montante de recursos eventualmente captados serdo revertidos para
a universalidade do Fundo Municipal do Idoso de Belo Horizonte.

5.5.2. Apds a captacdo minima de que trata o subitem 5.5, poderd a OSC
apresentar o respectivo Plano de Trabalho para a formalizacdo da parceria, sendo
possivel o aporte de novos recursos captados na vigéncia do respectivo CACREF,
mediante o aditamento da parceria formalizada.

5.6. E vedada a transferéncia de recursos entre os Certificados Autorizagdo para
Captagao de Recursos Financeiros para o Fundo Municipal do Idoso de Belo
Horizonte, inclusive entre Certificados da mesma Organizacdo da Sociedade Civil.

6. DOS PRAZOS

6.1. Publicacdo e divulgacdo do Edital de Chamamento Publico CMI/BH n©.
001/2020 (2020-2022) 11/09/2020:

6.2. Formalizacdo de consultas: de 14/09/2020 a 18/09/2020.
6.3. Impugnacdo do edital: de 14/09/2020 a 25/09/2020.

APRESENTACAO DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ANO 2020

6.4. Envio dos documentos de proposta e habilitagdo: 05/10/2020 a
09/10/2020.

6.5. Publicacdo do resultado preliminar da selegao e habilitacdo: 09/11/2020.

6.6. Recurso do resultado preliminar da selecdo e habilitacdo: 09/11/2020 a
16/11/2020;

6.7. Contrarrazdes ao(s) recurso(s) interposto(s) na selecdo e na habilitagdo
16/11/2020 a 20/11/2020;

6.8. Publicacdo da(s) decisao(des) do(s) recurso(s) e do resultado final da Selegao
e habilitacdo: 24/11/2020;

6.9. Publicagdao dos Certificados de Autorizacdo para Captacao de Recursos
Financeiros para o FUMID/BH: a partir de 25/11/2020;
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2021

12 APRESENTAGAO

6.10.

6.11.
6.12.

6.13.

6.14.

Envio dos documentos de proposta e habilitagdo: de xx/xx/xxxx a
10/02/2021

Publicacao do resultado preliminar da selecao e habilitagdo: 20/04/2021.

Recurso do resultado preliminar da selecao e habilitagdo: de 22/04/2021 a
28/04/2021.

Publicacdao da(s) decisdo(0es) do(s) recurso(s) e do resultado final da Selecao
e habilitacdo: 05/05/2021

Publicacdo dos Certificados de Autorizacdao para Captacdo de Recursos
Financeiros para o FUMID/BH: 05/05/2021.

22 APRESENTAGAO

6.15.

6.16.
6.17.

6.18.

6.19.

ANO

Envio dos documentos de proposta e habilitacdo: de 11/02/2021 a
10/05/2021.

Publicacdo do resultado preliminar da selecao e habilitacdo: 20/07/2021.

Recurso do resultado preliminar da selecdo e habilitacdo: de 21/07/2021 a
27/07/2021.

Publicacdao da(s) decisao(oes) do(s) recurso(s) e do resultado final da Selecao
e habilitacdo: 04/08/2021

Publicacdo dos Certificados de Autorizacdo para Captacdao de Recursos
Financeiros para o FUMID/BH: 04/08/2021.

2022

12 APRESENTACAO

6.20.

6.21.
6.22.

Conselho Municipal do Idoso
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Envio dos documentos de proposta e habilitagdo: de 11/05/2021 a
10/03/2022

Publicacao do resultado preliminar da selegcao e habilitagdo: 20/05/2022,

Recurso do resultado preliminar da selecao e habilitacdo: de 23/05/2022 a
27/05/2022.
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6.23. Publicacdo da(s) decisao(des) do(s) recurso(s) e do resultado final da Selegao
e habilitacdo: 03/06/2022

6.24. Publicacao dos Certificados de Autorizacdao para Captacdo de Recursos
Financeiros para o FUMID/BH: 03/06/2022.

23 APRESENTACAO

6.25. Envio dos documentos de proposta e habilitagdo: de 11/03/202 a
10/08/2022.

6.26. Publicacao do resultado preliminar da selecdo e habilitacao: 20/10/2022.

6.27. Recurso do resultado preliminar da selecao e habilitacdao: de 21/10/2022 a
27/10/2022.

6.28. Publicacdo da(s) decisao(des) do(s) recurso(s) e do resultado final da Selegao
e habilitacdo: 04/11/2022

6.29. Publicacdo dos Certificados de Autorizacdo para Captacdao de Recursos
Financeiros para o FUMID/BH: 04/11/2022.

7. DA FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

7.1. As consultas relativas as disposicoes do presente edital deverdo ser
formalizadas ao Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte - CMI/BH,
exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico (e-mail) -
fumid@pbh.gov.br, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir das
00:00hs da data de publicacdo deste edital no Diario Oficial do Municipio - DOM e
no Portal das Parcerias, até as 23:59hs do ultimo dia do prazo estabelecido na
clausula 6.2 deste edital.

7.2. As respostas das consultas que vierem a ser formalizadas pelas organizacdes
da sociedade civil serdo enviadas pelo CMI/BH, por meio eletronico (e-mail), para o
mesmo endereco eletronico (e-mail) de envio da consulta, e publicadas no Portal
das Parcerias.

7.2.1. O Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH nao se responsabiliza por quaisquer
incorrecdes e/ou problemas de funcionamento dos enderegos eletrénicos (e-mails)
fornecidos pelas organizagdes da sociedade civil consulentes.

7.3. As consultas enviadas pelas organizacbes da sociedade civil apds o prazo e
horario previstos nas cldusulas 6.2 e 7.1 deste edital, ndo serdo apreciadas pelo
CMI/BH.

7.4. Apds o periodo definido para a formalizagdo de consultas indicado no subitem
6.2, serdo recebidas duvidas acerca do edital e seus desdobramentos, as quais

Conselho Municipal do Idoso
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deverdo ser encaminhadas ao enderego eletrénico fumid@pbh.gov.br, sendo as
respostas encaminhadas em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da
mensagem eletrbnica.

8. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1. O prazo para impugnacao deste edital é de até 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM e no Portal
das Parcerias, conforme clausula 6.3 deste edital.

8.1.1. A impugnacado do edital sera analisada e julgada pela Comissdao de Selecao
instituida pelo CMI/BH e publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e no Portal
das Parcerias.

8.1.2. Nao caberd recurso da decisdo da Comissdo de Selegdo que indeferir a
impugnacdo deste edital.

8.2. As organizagoes da sociedade civil poderdo apresentar recurso a Comissdo de
Selecdo contra o resultado preliminar do processo de selecdao e habilitacdo, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagdo da respectiva
decisdo no Diario Oficial do Municipio — DOM e no Portal das Parcerias.

8.2.1. As razdes de impugnacdo do edital e as razdes do recurso, quando
interpostas, deverdo ser exclusivamente de forma eletronica, por meio do endereco
eletronico fumid@pbh.gov.br, observados os prazos constantes na clausula sexta,
sendo consideradas as mensagens recebidas até as 23:59hs da data limite prevista.

8.2.1.1. As razdes do recurso, quando interpostas, serdo publicadas no Portal das
Parcerias, para consulta por qualquer interessado.

8.2.2. Nao serdo recebidas as impugnagdes e ou 0S recursos, caso
apresentados(as) fora das condicdes e dos prazos previstos na clausula 8.2.1 deste
edital, bem como que ndo estejam subscritos(as) pelo(a) representante legal da
organizacao da sociedade civil, ou, por procurador(a) regular e legalmente
habilitado(a), ou ainda, caso esteja subscrito por pessoa ndo identificada no
processo para representar a organizacao da sociedade civil.

8.2.3. Em se tratando de representacdo por procurador(a), devera ser apresentada
a procuracao, acompanhada de cdpias simples do documento de identificacdo oficial
com foto e CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas do(s) outorgante(s) e do(a)
procurador(a).

8.2.4. Serdo aceitos para fins comprobatorios os seguintes documentos oficiais de
identidade com fotografia: carteira de identidade, carteira de identificagdo
profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de trabalho (CTPS) e passaporte.

8.2.5. Os recursos que forem indeferidos pela Comissdao de Selegdao, serao
encaminhados a Mesa Diretora do CMI/BH para analise e decisdo final.

gy
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8.2.6. Nao cabera interposicdo de novo recurso da decisdo da Comissao de Selegdo
e/ou da decisdo da Mesa Diretora do CMI/BH que indeferir os recursos previstos na
clausula 8.2 deste edital.

8.3. O inteiro teor das decisGes proferidas pela Comissdo de Selegao ficara
disponivel exclusivamente na sede do CMI/BH para vistas do(a) representante legal
da organizacdo da sociedade civil proponente, ou, de procurador(a) regular e
formalmente habilitado (a), a partir da data de publicacdo da decisdo no Diario
Oficial do Municipio — DOM até ultimo dia util do prazo para interposicdo do recurso
e/ou das contrarrazdes recursais, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
09:00 horas as 17:00 horas, exceto em feriados e pontos facultativos.

8.3.1. Em se tratando de representacdao por procurador(a), devera ser observado o
disposto nas clausulas 8.2.3 e 8.2.4 deste edital.

9. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

9.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico, as organizacdes da
sociedade civil com inscricdo vigente perante o CMI/BH, cujas atividades e
finalidades especificas tenham por objetivo a promocdo e garantia de direitos da
pessoa idosa e ou o envelhecimento digno, ativo e saudavel e se relacionem
diretamente as caracteristicas dos eixos, diretrizes e agbes prioritarias previstas na
cldusula 3 deste edital.

9.2. Nao sera exigida contrapartida em bens e servicos das organizacbes da
sociedade civil.

9.3. Nao sera permitida a atuacdao em rede pelas organizacdes da sociedade civil.

9.4. A participacdo das organizacdes da sociedade civil no presente Chamamento
Publico implica na aceitacdo de todas as condicGes estabelecidas neste edital.

10.DA ETAPA DE SELECAO E HABILITACAO - APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1 O CMI/BH, por meio do presente edital de chamamento publico, realizara a
selecdo de propostas e habilitacdo de organizacbes da sociedade civil para fins de
concessao do Certificado de Autorizacao para a Captacao de Recursos Financeiros
para o Fundo Municipal do Idoso - FUMID/BH.

10.2 As propostas apresentadas devem estar em consonancia com pelo menos 01
(um) dos eixos e diretrizes constantes na clausula terceira deste edital.

10.2.1. As propostas devem prever projetos cujo prazo de execucao seja de no
minimo 6(seis) meses e no maximo 24 (vinte e quatro) meses;

10.2.2. Cada Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar apenas 1 proposta
por periodo de avaliagdo, sendo restrita a aprovacdo de apenas 1 (uma) proposta
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por ano. Assim, caso a OSC apresente proposta na primeira data de apresentagao
prevista, sendo esta aprovada, ndao serdo aceitas novas propostas no mesmo ano
de vigéncia do edital.

10.2.1. Para cada proposta que vier a ser selecionada, serda concedido um
Certificado de Autorizagdo para Captacdao de Recursos Financeiros ao Fundo
Municipal do Idoso Belo Horizonte - FUMID/BH, nominal a Organizacdao da
Sociedade Civil e a respectiva proposta selecionada, sendo vedada, em qualquer
hipotese, a transferéncia de recursos entre as autorizagdes.

10.3 A proposta devera ser elaborada pela organizagdo da sociedade civil em
estrita consonancia com o disposto nas clausulas 2 (Objeto), 3 (Politica, Plano,
Programa ou Acao) e 4 (Objetivos) deste edital, observado o modelo oficial
constante no Anexo I, sob pena de eliminagdo da proposta.

10.3.1. Em se tratando de representacdo por procurador(a), devera ser
apresentada a procuragdo, acompanhada de coépias simples do documento de
identificacdo oficial com fotografia e CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas do(s)
outorgante(s) e do(a) procurador(a).

10.3.2. Serdo aceitos para fins comprobatdrios os seguintes documentos oficiais de
identidade com fotografia: carteira de identidade, carteira de identificagdo
profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de trabalho (CTPS) e passaporte.

10.4. A proposta e os documentos de habilitacdo deverdao ser encaminhados
exclusivamente de forma eletronica, por meio do endereco eletronico
fumid@pbh.gov.br, observados os prazos constantes na clausula sexta, sendo
consideradas as mensagens recebidas até as 23:59hs da data limite prevista no
item 6.4, devendo ser observadas as seguintes informacdes:

TITULO DO EMAIL(ASSUNTO): EDITAL CMI 001/2020 - NOME DA PROPOSTA
- NOME DA 0OSC

TEXTO:
A Comissdo de Selecdo/CMI,

Encaminhamos anexos a proposta e documentos de habilitacdo da OSC (informar
o nome da OSC).

ANEXOS: (I) Proposta (conforme Anexo I), (II) referéncias de preco e (III)
Documentos de Habilitagao, listados no item 11.2.1 deste edital.

Todos os arquivos devem ser encaminhados em formato PDF, ou similar,
desde que ndo editavel.

10.5. Mensagens encaminhadas em desacordo com os critérios estabelecidos neste

~ ~ - 7. - ~ ~
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10.5.1. Mensagens recebidas apds o horario e datas limites estabelecidas em cada
uma das avaliacOes previstas na clausula sexta deste edital serdao avaliadas no
momento imediatamente subsequente, observado o limite de vigéncia deste edital.

10.5.2. Mensagens recebidas em que quaisquer dos anexos encaminhados possuir
formato editdvel ndo serdo objeto de andlise pela Comissdo de Selegao.

10.6 Em nenhuma hipdtese serd permitida a emenda, retificacdo, alteracdo e/ou
complementacdao da proposta apds sua apresentacao, inclusive por via recursal
podendo ser solicitada pela Comissdo de Selecdo diligéncia para regularizagdo ou
esclarecimento de assinaturas ou documentos apresentados.

10.7 A apresentacao da proposta e dos documentos para habilitagdo por quaisquer
Organizacdes da Sociedade Civil, pressupde a aceitacao dos termos deste edital.

10.8 A organizagdo da sociedade civil devera apresentar juntamente com a
proposta 01 (uma) referéncia de precos, comprovando a compatibilidade de custos,
praticados no mercado, em conformidade com o artigo 26 do Decreto 16.746/2017
e 22 da Lei 13.019/2014.

10.9 A apresentacao de propostas para intervencdo em ILPIs, ou em outra
organizacdao de atendimento a pessoa idosa e envelhescente e ndo apresentada
pela instituicdo a ser beneficiada, deverd vir acompanhada de “aceite” do
responsavel legal pela instituicdo;

10.10 A apresentacdo de documentacgdo falsa ou falsificada implicara na aplicagao
de sangbes cabiveis na forma da lei, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e
contraditorio da OSC.

11 - DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS PARA
HABILITAGAO

11.1. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

11.1.1. As propostas protocoladas no prazo e forma estabelecidos neste edital,
serdo analisadas e julgadas pela Comissdao de Selegdao, que utilizard os seguintes
critérios de julgamento:

I. Adequacao;

II. Consisténcia e coeréncia;
ITI. Exequibilidade;

IV. Relevancia e impacto social;

VI.  Atendimento exclusivo ao publico prioritario.
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Critérios de Pontuacgao
. Item Nota . .
julgamento Maxima
Atende
o satisfatoriamente
Proposta em consonancia
com pelo menos 01 (um) (05 pontos)
= dos eixos, diretrizes e
I.A o C g 3
dequacao acdes prioritarias Nao atende 05 pontos
constantes no item 3 (0 pontos)
deste edital.
Proposta
eliminada
Atende
satisfatoriamente
(10 pontos)
Descricdo da realidade e _Atende
o nexo entre esta| Parcialmente (05 10 vontos
realidade e a acdo pontos) P
proposta pelo projeto.
Nao atende
(0 pontos)
Proposta
eliminada
II. Consisténcia e Atende
coeréncia satisfatoriamente
(10 pontos)
Atende
parcialmente
Metas a serem
alcangadas,  resultados (05 pontos)
esperados, acoes e
- 10 pontos
prazos para a execugdo | _ Atenc.je P
das acdes e cumprimento insatisfatoriamente
das metas. (2,5 pontos)
Nao atende
(0 pontos)
Proposta
eliminada
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Atende
satisfatoriamente
(15 pontos)
A metodologia aponta, de Atende
forma <clara e bem parcialmente
definida, como as acgdes
serao executadas, (10 pontos)
incluindo 0s 15 pontos
. Atende
procedimentos, recursos | . . ]

) . insatisfatoriamente
e insumos necessarios e, 05 pontos)
os detalhes técnicos para ( P
a sua execugao. N30 atende

(0 pontos)
Proposta
eliminada
Atende
satisfatoriamente
Caracteriza o publico alvo (05 pontos)
de forma quantitativa e
qualitativa descrevendo o Atende
publico idoso e/ou parcialmente
envelhescente atendido 05 pontos
. - 2,5 pontos
caracterizando o publico (2,5p )
por- falxa.1 etarl.a, condicao N30 atende
socioassistencial,
econdémico, etc. (0 pontos)
Proposta
eliminada
A proposta demonstra Atende
capacidade técnica | satisfatoriamente
operacional da (15 pontos)
proponente com recursos
humanos (celetista, Atende
III. Exequibilidade | P€SSo@ juridica ou pessoa parcialmente 15 pontos
fisica) com carga horaria
e remuneracdo (10 pontos)
condizentes com a
complexidade das metas | _‘f‘te”‘?'e
apresentadas, materiais Insatisfatoriamente
compativeis com a (05 pontos)
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execucao do objeto e N30 atende
alcance das metas
apresentadas. (0 pontos)
Proposta
eliminada
Atende
satisfatoriamente
(acima de 80%)
(15 pontos)
O plano de aplicacao Atende
discrimina todos 0s parcialmente
recursos necessarios para (de 60% a 80%)
a execucdo da proposta
(recursos humanos, (10 pontos)
equipamentos, materiais
1
permanentes, materiais Atende > pontos
de consumo, entre | insatisfatoriamente
outros) e a referéncia de (de 40% a 60%)
precos de cada um deles, 05
em consonancia com as (05 pontos)
metas apresentadas. N3o atende
(<40%)
(0 pontos)
Proposta
eliminada
Atende
satisfatoriamente
(10 pontos)
Beneficios gerados ao Atende
IV. Relevancia e Pul?llco diretamente . ou parcialmente
. . indiretamente envolvido, 10 pontos
impacto social R . (05 pontos)
a comunidade ou
territério de atuacao. N30 atende
(0 pontos)
Proposta
eliminada
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Potencial para Atende
transformacao e satisfatoriamente
superagao <?I§s 5|tuag.oes (10 pontos)
de vulnerabilidade e risco
social, de acordo com a Atende
descricdo da realidade parcialmente 10 pontos
apresentada.
(05 pontos)
Nao atende
(0 pontos)
Atende
Atendimento a pessoa satisfatoriamente
idosa fraglllzada.f)u iem (05 pontos)
processo de fragilizacao;
pessoa idosa com
trajetoria de vida nas
V. Atendimento ao | ruas ou em situacao de 05 pontos
publico prioritdrio | rua; pessoa idosa em AFende P
situacdo de violacao de parcialmente
direitos; pessoa idosa (2,5 pontos)
institucionalizada em
ILPIs ou em situacao de
pos alta hospitalar. N30 atende
(0 pontos)
Total de pontos | 100 pontos

11.1.2. A avaliagdo das propostas terd carater exclusivamente eliminatorio.

11.1.3. Cada um dos 05 (cinco) critérios de avaliacdo constantes da tabela da
cldusula 11.1.1 deste edital serdo avaliados e pontuados pela Comissdo de Selecdo.

11.1.4. Serdo selecionadas apenas as propostas que obtiveram pontuagao igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos e/ou que nao obtiverem nota “zero” em
quaisquer dos itens dos critérios de julgamento cuja penalidade seja a eliminacdo,
constantes na tabela da clausula 11.1.1 deste edital.

11.1.5. Serdo eliminadas as propostas que obtiverem pontuagdo inferior a 60
(sessenta) pontos e/ou que obtiverem nota “zero” em quaisquer dos itens dos
critérios de julgamento eliminatério constantes na tabela da cldusula 11.1.1 deste

edital.

11.1.6. Igualmente, serdo eliminadas as propostas que ndo contenham ou nao

tendam eguinte
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I. A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

II. As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os resultados
esperados a partir da execugao do cumprimento das metas;

III. Os prazos para a execucao das agoes e para o cumprimento das metas;
Iv. O valor global.

11.1.7. A Comissao de Selecdo poderd promover ou solicitar visita técnica a
organizacdao da sociedade civil ou em locais indicados na proposta, com vistas a
emissao do parecer técnico que definira a selegdo ou eliminagdo da proposta.

11.2 - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

11.2.1. Na mesma mensagem eletronica de que a trata a cldusula 10.5 deste
edital, também devera ser encaminhada a documentagdo capaz de habilitar a
organizacao da sociedade civil no presente chamamento publico, a saber:

I. Copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de
eventuais alteragées, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei Federal n°. 13.019/2014;

II. Copia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria,
registrada na forma da lei;

III. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido através do sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para comprovar que a organizacao da sociedade civil existe, no
minimo, hd 01(um) ano com cadastro ativo;

Iv. Cépia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do (a) representante legal da organizacéo
da sociedade civil, bem como do (a) procurador (a), se for o caso;

V. Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato
de locacao;

VI. Declaracdo de habilitacdo firmada pelo representante legal da organizacao
da sociedade civil ou por procurador, devidamente constituido, de que
possui toda a documentacdo exigida pela legislacao - listada no item 16.1 -
para a celebracdo da parceria e de que se compromete a apresenta-la no
momento da eventual formalizacdo do termo de fomento, conforme Anexo
II.

11.2.1.1. O estatuto social da organizagao da sociedade civil proponente, previsto
no inciso I da Clausula 11.2.1, devera prever expressamente em suas disposicées
os requisitos estabelecidos no artigo 33, incisos I, III e IV, da Lei Federal n©
13.019/2014, a saber:
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I.  Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevéncia
publica e social;

II. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta;

III. Que realiza a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.2.1.2. Para fins de cumprimento do previsto no item III da clausula 11.2.1.1, na
falta de previsdo expressa do estatuto, poderd ser apresentada declaracdo de
contador habilitado.

11.2.1.3. - A declaragdo de contador habilitado deverd ser original ou cépia
simples, mencionando expressamente que a organizacao da sociedade civil possui
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, com carimbo, assinatura e nUmero de registro
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) do contador declarante.

11.2.1.4. - As organizacdes da sociedade civil deverdo comunicar ao Conselho
Municipal do Idoso - CMI/BH e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, alteracbes em seus atos societarios
e/ou em seu quadro de dirigentes, quando houver, no maximo em até 30 (trinta)
dias corridos, contados da data do registro no 6rgdo cartorial competente.

11.2.1.5. A ata de eleicdo e/ou posse devera estar redigida em estrita consonancia
com as disposicoes do estatuto social, mencionando expressamente em seu teor
sobre a eleicdo e/ou sobre a posse de seu atual quadro dirigente.

11.2.1.6. Em se tratando de representacdo por procurador(a), devera ser
apresentada a procuragdo original ou copia simples, acompanhada de cdpias
simples do documento de identificacao oficial com foto e CPF - Cadastro de Pessoas
Fisicas do(s) outorgante(s) e do(a) procurador(a).

11.2.1.7. Serdo aceitos para fins comprobatérios os seguintes documentos oficiais
de identidade com fotografia: carteira de identidade, carteira de identificacdo
profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de trabalho (CTPS) e passaporte.

11.2.2. A inobservancia do disposto na cldusula 11.2.1 deste edital ensejard na
inabilitacdo da organizacdao da sociedade civil, e consequente eliminacao da
proposta do presente chamamento publico.

11.2.3 - A vigéncia e regularidade da inscricdo da organizagdo da sociedade civil
perante o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte - CMI/BH serdo
verificadas pela prépria Comissdao de Selegao.

11.2.4. A Comissdo de Selecgdo avaliara a regularidade da organizacdo da sociedade
civil, considerando-a habilitada ou nao habilitada para fins de concessdao do
Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros e formalizacao de
parceria com a municipalidade.

Conselho Municipal do Idoso

)
Av. Afonso Pena, 342, sobreloja - Centro | BH/MG 21 Wfi
(31) 3277-9865 | cmi.bh@pbh.gov.br | pbh.gov.br Consa0 erecmn o 00

" PREFEITURA
BELO HORIZONTE




Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
Subsecretaria de Direito e Cidadania
Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte

12 - DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS ETAPAS DE SELECAO E
HABILITACAO

12.1. Os resultados preliminares das Etapas de Selecdo e Habilitagdo serdo
divulgados no Diario Oficial do Municipio - DOM e no Portal das Parcerias, nos
prazos estabelecidos na clausula sexta deste edital.

12.2. Caberd recurso dos resultados preliminares das Etapas de Selecdo e
Habilitagdo, no prazo estabelecido na clausula sexta deste edital.

12.3. Para interposicdao de recurso contra os resultados preliminares das Etapas de
Selecdo e Habilitacdo devera ser observado o disposto nas cldusulas 8.2 a 8.3.1
deste edital.

12.4. N3o cabera interposicdo de novo recurso da decisdo que indeferir o recurso
previsto na clausula 12.2 deste edital.

12.5. A(s) decisdo(0es) do(s) recurso(s) e dos resultados finais da Etapa de
Selecdo e Habilitacdo, serdao publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM e no
Portal das Parcerias, nos prazos estabelecidos na cladusula 6.8 deste edital.

13. DO RESULTADO FINAL E ENTREGA DO (S) CERTIFICADO (S) DE
AUTORIZAGAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O
FUMID/BH

13.1. A(s) organizagao(des) da sociedade civil com propostas selecionadas e
habilitadas, apds o julgamento do(s) recurso(s) que vier(em) a ser interposto(s),
sera(ao) considerada(s) apta(s) para concessdo do Certificado de Autorizacdo para
Captacao de Recursos Financeiros pelo o FUMID/BH, devendo o resultado final do
chamamento publico, ser homologados pelo CMI/BH, por deliberagdao do Plenario, e,
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM e no Portal das Parcerias, conforme
clausula 6.8 deste edital.

13.2. O CMI/BH efetuard a entrega do(s) Certificado(s) de Autorizacdo para
Captacdo de Recursos Financeiros para o FUMID/BH a(s) organizagao(des) da
sociedade civil com proposta(s) selecionada(s) e habilitada(s), apds a publicacdo do
resultado final, no Didrio Oficial do Municipio - DOM e no Portal das Parcerias,
conforme cldusula sexta deste edital.

13.3. Juntamente com o Resultado Final do Chamamento Publico referente a cada
etapa de avaliacdo, serdo também publicados os Certificados de Autorizagcdo de
Captagao de Recursos Financeiros para o FUMID/BH.

13.3.1. A publicagao da concessdo dos Certificados substitui, para todos os fins, o
Certificado individual a ser concedido pelo Conselho Municipal do Idoso, mediante
requerimento da OSC interessada;

13.3.2. Na hipdétese em que a OSC tenha interesse, o Conselho Municipal do Idoso
emitird Certificado individual, cuja solicitacdo deve ser feita por meio do endereco
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eletronico fumid@pbh.gov.br e a emissdo realizada em até 3 (trés) dias Uteis a
contar da solicitacao.

13.4. Em qualquer hipdtese, a vigéncia do CACREF inicia-se a partir da aprovacao
do Resultado Final pelo Plenario do Conselho Municipal do Idoso.

14. DA CAPTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

14.1. Apds a entrega do Certificado de Autorizacdo para Captagdo de Recursos
Financeiros para o FUMID/BH - nominal e intransferivel, a(s) Organizacdo(goes) da
Sociedade Civil devera(ao) proceder com a captacdo dos recursos financeiros,
observada a legislagdo em vigor e a férmula de valores, nos termos da clausula
5.3.1 deste edital.

14.2. Uma vez captados os recursos adequados a execucdo da proposta, devera a
organizacao da sociedade civil, apresentar seu Plano de Trabalho ao CMI/BH que,
por meio da Comissdao de Selecdo, o avaliara e emitird pareceres referentes aos
Planos de Trabalho aptos a formalizacdo do Termo de Fomento e encaminhara o
processo administrativo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania - SMASAC, para que essa proceda as praticas administrativas
necessarias a celebracdo da parceria.

14.3. Recursos captados em valor superior ao previsto na proposta, observado o
limite definido neste edital no item 5.6. Somente serdo executados caso fique
demonstrada a possibilidade de adequacdao das metas da proposta, sem prejuizo do
objeto aprovado no chamamento publico.

14.4. Recursos captados em valor inferior ao previsto na proposta, observado o
limite definido neste edital, somente serdo executados caso fique demonstrada a
possibilidade de adequagdo das metas da proposta, sem prejuizo do objeto
aprovado no chamamento publico.

14.5. A avaliacdo da adequacdo das metas da proposta serad de responsabilidade da
Comissdo de Selecgao instituida pelo CMI/BH.

14.6. Nao sendo possivel a adequacdo das metas da proposta, os recursos captados
pelas organizagdes da sociedade civil serdo revertidos para a universalidade do
Fundo Municipal do Idoso - FUMID/BH.

14.7. Os recursos captados diretamente pela organizacao da sociedade civil, por
meio do Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros, serdo
depositados exclusivamente na conta bancaria especifica do FUMID/BH e terdo sua
destinacdo vinculada a execucdo da proposta selecionada.

14.8. As despesas decorrentes da execugao do objeto da parceria dependerdao da
captacao dos recursos pelas organizacdes da sociedade civil e de indicacao
expressa de prévia dotacdo orgamentaria para execugdo da parceria.

14.9. O Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros tera
vigéncia de 18 (dezoito) meses, contados da data de sua emissao.
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14.9.1. Na hipétese em que a OSC apresentar o Plano de Trabalho e formalizar a
parceria, a vigéncia do CACREFI fica vinculada a vigéncia da parceria firmada.

14.9.2. Caso a organizacdao da sociedade civil proponente realize novas captacoes
de recursos com o Certificado de Autorizacdo para Captagdo de Recursos
Financeiros do presente edital, na vigéncia da parceria originalmente
celebrada, podera celebrar termo aditivo para aporte das novas captacdes no
plano de trabalho vigente, observadas as disposicoes legais pertinentes;

14.9.3. Ndo serdo formalizados termos aditivos decorrentes de captacao de novos
recursos solicitados posteriormente ao término da vigéncia da parceria
originalmente celebrada, considerados os aditamentos eventualmente realizados.

15. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

15.1. Apds a publicacgdo do resultado final do Chamamento Publico, a(s)
organizacao(0es) da sociedade civil com proposta(s) selecionada(s) e habilitada(s),
apos a captacao dos recursos adequados a execucao da proposta, observado
os limites deste edital, devera(do) apresentar seu(s) plano(s) de trabalho, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias apds a vigéncia do Certificado.

15.2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado, exclusivamente no modelo
previsto no Anexo IV deste Edital, a ser encaminhado ao endereco eletrénico
fumi@pbh.gov.br, em formato editavel, que serd analisado pela Comissdo de
Selecao.

15.3. O plano de trabalho serad elaborado pela(s) organizagao(6es) da sociedade
civil e devera estar de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta,
observados ainda os termos e as condicOes constantes neste edital e no modelo
oficial do Anexo IV.

15.3.1. Os ajustes eventualmente necessarios ao Plano de Trabalho apresentado
pela(s) organizacdao(des) da sociedade civil serdo realizados através de didlogo
técnico com o Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH, por meio da Comissdao de
Selecdo, através de reunibes e/ou comunicacGes oficiais enviadas por meio
eletronico (e-mail), para que a redacdo final esteja adequada aos termos do edital
e seja compativel com a concepcao apresentada na proposta.

15.4. O plano de trabalho devera observar os requisitos previstos no artigo 22 da
Lei Federal n°® 13.019/2014, no artigo 26 do Decreto Municipal n°® 16.746/2017 e
demais normativas pertinentes, e deverd conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

I. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as propostas e as metas a serem
atingidas;

IT. Descricdo das metas a serem atingidas e projetos a serem executados;
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III. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo do
projeto pela parceria;

Iv. Forma de execugdo do projeto e de cumprimento das metas a ele atreladas;

V. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas.

15.4.1. A previsdao de receitas e despesas de que trata o inciso III do subitem
anterior, devera ser acompanhada da comprovacao da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado por meio de um dos elementos
indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:

I. Contratacdes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos
ultimos trés anos ou em execucao;

II. Atas de registro de precos em vigéncia adotados por orgdos publicos
vinculados a unido, estados, distrito federal ou municipios da regido onde
sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizacgdo;

III. Tabelas de precos de associagdes profissionais;

V. Tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo
6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal;

V. Pesquisa publicada em midia especializada;

VI.  Sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e
hora de acesso;

VII. Portal de compras governamentais;

VIII. Cotacbes com até trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderdo
ser realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.

15.4.2. A partir das informagdes acerca da mensuracao da compatibilidade dos
custos apresentados com os valores praticados no mercado, a OSC devera
preencher planilha elaborada pela Administragdo Publica Municipal, a ser
disponibilizada pelo Conselho Municipal do Idoso.

15.4.3. Os documentos e informagoes referentes a orcamentacdo a ser elaborada
pela OSC, observado o disposto no item 15.4.1 deverdo ser arquivados pela OSC,
podendo a Administracdo Publica, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo
dos documentos, para o esclarecimento ou confirmacdo de informacao.

15.4.4. A OSC é responsavel pela guarda dos documentos de que trata o item
15.4.3 pelo periodo de 10 (dez) anos, a contar do dia Util subsequente aquele
determinado para a apresentacdo da prestacdo de contas final da parceria.

15.5. O Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH, por meio da Comissao de Selecao,
procederd a andlise do plano de trabalho e respectiva orgamentagao.

15.5.1. A Comissdo de Selegdo podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho, observados os termos e as condigbes da proposta, deste edital e da
legislagdo em vigor.
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15.6. Caso sejam constatadas quaisquer inadequacdes no plano de trabalho
apresentado e/ou na respectiva orcamentacdo, o Conselho Municipal do Idoso -
CMI/BH, por meio da Comissdo de Selecdo, convocara a organizacdo da sociedade
civil, por meio eletronico (e-mail), para no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia Util apés a data da convocagdo, proceder aos ajustes como
condicdo para a aprovacdao do plano de trabalho, observados os termos e as
condicOes da proposta, do edital e da legislacao em vigor.

15.6.1. As inadequacdes no plano de trabalho que ndo forem sanadas dentro do
prazo previsto na clausula 15.6 deste edital, ensejara, a critério da Comissdo de
Selecdo, o adiamento da avaliacao do Plano de Trabalho para a data subsequente
prevista no ou ainda, na perda do direito a celebracdo da parceria.

15.7. Ndo caberd recurso da decisdao da Comissdao de Selecdo que reprovar o (s)
plano (s) de trabalho, observado o prazo para ajustes.

15.8. Apods analise e aprovacdo do(s) plano (s) de trabalho pela Comissdo de
Selecdo, o Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH publicard no Diario Oficial do
Municipio - DOM a decisdo referente ao(s) plano(s) de trabalho da(s)
organizacdo(6es) da sociedade civil apto(s) a formalizagdo do Termo de Fomento
com o Municipio de Belo Horizonte, e, encaminhard os respectivos processos
administrativos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania - SMASAC, para que esta proceda as praticas administrativas
necessarias a celebracdo do Termo de Fomento.

15.9. A aprovacdo do(s) plano(s) de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da(s)
parceria(s) com o Municipio de Belo Horizonte.

16. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A FORMALIZAGAO DA
PARCERIA

16.1. A(s) organizacdo(0es) da sociedade civil com proposta(s) selecionada(s) e
habilitada (s) no chamamento publico, no momento de celebragdo do Termo de
Fomento, sera(do) convocada(s) por meio de mensagem eletronica encaminhada
por e-mail para apresentar, juntamente com o Plano de Trabalho, a seguinte
documentacao:

I. Codpia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de
eventuais alteracées, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da lei federal n°. 13.019/2014, observando o disposto nas clausulas
11.2.1.1,11.2.1.2,11.2.1.3 e 11.2.1.4;

II. Copia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria,
registrada na forma da lei, observando o disposto nas clausulas 11.2.1.4 e
11.2.1.5;

III. Comprovante de inscricdo no cadastro nacional da pessoa juridica - cnpj,
emitido através do sitio eletronico oficial da secretaria da receita federal do
brasil, para comprovar que a organizacao da sociedade civil existe, no
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minimo, ha 01(um) ano com cadastro ativo;

Iv. Copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do
cadastro de pessoas fisicas - cpf do (a) representante legal da organizacao
da sociedade civil, bem como do (a) procurador (a), se for o caso,
observando-se o disposto nas clausulas 11.2.1.6 e 11.2.1.7;

V. Relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil,
conforme o estatuto social, bem como do (a) procurador (a), se for o caso,
com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao
expedidor do documento oficial de identidade e numero de registro no
cadastro de pessoas fisicas — cpf, de cada um deles;

VI.  Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da unido e certificado de regularidade do fgts - crf;

VII. Certiddo negativa de débitos trabalhistas - cndt;

VIII. Certidao de quitacdo plena dos tributos municipais da prefeitura municipal
de belo horizonte;

IX. Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato
de locacgao;

X. Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacgdo das agoes desenvolvidas;

c) Publicacbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela organizacdao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por dérgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou,

f) Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacao da
sociedade civil;

XI. Declaragcao do representante legal da OSC, ou de procurador devidamente
constituido, de que ndo incorre nas vedacbes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e no art. 28 do Decreto Municipal n°® 16.746/2017;
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XII. Declaracdo do representante legal da OSC, ou de procurador devidamente
constituido, sobre a existéncia de instalacdes e outras condicdes materiais
da proponente ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria;

XIII. Declaracdo do representante legal da OSC, ou de procurador devidamente
constituido, de que nao emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicdao de aprendizes, e que nao detém empregados menores de dezoito
anos em condicdes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme
art. 79, XXXIII, da Constituicdo da Republica;

XIV. Declaracdo de que ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com recursos
da parceria membros de Poder ou do Ministério Publico; servidor ou
empregado publico; pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracdo publica, patrimonio publico, crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores ou ainda crimes eleitorais para os quais
a lei determine pena privativa de liberdade;

XV. Declaracao do representante legal da OSC, ou de procurador devidamente
constituido, de inexisténcia de parceria, convénio ou ajuste, com dever de
prestar contas, firmado com a administracdo indireta ou indireta do
Municipio de Belo Horizonte OU de que encontra-se devidamente regular
guanto a prestacdo de contas referente a parcerias, convénios ou ajustes
celebrados com o Municipio de Belo Horizonte;

16.1.1. Em se tratando de representacdo por procurador(a), devera ser
apresentada a procuracdo original ou cépia simples, acompanhada de cépias
simples do documento de identificacao oficial com foto e CPF - Cadastro de Pessoas
Fisicas do(s) outorgante(s) e do(a) procurador(a).

16.1.2. Serdo aceitos para fins comprobatdrios os seguintes documentos oficiais de
identidade com fotografia: carteira de identidade, carteira de identificacao
profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de trabalho (CTPS) e passaporte.

16.1.3. As Declaracao de que tratam os itens XI a XV do item 16.1 poderdo ser
substituidas por Declaragao Unificada, conforme Anexo II.

16.2. O prazo para apresentacdo da documentacdo elencada na clausula 16.1 deste
edital, serd de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir do primeiro dia util apds a data
de publicacdo da convocacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM e no Portal das
Parcerias.

16.3. A documentagdo exigida na cldusula 16.1 deste edital devera ser
entregue exclusivamente de forma eletrénica, por meio do endereco eletronico
parcerias.as@pbh.gov.br, devendo ser observadas as seguintes informacodes:
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TITULO DO EMAIL(ASSUNTO): EDITAL CMI 001/2020 - NOME DA PROJETO -
NOME DA OSC

TEXTO:
A Coordenacdo de Formalizacdo e Cadastro de Parcerias/GGPAR
Geréncia de Gestdo de Parcerias - GGPAR

Encaminhamos anexos os documentos de formalizacdo da parceria da OSC
(informar o nome da 0OSC).

ANEXOS: Inserir itens conforme clausula 16.1.

Todos os arquivos devem ser encaminhados em formato PDF, ou similar,
desde que nao editavel.

16.4. A documentacdo exigida na clausula 16.1 podera ser apresentada pela
organizacao da sociedade civil de maneira digitalizada, ficando o remetente
responsavel pela veracidade e autenticidade dos documentos encaminhados.

16.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
- SMASAC procederda a anadlise da documentagdo a ser apresentada pela
organizacdo da sociedade civil, conforme previsto na clausula 16.1 deste edital.

16.6. Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos
apresentados e/ou quando as certidées estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certidoes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC notificara a
organizacao da sociedade civil por meio eletronico (e-mail), para, no prazo de 90
(noventa) dias, regularizar a documentacdo e/ou as certiddes.

16.6.1. As irregularidades na documentacdo e/ou nas certiddées que nao forem
sanadas dentro do prazo previsto na clausula 16.6 deste edital, ensejara na
apresentacao de Plano de Trabalho atualizado, acompanhado da documentacao
regularizada, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de reversao dos
recursos captados para a universalidade do FUMID/BH.

17. DA FORMALIZAGCAO DA PARCERIA

17.1. Aprovado(s) o(s) planos de trabalho pelo Conselho Municipal do Idoso -
CMI/BH, por meio da Comissdo de Selecao, bem como cumpridas as disposicoes
previstas nas clausulas 16.1 a 16.6.1 deste edital, a(s) organizacdo(Ges) da
sociedade civil sera(do) convocada(s) pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, por meio eletrénico (e-mail),
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para assinar o Termo de Fomento, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data da convocacao.

17.2. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania - SMASAC comunicar ao Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH a
ocorréncia de ndo assinatura dos termos no prazo determinado na clausula 17.1
deste edital.

17.3. As despesas com a publicacao do(s) extrato(s) do(s) Termo(s) de Fomento
celebrado(s) no Diario Oficial do Municipio - DOM, correrdo por conta da
Administracdo Publica Municipal.

17.4. O(s) Termo(s) de Fomento sera(do) firmado(s) pelo prazo de 06 (seis) a 24
(vinte e quatro) meses, conforme o cronograma de desenvolvimento das acdes da
proposta, podendo ser prorrogado(s), de acordo com a legislacdo em vigor,
observada a manifestacdo do gestor da parceria e ou do CMI/BH, respeitado o
prazo maximo de vigéncia de 36 (trinta e seis) meses.

17.4.1. As parcerias com recursos disponibilizados e nao utilizados pela(s)
organizacao(des) da sociedade civil no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias contados da data de assinatura do Termo de Fomento, deverdo ser
rescindidas, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo(a) Presidente do
Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH e pelo(a) Secretdrio(a) Municipal da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania -
SMASAC.

17.5. A organizacdo da sociedade civil deverd divulgar em seu sitio eletronico
institucional oficial, quando houver, e em locais visiveis de sua sede social e do(s)
estabelecimento (s) em que exergca suas acoes, desde a data de celebragdo da
parceria até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacdo da prestacdo de contas
final, as seguintes informacoes:

I. Data de assinatura e identificacdo do Termo de fomento, bem como do
orgao da administracdo publica responsavel;

II. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB;

III. Descricdo do objeto do Termo de Fomento;
V. Valor total do Termo de Fomento e os valores liberados;

V. Situacdo da prestagdo de contas do Termo de fomento, que devera informar
a data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI. Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos do Termo de
Fomento, o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungoes
gue seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o
respectivo exercicio.
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18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
legislacdes pertinentes, a organizacao da sociedade civil, garantida a prévia defesa,
podera sofrer as seguintes sancgdes:

I.  Adverténcia;

II. Suspensdao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

III. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacado da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso ii.

18.2. A penalidade prevista na cldusula anterior serd aplicada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC,
facultada a defesa da organizacdo da sociedade civil, no processo administrativo
regularmente instaurado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da abertura
de vista.

19. DOS ADITAMENTOS DECORRENTES DE NOVAS CAPTAGOES DE
RECURSOS

19.1. Caso a organizacao da sociedade civil proponente realize novas captacdes de
recursos na vigéncia da parceria originalmente celebrada, poderd celebrar
termo aditivo para aporte das novas captacdes no plano de trabalho vigente,
observadas as disposicdes legais pertinentes.

19.1.1. CaptacOes realizadas posteriormente ao término da vigéncia da parceria
celebrada, ainda que no prazo de vigéncia do Certificado de Autorizagdo para a
Captacao de Recursos Financeiros, serao automaticamente revertidas para a
universalidade do Fundo Municipal do Idoso de Belo Horizonte, nos termos dos
subitens 14.9.1 e 14.9.2 deste edital.

19.2. A OSC que obtiver novas captacdoes em beneficio de sua proposta, observados
os prazos e limites estabelecidos neste edital, deverd solicitar ao CMI/BH a
formalizacdo de Termo Aditivo, por meio de mensagem eletrbnica a ser
encaminhado ao e-mail fumid@pbh.gov.br, contendo os seguintes documentos:

I. Oficio justificando a necessidade de celebragdo de termo aditivo para aporte
dos recursos captados apos a celebracdo da parceria;
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II. 01 (uma) via do plano de trabalho com as adequagdes necessarias para o
aditamento;

III. Referéncias de preco referente aos acréscimos decorrentes da nova
captacao.

19.3. Os aditamentos cujo objeto seja a ampliacdo do valor da parceria em virtude
de novas captacdes de recursos pela organizacdo da sociedade civil, limitam-se a
02 (dois) aditivos anuais.

20. DOS ANEXOS

20.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I Modelo de Proposta

Anexo II Modelo Declaracao de Habilitacao

Minuta do Certificado de Autorizacdo para Captacao de
Anexo III | Recursos Financeiros para o Fundo Municipal do Idoso de
Belo Horizonte - FUMID/BH

Anexo IV Modelo de Plano de Trabalho

Anexo V Minuta do Termo de Fomento

Anexo VI Natureza de Despesas

Anexo VII | Modelo de Planilha Financeira — Plano de Trabalho

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1. A Comissao de Selecdo é aquela instituida pelo Regimento Interno do
CMI/BH, Comunicado CMI/BH N° 02/2019 e suas alteracdes posteriores.

21.2. Sera facultado a Comissdo de Selecdo, promover, em qualquer fase,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do presente
Chamamento Publico e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada proponente,
bem como solicitar aos érgaos competentes a elaboragao de pareceres destinados a
fundamentar suas decisoes.

21.3. As propostas e seus anexos, bem como os demais documentos entregues
pelas organizagdes da sociedade civil proponentes, ndo serdo devolvidos qualquer
que seja o resultado do chamamento publico.

21.4. Os prazos e as datas constantes na cladusula 6 deste edital, poderdo sofrer
alteracGes por decisdo da Comissdao de Selegdo do CMI/BH em decorréncia de
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interesse publico, conveniéncia administrativa ou por motivo de forga maior,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM e no
Portal de Parcerias.

21.5. O Municipio de Belo Horizonte, por meio do Plenario do Conselho Municipal do
Idoso - CMI/BH, podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo
ou em parte, por conveniéncia administrativa, interesse publico ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo, em caso de ilegalidade,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM e no
Portal de Parcerias.

21.5.1. A revogacado ou anulacao do presente Chamamento Publico ndo gera direito
a indenizacao.

21.6. Encerradas as etapas de selecao e de habilitagdo e efetivada a captacdao dos
recursos financeiros para a execucdo da proposta selecionada, através dos
depositos em conta bancaria do FUMID/BH, as organizagdes da sociedade civil
estarao habilitadas para o processo de formalizacdo de parceria com o Municipio de
Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania- SMASAC, observada a legislacao vigente.

21.7. Para a formalizacdo da parceria, a organizagdo da sociedade civil devera estar
com inscricdo vigente, regular e atualizada perante o CMI/BH.

21.8. O(s) Termo(s) de Fomento que vier(em) a ser celebrado(s) sera(ao)
publicado(s) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania - SMASAC, por extrato, no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte —
DOM.

21.9. Na aplicacdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de
moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

21.10. Na hipdétese em que, a partir da execucdo da parceria firmada resultem
aperfeicoamento ou inovacgdes passiveis de obtengao de privilégios, nos termos da
Legislacdo Brasileira ou das Convencdes Internacionais de que o Brasil é signatario,
ou também resultem em programas de computador, obra cientifica, literaria,
estudos, relatérios, videos e outros produtos intelectuais afins ao projeto e nele
utilizados, os direitos decorrentes pertencerdao aos PARCEIROS, em partes iguais;

21.11. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a
serem firmados, o ndo cumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condicdes,
bem como os motivos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto
Municipal n® 16.746/2017 e suas alteragdes posteriores, e Resolucdo CMI/BH N©°
02/2018 e suas alteragGes posteriores, na forma estabelecida em clausula
especifica do referido instrumento.

21.12. As organizacOes da sociedade civil proponentes sdo totalmente responsaveis
pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao presente chamamento publico
no Diario Oficial do Municipio — DOM.

21.13. As questOes ndo previstas neste edital serdo decididas pela Comissao de
Selecdo, instituida pelo Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso de Belo
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Horizonte - CMI/BH, Comunicado CMI/BH N° 02/2019 e suas alteracdes

posteriores.

Belo Horizonte/MG, __ de de 2020.

FERNANDA MARA CARVALHO DE MATOS
Presidente do Conselho Municipal do ldoso - BH
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ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA

Chamamento Publico CMI/BH N2 001/2020

(Preferencialmente em papel timbrado)

PROPOSTA - EDITAL 001/2020

1. DADOS DA PROPOSTA

Nome do Projeto:

Prazo de execugao: (Em meses)

Valor total da proposta: RS

Valor a ser captado: RS

Objeto da proposta: (Limitado a 500 caracteres - Descrever o resultado pretendido com a execugdo da

parceria. O objeto é a sintese do que se pretende realizar, possivel de ser mensurado ao final da parceria. O

objeto da parceria ndo é poderd ser modificado durante a parceria, por isso é recomenddvel que o objeto

seja escrito de forma reduzida, clara, e objetiva, mas sem definicGo de quantitativos — Essa orientacdo

deverd ser excluida do texto)

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil:

CNPJ: Data de Abertura do CNPJ:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do representante legal:

Endereco residencial do representante legal:

CPF:

R.G.:

Telefone(s):

Periodo de Mandato da Diretoria:

De_/_ /__a_/ /J___
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3. EIXO E DIRETRIZ

Descrever qual(is) os eixos e as diretrizes, em conformidade com a cldusula terceira do edital. Copie e

cole neste espaco o eixo e as diretrizes que estdo descritos no edital e que se relacionam a sua proposta.

4. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO DA OSC

Apresentar de forma resumida as informagées mais importantes sobre os objetivos e agées realizadas

pela OSC, demonstrando no texto, dentre outras informag¢des, os seguintes itens:

e Objetivos sociais, valores e missdo;

e Principais atividades executadas;

e Histérico de agdes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto da
proposta apresentada);

e Publico atendido;

e Regido de atuacdo.

O preenchimento deste campo deve se limitar a 1 (uma) lauda.

5. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

Descrever a realidade na qual o objeto da proposta se insere (local, publico atendido, estrutura, entre
outros), principais desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a relagdo (nexo) desta

realidade com o objeto da proposta, atividades e metas e como elas irdo impactar esta realidade.

Utilize este momento para demonstrar ainda a importdncia do projeto para a sociedade e como as agcées

previstas colaboram, direta ou indiretamente, na promogdo, defesa e garantia de direitos da pessoa

idosa.
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6. PUBLICO ALVO:

Indicar a qual publico as a¢bes do projeto serdo destinadas, determinando quantitativamente (numero
de pessoas ou numero de instituicbes beneficiadas, por exemplo) e o perfil econémico social,

apresentando as principais caracteristicas do publico que pretende-se atender.

7. AREA DE ABRANGENCIA:

Informe quais os bairros e regionais em que pretende-se realizar o projeto.
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8. QUADRO DE METAS:

Preencha as informagdes solicitadas conforme explica¢éGo constante em cada coluna. Adicione quantas linhas forem necessdrias para atender a descrigdo

completa do projeto.

METAS

Uma das partes do objeto da parceria a
ser realizado por meio de agées, para
atingir um resultado esperado. Deve
conter a quantidade que serd atingida
com sua execugdo.

RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado a partir da
execugdo integral da meta, a
finalidade que se busca com a
realizagdo das agoes.

ACOES

Tarefas concretas a serem realizadas
para o atingimento da meta. Uma
mesma meta pode exigir a realizagdo
de mais de uma agdo.

PERIODO DE EXECUCAO

Prazo de inicio e término previsto para
a execugdo da agdo. Descrito em
meses (ex. més 1 ao més 4).
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9. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DA PROPOSTA:

Descrever de forma clara como serd a execu¢do de cada uma das metas, demonstrando como o projeto

serd desenvolvido e fazendo correlagdo com a equipe de trabalho e recursos envolvidos.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 01: (descrever);

Meta 2: (descrever);
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10. EQUIPE DE TRABALHO:

Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessdrios a execugcdo da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas formas de

contratagdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

QUANT. CARGA HORARIA N2 DE VALOR MENSAL

CARGO ATRIBUIGOES NO PROJETO
PESSOAS SEMANAL MESES INDIVIDUAL
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11. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS:

Informar na tabela abaixo todas as despesas e os valores necessdrios a execug¢do da proposta. O valor
deve ser compativel com a referéncia de preco apresentada pela OSC. Inclua quantas linhas forem

necessdrias para inserir todas as despesas.

Na linha equipe de trabalho deste item deverd ser inserido o valor total conforme campo 11. NGo havendo

equipe de trabalho a linha poderd ser deixada em branco.

~ UANT. E ~ o
DESCRICAO DO ITEM DE o REFERENCIA DE REFERENCIA DE
UNIDADE DE | MESES(2) .
DESPESA PRECOS UNITARIO PRECOS TOTAL
MEDIDA(1)
Equipe de trabalho
TOTAL

(1) Informar a quantidade de itens e qual a unidade utilizada como horas, itens, servigo, entre outros.

(2) Informar a quantidade de meses que o item foi inserido na proposta observando o periodo em que hd

previsdo do usos do recurso.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):
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Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execuglo da parceria, a

partir de recursos prdéprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragéo.

Este item ndo é obrigatorio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas

(Ndo pode ser financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL

13. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, de de 202 _.

A presente proposta segue acompanhada dos anexos previstos no Edital de Chamamento Publico CMI/BH

n2. 001/2020 (CACREF - 2020/22).
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ANEXO Il — DECLARACAO DE HABILITACAO
Chamamento Publico CMI/BH N2 001/2020

(Preferencialmente em papel timbrado)

Declaro, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico CMI/BH N2 001/2020, que a
OSC (Inserir razao social da OSC), inscrita no CNPJ sob o n? (Inserir CNPJ da OSC), é possuidora
de toda a documentacdo exigida na legislacao e disposta na Cldusula 16 deste Edital, essenciais a
formalizacdo de parceria, e me comprometo a entrega-la, na forma e prazo solicitados, para a

eventual celebracdo de termo de fomento.

Estou ciente de que as informacOes apresentadas nesta proposta que venham a ser
consideradas para atribuicdo de pontuacdo no processo de selecdo, deverdo ser observadas e
cumpridas na eventual formalizacdo de parceria, fazendo constar as mesmas no Plano de

Trabalho.

Estou ciente de que a auséncia, irregularidade ou incompletude de quaisquer dos documentos,
declaragGes e ou requisitos necessarios a formalizagdo da parceria, ensejara a ndo celebragao da
parceria e destinacdo dos recursos captados para a universalidade do Fundo Municipal do Idoso

— FUMID-BH.

Belo Horizonte, de de20

(Nome do representante legal da OSC)
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ANEXO Il

MINUTA DO CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE BELO HORIZONTE - FUMID/BH

Chamamento Publico CMI/BH N2 001/2020

O Conselho Municipal do Idoso Belo Horizonte — CMI/BH, no exercicio de suas atribui¢des legais
e em atencdo ao disposto no artigo 12, caput, da Lei Federal n? 10.741/03 — Estatuto do Idoso,
na Lei Municipal n2 7.930, de 30 de dezembro de 1999 que Institui a Politica Municipal do Idoso,
no Decreto Municipal n2 15.184, de 04 de Abril de 2013 que Regulamenta a Lei n2 10.364/2011,
que disp&e sobre o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte — CMI/BH e nas Resolugbes
do CMI/BH n2 01 e 02/2014 e 02/2018 e suas alteracbes posteriores, autoriza a Organizacdo da
Sociedade  Civil ,  CNPJ: , situada a

, a proceder a captacdo de recursos financeiros junto as

pessoas fisicas ou juridicas para o Fundo Municipal do Idoso— FUMID/BH, mediante mecanismo
de renuncia fiscal estabelecido no artigo 12, | da Lei n2. 9.250 de 26 de dezembro de 1995, com

a finalidade Unica e expressa de viabilizagdo da proposta ,

aprovada pelo Chamamento Publico n2 001/2020.

Esta autoriza¢ao tem validade maxima de 18 (dezoito) meses, contados da data de sua

deliberagao, condicionada a vigéncia da parceria eventualmente celebrada.

Belo Horizonte, de 20

Conselho Municipal do Idoso — BH
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ANEXO IV — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico CMI/BH N2 001/2020

(Preferencialmente em papel timbrado)

PLANO DE TRABALHO - EDITAL 001/2020

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto:

Prazo de execugdo: (Em meses)

Valor total de execugdo: RS

Objeto da Parceria: (Limitado a 500 caracteres - Descrever o resultado pretendido com a execu¢Go da

parceria. O objeto é a sintese do que se pretende realizar, possivel de ser mensurado ao final da parceria. O

objeto da parceria ndo é poderd ser modificado durante a parceria, por isso é recomenddvel que o objeto

seja escrito de forma reduzida, clara, e objetiva, mas sem definicdo de quantitativos — Essa orientacdo

deverd ser excluida do texto)

2. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo da Sociedade Civil:

CNPJ: Data de Abertura do CNPJ:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do representante legal:

Endereco residencial do representante legal:

CPF:

R.G.:

Telefone(s):

Periodo de Mandato da Diretoria:

De / /___a&a_/ /J

3. DADOS BANCARIOS - CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E ISENTA DE TARIFA

Banco:

Agéncia:

Conta:

Conselho Municipal do
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4. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local, publico atendido, estrutura, entre
outros), principais desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a relagdo (nexo) desta

realidade com o objeto da do projeto, atividades e metas e como elas irGo impactar esta realidade.

Utilize este momento para demonstrar ainda a importéncia do projeto para a sociedade e como as a¢des

previstas colaboram, direta ou indiretamente, na promogdo, defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.

5. PUBLICO ALVO:

Indicar a qual publico as a¢bes do projeto serdo destinadas, determinando quantitativamente (niumero de
pessoas ou numero de instituicdes beneficiadas, por exemplo) e o perfil econémico social, apresentando as

principais caracteristicas do publico que pretende-se atender.

6. AREA DE ABRANGENCIA:

Informe quais os bairros e regionais em que pretende-se realizar o projeto. Indicar inda o local da

execugdo da parceria, se for aplicavel.
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7. QUADRO DE METAS:

Preencha as informagdes solicitadas conforme explica¢éGo constante em cada coluna. Adicione quantas linhas forem necessdrias para atender a descrigdo

completa do projeto.

METAS

Uma das partes do objeto da
parceria a ser realizado por meio de
agdes, para atingir um resultado
esperado. Deve conter a quantidade
que serd atingida com sua execugdo.

RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado a partir da
execucdo integral da meta, a
finalidade que se busca com a
realizagdo das agoes.

ACOES

Tarefas concretas a serem realizadas
para o atingimento da meta. Uma
mesma meta pode exigir a realizagdo
de mais de uma agdo.

PERIODO DE EXECUGCAO

Prazo de inicio e término
previsto para a execugdo da
agdo. Descrito em meses
(ex. més 1 ao més 4).

Documentos para
verificacao

O documento deve ser
capaz de demonstrar que
aquela agdo foi
devidamente executada.
Ex. fotogradfias, Lista de
presencga, planilha,
banco de dados,
certificados etc.
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8. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

Descrever de forma clara como serd a execu¢do de cada uma das metas, demonstrando como o projeto

serd desenvolvido e fazendo correlagdo com a equipe de trabalho e recursos envolvidos.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 01: (descrever);

Meta 02: (descrever);
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9. EQUIPE DE TRABALHO:

Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessdrios a execugdo da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas formas de

contratagdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

QUANT. CARGA HORARIA N2 DE VALOR MENSAL

CARGO ATRIBUIGOES NO PROJETO
PESSOAS SEMANAL MESES INDIVIDUAL
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10. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO: (ESTE TEXTO NAO DEVE SER ALTERADO PELA 0SC)

O Monitoramento e Avaliacdo da presente parceria serd realizado por meio do Gestor da Parceria a ser

designado pela SMASAC e pela Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do instituida pelo CMI/BH.

As acOes de Monitoramento e Avaliacdo possuem carater preventivo e saneador e tomarao por base: os
Relatérios de Execucdo do Objeto a serem apresentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no Termo
de Fomento; os dados encaminhados pela OSC referentes a execuc¢do financeira da parceria, mensalmente;
as acbes de acompanhamento da parceria a serem realizadas pelo gestor; a realizacdo de eventuais visitas

técnicas in loco e reunides de alinhamento das informacdes.

O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devera ser
encaminhado para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em até 60 (sessenta) dias contados da data

de apresentacdo do Relatério de Execucdo do Objeto pela OSC.

Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo a andlise e homologacdo do Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo, podendo solicitar reunido presencial e/ou virtual com o responsavel pelo
projeto a qualquer momento da execugdo, bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos que

ndo restarem esclarecidos nos relatérios técnicos.

11. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse RS
Contrapartida RS
TOTAL RS

12. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagdes apresentadas na planilha constante no Anexo VIl na qual deverd ser completamente

preenchida conforme orientagcbes constantes na propria planilha.
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13. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execucéo da parceria, a partir

de recursos proprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragdo.

Este item ndo é obrigatdrio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas

(Nédo pode ser financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

As parcelas deverdo ser distribuidas trimestralmente conforme previsdo de utilizagdo para cada periodo. O

repasse da ultima parcela deverd ser previsto para trés meses antes do encerramento da parceria. Preencha

a tabela conforme periodo de execugéo do projeto.

PARCELA MES VALOR
12 1 RS
22 4 RS
32 7 RS
42 9 RS
TOTAL 12 RS

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, de de20
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Nome/Assinatura do Representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
Chamamento Publico CMI/BH N2 001/2020

PROCESSO N©°

Instrumento Juridico:

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES
RELATIVAS A

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com
sede na Av. Afonso Pena n© 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Maira da
Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente o
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte/CMI-BH, Fernanda Mara
Carvalho de Matos, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da
Sociedade Civil XXX, CNPJ n® XXX, situada na XXX, XXX, bairro XXX, Belo Horizonte -
MG neste ato representada por XXX, portador do CPF n° XXX, doravante denominada
0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746, de 10 de outubro de
2017, Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a
espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperagdao entre o MUNICIPIO e a 0.S.C.(...), para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao do
Projeto “XXX"” de relevancia publica e social, definido no Plano de Trabalho, que
rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execugdo do objeto do Termo de Fomento,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagao do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagoes referentes a esta parceria;
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III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema
Unificado de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC - ou em outra que venha a
substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagoes relativas a parceria independente
de autorizacdo judicial; e,

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigacdes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formacao continuada de dirigentes e técnicos
da O.S.C;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a parceria
aos integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte;

VIII - comunicar o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte a existéncia de
guaisquer ocorréncias que possam comprometer a execucao do objeto desta parceria;

IX - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

X - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
0.S.C. sobre a aplicagdo da Lei Federal n® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as
Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sao obrigacdes do CMI/BH;

I - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, os membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

IT - receber e deliberar sobre eventuais solicitacdes de alteracao deste instrumento;

III - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdao do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania;

IV - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer
a execucao do objeto desta parceria;

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitacoes de alteragao e/ou aditamento da
presente parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizacdo dos
procedimentos devidos, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

2.4. Sao obrigacdes da 0.S.C.:
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I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMI/BH as devidas informacdes sempre
que solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na
forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratacdes necessarias a execucao do objeto da parceria,
observado o valor médio de mercado, conforme orgamentagdo realizada no Plano de
Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo
ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou
pagamento por prestagao de servigos;

VII - ndo remunerar com 0S recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdao ou entidade da administragdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores;

VIII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n©
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

IX - zelar pela qualidade das acbes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer
irregularidades;

X - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico
das acOes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XI - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacgdo do MUNICIPIO
sobre a execucdao do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, documentos e informacgdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucao do objeto;

XII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdao de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XIII - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgao
competente;

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,
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XVI - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferirda a O.S.C. o valor total de R$ XXX, de
acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicacao previstos no
Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula serd efetuado
em XX parcelas, pagas XXX, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta cldusula sera efetuada em
até 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do presente Termo de Fomento. As demais
parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestagdo de contas, conforme clausula sexta e item 7.9 da
clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentacao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicao
financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
apos a publicagdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte,
e seus dados informados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania — SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apos a
abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apés comprovacao da negativa por parte da instituicdo financeira
e comunicacdo formal ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, a fim de que o mesmo possa
tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria
deverdo ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da Clausula Sexta, item
4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerao a conta
de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotagdo orgcamentaria
a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros:
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Dotagdo Orgamentaria n®. XXXX

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n©°
13.019/2014, no Decreto Municipal n°® 16.746/2017, vedada sua utilizacdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo eletronica do beneficiario final.
Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia
Eletronica Disponivel — TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.2.1 - N&o é autorizada a realizacdo de despesas por meio de cheque.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, ndo poderdo ser
utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizacdao do pagamento limitada ao prazo para
apresentacao da prestacao de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacdo da
sociedade civil podera ser realizado ainda que apo6s o término da execucdo da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execucao das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania - SMASAC, reterd as parcelas dos recursos financeiros
destinados a 0.S.C. nas hipéteses e condigcbes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 — A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ
da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de
comprovacao das despesas.

4.5.1 - A OSC devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o item
anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo
obrigatdéria a insercdao de cdpia dos comprovantes referentes aos pagamentos das
obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercdo de
notas, comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao
adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragcdo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relacdo as obrigagdes previstas no item anterior
nao transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO
nao gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos.

6.2 - A O.S.C. deverd apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execucdo do objeto, na plataforma eletronica, que devera conter:

I - descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstracdao do alcance das metas;

ITII - documentos de comprovagao da execucao das agdes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de
verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatoério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagdo:
I - dos impactos econ6micos ou sociais das agdes desenvolvidas;

IT - do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacao
da prestacdao de contas.

6.4. -Quando descumprida a obrigagao constante do item 6.2, nos casos em que nao
estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou diante
de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar o
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relatorio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera
ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagcdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracao da vinculagdo com a origem
dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
III - memédria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cdpias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto
Oou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memoria de calculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicacao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragcdo, com identificagdo do numero e do
orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 — A OSC devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério final
de execucdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacao de contas final o comprovante
de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n°
13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas
rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17 e o inciso I
do art. 46 da Lei Federal n°© 13.019/14.

6.5.3 — O MUNICIPIO analisard a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta
dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucdo do objeto.

6.6 — A analise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio
de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que devera
verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de trabalho
e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatorio final de execugdo do objeto;

II - os relatoérios [periodicidade definida de acordo com o projeto], de execugdo do
objeto;

I - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

V - o relatério de execucdo financeira, quando for solicitado nas hipoteses previstas no
item 6.5.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade competente,
nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:
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I - aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execucéo financeira da parceria;

IT - aprovagcao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - rejeicdo das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei Federal
n° 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agOes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdao
contemplar a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica
e da documentacgdo técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC e do Conselho Municipal do Idoso, exercer
as atribuicdes de monitoramento e avaliacdao do cumprimento do objeto da parceria,
podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que sera
designado em ato préprio;

7.3 - As acbes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a anadlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacao que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagao;

II - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagoes existentes dos 6rgdos
de controle externo e interno;

IV - a verificacdo de existéncia de denlncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania - SMASAC, designard um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo desta parceria, através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio - DOM.

7.5 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania - SMASAC, poderda designar técnicos responsaveis para
subsidiar o gestor da parceria em relacdo a andlise dos relatérios de execucdo do
objeto ou de execucdo financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatorio de
monitoramento e avaliacao;

7.6 — O MUNICIPIO, por meio do Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH, designara,
em ato especifico, os integrantes da comissdao de monitoramento e avaliagdo para
analisar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, que deverdo ser por ela
homologados.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execugdo do objeto e os relatorios
de execucdo financeira, se houver, e emitird Relatorio Técnico de Monitoramento e
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Avaliacdo da parceria e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada para homologacao.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo devera conter os elementos
dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera demonstrar:

I - avaliagdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

IT - descricao dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdmicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfacdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto, em se
tratando de projeto.

7.8 - Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC
para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificagdo prevista no
item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto,
mesmo apods a notificacdo da OSC para sana-las, o relatdério técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo poderd concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a
referida devolucdo, a instauracao de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdao glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.S.C. em relacao a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em
que a O.S.C. deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania — SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos financeiros
destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal do Idoso -
CMI/BH, devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 — A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos
orgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES
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8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano
de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar a
OSC sancgdes de adverténcia, suspensao temporaria e declaracdo de inidoneidade, na
forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditorio da OSC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 - Da decisdao administrativa que aplicar as sangOes previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisao.

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisao
podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensdo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdao temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragao
de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da sancdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a 0.S.C ressarcir a administracdo puUblica
pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
item 8.2.1.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da cldusula décima segunda, a rescisdo
deverd gerar apuracao dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC deveréa ressarci-lo
sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sancdo, a 0.S.C serd declarada inidonea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando ndo houver devolugao dos saldos financeiros remanescentes da parceria,
na forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, serd instaurada Tomada de
Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGCAO E TRANSPARENCIA
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9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razao deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal do
Idoso de Belo Horizonte e do Fundo Municipal do Idoso de Belo Horizonte, nos
formularios, cartazes, folhetos, anuncios e matérias na midia, assim como produtos da
parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgacgéo,
observando a legislacao eleitoral vigente.

9.2. - A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo
ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdao do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver,
ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acgOes, desde a celebracdo das
parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentagdo da prestacdo de contas
final, as informacdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de XX meses, contados a partir da data de
sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM e encerrar-se-a ao término de sua
vigéncia, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada
da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua
vigéncia, desde que nao haja alteracdo de seu objeto.

10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberagdao dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida
“de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteracdo de
seu objeto.

11.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliacao do valor da parceria em virtude
de novas captacdes de recursos pela Organizagao da Sociedade Civil, limitam-se a 02
(dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano.

11.1.2.1. Nao serdo realizados aditivos de ampliagao de valor cujas solicitagdes sejam
protocoladas apds o prazo de que trata o item 11.1.
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11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliacdo,
reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C. nao sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das
atividades especificadas na clausula primeira deverdo observar o valor previsto no
Plano de Trabalho bem como o valor médio de mercado, no momento da aquisicao,
tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob
pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execucdo deste Termo, podendo o MUNICIPIO
reavé-los, apdés a consecucdo completa do objeto ou em caso de confirmadas
irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdo dessa
parceria.

13.3 - E vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissao de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em
razdo da execugao deste Termo, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
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13.4. Na hipétese em que, a partir da execugdo da parceria firmada resultem
aperfeicoamento ou inovagdes passiveis de obtencdo de privilégios, nos termos da
Legislacdo Brasileira ou das Convengoes Internacionais de que o Brasil é signatario, ou
também resultem em programas de computador, obra cientifica, literaria, estudos,
relatdrios, videos e outros bens de propriedade intelectual afins ao projeto e nele
utilizados, os direitos decorrentes pertencerao aos PARCEIROS, em partes iguais;

13.4.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
0.S.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessdo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste
Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés)
vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, / /

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Segurancga Alimentar e Cidadania

Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH

Representante Legal da O.S.C.
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ANEXO VI - NATUREZA DE DESPESAS

Chamamento Publico CMI/BH N2 001/2020

NATUREZA

DESCRICAO

319011

Vencimentos e
vantagens fixas -
pessoal

Despesas com: Vencimento; Saldrio Pessoal de
Funciondrio; Gratificacdes; Adicional de
Insalubridade; Adicional Noturno; Adicional de
férias 1/3 (art. 70, inciso XVII, da Constituicdo);
Adicionais de Periculosidade; Diferencas
Individuais Permanentes; Aviso Prévio (cumprido);
Férias Vencidas e Proporcionais; Adiantamento do
130 Salario; 130 Salario Proporcional; e outras
despesas correlatas.

319013

Obrigacdes Patronais

Despesas com encargos que a organizagdo tem
pela sua condicdo de empregadora, e resultantes
de pagamento de pessoal ativo, tais como Fundo

de Garantia por Tempo de Servico e
contribuicdes para Institutos de Previdéncia,
inclusive a aliquota de contribuicdo suplementar
para cobertura do déficit atuarial, bem como os
encargos resultantes do pagamento com atraso
das contribuicdes de que trata este elemento de
despesa.

319094

Indenizagdes e
restituicdes
trabalhistas

Despesas resultantes do pagamento efetuado a
empregados decorrentes de obrigacdes de
encerramento de contrato, inclusive férias e aviso
prévio indenizados, multas e contribuices
incidentes sobre os depdsitos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, etc.

339030

Material de Consumo

Despesas com materiais de consumo, de uso
imediato, como: combustiveis; gas engarrafado;
material de cama, mesa e banho; uniformes,
tecidos e aviamentos;; material para escritério;
material elétrico e eletronico; material didatico e
pedagoégico; material para esporte e lazer;
material para dudio, video e foto; material para
utilizagdo em grafica; material e acessoérios de

tecnologia da informagao; medicamentos;
material hospitalar e odontoldgico; material de
limpeza e produgdo de higienizagdo; material para

manutencdo de bens imdveis; material de
protecdo e segurancga; pecas e acessorios para
equipamentos e outros materiais; géneros de
alimentagdo; material de copa e cozinha; material
para festividades e homenagens; etc..

339031

Premiag@es culturais,
artisticas, cientificas,

desportivas e outras

Despesas com a aquisi¢cao de prémios,
condecorag¢Oes, medalhas, troféus, bem como

com o pagamento de prémios em pecunia.
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339035

Servicos de
consultoria

Despesas decorrentes de contratos com pessoas
fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos nas
areas de consultorias técnicas ou auditorias
financeiras ou juridicas, ou assemelhadas
(assessoria de gestdo de projetos, de prestacdo de
contas, assessoria contabil, etc.)

339036

Outros servicos de
terceiros - pessoa
fisica

Despesas decorrentes de servigos prestados por
pessoa fisica: servigos técnicos especializados;
estagiarios; fretes; locacdo de imdveis - quando o
proprietario for pessoa fisica; apoio a eventos;
palestrantes, conferencistas e expositores;
manutencado e conservagao de equipamentos;
manutengdo e conservagado de veiculos;
manutengdo e conservagdo de bens imoveis;
servicos de limpeza e conservacao; servicos de
comunicacao em geral; servicos médicos e
odontolégicos; servico de apoio administrativo,
técnico e operacional; servicos de dudio, video e
foto; etc.

339037

Locacdo de maos de
obra

Despesas com prestacdo de servigos por pessoas
juridicas, tais como limpeza e higiene, portaria,
vigilancia ostensiva e outros, nos casos em que o
contrato especifique o quantitativo fisico do
pessoal a ser utilizado.

339039

Outros servicos de
terceiros - pessoa
juridica

Despesas decorrentes da prestacdo de servicos
por pessoas juridicas, tais como: tarifas de
energia elétrica, gds, agua e esgoto; servigos de
comunicacdo (telex, correios, telefonia fixa e
movel); fretes e carretos; locacdo de imdveis
(inclusive despesas de condominio e tributos a
conta do locatario, quando previstos no contrato
de locacdo); locacdo de equipamentos e materiais
permanentes; conservag¢ao e adaptacdo de bens
imdveis; seguros em geral (exceto os decorrentes
de obrigac¢do patronal); servigos de higiene e
higiene; servigos graficos; manutengdo de
equipamentos; fornecimento de alimentagao
preparada (coffee break, lanches, refei¢des, etc.);
servigos de transporte (uber, locagdo de van, etc.).

339047

Obrigagdes tributdrias
e contributivas

Despesas decorrentes do pagamento de tributos e
contribuigdes sociais e econémicas (Imposto de
Renda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Publica,
COFINS, PIS/PASEP, etc.), exceto as incidentes
sobre a folha de salarios, classificadas como
obrigacdes patronais, bem como os encargos
resultantes do pagamento com atraso das
obrigacdes de que trata este elemento de
despesa.

339046

Auxilio-alimentacéo

Despesas com auxilio-alimentac¢do pagas em
forma de pecunia, de bilhete ou de cartdo
magnético, diretamente aos empregados,
estagiarios e colaboradores da instituicao.
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339049

Auxilio transporte

Despesas com auxilio-transporte pagas em forma
de peclnia, de bilhete ou de cartdo magnético,
diretamente aos empregados, estagiarios e
colaboradores da instituicao.

449051

Obras e instalacOes

Despesas decorrentes da realizagdo de obras,
construcdes e manutencao de médio e grande
porte.

449052

Equipamentos e
material permanente

Despesas decorrentes de aquisicdo de material
permanente: equipamentos de dudio, video e
foto; aparelhos e utensilios domésticos
(eletrodomésticos e eletroeletronicos);
instrumentos musicais; equipamentos de
tecnologia da informacdo; mobilidrio em geral;
veiculos diversos; etc.
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