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MODELO DE PLANO DE TRABALHO — ATUALIZACAO 2021

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ATIVIDADE:

Nome da Atividade:

Prazo de execugdo: (Em meses) Valor total de execucdo: RS

Objeto da Parceria: (Limitado a 500 caracteres - Descrever o resultado pretendido com a execugdo da parceria.
O objeto é a sintese do que se pretende realizar, possivel de ser mensurado ao final da parceria. O objeto da
parceria ndo poderd ser modificado durante a parceria, por isso é recomenddvel que o objeto seja escrito de
forma reduzida, clara, e objetiva, mas sem defini¢do de quantitativos — Essa orientagdo deverd ser excluida

do texto)

2. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo da Sociedade Civil:

CNPJ: Data de Abertura do CNPJ:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do representante legal:

Responsavel pela elaborag¢do do Plano de Trabalho:

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone):

Periodo de Mandato da Diretoria:

De_/_ /__a_/ /J___
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3. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local, publico atendido, estrutura, entre outros),
principais desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a rela¢io (nexo) desta realidade

com o objeto da parceria, atividades e metas e como elas irdo impactar esta realidade.

Utilize este momento para demonstrar ainda a importdncia da parceria para a sociedade e como as agées

previstas colaboram, direta ou indiretamente, na promogdo, defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.

Descrever, ainda, os impactos econémicos ou sociais esperados pelo desenvolvimento das agdes.

4. PUBLICO ALVO:

Indicar a qual publico as a¢des da parceria serdo destinadas, determinando quantitativamente (numero de
pessoas ou numero de instituicées beneficiadas, por exemplo), a faixa etdria e o perfil econémico social,

apresentando as principais caracteristicas do publico que se pretende atender.
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5. QUADRO DE METAS:

Preencha as informagdes solicitadas conforme explicagdo constante em cada coluna. Adicione quantas linhas forem necessdrias para atender a descri¢éo

completa da atividade que serd executada.

METAS

Uma das partes do objeto da
parceria a ser realizado por meio de
agdes, para atingir um resultado
esperado. Deve conter a quantidade
que serd atingida com sua execugdo.

RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado a partir da
execucdo integral da meta, a
finalidade que se busca com a
realizagdo das agoes.

ACOES

Tarefas concretas a serem realizadas
para o atingimento da meta. Uma
mesma meta pode exigir a realiza¢do
de mais de uma agdo.

PERIODO DE EXECUCAO

Prazo de inicio e término
previsto para a execugdo da
agdo. Descrito em meses
(ex. més 1 ao més 4).

Documentos para
verificagdao

O documento deve ser
capaz de demonstrar que
aquela agdo foi
devidamente executada.
Ex. fotogradfias, Lista de
presenca, planilha,
banco de dados,
certificados etc.
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6. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE:

Descrever de forma clara como serd a execugdio de cada uma das metas, demonstrando como a parceria

serd desenvolvida e fazendo correla¢do com a equipe de trabalho e recursos envolvidos.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 01: (descrever);

Meta 2: (descrever);
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7. EQUIPE DE TRABALHO:

Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessdrios a execucdo da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas formas de

contratagdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

QUADRO MINIMO DE RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA
~ QUANT. VALOR MENSAL
CARGO ATRIBUICOES NA PARCERIA SEMANAL NA
PESSOAS INDIVIDUAL
PARCERIA
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QUADRO COMPLEMENTAR DE RECURSOS HUMANOS

CARGO

ATRIBUIGOES NA PARCERIA

QUANT.
PESSOAS

CARGA HORARIA
SEMANAL NA
PARCERIA

VALOR MENSAL
INDIVIDUAL
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Descrever detalhadamente (tdpicos) os aspectos a serem avaliados através do monitoramento e

avaliagdo;

- Descrever os procedimentos que serdo realizados pelo Gestor da Parceria no dmbito do monitoramento
e avaliagGo, bem como a periodicidade e as ferramentas e instrumentais que serdo utilizados (Ex: visitas
técnicas e respectivos relatorios, pesquisa de satisfacdo, ferramentas tecnoldgicas como aplicativos, redes

sociais, etc.);

- Descrever os procedimentos que serdo realizados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, bem

como a periodicidade e as ferramentas e instrumentais que serdo utilizados.

9. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse RS
Contrapartida (somente se houver) RS
TOTAL RS

10. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagbes apresentadas na planilha constante no anexo xx, a qual deverd ser completamente

preenchida conforme orientacbes constantes na propria planilha.

11. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servigcos e despesas complementares a serem aportados na execu¢do da parceria, a

partir de recursos proprios da OSC, com a respectiva forma de mensuracdo.
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Este item ndo é obrigatdrio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas

(Ndo pode ser financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES VALOR
12 RS
22 RS
32 RS
42 RS
TOTAL RS

13. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, de de20

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil




