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SMPOG - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

PORTARIA SMPOG N° 064/2021*

Altera a Portaria SMPOG n° 005/2019, que define as competéncias essenciais, especificas e gerenciais a que se refere o art. 5° dos

Decretos n°17.045/19 e n° 17.046/19, que dispoe sobre o processo de avaliagcdo de desempenho.

O Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, no exercicio da atribui¢do que lhe confere o inciso III do pardgrafo

unico do art. 112 da Lei Organica e tendo em vista o disposto nos Decretos n° 17.045, de 9 de janeiro de 2019 e 17.046, n° de 9 de janeiro de

2019,

RESOLVE:

Art. 1°— O art. 3° da Portaria SMPOG n° 005/2019 passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°:

“*

Art. 3°.(...)

§ 4° — Os ocupantes do cargo publico efetivo de Procurador Municipal, em estagio probatério ou estaveis, serdo avaliados com base
nas seguintes competéncias especificas e respectivos comportamentos observaveis:

I — Resolubilidade:

a) entende os problemas e as necessidades das areas demandantes, mobilizando esforgos para resolvé-las dentro da legalidade, a fim de
viabilizar a politica publica;

b) comparece a reunides, audiéncias e sessOes de sustentacdo oral devidamente preparado e munido de todas as informacgdes
necessarias para defender o municipio, atuando como representante dos interesses publicos;

¢) assume postura positiva e propositiva diante de desafios identificados nas varias areas da PBH, propondo alternativas vidveis
legalmente para a solug¢ao de problemas;

d) entende que o seu trabalho faz parte de um esfor¢co conjunto entre contencioso e consultivo para a viabilizagao das politicas
publicas e reducao da judicializagao;

e) identifica e desenvolve agdes preventivas, capazes de impedir adversidades e visualizar oportunidades e resultados para o
municipio.

I — Comprometimento:

a) assume o compromisso com a defesa do municipio independente de suas crencgas politicas.

b) coloca o interesse publico como norteador de sua atuacdo, realizando suas atividades com qualidade e tempestividade.

c¢) responde com prontiddo e disponibilidade, nos prazos previstos e atento ao senso de urgéncia quando necessario, as exigéncias
profissionais sempre que solicitado.

d) reconhece seu papel na viabilizacdo das politicas publicas respondendo prontamente as solicitacdes que lhe sdo colocadas.

I — Cooperagao:

a) dialoga com as unidades juridicas dos 6rgdos da PBH, com as 4reas demandantes e com 6rgdos de outros poderes, demonstrando
disponibilidade, cooperagdo e compromisso como servigo publico;

b) adota atitude facilitadora junto as equipes de trabalho, interna e externamente, gerindo as dificuldades e conflitos com bom senso e
respeito;

c) compartilha ativamente boas praticas, informacdes e conhecimentos com os membros da equipe para o alcance de melhores
resultados para o municipio.

IV — Comportamento Inovador:

a) utiliza novos métodos, tecnologias, procedimentos e ferramentas, adaptando-se a novos contextos de trabalho;

b) adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento de suas atividades diarias e de seu
desempenho individual;

¢) demonstra disposicao, interesse e abertura para lidar com situagdes inesperadas e de mudanca.

V — Aprimoramento Continuo:

a) atualiza-se constantemente sobre as jurisprudéncias, simulas e doutrinas, zelando pela qualidade técnica de suas manifestagoes
juridicas;

b) aprimora-se de forma continua e autonoma, buscando novos conhecimentos e boas praticas, aplicando-os em sua area de atuacao.

c¢) reconhece seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento, demonstrando abertura para receber feedbacks que
ajudem a identificar as acdes necessarias para o seu aperfeicoamento profissional e pessoal.

Art. 2° — Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 12 de novembro de 2021

André Abreu Reis
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio

(*) Portaria republicada por incorregdo. Originalmente publicada no dia 17 de novembro de 2021.
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