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Belo Horizonte, Quinta-feira, 25 de Maio de 2023.
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SMPOG - Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão
PORTARIA SMPOG Nº 027/2022

 
Altera a Portaria SMPOG nº 005/2019, que define as competências essenciais, específicas e gerenciais a que se refere o art. 5º dos

Decretos nº 17.045/19 e nº 17.046/19, que dispõem sobre o processo de avaliação de desempenho.
 

O Secretário Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão, no exercício da atribuição que lhe confere o inciso III do parágrafo
único do art. 112 da Lei Orgânica e tendo em vista o disposto nos Decretos nº 17.045, de 9 de janeiro de 2019 e nº 17.046, de 9 de janeiro de
2019,
RESOLVE:
 

Art. 1º – O art. 3º da Portaria SMPOG nº 005/2019 passa a vigorar acrescido do seguinte § 5º:
 

“Art. 3º(...)
§ 5º – Os servidores em estágio probatório e os agentes públicos ocupantes dos cargos de Diretor de Escola Municipal e Diretor de
Escola Municipal de Educação Infantil e das funções de Vice-diretor de Escola Municipal e Vice-diretor de Escola Municipal de
Educação Infantil, serão avaliados com base nas seguintes competências específicas e respectivos comportamentos observáveis:
 
I – Construção do Clima Escolar:
 
a) Adota postura facilitadora frente a conflitos e dificuldades entre os membros das equipes, respeitando a diversidade de ideias e
criando um ambiente colaborativo e participativo em prol de um bom ambiente de trabalho;
b) Estabelece relacionamento respeitoso e cordial com as equipes de trabalho, contribuindo para construção de um clima de confiança
e transparência a fim de garantir um espaço educacional aberto ao diálogo;
c) Valoriza e reconhece os conhecimentos e as experiências das equipes de trabalho, estimulando seu protagonismo e
desenvolvimento, com vistas à excelência dos resultados educacionais;
d) Promove e mantém no ambiente escolar a coerência e consistência entre todas as dimensões e ações do trabalho educacional,
visando a garantir imparcialidade na condução de suas atribuições como gestor escolar.
 
II – Liderança Democrática:
 
a) Mobiliza os vários sujeitos da comunidade escolar, adotando postura acolhedora e empática, com abertura para o diálogo
democrático na busca de soluções educacionais que atendam às necessidades da comunidade escolar;
b) Atua como mediador em situações de conflitos, mantendo o equilíbrio emocional, o discernimento e o respeito aos valores da
comunidade escolar, em prol de objetivos comuns;
c) É aberto e receptivo às demandas da comunidade escolar, promovendo um ambiente de parceria e respeito com vistas a promover a
integração da escola com o contexto em que está inserida;
d) Atua como líder político pedagógico, promovendo o comprometimento e engajamento da comunidade escolar para o alcance dos
objetivos educacionais.
 
III – Planejamento e Gestão:
 
a) Planeja e organiza as atividades escolares nas suas diferentes fases de elaboração, garantindo que a execução das atividades
contemple os objetivos educacionais propostos;
b) Constrói coletivamente objetivos, procedimentos e prioridades para a adequada utilização dos recursos disponíveis, com vistas ao
atingimento dos objetivos educacionais;
c) Delega, monitora e avalia as atividades planejadas, realizando ajustes sempre que necessário.
IV – Conhecimento da Gestão Escolar:
 
a) Possui conhecimentos técnicos e da legislação necessários ao desempenho de suas funções de gestor escolar, aplicando-os de forma
adequada para o alcance dos objetivos educacionais;
b) Utiliza-se dos canais disponíveis de aprendizado e informações para se atualizar a fim de garantir excelência no desempenho de
suas atribuições;
c) É propositivo e detém experiência profissional que permite resolver situações diversas no desempenho de suas funções de gestor
escolar;
d) Administra adequadamente as verbas públicas com responsabilidade e zelo, garantindo a solução mais vantajosa na a aquisição de
bens e serviços para a unidade escolar.
 
V – Comunicação:
 
a) Compartilha experiências e conhecimentos com os membros da equipe, contribuindo para o alinhamento de informações e
aperfeiçoamento dos processos de trabalho;
b) É assertivo na exposição de seus pontos de vista e na transmissão de informações, adaptando sua linguagem aos diversos tipos de
interlocutores a fim de garantir que a mensagem seja entendida por todos;
c) Comunica-se com clareza e objetividade com as equipes que atuam no âmbito da escola, estabelecendo relações de confiança que
contribuam para a manutenção de um bom ambiente de trabalho.”

 
Art. 2º – Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
Belo Horizonte, 14 de junho de 2022

 
André Abreu Reis

Secretário Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão

  Voltar

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
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