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Belo Horizonte, Quinta-feira, 25 de Maio de 2023.
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PORTARIA SMPOG N° 014/2021

Altera a Portaria SMPOG n° 005/2019, que define as competéncias essenciais, especificas e gerenciais a que se refere o art. 5° dos Decretos n°
17.045/19 e n°® 17.046/19, que dispbe sobre o processo de avaliagdo de desempenho.

O Secretario Municipal De Planejamento, Orcamento E Gestéo, no exercicio da atribuigdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo unico do art.
112 da Lei Orgéanica e tendo em vista o disposto nos Decretos n® 17.045, de 9 de janeiro de 2019 e 17.046, n° de 9 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° — A ementa da Portaria SMPOG n° 005/2019, de 07 de fevereiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Define as competéncias essenciais, especificas e gerenciais a que se refere o art. 5° dos Decretos n° 17.045/19 e n°® 17.046/19, que dispde
sobre o processo de avaliagdo de desempenho.”

Art. 2° — O art. 3° da Portaria SMPOG n° 005/2019 passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

“Art. 3° (...)
§ 3° — Os ocupantes do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, em estagio probatério ou estaveis, serdo avaliados com base nas seguintes
competéncias especificas e respectivos comportamentos observaveis

| — Postura Colaborativa

a) Realiza uma atuagéo preventiva junto aos 6rgaos, identificando as principais fraquezas e gargalos, construindo juntas as solugoes;

b) Adota uma postura colaborativa junto ao gestor, contribuindo para o aprimoramento da gestao de riscos, objetivando o alcance dos resultados;
c) Atua como consultor, aprimorando e corrigindo o rumo dos trabalhos, com o intuito de evitar erros futuros;

d) Garante que as propostas de melhorias nos controles internos estejam alinhadas com os objetivos e capacidade dos érgéos.

Il — Etica e Integridade

a) Aplica principios e valores éticos as atividades de auditoria, mantendo postura integra;

b) Atua com zelo profissional e trata com confidencialidade as informagbes e os dados a que tem acesso, em cumprimento as normas de
auditoria;

c) Trabalha com evidéncias, atuando com imparcialidade e diligéncia, ao decidir sobre o curso de agbes sob sua responsabilidade;

d) Mantém independéncia e objetividade em todas as situag¢des, levando em consideracéo o interesse publico ao decidir sobre o curso de uma
acgao.

[l = Comunicagao

a) Compartilha experiéncias e conhecimentos com os membros da equipe, contribuindo para o alinhamento de informagbes e aperfeicoamento
dos processos de trabalho;

b) Discute de forma clara e objetiva as constatagbes da auditoria e seus impactos para a area auditada favorecendo a construgao conjunta de
solugdes;

c) Comunica-se com as areas auditadas, estabelecendo relagdes de confianga que contribuam para a melhoria da gestéo publica.

IV — Planejamento e Organizacao

a) Planeja e organiza seu trabalho garantindo que a execugéo das atividades de auditoria considere as diretrizes do planejamento estratégico e a
natureza do negdcio auditado;

b) Prioriza agdes e atividades, utilizando de forma adequada o tempo e os recursos disponiveis;

c) Preza pela qualidade do planejamento e da entrega dos resultados de auditoria;

d) Garante que o resultado documental de seu trabalho esteja adequadamente registrado e que reflita as atividades executadas.

V — Proatividade

a) Antecipa-se as demandas relacionadas aos trabalhos de auditoria, buscando e sugerindo novas ferramentas e tecnologias para resolvé-las;

b) Assume postura positiva diante de desafios identificados e mudangas organizacionais, propondo alternativas viaveis para a solugdo conjunta
de problemas;

c) ldentifica oportunidades de melhorias continuas nos processos de trabalho, visando otimizar o tempo de execugédo para o alcance dos
objetivos propostos;
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d) Aprimora-se profissionalmente, buscando seu autodesenvolvimento de forma a melhorar suas habilidades para o exercicio das atribuigbes do
cargo de Auditor de Controle Interno.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 02 de margo de 2021

André Abreu Reis
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
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