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1. Apresentagdo

O Conselho de Administragdo orgdo deliberativo superior do regime previdenciario
municipal, é responsével por definir as politicas e normas aplicaveis ao RPPS-BH, de natureza
contributiva e solidaria, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial do sistema. As diretrizes
relacionadas a sua composi¢do, organizacio, funcionamento, competéncias e atribui¢fes estdo
previstas na Lei Municipal n? 10.362, de 2011, bem como na Resolugdo n2 1, de 22 de agosto de
2024.

O Conselho é paritario e composto por 12 Conselheiros Titulares (6 representantes
escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e 6 representantes s escolhidos mediante
processo eleitoral, pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do
Poder Legislativo e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.), na auséncia destes, 0s seus
respectivos suplentes. Os membros titulares e respectivos suplentes possuem mandato de dois
anos, permitida uma recondugao.

Na execucdo de suas competencias, o Conselho de Administragao conta com o apoio
administrativo da Subsecretaria de Gestio Previdencidria e da Salide do Segurado — Suprev,
unidade gestora unica do RPPS-BH, que integra a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gest3o, cujas competéncias estdo estabelecidas no
art. 52 da Lei n2 11.065, de 2017.

A principal responsabilidade consiste no planejamento, na coordenagdo e na execugado
das politicas previdencidrias voltadas aos servidores publicos efetivos da Administracao
Municipal. Essas atividades s3o conduzidas em conformidade com as orientagBes e diretrizes
emanadas pelo Conselho de Administracdo do RPPS-BH, visando garantir a gestdo eficiente e a
sustentabilidade do sistema previdencidrio no dmbito municipal.

Este documento apresenta o Plano de Trabalho do Conselho de Administragao do RPPS-

BH para o exercicio de 2025, dispondo a composi¢do, o cronograma das reunides, bem como o

escopo das atividades inerentes ao Conselho de Previdéncia. E "

r' /
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2. Normas do Conselho de Administracao

Lei n2 10.362, de 29 de Dezembro de 2011;
Decreto n? 14.805, de 26 de Janeiro de 2012;
Lein® 11.341, de 10 de Fevereiro de 2022, que altera a lei n? 10.362/11;

NN

Resolugdo n? 1, de 22 de agosto de 2024, que altera o Regimento Interno do Conselho
de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Belo Horizonte;

<

Manual do Pré-Gestdo versdo 3.5, autorizada sua divulgacdo pela Portaria SRPC/MPS n2
v 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Secdo 1, com vigéncia a partir
do dia 17 de janeiro de 2024,

3. Composicao do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo é composto por 12 Conselheiros Titulares e seus

respectivos suplentes, disposto da seguinte forma:

| - Secretdrio Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao, que sera o Presidente;

Il - 05 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes escolhidos e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo;

lIl - 06 (seis) representantes titulares e respectivos suplentes escolhidos mediante
processo eleitoral, pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Poder

Executivo e do Poder Legislativo e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

A Presidéncia do Conselho estd a cargo do Secretdrio Municipal de Planejamento,

Orgamento e Gestdo, conforme determinado pelo Art. 32, I, da Resolugdo n2? 1, de 22 de agosto
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de 2024 e pelo Art. 94, |, da Lei n? 10.362/11.
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COMPOSICAO - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
TIT Bruno Leonardo Passeli
TIT André Abreu Reis
SUP Ricardo Lopes Martins
TIT Leonardo Amaral Castro
SUP Luana Magalhdes de Aradjo Cunha
Representantes do Poder T Afonso Nunes da Cruz Neto
Executivo SUP Diully Soares Candido Gongalves
TIT Gustavo de Castro Magalh3es
SUP Thais David de Carvalho
TIT Soraya de Fatima Mourthé Marques
SUP Jean Mattos Duarte
TIT Eymard Bento Junior
SUP Paulo Mauricio dos Santos
TIT André de Freitas Martins
SUP Jilio Cesar de Marco
Representantes dos servidores TIT llda Aparecida de Carvalho Alexandrino
ativos, aposentados e pensionistas SUP Welington Marcio José
do Poder Executivo e do Poder TIT Alex Sander Ribas De Souza
Legislativo do Municipio SUP Marcio Henrique Nogueira dos Reis
TIT Carolina Pasqualini de Andrade
SUP Angie Neves Franga
TIT Sandra Maria Coelho
SUP Andrea Carla Ferreira de Assis

4. Cronograma de Reunides 2025

Conforme o art. 82 da Resolugdo n2 1/2024, o Conselho de Administragdo reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més, por convocacdo de seu presidente, respeitado o qudrum
determinado no art. 82, § 22, da ja mencionda Resolucdo n? 1/2024, e extraordinariamente, a
qualquer tempo, quando convocado pelo presidente, ou a requerimento de um tergo de seus
membros ou a requerimento do Conselho Fiscal.

As reunides ordindrias do Conselho de Administragdo serdo realizadas,
preferencialmente, na ultima quinta-feira do més, de acordo com o calendario aprovado na

ultima reunido ordinaria do ano anterior. Abaixo o quadro com as datas eﬁ\referidas reunides: \{{

//i s/ 8
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CRONOGRAMA ANUAL DE REUNI?ES ORDINARIAS
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO — 2025
DATA REUNIAO
- 23/01/2025 1532
20/02/2025 1542
27/03/2025 1552 )
- 24/04/2025 1562
22/05/2025 1572
23/06/2025 1582
31/07/2025 1592
21/08/2025 R 1600
18/09/2025 1612
23/10/2025 1622
27/11/2025 1632
18/12/2025 1342
5. Atas

A cada reunido serd lavrada uma ata por representante da Unidade Gestora, que sera

designado para tal atividade?, contendo uma exposicdo sucinta dos trabalhos, conclusfes

e deliberagBes, a qual apos aprovada e assinada sera divulgada no Portal da Suprev:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-

administracao/atas .

1 0 Conselho de Administragdo do RPPS-BH contard com o apoio da com a estrutura da Unidade Gestora Unica do RPPS que terd
como competéncia realizar as atividades de suporte ao Conselho como disponibilizar a lista de frequéncia, ata e demais
documentos, assim como providenciar 0 pagamento do jeton referente ao comparecimento dos membros conselheiros as

reunides ordinarias
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6. Competéncias do Conselho de Administragdo

Considereando o art. 22 da Resolugdo n2 1, de 22 de agosto de 2024, ao Conselho de
Administra¢dao compete:

| —elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno;

Il — aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do RPPS a serem
aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Monetério Nacional, pelo
6rgdo regulador federal dos regimes préprios de previdéncia social e pela Lei n? 10.362, de
2011, observados os estudos atuariais do RPPS;

Ill—acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos recursos,
ganhos sociais e resultados alcangados pelos programas executados pelo RPPS;

IV —apreciar e aprovar a programagdo anual e plurianual do RPPS;

V — deliberar sobre aceitacdo de doacbes, cessbes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

VI — determinar a realizagdo de inspe¢des e auditorias;

VIl — acompanhar e apreciar, por meio de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e orgamentos do RPPS;

VIIl — apreciar e aprovar as diretrizes orcamentdrias do RPPS;

IX — pronunciar-se quanto as contas prestadas pelo gestor do RPPS, podendo, se
julgar necessario, solicitar o apoio da Auditoria-Geral do Municipio ou autorizar a
contratagdo de empresa de auditoria externa para aprofundamento dos exames;

X — adotar providéncias cabiveis para correcdo de atos e fatos decorrentes de gestdo
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

Xl — autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdenciarios do
Municipio ao RPPS, inclusive quando decorrentes de inadimpléncia pelo ndo recolhimento
das contribui¢Bes previdenciarias, em conformidade com as normas emanadas pelo orgdo
regulador federal dos regimes préprios de previdéncia social;

X|l — autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de estudos
atuariais;

XIll — aprovar a contratagdo de assessoria ou consultoria técnica para
assessoramento na gestdo do RPPS, bem como a celebra¢do de contratos, convénios,
acordos e ajustes que impliquem, direta ou indiretamente, o comprometimento de bens ¥
patrimoniais, respeitado o limite da taxa de administracao; :

XIV — autorizar a aquisicdo, a alienagdo e o gravame de bens moéveis ou imoveis do
RPPS; I

XV — rever, quando necessario, os atos da Unidade Gestora Unica; f J

XVI — dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares reiia}vas ao J/rﬁ

| .

R

RPPS, nas matérias de sua competéncia; > /
~ . - .
XVIl — referendar ou ndo as decisdes tomadas pelo Presidente nos terTos c\io ineiso” /
Xl do art. 25; nyl
Paragrafo Unico — Sem prejuizo das competéncias estabelecidas nos.ingisos1X, Xll e ﬂ%"
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Xlll, o Conselho de Administragdao podera determinar, a qualquer tempo, a contratacédo de

peritos para a realizacio de estudos econémicos e financeiros, avaliagdes atuariais,
inspe¢des, auditorias ou tomada de contas, observadas as normas de licitagdo vigentes.

7. Plano de Trabalho Anual

O Plano de Trabalho Anual contém as atividades previstas para 2025 e aprovadas na

1522 Reunido do Conselho de Administracdo - RPPS, distribuidas em periodicidade mensal,

quadrimestral, semestral, anual pertinentes ao cumprimento das obrigacdes regulares do

Conselho de Administragdo.

PLANO DE TRABALHO AN UAL 2025

Atlwdades Frequéncia
1 | Deliberar sobre a ata da reuniso do més anterior corrente Mensal
2 | Deliberar Relatério de Investimentos Mensal
Deliberar sobre Plano de Trabalho Anual Anual
4 | Deliberar sobre Relatério Anual de Trabalho Anual
> | Deliberar sobre Relatério de acompanhamento da execugdo da Politica Anual
de Investimentos
6 | Deliberar sobre o Relatério de Governanca Semestral
7| Deliberar sobre o Relatério Ouvidoria Semestral
8 | Deliberar sobre Prestacdo das contas do RPPS Anual
9 | Deliberar sobre Plano de Agdo Suprev Anual
10 | Apreciar o relatério de Avaliacdo Atuarial Anual
11 | Deliberar sobre a Revalidagdao Anual - ALM Anual
12 | Acompanhar a atualizagdo sobre macroeconomia e mercado financeiro Quadrimestral
13 | Deliberar sobre Relatdrio de Gestdo Atuarial (hipoteses atuariais) Anual
14 | Deliberar sobre a proposta da LOA e PPAG Anual
15 | Deliberar sobre a Politica de Investimentos Anual
16 | Deliberar sobre a revisdo do Planejamento Estratégico da Unidade Gestora Anual
17 | Deliberar sobre calendariao de reunides oridnarias do Conselho de Anual
Administrac¢do

(L\ ;
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“Bela Horlzonte 23 de janeiro de 2025.
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