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MENSAGEM DO SECRETARIO

E com grande satisfacdo que venho, em nome da alta administrac&o, reforcar o nosso total
apoio ao Programa de Integridade e, sobretudo, reconhecer o empenho de todos vocés que,
diariamente, contribuem para a construcdo de um ambiente ético, justo e transparente em

nossa instituicao.

A integridade é um dos pilares fundamentais para o bom funcionamento do servico publico.
N&ao se trata apenas de cumprir leis e normas, mas de adotar uma postura ética em todas as
acdes e decisdes que tomamos. E nesse sentido que a administragdo reafirma o seu
compromisso inabalavel com a promocdo de uma cultura de integridade, e com o
fortalecimento das boas praticas para o cumprimento dos principios legais e éticos em todas

as areas do servigo.

Gostaria de destacar o papel crucial desempenhado pelas nossas instancias de integridade,
e o trabalho incansavel das equipes envolvidas na coordenacgéo e execucgdo das acdes do

programa. O esfor¢o de cada um desses profissionais tem sido exemplar.

E o seu trabalho, servidor, é essencial no processo de evolugéo e consolidagdo de condutas
para uma gestdo publica cada vez mais integra e eficiente. O seu envolvimento é
fundamental, ndo sé na adeséo as normas e diretrizes do programa, mas também na
contribuigc&o ativa com sugestfes e, sempre que necessario, na denuncia de atos que possam
violar os principios éticos e legais que nos regem. O fortalecimento da integridade depende
da participagdo de cada um de nés, e acreditamos que 0 seu compromisso sera decisivo para

0 sucesso das nossas agﬁes.

Por tanto, caso identifique qualquer irregularidade ou oportunidade de melhoria, faga sua
sugestdo ou denuncia pelos canais competentes. O Programa de Integridade é um esforco
coletivo e, unidos, podemos assegurar que o0s valores da ética e da transparéncia

permanecam no centro de todas as nossas atividades.

Finalizo, agradecendo imensamente pelo seu empenho e dedicagdo. Vamos, juntos,
continuar a fortalecer o0 nosso compromisso com uma administracdo publica integra e

comprometida com o bem-estar da sociedade.

Leonardo Mauricio Colombini Lima
Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestédo
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A UNIDADE

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SMPOG) atua no apoio a
formulacdo, monitoramento, execucdo e desenvolvimento de politicas publicas na Prefeitura
de Belo Horizonte, cuidando dos meios para que 0s 6rgaos e entidades municipais entreguem

seus servicos a populacdo da melhor forma possivel.

Para execucao de suas atribuicdes, a SMPOG conta com quatro subsecretarias, a saber:
Subsecretaria de Gestao de Pessoas (Sugesp); Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da
Saude do Segurado (Suprev); Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento (Suplor); e
Subsecretaria de Modernizagéo da Gestdo (Sumog). Cabe & SMPOG, por meio da Suplor, a
coordenagédo do Plano Plurianual e do orgamento municipal, bem como o monitoramento de
sua execugdo, buscando garantir a implementacdo das politicas publicas sob o equilibrio
fiscal. A é&rea também ¢é responsavel pelo acompanhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio na capital. Por meio da Sugesp, faz-se a gestdo de pessoas,
visando o desenvolvimento humano e organizacional do Poder Executivo. Por meio da
Suprev, o planejamento e coordenacao da implementacdo das politicas e acdes de gestédo
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio (RPPS), do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) da pericia médica, bem como do plano de saude dos servidores
publicos municipais. E, por fim, o papel de modernizar, simplificar e melhorar a experiéncia

do usuario nos canais de atendimento s&o atribuigdes executadas pela Sumog.

As competéncias elencadas acima foram estabelecidas por meio da Lei n° 11.065, de 1° de
agosto de 2017 e do Decreto n® 16.682, de 31 de agosto de 2017, com as alteracbes
promovidas pelos seguintes instrumentos: Decreto n° 16.848/2018; Decreto n° 17.145/2019;
Decreto n® 17.552/2021; Decreto n® 17.648/2021; Decreto n® 17.959/2022; Decreto n°
18.279/2023.

O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

| - INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Portaria SMPOG N° 009/2022 - Institui o Programa de Integridade e os Comités de Gestdo
Estratégica e de Integridade da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

do Municipio de Belo Horizonte.
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A composicdo do Comité de Integridade foi alterada pelas Portarias SMPOG n° 031/2022 e
n° 024/2023. Atualmente tem-se a seguinte composi¢cao:

Comité de Gestdo Estratégica

Leonardo Mauricio Colombini Lima
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

Renata Resende Coelho
Subsecretaria de Modernizacao da Gestao

Hélen dos Santos Delfim
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Bruno Leonardo Passeli
Subsecretéario de Planejamento e Orgamento

Gleison Pereira de Souza
Subsecretério de Gestéo Previdenciaria e da Saude do Segurado

Comité de Integridade

UNIDADE TITULAR SUPLENTE
Luiza Hermeto Coutinho Campos
BM 316.018-x- Coordenagao Adriano Pereira Santiago
GABINETE e BM 79 275-X
Carlos Alberto Carli '
BM 73.087-8 - Comunicacado
SUGESP Bruna Dolabella Patricia Regina de Paula Resende
BM 82.392-5 BM 44.850-1
SUMOG Juliana Mara Winther Roos Gladson Santos do Nascimento
BM 113.883-7 BM 105.098-0
SUPLOR Gustavo de Andrade Leonardo dos Santos Freitas
BM 128.836-7 BM 88.342-9
SUPREV Walleska Moreira Santos Bruno Oliveira da Silva
BM 34.895-7 BM 117.029-3

A SMPOG possui representacdo na Comissdo de Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual,
instituida pelo Decreto Municipal n°.18.337/2023, e regulamentada pela Portaria CTGM
n°.018/2023. Também possui representacédo no Conselho Municipal de Politica de Igualdade
Racial, instituido pela Lei n°9.934/2010 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n°14.132/2010.
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Outra instancia que tem a participacao da SMPOG é a Comissao Mista de Correicdo e Saude
- CMCS, instituida pela Portaria Conjunta CTGM/SMPOG N° 03/2022, que visa a cooperagao
entre os 6rgaos técnicos de natureza correcional e de salde do agente publico, para melhor
resolucao dos casos de possivel adoecimento de agentes publicos municipais.

Para a apuracdo de possiveis irregularidades em exames admissionais, foi instituida, por
meio da Portaria SMPOG n © 054/2021, uma Comissao Processante composta por membros
da Suprev e da Sugesp, a quem compete analisar, casos de omissédo, mentira ou negacao
de qualquer informacao por parte do agente publico, sobre seu estado de saude, que seja

capaz de interferir na decisao do médico perito no exame admissional.
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Il - MEDIDAS DE TRATAMENTO (RISCOS DE INTEGRIDADE)*

Sugere-se a consignacao da execuc¢ao técnica das medidas de tratamento estabelecidas para os riscos de integridade, seguindo a numeracao
estabelecida no Plano de Integridade e na Planilha de Riscos validada pelo Comité de Gestéo Estratégica.

NC. MEDIDA DE TRATAMENTO RESPONSAVEL PRAZO DE

EXECUCAO! POSIGAO? JUSTIFICATIVA

01 Plano de comunicagéo interna ASCOM - Assessoria 30/05/2024 Concluido
de Comunicagao

02 Plano de engajamento institucional dos agentes publicos da SMPOG SUGESP - 30/06/2024 Concluido
Subsecretaria de
Gestao de Pessoas

03 Treinamento integridade e ética para os agentes publicos DPGF - Diretoria de 30/06/2024 Concluido
Planejamento,
Gestao e Financas

04 Capacitacdo em responsabilidade de gestéo e lideranca de pessoas DPGF - Diretoria de Concluido
Planejamento, 30/09/2024
Gestao e Finangas

05 Capacitagéo em inclusao e diversidade SUGESP - 30/09/2024 Concluido
Subsecretaria de
Gestéo de Pessoas

06 Termo de responsabilidade e confidencialidade AJU-POG - 30/08/2024 Concluido
Assessoria  Juridica
da SMPOG

! Prazos estabelecidos no Plano de Integridade, publicado em conformidade com o Decreto Municipal n°. 18.337/2023

2Posigbes: concluida; em andamento ou néo realizada. Em caso de medida em andamento, mas fora do prazo inicialmente previsto,
ou ndo realizada, preencher a coluna “justificativa”.
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*O quadro modelo podera ser adaptado conforme especificidade das ac¢des de cada unidade.

**No Anexo | do relatério, deverdo ser relacionadas evidéncias acerca do cumprimento das medidas de tratamento indicadas como
“concluidas” ou “em andamento” (descri¢do da agao, links, registros de atas, listas de presencas, fluxos, atos normativos, e-mails ou quaisquer
elementos habeis a demonstrar o pleno cumprimento da medida de tratamento).
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lIl - ACOES RELACIONADAS

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo tem avancado na tematica da
integridade. No bojo dos projetos e programas desenvolvidos pelo 6rgéo, ha que se destacar

alguns que guardam relativa conexao, direta ou indiretamente, a saber:

- A SMPOG realizou em abril de 24 o Seminéario Plural com o tema: Promog¢éo da
equidade étnico-racial e de género e incluséo das pessoas com deficiéncia na politica
de gestdo de pessoas da PBH. O foco foi sensibilizar os participantes sobre o papel
das politicas na promogéo da diversidade, igualdade e inclusdo, e apresentar aos
orgaos o Projeto Plural, que visa incentivar o desenvolvimento de a¢des de promogao
relacionadas a tematica entre os agentes publicos da PBH. A ideia é possibilitar um
ambiente de trabalho mais justo, equitativo, inclusivo, democratico e livre de
preconceitos. O Projeto propfe ainda que as agbes sejam inseridas nos Programas

de Integridade Publica de cada 6rgéo.

- No ambito da Sumog e da Suplor, o grande destaque é a implantacdo do projeto GRP
BH - Government Resource Planning ou Planejamento de Recursos Governamentais.
Trata-se de um sistema corporativo da Prefeitura, que tem a finalidade dar suporte a
execucao e controle de processos que envolvam o ciclo de planejamento e orcamento,
de compras e contratos de materiais, servigcos, obras, parcerias e seus instrumentos
de financiamento. Objetiva unificar os processos administrativos e financeiros da
administracdo publica direta e indireta; promover avancos no gerenciamento dessas
areas; facilitar o dia a dia do servidor publico e tornar eficientes e efetivas as entregas
para o cidaddo. J& foram implantados e estdo em operacdo os modulos de Cadastro
Unico, Planejamento e Orgamento, Compras, Contratos, Convénios, Patriménio,
Suprimentos e Almoxarifado, Portal da Transparéncia, além das integracdes a
sistemas legados da PBH. Os principais beneficios envolvem a geragéo e obtencao
de informacdes gerenciais de forma rapida, modernizar e integrar processos
administrativos e financeiros, eliminar ineficiéncias advindas do uso de mudltiplos
sistemas, aumentar a produtividade e eficiéncia administrativa e cumprir obrigactes
legais de maneira consistente. Com isso, avangamos no aperfeicoamento de dados e
proporcionamos maior transparéncia e integridade na administragdo publica

municipal.
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- Nos meses de outubro e novembro de 2024, a CTGM, em atendimento a demanda
formulada pela Suprev, ministrou os treinamentos abaixo relacionados para 0s
servidores ativos, inativos e colegiados do RPPS-BH, para atender requisitos de
certificacdo no Pro-Gestdo, programa do Ministério da Previdéncia criado para
reconhecer os entes com as melhores praticas em gestdo de regimes proprios de

previdéncia social:

- Controle Interno, abordando os seguintes temas:

- Sistema de Controle Interno
- Auditoria Interna
- Trilhas de Auditoria

- Etica e Integridade Publica: fortalecimento da politica municipal de integridade

e diretrizes do cédigo de conduta ética municipal

IV — DESAFIOS E OBSTACULOS

O programa de integridade da SMPOG tem como desafio a ser superado a no¢ao de institui-
lo ndo como uma mera reproducdo de um outro programa em andamento de determinada
instituicdo publica, com vistas a meramente cria-lo, mas conferir identidade propria, dado o

contexto de atuacdo da Secretaria.

Outro ponto que exigiu especial aten¢do quando da definicdo pela adog¢do de um programa
de integridade foi diferenciad-lo das ferramentas de repressdo e punigcdo de condutas ja
existentes. Nesse aspecto, convém destacar que em outros diplomas legais inevitavelmente
ja constam os direitos e os deveres a serem observados pelos servidores publicos de forma
geral, apresentando capitulos e artigos especificos para cuidar da apuracao e penalizacao de
condutas e atos lesivos praticados contra a administracdo, manifestada pela instauragéo de

sindicancias e inquéritos administrativos.

N&o € de se estranhar, portanto, que, ao se mencionar a palavra “integridade”, uma legido de
servidores publicos imediatamente associam a um carater de repressao de condutas e
praticas antiéticas. Em tal cenario, € comum supor certa resisténcia no ambito interno, pois,
assim enxergados, os programas de integridade soam como mais um instrumento de controle

além dos ja existentes. Para desmistificar tal visdo distorcida e pessimista, o programa de

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - 12/2024
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integridade da SMPOG vem empreendendo esforgos para a conscientizacdo e comunicagao

dos propdésitos do programa de forma clara.

Outro aspecto relevante e desafiador diz respeito a forga de trabalho da SMPOG, aqui
entendida como elemento central no programa de integridade. A capacidade de
implementacdo e sobrevida de iniciativas que convergem para acdes e iniciativas de
integridade certamente depende da atuacao articulada da burocracia, imersa em um fluxo de

funcdes que permeiam programas dessa e de outras naturezas.

A capacitacdo, portanto, se constitui em um instrumento estratégico para aumentar a
capacidade do governo e proporcionar aos servidores o uso de novas tecnologias e praticas
de gestéo para obter transparéncia e eficiéncia em suas acoes.

A auséncia de continuidade administrativa na gestao é outro aspecto desafiador que merece
reflexdes. A implementacdo de um programa de integridade no servico publico congrega
aspectos relacionados a governanca, a criacao de uma cultura organizacional e a capacidade
de atuacédo dos servidores envolvidos. Em tal cenario, o programa de integridade da SMPOG
também buscou se blindar, institucionalizando praticas e procedimentos com vistas a alcancar

sua longevidade.

Assim, disseminar o tema integridade junto aos servidores da SMPOG é um constante
desafio. Estdo sendo realizadas varias ac6es em conjunto com a Assessoria de Comunicagao

constantes no Plano de Comunicacao para alcancar esse objetivo.

As ac0Oes foram elaboradas a partir do Programa de Fomento a Integridade Publica e a Gestao
de Riscos (PFIP), instituido pela Portaria CTGM n° 04/2019. O Comité de Integridade da
SMPOG contou com auxilio da Controladoria Geral do Municipio — CTGM.

A partir da identificacdo dos riscos, foram criadas as metas de integridade e aplicadas em
conjunto com as areas técnicas. Houve uma boa aceitacao e participacdo dos servidores e
gestores na realizacdo dos cursos disponibilizados pelas Trilhas de Integridade e de
Diversidade, Equidade e Inclusdo, dos cursos presenciais de Capacitagdo em
responsabilidade de gestdo e lideranca de pessoas, além da participacdo nas acodes

promovidas pelo Plano de Engajamento.

Outro desafio diz respeito a destinacao de recursos para o programa em si. Como forma de

atenuar tal dependéncia, foram utilizadas a estrutura e os recursos alocados ja disponiveis,
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ou seja, capital social e infraestrutura da SMPOG, bem como 0s cursos existentes no EAD
da PBH. Até o momento, portanto, nao houve a necessidade de solicitar recursos financeiros

adicionais para a implementacao e o monitoramento do programa.

V - PLANO DE COMUNICACAO

A Assessoria de Comunicac¢do da SMPOG vem contribuindo de forma efetiva com as acfes
do Programa de Integridade deste 6rgéo. Entre as agfes, a elaboracdo das pecas graficas
para disseminar o tema no ambito da SMPOG a partir das demandas apresentadas pelo
Comité. Foram enviados e-mails marketing com informagfes para esclarecer e divulgar o

tema, bem como a criagdo da Pagina de Integridade no Portal da PBH. Além disso,

intermediou 0 apoio da PRODABEL para a criagéo do e-mail integridade.smpog@pbh.gov.br,

com objetivo de sanar duvidas e receber sugestdes.

Por fim, sendo uma das Metas de Integridade, desenvolveu o Boletim Informativo JUNTOS
SMPOG, disponivel no Anexo a Edi¢do 1 - ABRIL DE 2024, para divulgar de maneira mais
eficaz e transparente as a¢des promovidas pela SMPOG. De periodicidade mensal, o boletim
condensa as principais entregas e realizacdes das quatros subsecretarias abarcadas na
SMPOG (Gestdo Previdencidria e da Saude do Segurado, Modernizagdo da Gestéo,
Planejamento e Orgcamento e Gestédo de Pessoas), como as datas de pagamento, agenda de
eventos e outros. O Boletim também reserva um espacgo destinado para apresentar aos
servidores as equipes das diretorias e geréncias de toda a Secretaria, bem como suas

atribuices. A cada més, um setor € apresentado no informativo.

VI - TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E LGPD

A SMPOG segue todas as diretrizes previstas em lei e suas regulamentacdes visando a
promocao da transparéncia, por meio da publicacdo dos atos normativos, contratos, licitacdes

e demais instrumentos no portal da transparéncia, na pagina da PBH e da prépria secretaria.

Com relacdo aos atendimentos dos pedidos de informacdes recebidos através da Lei de
Acesso a Informagéo (LAIl), os interlocutores sdo orientados a atender sempre no prazo,
guando nao for possivel em razdo da complexidade da resposta ou volume, solicitar junto a

DITR/CTGM a dilacao do prazo com antecedéncia. O conteudo € analisado e as informacdes
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prestadas pelas areas técnicas sao verificadas. O intuito é que a resposta atenda na integra
a solicitacdo de forma clara e objetiva, evitando novos questionamentos e abertura de
recursos. No periodo correspondido entre 1° de janeiro e 16 de outubro de 2024, a SMPOG

realizou o atendimento de 293 pedidos de informacdes.

O Grupo de Trabalho da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD da SMPOG se relne
periodicamente de forma semanal para discutir demandas recebidas por LAl ou outras
ocorréncias. O GT elaborou o Plano de Acdo de Gestao de Riscos LGPD na SMPOG, que
contou com a realizacdo de seminarios para orientar as areas sobre o preenchimento da
planilha de avaliagédo de risco. Atualmente, as planilhas estdo em fase final de preenchimento.
Os riscos identificados pelos gestores serdo avaliados e classificados pelo GT - LGPD
SMPOG, que ira consolidar o resultado desse trabalho para apresentacdo aos gestores da

pasta.

Portaria SMPOG N° 017/2022 - Institui Grupo de Trabalho sobre A Lei Geral de Protecéo de
Dados no ambito da SMPOG.

A composigéo do Grupo de Trabalho sobre a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados no ambito da
SMPOG foi alterada pelas Portarias SMPOG n° 003/2024 e n° 013/2024. Atualmente tem-se

a seguinte composicao:

Representantes do Grupo de Trabalho LGPD-SMPOG

| — como representantes do Gabinete SMPOG:

a) Florenca Claudio Nascimento Montini, BM 86.845-4;
b) Gabriela Garcias Lopes, BM 318.449-6;

¢) Simone Mendes, BM 82.109-1.

Il — como representantes da Subsecretaria de Gestédo de Pessoas — Sugesp:
a) Bruna Dolabella, BM 82.933-5;
b) Brenda Estefany Pereira Drumond, BM 310.491-3.

Il — como representantes da Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e da Saude do
Segurado — Suprev:
a) Cintia das Gracas Caldeira Alves, BM 81.356-0;
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b) Walleska Moreira Santos, BM 34.895-7.

IV — como representantes da Subsecretaria de Modernizacdo da Gestdo — Sumog:
a) Eliana Castro Coelho, BM 47.394-8;
b) Isabela Rajao Ribeiro, BM 98.134-X.

V — como representantes da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — Suplor:
a) Adriana Goncalves de Resende Freitas, BM 115.652-5;
b) Denise Rezende Barcellos Bastos, BM 44.682-7.

VIl - TREINAMENTOS E CAPACITACOES

Também foi oferecido aos gestores da SMPOG diversos cursos presenciais de capacitagéo

em responsabilidade de gestdo e lideranca de pessoas.

Na plataforma EAD da PBH, além das trilhas de conhecimento desenvolvidas em parceria
com o GT de Integridade, hd também diversos cursos, capacitagdes e palestras relacionadas
ao tema da Integridade, disponiveis para estudo de Gestores e Servidores da SMPOG.

Destacam-se alguns exemplos:
CURSOS

- Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD

Neste espaco encontra-se todo o material sobre o tema produzido pelo Grupo de Trabalho,
coordenado pela CTGM e SMPOG, para orientar e capacitar os agentes publicos do 6rgéao,

além de material complementar produzido por 6rgaos externos.

- Deficiéncias e suas Especificidades em Debate

Curso que objetiva capacitar os gestores dos agentes publicos com deficiéncia (Pessoa com
deficiéncia- PcD), para melhorar a socializacdo e a sensibilizagdo e promover a inclusdo
desses agentes no ambiente de trabalho, por meio de orientacdo e conhecimento das
especificidades das deficiéncias, acessibilidade, legislagcéo pertinente ao tema, esclarecendo

como tratar a diversidade e os desafios a serem ultrapassados.
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PALESTRAS

- Salde da Populacao Negra e o Impacto do Preconceito

- Etarismo
O que é etarismo, impactos na saude fisica e mental dos idosos
Etarismo e conflitos intergeracionais nas equipes

- Gestdo do Tempo
Introducéo a gestédo do tempo
Gestéo do tempo aliada ao uso de técnicas de inteligéncia emocional
Procrastinagéo - Encontro com Psicologo para bate papo sobre procrastinagéo
Dicas para o teletrabalho e gestdo do tempo

- Assédio Sexual - aspectos psicossociais e disciplinares

- Assédio Moral - aspectos legais, psicolégicos e o sistema correcional da PBH
VIIl - CANAIS DE DENUNCIAS

Até a presente data, o Comité de Integridade nao recebeu formalmente denlncias e outros.
Cabendo ressaltar que a SMPOG segue o fluxo de dendncias definido pela CTGM, divulgado

no Plano de Integridade.

IX — INFORMACOES QUANTO A REVISAO DO PLANO DE INTEGRIDADE, EM
CONFORMIDADE COM O §2° DO ART.6° DECRETO MUNICIPAL N°. 18.337/2023.

Conforme orientagéo recebida da CTGM, em reunido realizada no dia 6 de novembro, o

Comité de Integridade devera aguardar a capacitacao especifica.
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CONCLUSAO

A implementacéo do Programa de Integridade da SMPOG representa um marco significativo
na busca por uma gestdo publica ética e transparente. As acfes desenvolvidas até o
momento demonstram o comprometimento da Secretaria em fortalecer a cultura de

integridade e prevenir desvios de conduta.

Os resultados obtidos, como por exemplo a alta adesdo as acdes de capacitacdo
relacionadas ao Programa e o alcance do Plano de Comunicagdo Interna, evidenciam a
eficacia das estratégias adotadas. No entanto, € fundamental reconhecer que a construcao

de uma cultura de integridade € um processo continuo que exige aprimoramento constante.

Para os proximos passos, sugere-se:

e Ampliar a participagdo dos servidores: incentivar a participacdo de todos os
servidores em todas as etapas do programa, buscando uma maior apropriagdo das
praticas de integridade;

e [ortalecer a comunicacédo interna: utilizar ferramentas e canais de comunicagéo
mais eficazes para disseminar informacbes sobre o programa e promover o

engajamento dos servidores;

e Alinhar as politicas de integridade aos processos de gestao: incorporar 0s
principios de integridade em todos os processos de gestdo da Secretaria, desde o
planejamento até a avaliacao;

e Estabelecer parcerias: buscar parcerias com outras instituicbes publicas e privadas

para compartilhar experiéncias e fortalecer as acées de combate a corrupcao;

e Monitorar e avaliar os resultados: implementar um sistema de monitoramento e

avaliacdo continua para medir o impacto do programa e identificar areas de melhoria.

Em conclusao, o Programa de Integridade da SMPOG tem trabalhado para consolidar uma
cultura de ética e transparéncia na Secretaria. Com 0 apoio de todos os servidores e a
implementacdo das agfes propostas, sera possivel construir uma gestdo publica cada vez

mais eficiente e eficaz.
Belo Horizonte, 02 de dezembro de 2024.
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Comité de Integridade:

Gabinete da SMPOG

Luiza Hermeto Coutinho Campos
Carlos Alberto Carli
Adriano Pereira Santiago

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas | SUGESP
Bruna Dolabella
Patricia Regina de Paula Resende

Subsecretaria de Moderniza¢édo da Gestédo | SUMOG
Juliana Mara Winther Roos
Gladson Santos do Nascimento

Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento | SUPLOR
Gustavo de Andrade
Leonardo dos Santos Freitas

Subsecretaria de Gestédo Previdenciaria e da Saude do Segurado | SUPREV
Walleska Moreira Santos
Bruno Oliveira da Silva
Comité de Gestao Estratégica:
Leonardo Mauricio Colombini Lima

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo

Renata Resende Coelho
Subsecretéaria de Modernizacdo da Gestao

Hélen dos Santos Delfim
Subsecretéaria de Gestao de Pessoas

Bruno Leonardo Passeli
Subsecretéario de Planejamento e Orgamento

Gleison Pereira de Souza
Subsecretéario de Gestéo Previdenciaria e da Saude do Segurado
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Anexos

1 - Plano de Comunicacgéo Interna

Criacdo pela Assessoria de Comunicacdo da SMPOG do tépico "Integre-se" na Pagina de
Integridade no Portal da PBH, com informac¢des objetivas sobre o tema
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/programa-de-integridade/legislacao

Boletim Informativo JUNTOS SMPOG

O Boletim Informativo € um instrumento de comunicacao para divulgar mensalmente as agoes
realizadas pela SMPOG, contendo informacdes acerca de todas as Subsecretarias, incluindo
todas as ac¢les relacionadas ao Programa de Integridade.
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JUNTOS

BOLETIM INFORMATIVO DA SECRETARA MUNICIPAL
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EDIGAQ 1- ABRIL DE 2024

BOAS VINDAS

Este ¢ um novo canal de interagio SMPOG. Vem com a gente ¢ ajude a
pensado para vocé, servidor(a) da SMPOG. enriquecer nossos contedudos.,
Acompanhe as agendas do eventos ¢ de

ages, as publicagdes de atos As publicagdes serdo mensais.

Importantes e conhega melhor o universo

RELATORIO DE EXEOUQ‘O
ANUAL DAS AGOES
GOVERNAMENTAIS 2023 ( RELATORIO OF

\ EXECUCAD ANUAL
Ja esta disponivel no site da PBH o Relatério de s AGOES
Execug@io Anual das Aces Governamentais. Ele o R T TL

contempla as principais realizagtes da Prefeitura
em 2023, reunidas nas dez dreas de resultado que
estruturam o planejamento estratégico da capital.

O matenial 6 organizado pelas equipes das
diretorias Central de Planejomento e Central de
Projetos Estratégicos, vinculadas a Subsecretana
de Planejomento e Orgamento, com informagoes
repassadas pelos argaos da PBH, O Relatdrio
demonstrou o entrega de um conjunto expressivo \ "\
de obras e servigos para a populacdo de Belo PREFEITURA
Horizonte, gragas a um rigoroso planejomento ¢ BEU N ORZONTE
controle fiscal da atual gestéo. -

htips//profoitun pbh.govbs fatesjdefoult flos festratun. do g
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BH DIGITAL: UM MARCO NO PROCESSO DE
TRANSFORMAGAO DIGITAL DA PBH

= Longado em 2020, o BH Digital faz parte de um conjunto de

g medidas para alavancar a transformagdo digital da Prefeitura
ﬂ de Belo Horizonte com a orentagao, simplificagao e
desburocratizagao de processos. A plataforma, além de
worcare mase prover o Portal de Servigos da PBH, que dispoe de 1,424
servigos, estd incorporada & autenticag@o gov.br e ao PBH
APP 0 possui um portfélio de funcionalidades integradaos que
SoTe— permitem o gerenciamento e automatizagio de processos de
negocios, a gestho eletronica de documentos, a gestao de
servigos e a gestdo do relacionamento com o cidaddo.

a ” De acordo com a subsecretaria de Modernizagao da Gestao

da SMPOG, Renata Coelho, j& foram automatizados quase 1
mil servigos nessa plataforma, proporcionando mais ogilidade

?‘ 2] Y s e transparéncia aos processos. "Em recente projeto piloto

com a Secretaria Municipal de Obras ¢ Infraestrutura para

simplificar processos de pagamento, alcangomos uma

reducao no tempo de tramitacao de 23 para 6 dias®, pontuou

. Hess '@ a subsacretaria.

MELHORIA NO FLUXO DA
PERICIA MEDICA DA PBH

Desde o dia 3 do abril de 2024, os ofastamentos médicos de
até 5 dias estdo sendo analisados apenas com a
apresentagdo de documentos, sem a necessidade de
atendimento presencial. O processo é 100% on-line.

Essa é mois uma medida da Grea da Gestdo Previdencidria
da PBH para agilizar processos, principalmente nesse
momento delicado da epidemia de dengue.

Veja como solicitar o servigo:
Acesse agathosaude.com,br
Insira login @ senha ou clique em criar conta,

Na préxima telo, cique em Pericia de atestado (Presencial e Documental) ¢ siga os
instrugdes.

SUGESP LANCA PROJETO DE EQUIDADE PARA
FORTALECER PLURALIDADE NO QUADRO
DE SERVIDORES
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COMO ANDA O PLANO
DE INTEGRIDADE
DA SMPOG?

Nesse momento, s agoes para o olcance dos metas de
integridade na SMPOG estdo sendo desenvolvidas e

aplicadas pelas areas responsaves,
Confira nossas metos:

* Plano de comunicacao interna (Este boletim é
resultado do Planc)

* Plano de engajamento institucional dos agentes publicos da SMPOG

* Termo de responsabilidade ¢ confidencialidade

= Treinamento integridade e ética para os agentes publicos

= Capacitacio em responsabilidade de gestdo e lideranga de pessoas

» Capacitacdo em inclusdo e diversidade

AGENDAS DA SMPOG

* Participagdo do secretdrio municipal
adjunto de Plancjomento, Orgamento o
Gestao, Bruno Passeli, nas diversas
ativdades preparatorias para a
Conferéncia da ONU sobre Mudongas
Climaticas (COP 30), em Belém (PA), entre
0s dios 16 e 18 de abril.

* A PBH sediou a 20” Reunido do Comitd
Gestor do Rede do Programa Naclonal de
Apoio a Modernizagao Administrativa o
Fiscal dos Municipios Brasileiros (PNAFM),
nos dias 25 e 26 de abril, coma
participagdo de gestores municipais de
todo o Brasil @ membros do Ministério da
Fazenda, onde foram cpresentados os
principais projetos financiados pelo

vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) da PBH

« Cursos em abril oferecidos pela Sugesp,
por meio da Geréncia de Cestao do
Desenvolvimento, via instrutoria e
parcerios:

- Gestlo do Tempo e Produtividade;

- Lideranga o Gestdo do Equipes;

- Coaching;

Excel Intermediario;

- Treinamento Inteligéncia Emocional:

Resiliéncio, Tolerancia e Desenvolvimento

* Bate-papos on-line do Movimenta PBH:
- Vicios- como gatilhos mentais e
emaocionais interferem nessa condicto,
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0000
{ Ve
B -
PROGRAME-SE .

* Servidor(a) afastado sem remuneragaao * Movimenta PBH e Unimed-BH convidam:
tem até o dia 21/5/2024 para se Bate papo on-line 1: Educagho dos
credenciar no sisterma DECORT-BH, Filhos e Desafios Contemporénaos, no
Acesse a Portaria Conjunta dia 10/5, das 10h as 11h,
SMFAJSMPOG 001/2024 para mais Bate papo on line 2: Uso regular de
informagdes. remédios paro o tratamento de doengas

cronicas, no dia 7/5, 14h30 as 15h30.
« Cadastro da Biometria Eleitoral até
8/5/2024, no guiché do TRE no BH Acesse seu e-mail para se inscrever nos
Resolve. eventos do Movimenta PBH.

O atendimento é feito por livre demanda,
com distribuigfio de senhas na portaria,

MEU SETOR

Diretoria Central do Desenvolvimento Organizacional (SUMOG)

A Diretoria Central de Desenvolvimento Organizacional, subordinada & Subsecretana
de Modernizagao da Gestao, é responsavel pela melhorio e cutomatizagao dos proces
s0s e gestdo da estrutura organizacional da PBH. Atua, também, na padronizagao dos
formuldrios institucionais e no apoio aos érgiios o entidodes na elaboragio de instru
¢bos normativas.

Diretora: Juliana Santos Ribeiro Nogueira
Jubans.sr@pbh.gov.br | 32460452

Isabela Aradjo Resende
Gerente de Escritdrio de Processos (GEESP) =

3 . Geesp - BH Digital, Instrugbes
isabola.sesende@pbh.gov.br | 3246-0452 Normativas, formuldrios e processas
Ménica Tofani
Geranta de Modelagem Organizacional
mtofani@pbh.govbr | 3246-0455 - Georg - estrutur organizocional

(Sbm QW)
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- Plano de engajamento institucional dos agentes publicos da SMPOG

O Programa de engajamento da SMPOG foi realizado no primeiro semestre deste ano, por
meio das seguintes acoes:

e Apresentacdo do Programa

e Entrevistas

e Workshop

e Medidas de Tratamento

Programa de Engajamento - Entrevistas Caiva de entrada x a @

gl de ji <programa.engajamento@pbh.gov.br> © fedejan.de 2024, 0928 P &

para Cco:mim =

Bem-vindos(as) ao Programa de Engajamento!

Agora que o Programa de Engajamento 4 foi apresentado a vocas (em anexo, video explicativo), vamos dar inicio a etapa de entrevistas.

Entrevistaremos todos os gestores e os servidores que se di m, por Necessitamos de uma amostra de cada equipe de, no minimo 30 e no maximo 40%. Conversaremos com cada um de

vocés individuzaimente, nos dias 17/01 ou 18/01/23, de forma remota ou presencial. Cada entrevista tem 2 duragdo média de 20 minutos.

Dessa forma, solicitamos 2 gentileza de nos informar uma opgao de data/horario e 0 modo da entrevista (remoto ou presencial) para que possamos agendar as entrevistas.
Aguardamos o retorno, ainda hoje até as 14h, para que possamos organizar a agenda e confirmar com vocés nossos horarios de encontro.

Caso ndo tenham disponibilidade nas datas informadas sinalizem outra possibilidade, por gentileza.

Qualguer duvida, estamos 4 dispasigdo!

www.pbh.gov.br

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragao
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PROGRAMA DE ENGAJAMENTO NA SMPOG

Implantado inicialmente na Sugesp no
final de 2022 e execulado ao longo dos
anos de 2023 e 2024, o Programa de
Engajamento comegou a ser
desenvolvido nas demais subsecretarias
e na SMPOG a partir do inicio deste ano.

Eum programa personalizado para cada
unidade administrativa para melhoria da
gesldo de pessoas, a parlir de um
diagnéstico dos fatores que mais
impactam no engajamento dos grupos
envolvidos. A partir disso é criado um
plano de agdo, pactuado com as
equipes, buscando maximizar os fatores
de engajamento.

Sua concepgdo pressupde o bem-estar
no trabalho e o desempenho profissional.

3 - Treinamento integridade e ética para os agentes publicos

A trilha foi organizada pelo Comité de Integridade da nossa Secretaria para reforcar e manter
a cultura de integridade institucional. Ela também serve como uma ferramenta para nos
fornecer mais conhecimento, auxiliando na prevencédo e no combate a possiveis condutas
eticamente incorretas. Esta disponivel no Portal do Servidor, no endereco
https://eadservidor.pbh.gov.br/login/index.php.

4 - Capacitacdo em responsabilidade de gestado e lideranca de pessoas

Esta capacitagédo esta compreendida num dos tépicos da Trilha de Integridade, disponivel
no endereco https://eadservidor.pbh.gov.br/login/index.php.
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5 - Capacitacdo em incluséo e diversidade

Esta capacitacdo esta compreendida hum dos topicos da Trilha de Integridade, no seguinte

link:

https://eadservidor.pbh.gov.br/login/index.php

6 - Termo de responsabilidade e confidencialidade

TRC

PREFEITURA

17 BELO HORIZONTE TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

1 TERMO

EU, PORTADOR(A) DO CPF N°

NO ATO DE MINHA POSSE NA FUNGAO PUBLICA DE ASSUMO O COMPROMISSO DE

ZELAR PELA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DAS INFORMAGOES E DOS DOCUMENTOS AOS QUAIS TEREI ACESSO EM VIRTUDE DO EXERCICIO DE MINHAS
ATRIBUIGOES FUNCIONAIS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

POR MEIO DO PRESENTE TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE ME COMPROMETO A:

1. UTILIZAR DE MODO ADEQUADO E EXCLUSIVAMENTE PARA OS FINS A QUE SE DESTINAM AS INFORMAGOES OBTIDAS NO DESEMPENHO DE MINHA FUNGAO
PUBLICA, SEMPRE RESPEITANDO AS NORMAS E PRINCIPIOS APLICAVEIS;

2. NAO REPASSAR O CONHECIMENTO DAS INFORMACOES QUE A MIM FOREM CONFIADAS, RESPONSABILIZANDO-ME POR TODAS AS PESSOAS QUE VIEREM
ATER ACESSO AS MESMAS POR MEU INTERMEDIO, OBRIGANDO-ME A RESSARCIR QUALQUER DANO OU PREJUIZO DECORRENTE DE EVENTUAL QUEBRA DE
SIGILO DAS INFORMAGOES FORNECIDAS;

3. RESPEITAR OS ATOS NORMATIVOS VIGENTES', AS BOAS PRATICAS ASSOCIADAS A SEGURANGA DA INFORMAGAO E AS DETERMINAGOES ORIUNDAS DO

ORGAO/ENTIDADE EM QUE ESTIVER LOTADO, ZELANDO SEMPRE PELA INTEGRIDADE DOS SISTEMAS UTILIZADOS;

4.EMPREGAR TODOS OS MEIOS NECESSARIOS PARA GARANTIR A SEGURANGA DAS INFORMACOES SOB MINHA RESPONSABILIDADE, COM O FIM DE EVITAR

ACESSO0S NAO AUTORIZADOS, VAZAMENTOS OU USO INDEVIDO;

5. MANTER SOB SIGILO TODAS AS INFORMAGOES CLASSIFICADAS COMO CONFIDENCIAIS OU QUE TENHAM RESTRICAO DE ACESSO — ESPECIALMENTE AS
RELACIONADAS A DADOS PESSOAIS SENSIVEIS — CONFORME IMPOEM AS NORMAS E REGULAMENTOS APLICAVEIS;

6. NAO REALIZAR GRAVAGAO, FOTOGRAFIA, REPRODUGAO, DIVULGAGAO OU COPIA DE DOCUMENTAGAO, BASE DE DADOS, SISTEMAS COMPUTACIONAIS,
INFORMAGOES OU OUTRAS TECNOLOGIAS AS QUAIS TENHA ACESSO, SALVO AUTORIZAGAO FORMAL E EXPRESSA EXPEDIDA PELA AUTORIDADE

COMPETENTE;

7. NAO ME APROPRIAR OU USUFRUIR DE MATERIAL, INFORMACOES OU DOCUMENTOS RESTRITOS OU CONFIDENCIAIS A QUE TENHA ACESSO, EM

BENEFICIO PROPRIO E/OU DE TERCEIROS, PRESENTE OU FUTURO;

8. REPORTAR QUALQUER EVENTO ADVERSO, AINDA QUE POTENCIAL, RELACIONADO AO COMPROMETIMENTO DA SEGURANCA/INTEGRIDADE DE DADOS E
INFORMAGOES AO SUPERIOR IMEDIATO OU A OUTRAS AUTORIDADES COMPETENTES;

9. ATUAR COM TRANSPARENCIA E PROBIDADE NO TRATAMENTO DAS INFORMAGOES, RESPEITANDO OS DIREITOS DOS TITULARES E O RIGOROSO
CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS ETICOS E LEGAIS APLICAVEIS;

10. MANTER-ME ATUALIZADO QUANTO AS NORMAS, DIRETRIZES E BOAS PRATICAS RELACIONADAS AO ACESSO, AO TRATAMENTO, A PROTECAO E A
CONFIDENCIALIDADE DE DADOS NO AMBITO DO SERVIGO PUBLICO, OPORTUNAMENTE PARTICIPANDO DE PROGRAMAS DE CAPACITACAO E TREINAMENTOS
OFERECIDOS PELA ADMINISTRAGAO OU SEUS PARCEIROS.

DECLARO ESTAR CIENTE QUE O DEVER DE CONFIDENCIALIDADE SE MANTEM EM VIGOR MESMO APOS O ENCERRAMENTO DE MEU VINCULO FUNCIONAL, E
QUE O DESCUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS FIRMADOS NESTE ATO, DE FORMA ISOLADA OU NAO, PODERA ACARRETAR SANGOES ADMINISTRATIVAS,

JUDICIAIS E PENAIS, SEM PREJUIZO DA RECOMPOSICAO DE PERDAS E DANOS CAUSADOS A ADMINISTRAGAO PUBLICA OU A TERCEIROS.

1.1 ASSINATURA

DATA LOCAL ASSINATURA

ESTE TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA ASSINATURA.

1 EM ESPECIAL, MAS NAO SOMENTE: DECRETO N° 16.906, DE 14 DE MAIO DE 2018 — DISPOE SOBRE A UTILIZAGAO DOS MEIOS DIGITAIS DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE; DECRETO N° 16.958, DE 17 DE AGOSTO DE 2018 — REGULAMENTA A LEI FEDERAL N° 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017, QUE DISPOE
SOBRE A PARTICIPACAO, PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DO USUARIO DOS SERVIGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA; DECRETO N° 17.711, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2021 - DISPOE SOBRE A UTILIZAGAO DO MEIO ELETRONICO PARA PRATICA DE ATOS E TRAMITAGAO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
PELOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO;

DECRETO N° 17.710, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021 — ESTABELECE EXIGENCIAS MINIMAS PARA A UTILIZAGAO DE ASSINATURAS ELETRONICAS EM DOCUMENTOS E
INTERAGOES COM O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL; DECRETO N° 17.072, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019 — INSTITUI A INFRAESTRUTURA MUNICIPAL DE DADOS ABERTOS
DO PODER EXECUTIVO E O COMITE GESTOR DOS CONTEUDOS DE TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGAO E DADOS ABERTOS DO PORTAL DA PREFEITURA DE BELO
HORIZONTE; DECRETO N° 18.608, DE 18 DE JANEIRO DE 2024 - REGULAMENTA A LEI FEDERAL N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018; DECRETO N° 18.727, DE 11 DE JUNHO
DE 2024 - DISPOE SOBRE O GOVERNO DIGITAL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO; DECRETO N° 18.728, DE 11 DE JUNHO DE 2024 — INSTITUI A POLITICA DE INTELIGENCIA
DE DADOS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO; LEI FEDERAL N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 — REGULA O ACESSO A INFORMAGOES PREVISTO NO INCISO XXXIlI
DO ART. 5° DENTRE OUTRAS PROVIDENCIAS; E LEI FEDERAL N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

18/11/2024 - GEESP
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Formulario disponivel na intranet:

FORMULARIOS

Codigo Palavras-chave

00606080 O que voce procura?
Tema Versionamento esta entre

- Qualquer - dd/mm/saaaa O dd/mmsaaaa ™
Orgéo/Entidade

Secretaria
Municipal de
Planejamento,
. Recursos
00606080 & Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (82.25 KB) — Orgamentoe  21/11/2024
Gestdo /

Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas

1 registro(s) o

Para acessé-lo basta colocar o codigo numérico, conforme demonstrado na imagem.
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