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ANEXO VI
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGO: Assistente de Apoio Administrativo

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todas as pessoas
candidatas com deficiéncia, levando em consideragao o cargo que a pessoa candidata pretende exercer,
a exposi¢ado a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolugao Federal
N.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°44-secdo I - pag.150,
de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME CONSTARA DE AVALIACAO:

a) da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) da indicacdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

¢) do audiograma para casos de deficiéncia auditiva;

d) do laudo oftalmologico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correcdo Optica
ou somatodrio do campo visual em graus a deficiéncia visual, para casos de deficiéncia visual;

e) além do laudo médico, laudo neuropsicoldgico, elaborado por profissional habilitado, com
descricdo das fungdes cognitivas, comportamentais e adaptativas, que comprovem a limita¢cdo
significativa do funcionamento intelectual e das habilidades adaptativas, conforme critérios técnicos e
normativos vigentes, para a deficiéncia intelectual e/ou mental;

f) da deficiéncia multipla, relatorio constando a associagdao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso.

- Avaliagao da documentagao apresentada definird pela caracterizacdo ou nao como pessoa candidata
com deficiéncia, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados;

- O médico examinador poderd solicitar os exames complementares que julgar necessdrios para
conclusdo do seu parecer; além do seu comparecimento presencial.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

- Pessoas candidatas que apresentarem laudo médico e laudo neuropsicologico apresentando sinais
e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ ou antecedentes de quadros psicopatologicos moderados ou
graves poderao ser avaliados por psiquiatra da Diretoria de Gestdo da Satde do Segurado, que emitira
parecer quanto a capacidade laborativa.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS

- A pessoa candidata enquadrada como deficiente visual, terd sua condi¢do avaliada para o cargo por
médico do trabalho da Diretoria de Gestdo da Saude do Segurado, que emitird parecer quanto a
capacidade laborativa, considerando o grau da perda visual e as exigé€ncias do cargo.
OBSERVACOES:

- Pessoa candidata com deficiéncia visual, sera classificado de acordo com a legislacao federal
especifica. (Decreto n.° 3298 de 20/12/99 e Decreto n.° 5.296/2004, art. 4°).
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PROTOCOLO DE DISTURBIOS AUDITIVOS:

- A pessoa candidata que se enquadre como deficiente auditivo sera avaliada por médico do trabalho
da Diretoria de Gestdo da Satde do Segurado, que emitird parecer conclusivo sobre a capacidade
laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

OBSERVACOES:

- As pessoas candidatas com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto n.°3298 de
20/12/99, Decreto n.° 5.296/2004, art. 4° e Lei n° 14.768 de 22/12/23 poderao ingressar nas vagas
destinadas a deficientes.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS FiSICOS E MOTORES:

- A pessoa candidata que se enquadre como deficiente fisico sera avaliada por médico ortopedista e/ou
do trabalho da Diretoria de Gestdo da Saude do Segurado, que emitird parecer conclusivo sobre a
capacidade laborativa, considerando o grau de limitagdes e as exigéncias do cargo.

OBSERVACAO:

Qualquer patologia, especialmente as doengas osteomusculares, poderd ser causa de inaptidao,
dependendo do grau de alteragdo apresentado pela pessoa candidata na época do exame e da limitagcdo
para o exercicio do cargo.
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