
Inscrição Candidato(a) - ampla concorrência
Data de 

Nascimento

Total da 

Análise 

Curricular

Total da 

Entrevista
Total Geral

Classificação 

Preliminar

5028 Jane Aparecida Vercosa 31/08/1963 14 49 63 1

5011 Wilon Guilherme Pereira Couto 26/04/1998 12 50 62 2

5220 Andrea Karla Rochael 08/06/1967 10 50 60 3

5088 Tamara Salvador De Aguiar Oliveira 27/05/1983 16 44 60 4

5087 Maria Fernanda Cardoso 13/05/1979 10 49 59 5

5067 Rafael Oliveira De Figueiredo 25/05/1989 12 45 57 6

5180 Renato Rogerio De Oliveira 27/02/1975 6 50 56 7

5111 Raul De Faria Roberto 31/05/1978 6 50 56 8

5024 Bianca Vidal Silveira 09/09/1991 6 50 56 9

5251 Jean Carlos Rocha Fernandes De Brito 07/11/1976 10 45 55 10

5117 Dalila Moreira Amorim 25/07/1988 8 46 54 11

5250 Wanilda Teresinha Sonda 20/05/1969 11 43 54 12

5195 Luciana Martins Pereira 16/03/1994 11 43 54 13

5053 Antonio Cristino De Souza Neto 18/08/1989 8 45 53 14

5083 Demian Medeiros Pena 14/07/1980 12 41 53 15

5064 Dheine Gomes Meireles 02/05/1984 9 43 52 16

5004 Amanda Nayara Nunes Carvalho 12/05/1992 10 42 52 17

5153 Deisiane Sant Ana Silva 28/05/1993 10 42 52 18

5113 Andrea Belohuby Fonseca 07/04/1972 10 40 50 19

5036 Estivio Wanderson Da Fonseca 29/03/1973 12 38 50 20

5001 Gustavo Adolfo Clemente Da Silva 19/07/1979 11 38 49 21

5098 Gilmar Pereira Neves 03/12/1984 11 38 49 22

5151 Noranei Rosa De Miranda 08/04/1985 13 34 47 23

5013 Walerson Wenceslau De Carvalho 28/02/1985 6 40 46 24

5208 Robson Fernando Dos Reis 23/11/1979 8 33 41 25

5171 Karla Daniela De Souza Acacio 09/01/1983 10 30 40 26

5235 Diego Roger Estevam Ribeiro Dos Santos 28/04/1986 10 30 40 27

5205 Henrique Lana Tonelli 07/06/1988 7 32 39 28

5019 Reinaldo Almeida Campolino 23/09/1980 6 32 38 29

Inscrição Candidato(a) - pretos ou pardos
Data de 

Nascimento

Total da 

Análise 

Curricular

Total da 

Entrevista
Total Geral

Classificação 

Preliminar

5251 Jean Carlos Rocha Fernandes De Brito 07/11/1976 10 45 55 1

5195 Luciana Martins Pereira 16/03/1994 11 43 54 2

5198 Emilene Gomes E Silva 09/07/1989 3 49 52 3

5064 Dheine Gomes Meireles 02/05/1984 9 43 52 4

0866 Sheila Mara Dos Santos Reis 07/05/1992 3 46 49 5

5013 Walerson Wenceslau De Carvalho 28/02/1985 6 40 46 6

5208 Robson Fernando Dos Reis 23/11/1979 8 33 41 7

5123 Rodrigo Silva Leite 15/12/1998 3 35 38 8

Inscrição Candidato(a) - com deficiência
Data de 

Nascimento

Total da 

Análise 

Curricular

Total da 

Entrevista
Total Geral

Classificação 

Preliminar

5010 Nain Vieira Almeida 08/04/1986 0 44 44 1

Inscrição Candidato(a) - ampla concorrência
Data de 

Nascimento

Total da 

Análise 

Curricular

Total da 

Entrevista
Total Geral

Classificação 

Preliminar

8047 Eduarda Seara Carvalho 20/02/1999 4 50 54 1

8082 Cyntia Belgues Miranda Mohallem 25/01/1985 13 40 53 2

8095 Poliana Felix Goes 01/01/1989 14 39 53 3

8006 Lucas Rage Pereira 26/10/1998 5 47,5 52,5 4

8004 Maria Izabel Ferreira Lopes Vieira 28/05/1966 10 42,5 52,5 5

8011 Lais Souza Carvalho 09/07/1988 12 40,5 52,5 6

8014 Luciana Pego De Oliveira 12/04/1993 12 37,5 49,5 7

8048 Luciene Zanon Das Gracas Pessoa 15/09/1974 14 35 49 8

8050 Marcely Aparecida Da Silva 04/01/1978 10 37,5 47,5 9

8008 Patiara Zica Antunes Silva 23/11/1982 7 40 47 10

8009 Elizabeth Da Costa Silva 25/05/1982 4 40,5 44,5 11

8049 Ariana Cristina Pereira De Araujo 15/12/1991 4 40,5 44,5 12

8096 Valeriana Do Socorro Santos 15/12/1984 8 35,5 43,5 13

8089 Rogerio Martins Dos Santos 26/06/1961 10 30,5 40,5 14

8099 Rosana Maria Dos Santos 29/01/1981 6 31 37 15

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SUGESP

EDITAL N° 01/2025

RESULTADO DA ENTREVISTA E CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR

A Diretora Central de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições, em referência ao Processo Seletivo Simplificado regido pelo

Edital Nº 01/2025, destinado à contratação de profissionais de nível médio e superior para atuação temporária na Administração Direta e

Indireta do Município, torna público o Resultado da Entrevista e Classificação Preliminar, e comunica que estará aberto o período

recursal, conforme subitem 10.1 do edital.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Obs.: A condição declarada de preto ou pardo será validada na realização do procedimento de verificação presencial, nos termos do item

8 do Edital, portanto, a referida lista não implica em garantia de inclusão na cota reservada aos negros.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Obs.: A condição de pessoa com deficiência só será validada na realização da perícia médica presencial, nos termos do subitem 6.2.4 do

Edital, portanto, a referida lista não implica em garantia de inclusão na cota reservada aos deficientes.

CARGO: CONTADOR

CARGO: CONTADOR
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Inscrição Candidato(a) - pretos ou pardos
Data de 

Nascimento

Total da 

Análise 

Curricular

Total da 

Entrevista
Total Geral

Classificação 

Preliminar

8095 Poliana Felix Goes 01/01/1989 14 39 53 1

8011 Lais Souza Carvalho 09/07/1988 12 40,5 52,5 2

8014 Luciana Pego De Oliveira 12/04/1993 12 37,5 49,5 3

Cinthia Soares Gonçalves

Diretora Central de Administração de Pessoal

Obs.: A condição declarada de preto ou pardo será validada na realização do procedimento de verificação presencial, nos termos do item

8 do Edital, portanto, a referida lista não implica em garantia de inclusão na cota reservada aos negros.

Belo Horizonte,        de                    de 2025.
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