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1 - INTRODUCAO
1.1 - Ato Que Originou o Trabalho

Os trabalhos foram autorizados pela Designag&o n° 004/2024.
1.2 - Viséo geral do objeto

A Subsecretaria de Gestéo Previdenciaria e da Saude do Segurado - SUPREYV é responsavel pelo
planejamento, coordenacgéo e execucédo da politica de previdéncia dos servidores publicos efetivos
da Administracdo Municipal, sob orientac&o e diretrizes do Conselho de Administracdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

O RPPS-BH obteve a certificagdo do Programa Pro-Gestdo em 12/04/2022, com validade até
31/03/2025, apds passar pela auditoria da certificadora “Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil/
ICQ Brasil”.

Esta previsto no item 3.1.4 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS que, apOs a obtencéo da certificacédo
no Nivel Il, o RPPS precisa ser acompanhado pelo Controle Interno, com emissao de relatorios
semestrais que atestem a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as acdes
atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as a¢6es nado atendidas.

Desde a certificacdo, a Subcontroladoria de Auditoria - SUAUDI, que integra o 6rgao central de
controle interno no dmbito da Prefeitura de Belo Horizonte, vem emitindo relatorios semestrais.
Sendo assim, o0 presente relatério apresenta a avaliacdo exigida relativamente ao segundo
semestre de 2023.

1.3 - Objetivo

Esse trabalho tem como objetivo avaliar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas:
concessao de beneficios, arrecadacao, investimentos e tecnologia da informacdo da SUPREV,
relativamente ao segundo semestre de 2023, avaliar a conformidade das acdes atendidas na
auditoria de certificacdo do Pro-Gestdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pela
SUPREYV para implementacédo das a¢des nao atendidas e para saneamento das pendéncias que
ainda restaram, relativas ao RA 027/2022.

1.4 - Metodologia utilizada e limitag6es inerentes a auditoria

e Apuracdo do numero de beneficios concedidos, por modalidade e por ente municipal, por meio
das remessas do FISCAP encaminhadas ao TCE/MG no segundo semestre de 2023.

e Analise de processos eletrbnicos, por meio do SGPREV, selecionados por modalidade de
concessaol/revisdo dos beneficios de aposentadoria.

e Levantamento dos resultados obtidos por meio de cruzamento de dados (Trilhas de Auditoria
Previdenciarias) relativamente a folha de pagamento do RPPS, do segundo semestre de 2023.

e Verificacdo da conformidade do método de cobranga de débitos de contribuicdes em atraso do
Ente Federativo, de acordo com o fluxo mapeado e manualizado, com base no levantamento de

25/06/2024 4 de 62 RA 004/2024

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: DDB5A1E579940CEBA3FD6389FBB1719319579730 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



. PREFEITURA
BELO HORIZONTE
dados das ocorréncias registradas no primeiro semestre de 2023 e demais informacdes
pertinentes.

e Acompanhamento dos estudos, iniciados no semestre anterior, para criagdo de trilhas de
auditoria para auxiliar na avaliacdo da conformidade do processo relacionado aos servidores
licenciados, integrante da area de Arrecadacao.

e Acompanhamento dos estudos iniciados no semestre anterior, para criagao de trilha de auditoria
com o objetivo de avaliar o processo de Isencdo de Imposto de Renda e Contribuicao
Previdenciaria, integrante da Gestédo da Folha de Pagamento/Area de Beneficios.

e Verificacdo do saneamento das pendéncias de relatérios do Controle Interno, emitidos nos
semestres anteriores.

e Levantamento de dados e verificacdo da documentacdo relativa a elaboracéo, aprovacéao e
revisdo da Politica de Investimentos, ao credenciamento e atualizacdo do credenciamento das
instituicdes financeiras e a emisséo de autorizacdes de aplicacdo e resgate, de acordo com o
mapeamento e manualiza¢do dos processos da area de Investimentos.

e Avaliacdo da conformidade das acdes atendidas na auditoria de certificacdo do Pro-Gestéao, bem
como verificacdo das providéncias adotadas pela SUPREV para implementacéo das acfes nao
atendidas.

2 - AVALIACAO DE CONFORMIDADE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

Antes de relatar as avaliacdes, cabe esclarecer que a hova versao do Manual do Pré-Gestdao RPPS
(versdo 3.5) alterou as areas a serem avaliadas para o Nivel Il. A partir de 17/01/2024, as areas
gue devem ser mapeadas e manualizadas séo as areas de Beneficios, Arrecadacéo, Investimentos
e Compensacao Previdenciaria. Ou seja, a area de Tecnhologia da Informacao foi substituida pela
area de Compensacao Previdenciaria.

Entretanto, considerando que esse relatdrio se refere ao segundo semestre de 2023, a avaliacao
da area de Tecnologia da Informacéao foi mantida e, no relatério semestral relativo ao primeiro
semestre de 2024, essa area serd substituida pela area de Compensacao Previdenciaria.

2.1 - Area de Beneficios

A area de Beneficios engloba a concesséo e revisdo de aposentadorias e pensées, bem como a
gestdo da folha de pagamento de beneficios.

Foram mapeados e manualizados os seguintes processos de trabalhos relativos & Area de
Beneficios:

1) Beneficios

1.1) Aposentadoria compulsoéria

1.2) Aposentadoria por invalidez

1.3) Aposentadoria especial

1.4) Aposentadoria voluntaria

1.5) Reviséo de aposentadoria

1.6) Concessao de pensao por morte

1.7) Cancelamentos: rendncia, reversao e revisao de aposentadoria, separadamente
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2) Gestao da Folha de Pagamento

2.1) Admisséo na Folha de Pagamento dos Beneficiarios

2.2) Tratamento da Folha de Pagamento dos Beneficiarios

2.3) Processo de Tratamento da Baixa por Falecimento de Beneficio
2.4) Isencdo de Imposto de Renda e Contribuigdo Previdenciaria
2.5) Declaragéo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)

Vale destacar que os mapeamentos dos cancelamentos de aposentadoria foram elaborados e
disponibilizados na pasta destinada aos documentos do Pr6-Gestéo, no Google Drive, no decorrer
do presente semestre.

Sobre a gestdo da folha de pagamento, embora ja existam 0 mapeamento e a manualizacao, sera
realizada a revisao/atualizacdo do mapeamento e do manual existentes, de modo a adequé-los aos
Decretos n%s 18.279/2023 e 18.623/2024, por meio dos quais a estrutura da SUPREV sofreu
alteracdes. O assunto sera objeto de verificagdo no proximo relatério semestral.

Com relacao ao quantitativo de beneficios efetivamente concedidos no segundo semestre de 2023,
estratificados por érgao/entidade da PBH, o quadro a seguir apresenta os totais:

Beneficios Concedidos - 22 Semestre/2023

Modalidade do Beneficio Orgdo/Entidade N2 Beneficios Concedidos
PEH 329
Camara Municipal 7
Hospital Odilon Behrens 4
Concessdo de Aposentadoria  |Fundagio de Cultura 0
Fundagdo de Parques 0
Fundacéo Zoobotanica 0
RPP5 0
Total Aposentadorias - 22 Sem,2023 340
Total de Beneficios - 22 Sem/2023 (A) 412

* As pensdes concedidas a servidores de todos os entes sdo registradas em nome da
PEH.

Cancelamentos/Retificacbes de Beneficios Concedidos

Cancelamentos Aposentadoria 8
Retificacdo Aposentadoria 5
Total - Outros (B) 14
Total Geral (A+B) | 426 |

Fonte: Elaboragao prépria, a partir das remessas do Fiscap do 2° sem/2023

Além disso, ocorreu o cancelamento ou retificagdo dos seguintes beneficios:

Cancelamentos/Retificagbes de Beneficios Concedidos
Cancelamentos Aposentadoria 3
Retificacdo Aposentadoria

Total - Outros (B) 14
Fonte: Elaboragao prépria, a partir das remessas do Fiscap do 2° sem/2023

Com relacdo as pensodes, cabe ressaltar que foi realizada auditoria de forma apartada com fulcro
na Designacdo 003/2023, cujos resultados evidenciaram a regularidade e alinhamento com a
legislacdo vigente e 0 mapeamento/manualizacéo existentes. Nao foram identificados achados de
auditoria, uma vez que todos os procedimentos realizados demonstraram um percentual de
satisfacdo adequado. Desta forma, 0 assunto deixou de ser tratado nos relatorios do Pro-Gestéo e
sera avaliado separadamente em momento oportuno.
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Com o objetivo de avaliar a conformidade do processo de trabalho inerente a concesséo de
beneficios, cujo mapeamento realizado é diferente para cada tipo de beneficio a ser concedido,
foram selecionados 10 (dez) processos distribuidos entre as diversas modalidades, para andlise do
atendimento aos requisitos necessarios quanto a correta instrucdo processual e a pertinéncia dos
valores dos beneficios:

DEFINICAO DA AMOSTRA POR MODALIDADE

Itens Processos Mapeados Més Fiscap Ente Municipal Nome Processo
1 jul-23 PEH Anderson Geraldo de Carvalho 5707/2023
2 set.-23 PBH Leonardo Cavanellas 7876/2023
3 Concessdo de Aposentadoria dez.-23 PBH Carlos Alberto da Silva 9435/2023
4 Voluntéria out.-23 CMBH Luciana Gongalves Rugani 8339/2023
5 ago.-23 CMBH Adriana Fileto Couto e Silva de Oliveira 70232023
6 jul-23 PEH Elisete de lesus Carvalho 5312/2023
Concessdo de Aposentadoria

7 Especial nov.-23 PBH Adriano Villaga de Menezes 3664/2022
Concessdo de Aposentadoria
Compulsdria . = N30 houve no 22 semestre/2023 =
Concessdo de Aposentadoria

8 por Invalidez ago.-23 HOB Fabiene Bernardes Castro Vale 7318/2022
Revisdo de Aposentadoria

9 {cancelamento) nov.-23 PBH Joana Ribeiro de Assis 9383/2023
Revisdo de Aposentadoria

10 (retificacdo) out.-23 PBH Florisbela Vieira Sales Serra 2678/2023

A analise da conformidade da concesséo/revisdo dos beneficios, bem como da gestédo da folha de
pagamento encontra-se descrita nos tépicos a seguir.

2.1.1 - Concessao de Aposentadoria Compulséria

De acordo com os Relatérios do FISCAP (e confirmacdo da GACBP) ndo houve concessédo de
aposentadoria compulséria no segundo semestre de 2023.

2.1.2 - Concessdao de Aposentadoria por Invalidez

Com relagéo a concessao de aposentadoria por invalidez, foi selecionado o processo 7318/2022,
em nome de Fabiene Bernardes Castro Vale, do ente HOB.

Com relacéo ao referido processo a instrucdo processual estava correta, exceto pela auséncia de
comprovante de regularidade do CPF, o que foi regularizado (fl. 40 do processo) apds nossa
solicitacdo. O célculo do beneficio foi feito observando-se a regra de apuracdo do menor valor entre
a média proporcional apurada e a remuneracao atual proporcional.

2.1.3 - Concessdao de Aposentadoria Especial

Nesta modalidade, encontram-se as aposentadorias de servidores, cujas atividades foram
exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica e o
embasamento legal é o seguinte: art. 40, § 4°C da CR/88 (com redacéo dada pela EC n° 103/2019),
c/c Instrugdo Normativa SPS/MPS no 01/2010 e Sumula Vinculante n° 33 do Supremo Tribunal
Federal. A partir da reforma da previdéncia, passou a ser exigida, também, o requisito da idade
minima, além da exigéncia da contribuicdo em condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, por 25 anos. A comprovacgéo desse tempo se d4 mediante Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, Perfil Profissiogréafico Previdenciario - PPP e Parecer

Médico.

Sobre este assunto, foi informado pela Geréncia de Analise para Concessdao de Beneficios
Previdenciarios/SUPREV:
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“Houve uma mudanga na aposentadoria especial da "salde", que voltamos a exigir apenas o
requisito temporal. Apesar de fundamentado o entendimento de cumulacéo do requisito de idade
com o de tempo, o municipio estava perdendo na Justi¢a. Assim, a PGM entendeu que enquanto
ndo houver reforma no municipio, permanece a regra vigente anterior & EC 103/2019, ou seja,
apenas o requisito temporal. Acrescento ainda, que ambos os entendimentos foram aplicados com
Parecer Juridico aprovado pela PGM.” (grifo nosso)

A SUPREV encaminhou cépia do referido Parecer Juridico PGM/SUGEJUD n° 026/2023, cuja
conclusédo esté apresentada a seguir:

“Diante desse cenario, até que seja editada lei complementar sobre o RPPS, sugere-se a alteragao
da conduta administrativa, para que a concessao de aposentadoria especial ao servidor que exerce
atividade com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude
observe as normas constitucionais e infraconstitucionais do RGPS anteriores a vigéncia da EC
103/2019.”

Cabe ressaltar que, até o relatério semestral anterior - RA 016/2023, as aposentadorias especiais
estavam sendo concedidas com observancia de ambos os critérios previstos na EC 103/2019, ou
seja, idade minima e contribuicdo em condi¢cBes especiais. A partir desta informacédo da SUPREV,
observa-se que, com respaldo em parecer juridico da PGM, até que a reforma previdenciaria seja
aprovada na PBH, as aposentadorias especiais voltaram a ser concedidas com base apenas no
requisito tempo de contribuicdo em condicBes especiais.

Para analise das aposentadorias especiais, foi selecionado o processo n° 3664/2022, em nome
de Adriano Villaca de Menezes, do ente PBH. Foi verificada a correta instru¢éo processual.

O calculo do beneficio foi feito observando-se a regra de apuracdo do menor valor entre a média

proporcional apurada e a remuneracdo atual proporcional. Com relagdo a concessdo de
aposentadoria nesta modalidade, o servidor impetrou com mandado de seguranca para reivindicar
a dispensa do critério de idade, o que vinha sendo exigido pela PBH, conforme exposto acima. Foi
concedida a liminar favoravel, que foi confirmada pela sentenca posteriormente.

Quanto a contagem do tempo, foi encontrada divergéncia no calculo do tempo considerado especial
mediante aplicacédo do fator de conversao. Com relagcédo a contagem das faltas, ndo estava claro se
a SUPREYV havia aplicado o referido fator.

Mediante questionamento enviado a SUPREV, foi informado o seguinte:

“O servidor foi aposentado nos termos do Art. 40, § 4°, lll da CR/88, c/c Sumula Vinculante n° 33,
gue determina a concessdo da aposentadoria para o trabalho em condi¢cdes especiais por um
periodo de 25 anos. Nesse caso, a justica determinou que a Prefeitura de Belo Horizonte
concedesse a aposentadoria especial ao servidor, e ndo foi utilizado o tempo de conversdo. O
servidor trabalhou o periodo de 08/08/1996 a 26/06/2022 em atividades expostas a agente nocivo a
salde, que totalizou 25 anos, 7 meses e 28 dias.

O tempo de converséao é utilizado para 0s casos em que o servidor exerce atividades expostas aos
agentes nocivos a saude e requer a aposentadoria em regra geral, convertendo o tempo especial
em tempo comum. No caso do homem é aplicado o fator multiplicador de % sobre o tempo
trabalhado em condicdes especiais até a data de 12/11/2019 (data da promulga¢do da Emenda
Constitucional 103, que determinou a contagem de tempo até aquela data). Esclareco que as faltas
sdo deduzidas, como na contagem de tempo comum.

Desta forma, apesar de termos aplicado o fator de conversédo no tempo especial, a regra de
concessdo deste servidor exige 25 anos de efetivo exercicio em atividade expostas aos
agentes nocivos a saude (sem conversao), o que foi cumprido.” (grifo nosso)

25/06/2024 8 de 62 RA 004/2024

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: DDB5A1E579940CEBA3FD6389FBB1719319579730 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



o PREFEITURA
BELO HORIZONTE
Verifica-se, portanto, que embora conste o fator de conversdo no TSA, néo foi utilizado para
concessao da aposentadoria especial, uma vez que o servidor possuia o tempo minimo de trabalho
exposto a fatores nocivos a saude.

Também foi questionado a SUPREV uma divergéncia de 5 dias na apuragdo do “Tempo de
Contribui¢cdo” constante no documento “Tempo de Servigo apurado - TSA” (fl. 26) em relagédo ao
tempo liquido apurado por esta Auditoria (ajustando-se o valor das faltas), conforme demonstrado

abaixo:
Descricao Apuracdo do Tempo de Contribuicao
Tempo de contribui¢do constante no TSA (fl. 26) 12.725 dias
Nossa apuracao 12.814 (tempo total) - 84 (faltas) = 12.730 dias

Em resposta, a GACBP esclareceu que o “Tempo de Contribuicdo” é apurado a partir do “Tempo
Certificado” constante no TSA, do qual sdo deduzidas as situagdes funcionais, como faltas e
licengas, por exemplo. E explicou que o calculo é automatizado, feito em blocos. Ou seja, ndo se
converte os tempos para o total de dias do periodo, mas sim, faz-se o célculo abatendo, dias, meses
e anos (se for o caso), como no exemplo abaixo, enviado por e-mail:

“Tempo Certificado - 32 anos, 7 meses e 25 dias
Menos (falta) - 2 meses e 25 dias
Tempo de Contribuicdo - 32 anos 5 meses (7-2) e 0 dias (25-25)”

Em reunido realizada com a Gerente e a servidora que faz a apuracdo do tempo de contribuicao,
foi demonstrado no sistema SGPREV, como séo feitos os lancamentos e como o sistema esta
parametrizado. Desta forma, a fim de evitar que a apuracéo se torne morosa, € usado o padrdo de
30 dias para 0 més e de 365 para 0 ano. Ao longo de toda a vida funcional do servidor, temos varios
meses de 28 ou 29 dias, no caso de fevereiro e de 30 ou 31 dias para os demais meses do ano.
Fatalmente, arredondamentos sédo feitos nos calculos realizados pelo sistema, em funcéo da
parametrizacdo citada anteriormente.

Desta forma, considera-se razoavel a diferenca dos cinco dias apontadas no quadro anterior.
2.1.4 - Concessdao de Aposentadoria Voluntéria

Para verificagdo da regularidade da concesséo de aposentadoria voluntaria, que é a modalidade
predominante na concessao de beneficios, foram selecionados, por amostragem, 0s seguintes
processos:

1) Processo n°®5707/2023 - Anderson Geraldo de Carvalho - PBH

2) Processo n°® 7876/2023 - Leonardo Cavanellas - PBH

3) Processo n®9439/2023 - Carlos Alberto da Silva - PBH

4) Processo n°®8339/2023 - Luciana Gongalves Rugani - CMBH

5) Processo n® 7023/2023 - Adriana Fileto Couto e Silva de Oliveira - CMBH
6) Processo n®5312/2023 - Elisete de Jesus Carvalho - PBH

Os processos em nome de Anderson Geraldo de Carvalho, Luciana Gong¢alves Rugani e
Adriana Fileto Couto e Silva de Oliveira encontram-se regulares quanto a instrugdo processual,
a aplicacdo das regras nos calculos dos proventos e a contagem de tempo para aposentadoria
voluntéria. Da mesma forma, o processo 9439/2023 em nome de Carlos Alberto da Silva
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encontrava-se quase completamente regular, salvo pela auséncia de instrucdo nos autos do
relatorio do Fiscap. Apds nossa solicitacéo, o referido relatério foi instruido as fls. 32/33 do processo.

Quanto ao processo 7876/2023, em nome de Leonardo Cavanellas, foi encontrada divergéncia
no célculo do tempo considerado especial e na contagem das faltas.

Foi encaminhado questionamento a SUPREYV acerca do caso do Leonardo Cavanellas, a SUPREV
apresentou 0s seguintes esclarecimentos:

“O servidor tomou posse na Prefeitura de Belo Horizonte em 18/02/1997, e entrou em efetivo
exercicio em 26/02/1997. A Certiddo do Governo do Estado conta com o tempo trabalhado de
26/03/1992 a 31/01/1994 e de 21/02/1994 a 31/07/1997. O periodo de 25/02/1997 a 31/07/1997 nédo
foi contabilizado como tempo averbado pois € concomitante com o periodo de trabalho na
Prefeitura de Belo Horizonte.” (grifo nosso)

Sendo assim, a divergéncia encontrada na contagem do tempo restou esclarecida, tornando sanada
a pendéncia deste processo.

Quanto ao processo em nome do processo 5312/2023, em nome de Elisete de Jesus Carvalho,
verificou-se, também, uma diferenca na apuragao do “Tempo Total” e no “Tempo de Contribui¢ao”,
constante no TSA (fl. 18), conforme demonstrado a seguir:

Descricao Apuracado do Tempo de Contribuicao
Tempo Total - TSA (fl. 18) 11.451 dias
Nossa apuracdo 10.084 dias (06/09/96 a 13/11/19) + 1.362 dias (tempo convertido)
= 11.446 dias

Este assunto encontra-se esclarecido no item 2.1.3 do presente relatério, podendo ser considerada
regular a situacao.

Outra divergéncia foi questionada a GACBP, neste caso relativamente a apuracdao do Tempo Total:

Descricéo Apuracdo do Tempo Total
Tempo de Contribuicdo - TSA (fl. 18) 11.830 dias
Nossa apuracao 11.451 (tempo total) - 85 (faltas) = 11.366 dias

Considerando os esclarecimentos apresentados pela GACBP, o tempo de contribuicdo néo é
apurado deduzindo-se as faltas e licengas do tempo total. O célculo n&o é feito apds a converséo
em dias, mas sim “em blocos” (dias, meses e anos), deduzindo-se as faltas do Tempo Certificado,
conforme demonstrado a seguir:

“Tempo Certificado - 32 anos, 7 meses e 25 dias
Menos (falta) - 2 meses e 25 dias
Tempo de Contribuicdo - 32 anos 5 meses (7-2) e 0 dias (25-25)”

25/06/2024 10 de 62 RA 004/2024

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: DDB5A1E579940CEBA3FD6389FBB1719319579730 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



*. PREFEITURA
: BELD HORIZONTE

Assim, o célculo constante no documento TSA (fl. 18) deste processo esté correto:

P d PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
& PREFEITURA
BELD HORIZONTE

TEMPO DE SERVIGCO APURADO

CNPJ: 18.715.363000140

Mome: ELISETE DE JESUS CARVALHO Sexo: Feminino
Matricula:491814-4  Nascimento: 17/07/1954 Falecimento: Idade Atual:68
CPF:448.079.456-53  Cargo: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE A Admissio: 27/08/199¢
Simulagao: 23 Requerimento: 26/06/2023 DIB: 26/06/2023
Executada em: 26/06/2023 Idade na DIB: 68

TEMPOS CONSIDERADOS NESTA SIMULAGAO

TEMPO CADASTRADO TEMPO

ORGANIZACAG INicio FIM___NATUREZA MAGISTERIO| INICIO __FIM__ANO_MES DIA

FUNDAGAQ HOSPITALAR DO ESTADO DE 1305/1395  31/12/1995  Publico Nio 19051995 311211995 0 7 12

|FUNDACAD HOSPITALAR DO ESTADO DE  04/01/1966  31/08/1996  Publico Nao 04/01/1506 31/08/1996 O L
S TRAC ) DRE ot K 56 11,06

1 Bl N 081
* Db3: 08 1803 CoMPrAsn oS ACHTIA N0 HSLA0 SANI0 G45CONCABES FallEs. LICAICAS $em Vencimento & ATIstamentos

TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO

TEMPO ANO(S)  MES(ES) DIA(S)
RPPS 32 7 25
RGPS a a [
MILITAR 0 [ 0

32 Ano(s) 7 Més(es) 25 Dia(s)

CONVERSAQ DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM

1nicio FIM FATOR DE CONVERSAQ ANO(S) MES(ES) DIA(S) TOTAL EM DIAS
06/09/1996 13/11/2019 1.20 27 7 19 10084
PERIODO NAO CONVERTIDO: 3 8 27 1362
TEMPO GANHO AO CONVERTER: 4 7 10 1680
TEMPO TOTAL: 31 4 16 11451

SITUAGAO FUNCIONAL

| Tempo ANO(S) MES(ES) DIA(S) TOTAL EM DIAS
| FALTA SEM JUSTIFICATIVA 0 2 25 85

TEMPO LiQuIDO

{+] TOTAL EM DIAS
Tempo de Contribuicao 32 0 11830
EMpo No Cargo Atual {5

T 9681

5
T
Tempo no Servico Piblico 27 9 20 10145
Tempo na Carreira g 26 [ 1 Assinada dghuments po
Tempo até 16/12/98 g 4 [ 6 RENATA PERRANDA
Tempo apos 16/12/98 28 4 24 CPF: OAT.508.896.5))
Tempo Insalubre 26 6 1
Emissdo: 26/06/2023 14:00:35 Pagina 1 de 1

€AD - Tampa da Serviga Apurado V2

Pagina 18 de 68

2.1.5 - Revisdo de Aposentadoria (cancelamento)

Segundo informacao da Gerente de Analise e Instrucdo de Processos Previdenciarios, a reversao
e a renlncia aparecem como cancelamento de aposentadoria nas remessas do Fiscap ao TCE/MG.
Conforme citado no Relatério de Auditoria Semestral 016/2023, na manualizacdo da concesséao de
beneficios, ndo constam os processos de cancelamento ou reversado de aposentadoria, bem como
de cancelamento/rentncia de pensdo por morte. Sendo assim, a conformidade da instrucéo
processual de um cancelamento da concessdo de aposentadoria foi verificada com base no § 6°,
art. 5° IN TCE/MG n° 03/2011.

A fim de analisar um caso de cancelamento de aposentadoria, foi selecionado o processo n°
9383/2023, em nome de Joana Ribeiro de Assis, do ente PBH. O cancelamento ocorreu em
funcdo da renuncia da aposentadoria da Prefeitura de Belo Horizonte em virtude do acumulo
irregular de cargos. A servidora possuia cargo de Pedagogo (de natureza cientifica) tanto na
Secretaria Municipal de Educagéo, quanto na Secretaria Estadual de Educagéo, o que configura
acumulo irregular de cargos, por ndo se encaixar nas hipéteses previstas nas alineas “a”, “b” e “c”,
Inciso XVI, art. 37 da CR 1988.

Quanto a instrugdo processual, ndo foram constatadas irregularidades.
2.1.6 - Revisdo de Aposentadoria (retificagcado)

O mapeamento do processo de revisdo da aposentadoria é voltado para alteracdo do beneficio
concedido.
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Foi selecionado o processo 2678/2023, referente a revisdo da aposentadoria da servidora
Florisbela Vieira Sales Serra, do ente PBH. A instru¢do processual encontra-se regular.

De acordo com o processo (fl. 76), a servidora passou a desenvolver suas atividades de assessoria
pedagdgica na escola (atendimento aos responsaveis pelos estudantes, atendimento ao estudante
encaminhado por outro professor e colaboracao na elaboracdo dos quadros de horarios da escola),
desde 1997.

A partir da publicagdo da 11.301/2006, trecho transcrito a seguir, atividades educativas,
desenvolvidas em ambiente escolar, passaram a ser consideradas como funcfes de magistério:

“Art. 1° O art. 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 2°, renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 1°:

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constituicdo Federal, séo
consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacéo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacéo basica
em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagdgico.” (NR)”

A servidora acionou a Justica para requerer o cOmputo do tempo em readaptacédo funcional (tempo
de servico fora da sala de aula) como tempo de magistério, embora estivesse desenvolvendo tais
atividades em periodo anterior a publicacao da lei. A sentenca foi favoravel a servidora, o que lhe
garantiu o direito a paridade e a integralidade dos proventos da ativa. Apos a decisao favoravel, a
servidora ganhou, também na esfera judicial, o direito as parcelas retroativas do Abono de
Permanéncia.

2.1.7 - Penséao por Morte

Com base nos trabalhos realizados na concessao de penséo por morte, por meio da Designacéo
003/2023, verificou-se regularidade satisfatdria do processo. Com base nas conclus@es da referida
auditoria, entendeu-se que este assunto passara a ser acompanhado de forma peridédica e apartada
das avaliacBes do Pré-Gestdo e que os resultados serdo trazidos para o relatério semestral do
Controle Interno, para fins de manutencédo da certificacdo obtida ou da obtencdo de novo nivel na
préxima auditoria de certificacao.

2.1.8 - Gestdo da Folha de Pagamento dos Beneficiarios

O mapeamento da gestéo da folha de pagamento abrange desde a admisséo do servidor na folha
de inativos, passando pelo processamento da folha propriamente dito, obrigagfes acessorias, até
a baixa do nome do servidor da folha. Quanto & manualizagédo da gestédo da folha de pagamento,
esta contemplada no item 3.6 do “Manual de Padronizacdo dos Processos de Concessdo de
Beneficios”, que contém os seguintes processos mapeados:

1) Processo de Admissao na Folha de Pagamento dos Beneficiarios

2) Processo de Tratamento da Folha de Pagamento dos Beneficiarios

3) Processo de Tratamento da Baixa por Falecimento de Beneficio

4) Processo de Isengéo de Imposto de Renda e Contribuigdo Previdenciaria
5) Processo de Declaracéo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)

Com relagéo ao processo 1 - Admissédo na Folha de Pagamento, trata-se do rito realizado pela
SUPREYV para inclusdo dos novos aposentados na folha de pagamento. A conformidade de tais
procedimentos fica evidenciada na correta formalizag&do dos processos de concessao de beneficios,
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cuja analise esta demonstrada na anélise dos processos selecionados na amostra, tdpicos 2.1.1 a
2.1.6 do presente relatorio.

Por meio de cinco trilhas de auditoria, atualmente em processamento na SUAUDI, é feita a avaliacéo
da conformidade do processo 2 - Tratamento da Folha e processo 3 - Tratamento da Baixa por
Falecimento. O resultado desta andlise serd apresentado nos préximos tépicos do presente
relatério e esta englobado nas seguintes trilhas previdenciarias, atualmente em processamento no
ambito da SUAUDI:

- Trilha 001 - Recivil - Pensionistas e Casamento em Cartério
- Trilha 002 - Recivil - Obitos

- Trilha 003 - Pagamentos Simultdneos como Ativo e Inativo
- Trilha 004 - Verbas e Proventos pela Média

- Trilha 005 - Lancamentos da Ativa

Com relagéo ao processo 4 - Isencédo de Imposto de Renda e Contribuicdo Previdenciaria,
foram realizadas reunies com representantes da SUPREV para compreensdo das rotinas e
elucidacao de duvidas. A partir das informacdes coletadas, foram iniciados os estudos e a busca de
informagdes, nos bancos de dados, com vistas ao desenvolvimento de uma trilha de auditoria para
analise dos resultados. O objetivo da trilha é fornecer relatério de todos beneficiarios de
aposentadoria ou penséo detentores de moléstia ou invalidez e também, evidenciando os casos em
gue é permitida a isen¢éo de imposto de renda e de contribuicao previdenciaria.

Apoés a GEFOL informar, por e-mail, que as regras de negocio da trilha poderiam ser consideradas
validadas, foi realizada reunido com a gerente da GEFOL, em 12/04/2024, para os ultimos testes
antes da finalizacdo da trilha. Na ocasido, verificou-se que ainda sdo necessarios alguns ajustes
por parte da SUAUDI e que, portanto, a trilha permanece em fase de homologacdo. O assunto
continuard sendo acompanhado no proximo relatério semestral, a fim de se verificar a sua evolucdo
e o inicio do processamento da trilha, que sera disponibilizada para uso da SUPREV.

Quanto ao processo 5 - Declaragédo de Imposto de Renda na Fonte - DIRF, quando da realizacdo
da auditoria com fulcro na Designacdo 033/2023, foi realizada reuniado com a SUPREV para
conhecer as rotinas de trabalho. A partir dai, foram analisados os fluxos mapeados e procedimentos
informados.

Em seguida, foram realizados testes nas planilhas encaminhadas e verificou-se que por meio de
SQLs séo extraidas e cruzadas todas as informacdes das tabelas da DIRF com as tabelas da folha
de pagamento, antes do envio para a RFB, sendo que as diferencas séo corrigidas manualmente.
Por meio da referida auditoria, foi analisada a construgcdo dos SQL'’s e verificou-se que o controle
foi considerado forte porque é informatizado e analisa todo o universo de dados.

Cabe ressaltar que a partir de 2024, a DIRF como existe hoje, com prazo de entrega anual, sera
substituida por informacgdes do E-Social, conforme determina o § 1°, art. 3°, da Instrugdo Normativa
RFB n° 2.043, de 12 de agosto de 2021, com redacdo dada pela Instrugdo Normativa RFB n°

2.096/2022:
B2 ¢ A
§ 1° Fica dispensada a apresentag&o da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
(Dirf), de que trata a Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.990, de 2020, em relag&o aos fatos ocorridos a
partir de 1° de janeiro de 2024.”
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Para esta auditoria, ndo foi realizado nenhum procedimento, uma vez que o prazo de entrega da
DIRF é anual, sempre no primeiro semestre de cada ano e o assunto foi verificado nos trabalhos
com fulcro na Designagéo 033/2023, cujo objeto era o primeiro semestre de 2023. Como o presente
relatério refere-se a conformidade das areas mapeadas no segundo semestre/2023, o assunto
voltara a ser verificado no proximo relatério semestral do Pro-Gestéo.

2.1.8.1 Atuacéo do Controle na Gestdo da Folha de Pagamento dos Beneficiarios do RPPS

Conforme supracitado, atualmente, encontram-se em processamento, no ambito da SUAUDI, cinco
trilhas previdenciarias por meio de cruzamentos mensais, a partir da base de dados de érgéos e
entidades diversos da PBH:

1) Trilha 001 - Recivil - Pensionistas e Casamento em Cartério

Esta trilha, que tem periodicidade mensal, visa identificar a existéncia de pagamento de
beneficios previdenciarios a pensionistas que se casaram novamente. Conforme previsto no
inciso V do caput do artigo 36 da Lei Municipal 10.362, de 29 de dezembro de 2011, com redag&o
dada pela Lei n® 11.144, de 21/12/2018, a dependéncia econémica presumida de beneficiario,
cbnjuge ou companheiro cessa com a contracdo de novo matrimonio, haja vista que a contracao
de novas nupcias acarreta perda da qualidade de beneficiario do RPPS-BH.

2) Trilha 002 - Recivil - Obitos

O objetivo desta trilha, também com periodicidade mensal, é identificar a existéncia de
pagamento de beneficios previdenciarios a pessoas que possuem registro de 6bito no Recivil.
A ocorréncia de pagamentos com essas caracteristicas pode indicar falhas nos controles
relacionados a suspensdo de pagamentos a falecidos ou inconsisténcias nos cadastros do
sistema.

3) Trilha 003 - Pagamentos Simultdneos como Ativo e Inativo

Esta trilha, com periodicidade mensal, visa identificar a existéncia de pagamentos indevidos na
folha de ativos a pessoas que se aposentaram. Pagamentos simultdneos nas folhas de ativos e
inativos s6 podem ocorrer se forem proporcionais ou se forem verbas exclusivas da atividade.
Como o sistema SGPREV (inativos) e ArteRH (ativos) ndo sao integrados, existe o risco de
haver erro no momento de transicdo do regime juridico, com pagamento realizado
indevidamente nas duas folhas ao mesmo tempo. A excecéo é com relacdo a verbas destinadas
a realizar ajustes de exercicios anteriores ou pagamento de diferencas remuneratorias.

4) Trilha 004 - Verbas e Proventos pela Média

Com periodicidade mensal, esta trilha tem como objetivo identificar a existéncia de pagamento
de verbas indevidas a aposentados que recebem proventos pela média. Em tese, aposentados
gue recebem proventos pela média devem receber apenas a verba 10130 (Proventos Média)
em seu contracheque. Além disso, a verba 10130 é incompativel com paridade.

5) Trilha 005 - Lancamentos da Ativa

Por meio desta trilha, com periodicidade mensal, é feito o cruzamento entre a planilha em excel,
gue contém a relacdo de acertos (créditos e débitos) da folha de pagamento dos servidores
ativos com os langamentos na folha dos inativos, no sistema SGPREV, utilizado pela SUPREV.
Esses acertos referem-se a inimeros langamentos decorrentes da mudancga de regime juridico
ou de correcdo de pagamentos errados feitos na ativa, que devem ser lancados na folha de
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inativos, tendo em vista que o servidor ja esta aposentado. Assim, a trilha permite identificar
eventuais acertos do periodo da ativa, ndo processados na folha dos inativos.

2.1.8.2 - Resultados da Auditoria por meio de Cruzamento de Dados - 2° Semestre/2023

Mediante cruzamento de dados por meio das trilhas de auditoria (cuja metodologia foi descrita no
relatério do Controle Interno 027/2022, relativo ao 2° semestre/2021), foram encaminhados diversos
alertas a SUPREV para verificacdo e adocdo das providéncias cabiveis para regularizacao,
conforme a necessidade, conforme discriminado a seguir:

o] ~
N E?\IQQLDE(';ST AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA
TRILHA 20 Sem/2023 SUPREV
Trilha 001 02
Recivil - Pensionistas e Casamento
Trilha 002 Todos os alertas foram justificados pela
Recivil - Obitos 68 SUPREV, ou corrigidos com suspenséo de
: pagamentos ou ressarcimento de valores,
_Trllha 003 _ _ 00 conforme demonstrado no quadro
Pagamentos Simultaneos Ativo e Inativo “BENEFICIO DO CONTROLE APURADO -
Trilha 004 2° SEMESTRE/2023” apresentado a frente.
Proventos pela média 00
Trilha 005 48
Langcamentos da ativa
Total 118 -

Desse modo, verifica-se que foram encaminhados 118 alertas a SUPREYV, relativamente as trilhas
previdenciarias n°s 001, 002 e 005 no segundo semestre/2023. Nessa apuracéo, foram descartados
os resultados chamados de “falsos positivos”, ou seja, sdo 0s casos encaminhados, mas que, apos
analise da SUPREV, verificou-se que ndo eram passiveis de a¢cfes corretivas e sim ajustes nas
regras de negécio da trilha em questdo. Apds tais ajustes, os “falsos positivos” sdo excluidos dos
resultados e ndo aparecem como irregularidade nos meses posteriores.

Para os casos em que os alertas demandavam acdes corretivas por parte da SUPREV, séo
adotadas medidas para suspensdo e/ou recuperacao de pagamentos indevidos, a partir de onde é
feita a apuracdo do Beneficio do Controle. No segundo semestre de 2023, a apuracao desse
beneficio apresentou os seguintes valores:

BENEFICIO DO CONTROLE APURADO - 2° SEMESTRE/2023

Trilha 001
Recivil - Pensionistas e Casamento Economia Potencial R$ 764.810,15
Trilha 002 Economia Efetivo R$ 2.907.962,95

Recivil - Obitos
Trilha 005 Ressarcimento Efetivo R$ 76.566,48
Langcamentos da ativa
TOTAIS R$ 3.749.339,58
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2.2 - Area de Arrecadacéo

O mapeamento e manualizacéo da Area de Arrecadacg&o foram concluidos em margo/2022.

A arrecadacao do RPPS é composta pelos contribuintes elencados na Lei 10.362, de 29/12/2011,
gue dispde sobre regras para o recolhimento das contribuicdes como aliquotas, prazos e sangoes.

Foram mapeados os seguintes processos de trabalhos relativos a arrecadacao:

1) Cobranga de Débitos de ContribuigcBes em Atraso do Ente Federativo
2) Processo de Arrecadacgéo dos Servidores Licenciados
3) Processo de Arrecadacédo dos Servidores Cedidos

Para viabilizar a avaliacdo de conformidade destes processos, iniciou-se a construcédo de trilhas
para as areas de arrecadacgao de servidores licenciados e cedidos, enquanto o projeto principal
ainda esta em andamento. Contudo, observou-se que a automacao por meio da trilha de auditoria
nao é viavel para a arrecadacéo relacionada a Cobranca de Débitos de Contribuices em Atraso do
Ente Federativo.

Assim, no contexto da Cobranca de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente Federativo, foi
realizado teste substantivo para verificar sua conformidade com o fluxo mapeado e manualizado.
Isso envolveu a andlise do tratamento das ocorréncias registradas no primeiro semestre de 2023 e
demais informac®es fornecidas pela GFIRP, para melhor entendimento do fluxo.

Paralelamente, estdo em desenvolvimento trilhas de auditoria para os Processos de Arrecadacao
dos Servidores Licenciados e dos Servidores Cedidos.

2.2.1 Processo de Cobranca de Débitos de Contribuicbes em atraso do Ente Federativo

Para validacdo da conformidade deste fluxo em relacdo ao mapeamento e manualizagcéo, buscou-
se entender o contexto de atuacdo da GFIRP na Cobranca de Débitos de Contribuicbes em atraso
do Ente Federativo. Foi relatado pela gerente da GFIRP que é responsabilidade das entidades
encaminharem, antes da data limite de repasse, o relatério com a descricdo do montante que sera
repassado, bem como acusar pendéncias de repasses provenientes de meses anteriores, fruto de
alguma inconsisténcia verificada. Nesta parcela remanescente, a GFIRP atua realizando os calculos
de eventuais juros e encargos, para que possa ser pago juntamente com o montante regular. Além
disso, foi informado que atrasos nos repasses s&0 muito raros, uma vez que as entidades recebem
todos 0s meses e-mail da GFIRP determinando a data limite para efetuar o pagamento.

Para andlise da situacdo no segundo semestre de 2023, foi solicitado & SUPREV que enviasse
informacgdes relativas a cobranga de débitos em atraso. Em resposta, a GFIRP encaminhou as
seguintes informacodes:

> E-mails encaminhados aos entes especificando a data limite para repasse da contribuicdo
previdenciaria da folha de ativos para o RPPS

> Planilha “Processos Cobranga de Encargos - jul/2023 em diante”

> Planilha “Status de Processos de Cobranga de Encargos”, qual consta a situagdo de cada
processo de cobranca, inclusive dos relativos ao segundo semestre/2023, objeto desta analise

Com relacdo aos e-mails do segundo semestre de 2023, ndo foram encaminhados os relativos aos

meses de outubro e novembro. Mas, a GFIRP esclareceu que o envio dos e-mails é um
complemento:
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“O envio dos e-mails € uma complementagéo que fazemos. Os entes estdo cientes do dispositivo
da Lei 10.362/2011 que determina o prazo limite do repasse. E ainda, a GESFO - Geréncia de
Gestao da Folha de Pagamento, na SUGESP, responsavel por enviar os processos de pagamentos
das contribuicbes aos o6rgaos da Direta, sempre faz o batimento dessa data com a DGCP,
informando-a nestes processos. Quanto a HOB, FMC, FPMZB e CMBH, cujos repasses se déo por
guia, os financeiros séo informados da disponibilizagdo das mesmas, para pagamento, com dias de
antecedéncia.” (grifo nosso)

De fato, o0 envio dos e-mails alertando sobre as datas limites para os repasses ndo é uma atividade
prevista no mapeamento e manualizacdo do processo.

Com relagao as planilhas supracitadas, referem-se aos controles relativos aos repasses em atraso.
Para melhor entendimento da origem dos valores repassados em atraso, foram solicitados os
seguintes processos constantes nas planilhas encaminhadas:

1) Processo n° 01.060.443/23-37 - PBH - competéncia dez/2018

2) Processo n° 01.056.887/23-87 - PBH (SMSA) - competéncia set/2023
3) Processo n° 01.067.127/21-33 - CMBH - competéncia fev/2019

4) Processo n° 01.045.533/22-71 - FMC - competéncia out/2018

5) Processo n° 01.067.260/21-53 - HOB - competéncia abr/2019

Apos analise dos processos e envio de alguns questionamentos a GFIRP, foram encaminhados
alguns esclarecimentos acerca da ocorréncia de repasses em atraso de competéncias antigas,
como 2018 e 2019:

“O hiato deve-se ao fato de que ndo houve a confecg¢do de processos de cobranca de encargos de
2017 até o final de 2020, quando, devido ao levantamento de repasses em atraso e a
disponibilizacdo de um servidor para a confeccao dos processo, pudemos iniciar a cobranca. A partir
de outubro de 2020, a cobranca passou a ser tempestiva, enquanto os encargos devidos de
competéncias passadas eram cobrados de maneira regressiva. Os processos destacados fazem
parte das cobrancas de encargos de competéncias passadas. Cabe ressaltar que os encargos sédo
calculados considerando o intervalo entre o dia do vencimento e o dia do efetivo repasse, portanto
n&o implicando em mais encargos.”

Portanto, foi informado que os repasses de competéncias anteriores tém ocorrido como resultado
do levantamento que a SUPREV passou a fazer quanto as datas de repasse das contribuicdes
normais mensalmente.

A partir da analise da amostra selecionada dos processos com repasses em atraso, observou-se
gue a maioria se deu por cobranca de encargos (juros e multa) por atrasos, em média, de 1 ou 2
dias apés o prazo de repasse legal. No geral, os processos ndo demonstram a razao que gerou tais
atrasos, mas no Processo 01.067.127/21-33, da Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH,
consta email (fl. 5) onde informa que o atraso de 03 (trés) dias do repasse de fevereiro/19 ocorreu
devido aos dias de ponto facultativos nos dias 04 a 06 de margo de 2019. Apenas no Processo
01.067.260/21-53 do HOB, o atraso de 09 (nove) dias ocorreu pelo fato do valor funcional de um
servidor ativo ter ficado fora da folha de abril/19, sendo paga por folha complementar.

Apenas no caso da HOB citado acima, a iniciativa do acerto procedeu pelo 6rgao/entidade
repassador. Nos demais casos, constam oficios de cobrangca da SUPREV, demonstrando o
procedimento de atuagéo e fiscalizacdo da SUPREV.

Dessa forma, foi constatado que o Processo Cobranga de Débitos de Contribuices em Atraso do
Ente Federativo é implementado em conformidade com o previsto em seu mapeamento e
manualizagdo. Além disso, verificou-se que, de fato, os atrasos no repasse de contribuicbes

previdenciarias tém reduzido em razao do trabalho da GFIRP para alinhar as datas limites. E quando
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ocorrem, as medidas adotadas tém se apresentado satisfatérias para recolhimento do valor devido
e dos acréscimos legais.

2.2.2 Processo de Arrecadacéo dos Servidores Licenciados

Esta em fase de validagao, junto a GFIRP, a trilha “Guias Emitidas x Guias Pagas”, cujo objetivo &
dar uma visdo geral de todas as guias de contribuicdo previdenciaria, funcionais e patronais,
emitidas pela SUPREV nos casos de servidor que estiver em licenca sem vencimentos, com a
informacéo de situacdo de pagamento das mesmas. Nessa fase de validacdo, foram encontradas
incongruéncias, que passaram a ser tratadas conjuntamente entre a GFIRP e a equipe de auditoria
responsavel pelas trilhas.

Além disso, a trilha relativa as situag¢des funcionais, hoje existente na SUAUDI, esta sendo tratada
para que possa ser utilizada na extracdo de relatérios com a situacao funcional de licenca sem
vencimentos na PBH e Entidades.

Ambas as trilhas possuem o intuito de automatizar a verificagdo da conformidade dos processos 2
e 3 da area de Arrecadacao e, tdo logo estejam finalizadas, passardo a ser processadas como
forma de verificacdo da regularidade da area de Arrecadacéo.

2.2.3 Processo de Arrecadacao dos Servidores Cedidos

Conforme citado no tépico anterior, as trilhas para aferir o repasse da contribuicdo previdenciaria
relativa aos servidores cedidos sem 6nus também estdo em fase de desenvolvimento.

2.3 - Area de Investimentos

2.3.1 - Elaboracéo, Aprovacao e Revisdo da Politica de Investimentos

Em que pese ja ter sido assinada e aprovada a Politica de Investimentos para o Exercicio de 2024,
considerando que o presente relatorio se refere ao segundo semestre de 2023, foi avaliado o
processo relativo a elaboracdo, aprovacao e revisdo da Politica de Investimentos vigente nesse
periodo.

Encontra-se disponivel no site da SUPREV, no link a seguir, o documento “Politica de Investimentos
do RPPS-BH - Exercicio de 2023”, datado de 22/11/2022:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/gestao-
previdenciaria/Politica-de-investimento-do-RPPS-BH-2023-ASSINADA.pdf

A Politica de Investimentos 2023 foi aprovada pelos membros do Comité de Investimentos, de
acordo com a “Ata de Reunido Extraordinaria do Comité de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte”, ocorrida em
01/11/2022.

J& os membros do Conselho de Administracdo aprovaram a Politica de Investimentos 2023, por
unanimidade, conforme “Ata da 1272 Reunido Ordinaria”, ocorrida no dia 22/11/2022.

No dia 31/01/2023 foi emitido o documento “Politica de Investimentos 2023 Alteracdo - Meta de
Rentabilidade”, por meio do qual a Meta de Rentabilidade para o ano de 2023 foi revista. A Politica
de Investimentos 2023 original previa uma meta de rentabilidade de 4,83% a.a. + IPCA. Com base
em fundamento legal e técnico, a meta de rentabilidade para 2023 passou a ser de 5,13% a.a. +
IPCA.
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A referida alteracéo foi aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho de Administragéo,
conforme Atas de Reunifes Ordinarias ocorridas em 19/01/2023 e 25/01/2023, respectivamente.

Consta no site da SUPREV os Demonstrativos da Politica de Investimentos - DPIN, referentes a
Politica de Investimentos 2023, bem como a sua alteragao.

Dessa forma, atestamos a conformidade de todas as etapas do processo analisado.

2.3.2 - Credenciamento e Atualizac&o do Credenciamento das Instituicfes Financeiras

O processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras e o de Atualizacdo do Credenciamento
das InstituicGes Financeiras seguem praticamente os mesmos tramites. A diferenca entre os dois
processos estd no fato de que, no caso do processo de atualizagdo, a instituicdo financeira
credenciada naquele ano ja ter sido credenciada no ano anterior. Desse modo, a analise dos dois
processos sera feita em conjunto.

No dia 04/02/2023, foi publicado no DOM o Edital de Credenciamento N° 001/2023, para
credenciamento de instituicbes financeiras e fundos de investimentos que estejam autorizados a
atuar no Sistema Financeiro Nacional e que atentem ao cumprimento das normas que
regulamentam as aplicacfes dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) no
mercado financeiro nacional, junto as quais o RPPS-BH podera vir a alocar 0s seus recursos
disponiveis.

No entanto, no dia 15/05/2023 foi expedido o Oficio Asies/SUPREV - N° 004/2023, por meio do
gual foi informado que o edital de credenciamento das instituicbes financeiras foi alterado para
atender a Portaria MTP n° 1.467/2022 e que o prazo de vigéncia dos credenciamentos realizados
antes do dia 03/07/2022 foi estendido por mais um ano.

Na Ata de Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos, realizada em 15/05/2023, a referida
prorrogacao foi aprovada por unanimidade por todos os participantes.

Em consulta a pagina da SUPREV, foi verificado que os credenciamentos relativos a 2022, que
haviam sido realizados para um prazo de 12 (doze) meses, foram prorrogados por mais um ano,
nos termos da Portaria nos termos da Portaria MPT n° 1.467/2022.

Sendo assim, as instituicbes que foram credenciadas em 2022 e que tiveram o prazo prorrogado
por mais um ano sao as seguintes:

CREDENCIAMENTO EDITAL 2022
CATEGORIA CNPJ INSTITUICAO FINANCEIRA DATADA 1 yALIDADE
ANALISE
Administrador de FI | 01.522.368/0001-82 |Banco BNP Paribas Brasil S.A. 18/04/2022 17/04/2024
Administrador de F1| 30.822.936/0001-69 |BB Gestéo de Recursos - Distribuidorade | /045000 | 17/04/2024
Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
Administrador de FI | 00.066.670/0001-00 |BEM Distribuidora de Titulos e Valores 18/04/2022 | 17/04/2024
Mobiliarios LTDA
Administrador de FI| 59.281.253/0001-23 E;SMP actual Servicos Financeiros S.A 18/04/2022 | 17/04/2024
Administrador de FI | 42.040.639/0001-40 | 2@ Distribuidora de Titulos e Valores | 14/045005 | 17/04/2024
Mobiliarios S.A.
Administrador de FI | 00.360.305/0001-04 |Caixa Econdmica Federal 17/04/2022 16/04/2024
Administrador de FI | 60.701.190/0001-04 |Itat Unibanco SA 18/04/2022 17/04/2024
Administrador de FI| 06.947.853/0001-11 |S2fra Servicos de Administragao 18/04/2022 | 17/04/2024
Fiduciaria Ltda
25/06/2024 19 de 62 RA 004/2024

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: DDB5A1E579940CEBA3FD6389FBB1719319579730 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br




. PREFEITURA

BELO HORIZONTE

CREDENCIAMENTO EDITAL 2022
CATEGORIA CNPJ INSTITUICAO FINANCEIRA DA (A VALIDADE
ANALISE
Administrador de FI| 02.332.886/0001-04 | X7 Investimentos Corretora de Cambio 18/04/2022 | 17/04/2024
Titulos e Valores Mobiliarios SA
Custodiante 60.746.948/0001-12 | Banco Bradesco S.A. 18/04/2022 17/04/2024
Custodiante 30.306.294/0001-45 (Banco BTG Pactual S.A. 18/04/2022 17/04/2024
. Caixa Distribuidora de Titulos e Valores
Custodiante 42.040.639/0001-40 Mobiliarios S.A. 18/04/2022 17/04/2024
Custodiante 00.360.305/0001-04 |Caixa Econémica Federal 17/04/2022 16/04/2024
. Genial Investimentos Corretora de
Custodiante 27.652.684/0001-62 Valores Mobiliarios S.A. 18/04/2022 17/04/2024
Custodiante 60.701.190/0001-04 |Itat Unibanco SA 18/04/2022 17/04/2024
Custodiante | 62.318.407/0001-19 | Santander Caceis Brasil Distribuidorade | 1 g/0,5005 | 17/04/2024
Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
. XP Investimentos Corretora de Cambio
Custodiante 02.332.886/0001-04 Titulos e Valores Mobiliarios SA 18/04/2022 17/04/2024
Distribuidor 60.746.948/0001-12 | Banco Bradesco S.A. 18/04/2022 17/04/2024
Distribuidor 30.306.294/0001-45 |Banco BTG Pactual S.A. 18/04/2022 17/04/2024
Distribuidor 03.017.677/0001-20 |Banco J. Safra 18/04/2022 17/04/2024
Distribuidor | 30.822.936/0001-69 | BB Gestdo de Recursos - Distribuidorade | 4 g/505000 | 17/04/2024
Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
Distribuidor | 42.040.639/0001-40 | @@ Distribuidora de Titulos e Valores | 1g/645000 | 17/04/2024
Mobiliarios S.A.
Distribuidor 00.360.305/0001-04 [Caixa Econbmica Federal 17/04/2022 16/04/2024
Distribuidor | 17.203.539/0001-40 Eirr'g”Ageme Autonomo de Investimentos | 1g/545000 | 17/04/2024
Distribuidor 61.194.353/0001-64 |Itau Corretora de Valores S/A 18/04/2022 17/04/2024
Distribuidor 60.701.190/0001-04 |Itat Unibanco SA 18/04/2022 17/04/2024
Distribuidor 00.840.515/0001-08 | 1valiza Agentes Autonomos de 18/04/2022 | 17/04/2024
Investimentos Sociedade Simples
o XP Investimentos Corretora de Cambio
Distribuidor 02.332.886/0001-04 Titulos e Valores Mobiliarios SA 18/04/2022 17/04/2024
Gestor de Fl 04.408.128/0001-40 | ARX Investimentos Ltda 18/04/2022 17/04/2024
Gestor de Fl 04.506.394/0001-05 | AZ Quest Investimentos Ltda 18/04/2022 17/04/2024
Gestor de Fl 03.017.677/0001-20 |Banco J. Safra 18/04/2022 17/04/2024
BB Gestao de Recursos - Distribuidora de
Gestor de Fl 30.822.936/0001-69 Titulos e Valores Mobiliarios S.A. 18/04/2022 17/04/2024
Gestorde FI | 62.375.134/0001-44 ERAAM - Bradesco Asset Management 18/04/2022 | 17/04/2024
Gestorde FI | 29.650.082/0001-00 gﬁ,\;’ actual Asset Management S.A. 18/04/2022 | 17/04/2024
Caixa Distribuidora de Titulos e Valores
Gestor de Fl 42.040.639/0001-40 Mobiliarios S.A. 18/04/2022 17/04/2024
Gestor de FI 00.360.305/0001-04 |Caixa Econbmica Federal 17/04/2022 16/04/2024
Gestorde FI | 68.622.174/0001-20 Eggj Vanguarda Gestao de Recursos 18/04/2022 | 17/04/2024
Gestor de Fl 40.430.971/0001-96 |Itad Unibanco Asset Management Ltda 19/05/2022 18/05/2024
Gestor de FI 60.701.190/0001-04 [Itat Unibanco SA 18/04/2022 17/04/2024
Gestor de Fl 16.500.294/0001-50 [Mongeral Aegon Investimentos Ltda 18/04/2022 17/04/2024
Gestor de FI 27.916.161/0001-86 [Occam Brasil Gestao de Recursos Ltda 18/04/2022 17/04/2024
Gestorde FI | 09.630.188/0001-26 Et'g;a' Investimentos gestao de recursos | 4g/645000 | 17/04/2024
Gestor de FI 18.259.351/0001-87 |RBR Gestao de Recursos Ltda 18/04/2022 17/04/2024
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CREDENCIAMENTO EDITAL 2022
CATEGORIA CNPJ INSTITUICAO FINANCEIRA DA (A VALIDADE
ANALISE
Gestor de FI 03.864.607/0001-08 [Rio Bravo Investimentos Ltda 18/04/2022 17/04/2024
Gestorde FI | 10.231.177/0001-52 f%r:a”der Brasil Gestdo de Recursos 18/04/2022 | 17/04/2024
Gestorde FI | 92.886.662/0001-29 ftﬂg"der Investment Management Brasil | 1g/045005 | 17/04/2024
Gestor de Fl 13.421.810/0001-63 |Vinci Solugbes de Investimentos Ltda 18/04/2022 17/04/2024
Gestor de Fl 10.917.835/0001-64 |Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda 18/04/2022 17/04/2024
Western Asset Management Company
Gestor de Fl 07.437.241/0001-41 DTVM Limitada 18/04/2022 17/04/2024
Gestor de Fl 37.918.829/0001-88 | XP Allocation Asset Management 18/04/2022 17/04/2024
Gestor de FI 07.625.200/0001-89 [XP Gestéo de Recursos Ltda 18/04/2022 17/04/2024
Gestor de Fl 16.789.525/0001-98 | XP Vista Asset Management 18/04/2022 17/04/2024
Interm. Financeiro | 60.746.948/0001-12 | Banco Bradesco S.A. 18/04/2022 17/04/2024
Interm. Financeiro | 30.306.294/0001-45 |Banco BTG Pactual S.A. 18/04/2022 17/04/2024
) . Caixa Distribuidora de Titulos e Valores
Interm. Financeiro | 42.040.639/0001-40 Mobiliarios S.A. 18/04/2022 17/04/2024
Interm. Financeiro | 00.360.305/0001-04 |Caixa Econbmica Federal 17/04/2022 16/04/2024
Interm. Financeiro | 27.652.684/0001-62 | G&Mial Investimentos Corretora de 18/04/2022 | 17/04/2024
Valores Mobiliarios S.A.
Interm. Financeiro | 61.194.353/0001-64 |ltal Corretora de Valores S/A 18/04/2022 17/04/2024
Interm. Financeiro | 02.332.886/0001-04 | <7 Investimentos Corretora de Cambio | 14/500000 | 17/04/2024
Titulos e Valores Mobiliarios SA

As instituicBes financeiras credenciadas nos termos do Edital de Credenciamento N° 001/2022
podem ser consultadas na pagina da SUPREV, no link a seguir:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-

investimentos/credenciamento/certificado?tema=2022

Foram verificados e-mails encaminhados a diversas instituicdes, pela Asies, no dia 17/02/2023,
informando que foram feitas algumas modificacGes no edital de credenciamento para adequa-lo a
legislacdo vigente e indicando o link de acesso a publicacdo do Edital de Credenciamento N°
001/2023 no DOM: https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/30948 .

Segundo informacBes do Assessor de Investimentos e Estudos Atuariais, “no decorrer do ano,
guando da solicitacdo das instituicdes para credenciamento, é encaminhado o link do edital em
vigéncia”.

Além disso, verificamos diversas trocas de e-mails por meio dos quais as instituicdes apresentaram
documentos para credenciamento, bem como encaminharam o0s respectivos Termos de
Credenciamento assinados.

Nas Atas de Reunides Ordinarias do Comité de Investimentos, ocorridas em 15/05, 13/06, 14/07,
26/10 e 12/12/2023, constam que foram apresentadas as instituicbes que solicitaram
credenciamento ao RPPS e que atenderam ao Edital de Credenciamento N° 001/2023. Todas as
solicitacbes de credenciamento foram aprovadas por unanimidade e habilitadas, em suas
respectivas solicitagdes de credenciamento, a receber investimentos do RPPS e prestarem servigos
como gestoras, de intermediario financeiro e custodiante, nos termos da legislacéo vigente.

As instituicdes credenciadas por meio do Edital de Credenciamento 2023 encontram-se
demonstradas no quadro a seguir:
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CREDENCIAMENTO EDITAL 2023
CATEGORIA CNPJ INSTITUI(;AO FINANCEIRA DATA DA VALIDADE
ANALISE
Administrador de Fl | 02.332.886/0001-04 |XP Investimentos CCTVM S/A 13/06/2023 12/06/2025
Administrador de FI | 59.281.253/0001-23 [B;SNF" actual Servicos Financeiros S.A 13/06/2023 | 12/06/2025
Administrador de FI | 30.822.936/0001-69 |B5 Gestao de Recursos Distribuidora de 14/07/2023 | 13/07/2025
Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
Administrador de FI | 90.400.888/0001-42 | Banco Santander (Brasil) S.A 26/10/2023 | 25/10/2025
. 06.947.853/0001-11 | Safra Servicos de Administracdo Fiduciaria | 26/10/2023 | 25/10/2025
Administrador de FI LTDA
Administrador de FI | 60-701.190/0001-04 | Itad Unibanco S.A. 26/10/2023 | 25/10/2025
o 62.418.140/0001-31 | Intrag Distribuidora de Titulos e Valores 26/10/2023 | 25/10/2025
Administrador de FI Mobiliarios LTDA
Administrador de FI 00.360.305/0001-04 | Caixa Econdmica Federal 26/10/2023 | 25/10/2025
Administrador de FI 60.746.948/0001-12 | Banco Bradesco S/A 26/10/2023 | 25/10/2025
Administrador de FI 01.522.368/0001-82 | Banco BNP Paribas Brasil S/A 26/10/2023 | 25/10/2025
00.066.670/0001-00 | Bem Distribuidora de Titulos e Valores 26/10/2023 | 25/10/2025
Administrador de FI Mobiliarios LTDA
Agente Autonomo | 27.652.684/0001-62 Genial Investimentos Corretora de Valores | 26/10/2023 | 25/10/2025
Mobiliarios SA
Agente Autonomo | 17.203.539/0001-40 EE_Ir_g :gente Autonomo de Investimento 26/10/2023 | 25/10/2025
Agente Auténomo | 00.840.515/0001-08 Privatiza Agentes Autonomos de 26/10/2023 | 25/10/2025
Investimento SS
Custodiante 30.306.294/0001-45 |Banco BTG Pactual SA 15/05/2023 | 14/05/2025
Custodiante 00.000.000/0001-91 |Banco do Brasil S.A. 15/05/2023 | 14/05/2025
Custodiante 00.360.305/0001-04 |Caixa Econdmica Federal 15/05/2023 | 14/05/2025
Custodiante 27.652.684/0001-62 |Genial Investimentos Corretora de Valores | 45055093 | 14/05/2025
Mobiliarios S.A.
Custodiante 62.318.407/0001-19 |S@ntander Caceis Brasil Distribuidorade | 15055003 | 14/05/2025
Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
Custodiante 02.332.886/0001-04 |XP Investimentos CCTVM S/A 15/05/2023 | 14/05/2025
Distribuidor 43.815.158/0001-22 |BTG Pactual Corretora de Titulos e Valores | 44000055 | 12/06/2025
Mobiliarios S.A.
Distribuidor 02.332.886/0001-04 |XP Investimentos CCTVM S/A 13/06/2023 | 12/06/2025
Distribuidor 00.000.000/0001-9 | Banco do Brasil S.A. 26/10/2023 | 25/10/2025
S 30.822.936/0001-69 | BB Gestao de Recursos Distribuidora de 26/10/2023 | 25/10/2025
Distribuidor . o
Titulos e Valores Mobiliarios S A
Distribuidor 30.306.294/0001-45 | Banco Btg Pactual SA 26/10/2023 | 25/10/2025
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. PREFEITURA

BELO HORLZONTE
CREDENCIAMENTO EDITAL 2023
CATEGORIA CNPJ INSTITUI(;AO FINANCEIRA DATA DA VALIDADE
ANALISE
Distribuidor 00.360.305/0001-04 | Caixa Econdmica Federal 26/10/2023 | 25/10/2025
Distribuidor 60.701.190/0001-04 | Ital Unibanco S.A. 26/10/2023 25/10/2025
Distribuidor 37.995.213/0001-00 | Mongeral Aegon Renda Variavel Ltda 26/10/2023 | 25/10/2025
Gestor de FI 09.631.542/0001-37 [B;SNF; actual Gestora de Recursos S.A. 13/06/2023 | 12/06/2025
Gestor de FI 12.461.756/0001-17 |Patria Investimentos 13/06/2023 12/06/2025
Gestor de Fl 04.506.394/0001-05 |AZ Quest Investimentos Ltda 14/07/2023 | 13/07/2025
Gestor de FI 03.864.607/0001-08 |Rio Bravo Investimentos Ltda 14/07/2023 | 13/07/2025
Gestor de FI 03.017.677/0001-20 |Banco J. Safra S/A 14/07/2023 13/07/2025
Gestorde FI | 30.822.936/0001-69 |BB Gestdo de Recursos Distribuidora de 14/07/2023 | 13/07/2025
Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
BRAM - Bradesco Asset Management S.A.
Gestor de FI 62.375.134/0001-44 |Distribuidora de Titulos e Valores 14/07/2023 13/07/2025
Mobiliarios
Gestor de FI 29.650.082/0001-00 gﬁ,\;’ actual Asset Management S.A. 14/07/2023 | 13/07/2025
Gestor de FI 60.451.242/0001-23 BTG Pactual WM Gestio de Recursos Ltda. 14/07/2023 13/07/2025
Gestor de FI 42.040.639/0001-40 |C@ixa DTVM - Caixa Distribuidora de Titulos | 4 /57,5603 | 13/07/2025
e Valores Mobiliarios S.A.
Gestor de FI 40.430.971/0001-96 |Ita(i Unibanco Asset Management 14/07/2023 13/07/2025
Gestor de FI 37.995.213/0001-00 |Mongeral Aegon Renda Variavel Ltda 14/07/2023 | 13/07/2025
Gestor de Fl 27.916.161/0001-86 |OCCAM Brasil Gestédo de Recursos LTDA. 14/07/2023 | 13/07/2025
Gestor de FI 10.231.177/0001-52 f?g‘:”der Brasil Gestdo de Recursos 14/07/2023 | 13/07/2025
Gestor de FI 92.886.662/0001-29 f%rgder Investment Management Brasil | 1, /07/5003 | 13/07/2025
Gestor de Fl 11.079.478/0001-75 |Vinci Capital Gestora de Recursos LTDA 14/07/2023 | 13/07/2025
Gestor de FI 10.917.835/0001-64 |Vinci Equities Gestora de Recursos 14/07/2023 13/07/2025
Gestor de Fl 11.077.576/0001-73 |Vinci Gestora de Recursos LTDA 14/07/2023 | 13/07/2025
Gestor de FI 13.421.810/0001-63 |Vinci Solucdes de Investimentos LTDA 14/07/2023 13/07/2025
Western Asset Management Company
Gestor de FI 07.437.241/0001-41 [Distribuidora de Titulos e Valores 14/07/2023 13/07/2025
Mobiliarios Limitada
Gestor de FI 37.918.829/0001-88 [XP Allocation 14/07/2023 13/07/2025
Gestor de FI 07.625.200/0001-89 [XP Gestao de Recursos 14/07/2023 13/07/2025
Gestor de FI 16.789.525/0001-98 |XP Vista Asset 14/07/2023 13/07/2025
Gestor de FI 03.983.856/0001-12 |4UM Gestao de Recursos LTDA 26/10/2023 25/10/2025
Gestor de Fl 04.661.817/0001-61 |Kinea Private Equity Investimentos S/A 26/10/2023 | 25/10/2025
IFARF * 30.306.294/0001-45 |Banco BTG Pactual SA 26/10/2023 25/10/2025
IFARF * 00.360.305/0001-04 |Caixa Econémica Federal 26/10/2023 | 25/10/2025
IFARE * 27.652.684/0001-62 Genllaltl,lpvestlmentos Corretora de Valores 26/10/2023 | 25/10/2025
Mobiliarios S.A.
IFARF * 61.747.085/0001-60 |Tullett Prebon 26/10/2023 25/10/2025
IFARF * 33.923.798/0001-00 |Banco Master S A 26/10/2023 25/10/2025
*Instituicdo Financeira Bancéria emissora de ativo financeiro de renda fixa
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*. PREFEITURA
g BELD HORIZONTE

As instituicOes financeiras credenciadas nos termos do Edital de Credenciamento N° 001/2023
também podem ser consultadas na pagina da SUPREV, no link a seguir:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-
investimentos/credenciamento/certificado?tema=2023

A fim de comprovar o langamento no Sistema Cadprev, foram solicitados prints de tela do referido
sistema, nos quais é possivel verificar todas as instituicées credenciadas no momento:

CNPJ Razio Social Valido

12 461.756/0001-17 PATRIA INVESTIMENTOS LTDA 3im

BANCO C6 SA

- om owm om om

SADTVM

BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS Sim

E ADMINISTRACAO FIDUCIARIA LTDA S

- om m

- o om o

VINCI GESTAO DE PATRIMONIO LTDA sim

m

NTOS LTDA

- om

plolp o ploloolplololololpolop pele el olele
-

NN N ININNIN NN NS SININ IS IS IS IS INIS IS S

)

Instituicdes Credenciadas

CNPJ Razao Sodal vaido

WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA S

m om m om

S AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS SOCIEDADE SIMPLES Sim

) DE RECURSOS LTDA Sir

Investimentos Sim

RITIES SERVICES BRASIL DTVM S/IA S

m

m m m

58.160.789/0001-28 BANCO SAFRA SA Nao

PP PLOLPLPLPLPLOLPLPLPLPLHLP
SN N N T N N N VL N N N
m m

33.311.713/0001-25 TAU DTVM N3o

3
]
e
‘
g
&
a
&
P
~

Foram selecionadas as seguintes instituicbes para verificagdo do langcamento do credenciamento
no Sistema Cadprev:
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*. PREFEITURA
< BELD HORIZONTE

- Itad Unibanco S.A. (CNPJ 60.701.190/0001-04)

- Caixa Econbmica Federal CNPJ 00.360.305/0001-04)

- Genial Investimentos Corretora de Valores Mobiliarios SA (CNPJ 27.652.684/0001-62)
- Banco BTG Pactual SA (CNPJ 30.306.294/0001-45)

Foram encaminhados os seguintes prints:

- Itat Unibanco S.A. (CNPJ 60.701.190/0001-04):

Instituicao Credenciada
)70 11-04 S
Histérico de Credenciamento
Tipo de Instituigdo N° Processo Administrativo Data do Termo Fim da Vigéncia Valido?
Distribuidor 00112022 171052022 16/05/2024 Sim Q
Administrador de Fundo de Investimento 001/2022 14/05/2022 13/05/2024 Sim Q
Gestor de Fundo de Investimento 001/2022 13/05/2022 12/05/2024 Sim Q
Custodiante 00112022 18/0412022 17/04/2024 sim Q
Intermedidrio 01-015.559/21-03 18/05/2021 17/05/2022 Nao Q
Distribuidor 01-015.559/21-03 17/05/2021 16/05/2022 Néo Q
Administrador de Fundo de Investimento 01-015.559/21-03 14/05/2021 13/05/2022 Nao Q
Gestor de Fundo de Investimento 01-015.559/21-03 13/05/2021 12/05/2022 Néo Q
Intermedidrio 01-004.401/20-28 18/05/2020 17/05/2021 Nao Q
Distribuidor 01-004 401/20-28 17/05/2020 16/05/2021 Nao Q
Administrador de Fundo de Investimento 01-004.401/20-28 14/0512020 13/05/2021 Nao Q
Gestor de Fundo de Investimento 01-004 401/20-28 13/05/2020 12/05/2021 Néo Q
. A -
- Caixa Econdbmica Federal CNPJ 00.360.305/0001-04):
Instituicdo Credenciada
)
360.305 4 MICA FEDER R
Histérico de Credenciamento
Tipo de Instituicdo N° Processo Administrativo Data do Termo Fim da Vigéncia Valido?
Administrador de Fundo de Investimento 001/2022 19/05/2022 18/05/2024 Sim Q
Gestor de Fundo de Investimento 001/2022 19/05/2022 18/05/2024 Sim Q
Intermediario 00112022 19/05/2022 18/05/2024 sim Q
Distribuidor 00172022 19/05/2022 18/05/2024 Sim Q
Custodiante 001/2022 1910512022 18/05/2024 sim Q
Distribuidor 01-015.559/21-03 19/05/2021 18/05/2022 Nao Q
Custodiante 01-015.559/21-03 181052021 17/05/2022 Nao Q
dministrador de Fundo de 01-015.559/21-03 17/05/2021 /2022 Nao Q
Gestor de Fundo de Investimento 01-015.559/21-03 14/05/2021 2022 Néo Q
Distribuidor 01-004.401/20-28 19/05/2020 18/05/2021 N&o Q
Custodiante 01-004.401/20-28 18/05/2020 17/05/2021 Nio Q
de Fundo de 01-004.401/20-28 17/05/2020 16/05/2021 Nao Q
Gestor de Fundo de Investimento 01-004.401/20-28 1410512020 13/05/12021 Nio Q
Registros por pagina 25~ 1-13de 13
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*. PREFEITURA
BELD HORIZONTE

- Genial Investimentos Corretora de Valores Mobilidrios SA (CNPJ 27.652.684/0001-62):

Instituicdo Credenciada

0 SENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS S A
Historico de Credenciamento
Tipo de Instituicio Ne Processo Administrativo Data do Termo Fim da Vigéncia Vvalido?
Custodiante 01/2022 1810412022 17/04/2024 Sim g
Intermediario 01/2022 18/04/2022 17/04/2024 Sim [¢
Registros por pagina: 25 ~ 1-2de 2
Instituigdo Credenciada
4 )1-45 A A A
Histdrico de Credenciamento
Tipo de Instituicio N° Processo Administrativo Data do Termo Fim da Vigéncia Valido?
Distribuidor 001/2022 01/06/2022 31/05/2024 Sim Qf
Intermediario 01/2022 01/06/2022 31/05/2024 Sim Q
Custodiante 001/2022 1810412022 17/04/2024 Sim Q]
Intermediario 01-015.559/21-03 01/06/2021 31/05/2022 Néo Qf
Distribuidor 01-015.559/21-03 $1/05/2021 30/05/2022 Néo QJ
Intermediario 01-004.401/20-28 01/06/2020 31/05/2021 Néo Q)
Registros por pagina: 25 - 1-6de6

Na andlise da documentacéo disponibilizada, verificou-se que as quatro instituicdes selecionadas
na amostra ndo apresentavam no Histérico de Credenciamento o registro do credenciamento
realizado nos termos do Edital de Credenciamento N° 001/2023.

A Asies foi questionada e apresentou a seguinte resposta:

“Realmente, por erro da Asies, ndo foram atualizados os credenciamentos no sistema
Cadprev realizados em 2023. Diante disso, fomos providenciar, hoje, as atualizagbes
necessérias, sem sucesso. Ao consultar a Secretaria de Previdéncia fomos informados que
a atualizacdo dos credenciamentos vigentes podem ser realizados somente por eles. Assim,
com o intuito de resolver o problema realizaremos dois procedimento: para 0s
credenciamentos novos, que ndo tenham vigéncia no sistema Cadprev, seré feita a incluséo
ainda este més; para 0os demais, que possuem vigéncia valida no sistema, ha a necessidade
de abrir um chamado junto a Secretaria de Previdéncia para que a atualizacéo seja feita por
eles, pois, ndo conseguimos fazer esse ajuste com nOSSO acesso, uma vez que 0S
credenciamentos ainda estéo vigentes.”

25/06/2024
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. PREFEITURA
i0" BELO HORIZONTE
Diante da informacgdo, foi solicitado que, no caso dos credenciamentos novos, fossem
encaminhados prints de tela assim que a situacéo estivesse resolvida e, para os demais, que ja
possuem vigéncia valida no sistema, fosse encaminhado o comprovante de abertura de chamado
junto a Secretaria de Previdéncia.

No dia 02/04/2024 a Asies apresentou o print de tela solicitado, bem como a comprovacdo de
solicitacdo de alteracdo de vigéncia do cadastro das instituicbes financeiras que ja eram
credenciadas anteriormente (Consulta sobre Sistemas do RPPS Numero S460581/2024), conforme
abaixo:

& PREVIDENCIA SOCIAL Emitido em 02/04/2024 &s 14:58:17

GesCon - Gestao de Consultas
SPREYV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Detalhe da Consulta sobre Sistemas do RPPS - Nimero: S460581/2024

Esta consulta tem visibilidade Privada.
Dados da consulta

Assunto Assunto Especifico Ente Federativo / UF
CADPREV Dividas do no CADPREY web Belo Horizonte / MG

Data de cadastro Situagdo Ultima mudanga de situagio
02/04/2024 Aguardando Resposta 0204/2024

Questionamento
Prezados.

Conforme orientado pelo Sr, Mateus Mendes, em atendimento via Whatsapp, solicite a alteragio da vigéncia do cadastro das instituiges
financeiras (anexo) na aba "Cadastros"InstituigGes Credenciadas" do CADPREV Web do CADPREV Web, pois a renovagio do
credenciamento foi realizada e o sistema ndo permite realizar a alterago solicitada.

Anexos da pergunta
RELACAQ DE INSTITUICOES FINANCEIRAS xlsx (privadao)

Mediante nosso questionamento, em 21/06/24, a ASIES informou por e-mail que o chamado junto
a Secretaria de Previdéncia foi atendido, encaminhando a relagdo das instituicbes credenciadas
extraida do Cadprev, conforme prints a seguir:

25/06/2024 27 de 62 RA 004/2024

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: DDB5A1E579940CEBA3FD6389FBB1719319579730 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



Instituicdes Credenciadas (pag. 1/3):

; PREFEITURA
< BELD HORIZONTE

IOSTDE 1724 CADPREY
CNPJ Razio Social Vaide
ga.qza.nenum- BANCO MASTER SiA sim a 2 0
1TAT.0STATY Tyl ETT PREBON BRASL CVC LTDA sim a /i
£2.413.1400001-  INTRAG DISTR DE TITULOS EVALORES
1 MOSILIARIOS LTDA Sim q / '
00000 D00I0H-
a1 BANCO DO BRASIL 5.4 Sim Q 20
?2'933'555“"" 4UM GESTAD DE RECURSOS LTDA sim Q 2 10
::'661'31?'“" KINEA PRIVATE EQUITY INVESTIMENTOS S.A sim Q 20
g;_ggs_mznum- MONGERAL AEGON RENDA VARIAVEL LTDA. Sim Lo |
;:’m'mm" ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Sim Lo |
06.947. 5530001 SAFRA SERVICOS DE ADMINISTRACAO FIDUCIARIA —
" LTDA Sim Q , L]
jzgm.aaecum- BANCO SANTANDER = aQ 0
30,622, 036N0H- BB GESTAD DE RECURSOS DISTRISUIDORA DE sm Qs 8
(-] TITULOS E VALORES IMOBILIARIOS 5.4
?:'7“5'9"”“" BANCO BRADESCO S.A. 2im a 2 i
ggnaﬁ.wumi- BEM D.TM. Lida sim a S i
2:““'29 001 SANCO BTG PACTUAL SA 2im a »~ i
SE.JBJ.MEIIIH- CAIXA ECONOMICA FEDERAL sim Q S 0
S TOLISORATE may UNiBANCO S A m a /i
17203.53010H-  GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS
0 LTDA Sim Q , '
:;m'“”m" BANCO ENP FARIBAS BRASIL 5.A. m -
e fCarsenty "
0scEd 1-  GENIAL INVE: CORRET LORES
62 MOGILIARICS SA. sim Qarsn
O0L840.5150001-  PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE am aQa /i
o INVESTIMENTOS SOCIEDADE SIMPLES
42 (40.63900M-  CADA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
40 MOSILIARIOS 5.A. sim Qarsum
07.437.241/0001-  WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM
& LToA sm arsi
E‘;M'z! DOz QUEST INVESTIMENTOS LTDA Sim a 2 i
97 §56.66200H-  SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL =
20 LTDA. sm Qarsn
22 TSI VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA sm Q /i
Registros por pagina: =~ 25 ~ 1-250e 53 >
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*. PREFEITURA

BELO HORIZONTE
e~ . -
Instituicbes Credenciadas (pag. 2/3):
OO0, T2 CADPREY
CHPJ Razfio Social Valldo
::ma.m D001 b ALLOGATION ASSET MANAGEMENT LTDA sim Q s 0
é:mr.aaﬂmm- Vinge Equilies Geslora de Recursos LTDA. sim a 20
;:AEI.BIIJ.IIHII— VINCI GESTAD DE PATRIMONIO LTDA sim Q S0
immmmm- OCCAM BRASIL GESTAD DE RECURSOS LTDA Sim o 20
in!.sen.na.znnn- BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT SA DTVM Sim aQ S0
ﬁ"‘ﬁ"'m' BRADESCO ASSET sim a 0
;:.231.17?”1— SANTANDER BRASILASSET MANAGEMENT sim [* N |
03,664, 607/000H-
o Fio Brave invesiimentas Sim Q /s 0
090631 . 5420001
s BTG Pachual Geslora de Recurses Sim aQ /0
;;.m.f.mm- Vingl Gestara de Recursos Lida Sim = |
110794780001
7 Vine! Fartners Sim = N |
::”"m' BTG PACTUAL WM GESTAC DE RECURSOSLTDA  Sim a s 0
43615.15600H- BTG PACTUAL CORRETORA DE TITULOS E
22 VALOREE MOBILIARIOS SA. sim asn
:?ﬁ" SED00T- A TRIA INVESTIMENTOS LTDA sim Q 0
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIRDS S.A.
212830 DISTRIBUIDORADE TITULDS E VALORES sm a /i
MOBILIARIOS
:;.ﬁﬁ.znunnn- XP GESTAQ DE RECURSOS LTDA Sim aQ 70
E:MT'WM' BANCO J SAFRA SA Sim aQ /0
02332 BISN0H-  XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBID, sim
4 TITULOS E VALORES MOBILIARIOS SiA
bR "
JOSOC0, 1424 CADPREY
CHPJ Razio Social Valldo
62 318.407/000-  SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTuM
o o sim Qs i
:;.a?z.agsmm- BANCO C5 SA. sm a /0
;_fm.ammm- RER GESTAQ DE RECURSOS LTDA g Q 0
:1"9":53 00 1AL CORRETORA DE VALORES SIA o aQ /0
;ns_am_zg 00t A ONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA Mo Q A0
09.630.1860001-  PLURAL INVESTIMENTOS GESTAQ DE RECURSOS
6 LTDA. o Qs n
:n- 128000 AX INVESTIMENTOS LTDA Nio a 70
Regisiros porpagna 25 ~  26-S0de53 ¢ 2
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*. PREFEITURA
: BELD HORIZONTE

Instituicdes Credenciadas (pag. 3/3):

2462024, 1425 CADPREV

CNPJ Razéo Social Valido
68.622.174/0001-20 ICATU VANGUARDA GESTAQ DE RECURSOS LTDA  Néo Q /20
S58.160.783/0001-28 BANCO SAFRA SA Nio Q A i
3331713000125 ITAU DTVM NEo Q /s 0
Registros por pégina: 25 5153de53 ¢

= INCLUIR

bruCadasioC: n

Também foi solicitado o print da situacdo das quatro instituicbes, que estavam irregulares
anteriormente, a fim de se verificar a situacdo atual, além da instituicdo XP Vista Asset:

Itad Unibanco S.A. (CNPJ 60.701.190/0001-04)

Caixa Econbmica Federal CNPJ 00.360.305/0001-04)

Genial Investimentos Corretora de Valores Mobilidrios SA (CNPJ 27.652.684/0001-62
Banco BTG Pactual SA (CNPJ 30.306.294/0001-45)

XP Vista Asset Management Ltda. (CNPJ 16.789.525/0001-98)
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PREFEITURA

BELO HORIZONTE
Foram encaminhados os seguintes prints:
- .
- Itad Unibanco S.A. (CNPJ 60.701.190/0001-04):

Instituicdo Credenciada
CNPJ * Razdo Social *
60.701.190/0001-04 ITAU UNIBANCO S A

Historico de Credenciamento
Tipo de Instituicio N® Processo Administrativa Datado Termo  Fimda Vigéncia  Valido?
Distribuidor 056/2023 26/10/2023 25M0/2025 Sim Q
Administrador de Fundo/Classe de Investimento 037/2023 26/10/2023 25M0/2025 Sim Q
Distribuidor 001/2022 17/05/2022 16/05/2024 N&o - 25/10/2023 Q
Administrador de Fundo/Classe de Investimento 001/2022 14/05/2022 13/05/2024 N&o - 25/10/2023 Q
Gestor de Fundo/Classe de Investimento 001/2022 13/05/2022 12/05/2024 Nao Q
Custodiante 001/2022 18/04/2022 17/04/2024 N&o Q
Intermediario 01-015.559/21-03 18/05/2021 17/05/2022 Nao Q
Distribuidor 01-015.559/21-03 17/05/2021 16/05/2022 Nao Q
Administrador de Fundo/Classe de Investimento 01-015.559/21-03 14/05/2021 13/05/2022 Nao

ERAR
Gestor de Fundo/Classe de Investimento 01-015.559/21-03 13/05/2021 12/05/2022 Nao
. A~ .
- Caixa Econbmica Federal CNPJ 00.360.305/0001-04):

Instituicdo Credenciada
CNPJ * Razdo Social *
00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Historico de Credenciamento
Tipo de Instituicdo N° Processo Administrativo Datado Termo  Fimda Vigéncia  Valido?
Distribuidor 055/2023 26/10/2023 25/10/2025 Sim Q
Emissor 049/2023 26/10/2023 25(10/12025 Sim Q
Administrador de Fundo/Classe de Investimento 039/2023 26/10/2023 25M10/2025 Sim Q
Custodiante 003/2023 15/05/2023 14/05/2025 Sim Q
Administrador de Fundo/Classe de Investimenio 001/2022 19/05/2022 18/05/2024 Néo - 25/10/2023 0\
Gestor de Fundo/Classe de Investimento 001/2022 19/05/2022 18/05/2024 N&o Q
Intermediario 001/2022 19/05/2022 18/05/2024 N&o Q
Distribuidor 001/2022 19/05/2022 18/05/2024 N&o - 25/10/2023 Q
Custodiante 001/2022 19/05/2022 18/05/2024 N&o - 14/05/2023

LTERAR
Distribuidor 01-015.559/21-03 19/05/2021 18/05/2022 Nao
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- Genial Investimentos Corretora de Valores Mobilidrios SA (CNPJ 27.652.684/0001-62):

CNPJ *
27.652.684/0001-62

Instituicdo Credenciada

Histdrico de Credenciamento

Razdo Social *

GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS S.A

Tipo de Instituigio N° Processo Administrativo Data do Termo Fim da Vigéncia valido?
Emissor 050/2023 26/10/2023 25/10/2025 Sim O\
Custodiante 004/2023 15/05/2023 14/05/2025 Sim O\
Custodiante 01/2022 18/04/2022 17/04/2024 N&o - 14/05/2023 Q
Intermediario 01/2022 18/04/2022 17/04/2024 Ndo Q
- Banco BTG Pactual SA (CNPJ 30.306.294/0001-45):
Instituicdo Credenciada
CNPJ = Razao Social *
30.306.294/0001-45 BANCO BTG PACTUAL S.A.
Histérico de Credenciamento
Tipo de Instituicio N° Processo Administrative Data do Termo Fim da Vigéncia Valido?
Distribuidor 054/2023 26/10/2023 25/10/2025 Sim Q
Emissor 048/2023 26/10/12023 25/10/2025 Sim Q
Custodiante 001/2023 15/05/2023 14/05/2025 Sim Q
Distribuidor 00142022 01/06/2022 31/05/2024 N&o - 25/10/2023 Q
Intermediario 01/2022 01/06/2022 31/05/2024 Néo Q
Custodiante 001/2022 18/04/2022 17/04/2024 NEo - 14/05/2023 Q
Intermediario 01-015.559/21-03 01/06/2021 31/05/2022 NEo Q
Disiribuidor 01-015.559/21-03 31/05/2021 30/05/2022 Néo Q
Intermediario 01-004.401/20-28 01/06/2020 31/05/2021 NEo

P

- XP Vista Asset Management Ltda

ALTERAR

. (CNPJ 16.789.525/0001-98)

CNPJ*
16.789.525/0001-98

Tipo de Instituicdo

Instituicdo Credenciada

Histérico de Credenciamento

Gestor de Fundo/Classe de Investimento

Gestor de Fundo/Classe de Investimento

Razao Social *

XP VISTAASSET MANAGEMENT LTDA

13/07/2025

N° Processo Administrativo Data do Termo Fim da Vigéncia
033/2023 14/07/2023
01/2022 18/04/2022

17/04/2024

Vvalido?
Sim Q
N0 - 13/07/2023 Q

Desta forma, ficou comprovada a regularizag&o da vigéncia do cadastro das instituicdes financeiras.

2.3.3 - Autorizagédo de Aplicacéo e Resgate

De acordo com os Relatorios do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR’s, disponibilizados no site da SUPREYV, foram emitidos, no segundo semestre de 2023, 64
(sessenta e quatro) Autorizacdes de Aplicacao e Resgate (APR’s), sendo 41 (quarenta e um)
relativas a aplicacdes e 23 (vinte e trés) referentes a resgates, conforme quadro a seguir:
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Referéncia Aplicacao Resgate Totais
Julho/2023 3 3 6
Agosto/2023 7 4 11
Setembro/2023 9 5 14
Outubro/2023 7 4 11
Novembro/2023 9 7 16
Dezembro/2023 6 0 6
Totais 41 23 64

BELO HORIZONTE

Para verificar as deliberacdes do COINV quanto as alocacgfes e realocacdes de recursos, foram
verificadas as seguintes Atas de Reunido do Comité de Investimentos, relativas ao segundo
semestre de 2023, devidamente publicadas na pagina da SUPREV:

- Reunido Ordinaria - 14/07/2023;
- Reunido Ordinaria - 17/08/2023;
- Reunido Extraordinaria - 25/08/2023;
- Reunido Ordinaria - 18/09/2023;
- Reunido Ordinaria - 11/10/2023;
- Reuniao Extraordinaria - 26/10/2023;
- Reunido Ordinaria - 20/11/2023;
- Reuniao Extraordinaria - 01/12/2023;
- Reunido Ordinaria - 12/12/2023.

Com base em algumas deliberagbes, foram selecionadas 18 (dezoito) APR’s, para verificacdo das
etapas constantes no Manual de Padronizacdo dos Processos de Investimentos:

SELECAO DE AUTORIZACOES DE APLICACAO E RESGATE - 2° SEMESTRE/2023
ATA
N° APR CNPJ ATIVO DATA OPERACAO VALOR REUNIAO
DELIBERADO
COINV
BRADESCO FUNDO DE
A2307000 | 03.399.411/0001-90 |INVESTIMENTO RENDA FIXA | 25/07/2023 | APLICAGAO | 27.262.140,11 | 14/07/2023
REFERENCIADO DI PREMIUM
BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES -
A2308002 | 37.927.707/0001-58 INSTITUCIONAL FUNDO DE 15/08/2023 | APLICACAO | 26.208.084,99
INVESTIMENTO RENDA FIXA
BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES -
A2308003 | 37.927.707/0001-58 INSTITUCIONAL FUNDO DE 22/08/2023 | APLICACAO | 35.211.278,23
INVESTIMENTO RENDA FIXA 17/08/2023
BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES
A2308004 | 37.927.707/0001-58 INSTITUCIONAL FUNDO DE 23/08/2023 | RESGATE | 59.461.684,64
INVESTIMENTO RENDA FIXA
Tesouro IPCA+ com Juros ~
A2308005 | 30.306.294/0001-45 Semestrais (NTN-B) - 26879250 23/08/2023 | APLICACAO | 59.461.684,65
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A2309004

37.927.707/0001-58

BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES
INSTITUCIONAL FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

26/09/2023

APLICACAO

*. PREFEITURA
BELD HORIZONTE

32.218.838,07

A2309005

37.927.707/0001-58

BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES
INSTITUCIONAL FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

27/09/2023

RESGATE

18/09/2023
32.349.687,83

A2309006

30.306.294/0001-45

Tesouro IPCA+ com Juros
Semestrais (NTN-B) - 27020020

27/09/2023

APLICACAO

32.349.687,84

A2310000

37.927.707/0001-58

BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES
INSTITUCIONAL FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

24/10/2023

APLICACAO

24.332.275,75

A2310001

37.927.707/0001-58

BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES
INSTITUCIONAL FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

25/10/2023

RESGATE

11/10/2023
24.233.574,54

A2310002

30.306.294/0001-45

Tesouro IPCA+ com Juros
Semestrais (NTN-B) - 27134099

25/10/2023

APLICACAO

24.233.574,55

A2311004

37.927.707/0001-58

BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES
INSTITUCIONAL FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

16/11/2023

APLICACAO

25.899.114,25

A2311005

37.927.707/0001-58

BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES
INSTITUCIONAL FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

22/11/2023

RESGATE

25.825.976,21

A2311006

30.306.294/0001-45

Tesouro IPCA+ com Juros
Semestrais (NTN-B) - 27266666

22/11/2023

APLICACAO

25.825.976,21

A2311008

37.927.707/0001-58

BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES
INSTITUCIONAL FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

27/11/2023

APLICACAO

20/11/2023

32.344.281,63

A2311009

37.927.707/0001-58

BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES
INSTITUCIONAL FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

29/11/2023

RESGATE

32.521.943,99

A2311010

30.306.294/0001-45

Tesouro IPCA+ com Juros
Semestrais (NTN-B) - 27296208

29/11/2023

APLICACAO

32.521.943,99

A2312000

37.927.707/0001-58

BTG PACTUAL TESOURO
SELIC SIMPLES
INSTITUCIONAL FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

27/12/2023

APLICACAO

32.145.000,00 | 12/12/2023

No dia 28/02/2024 foi encaminhado e-mail a Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais e a
Diretoria Central de Gestdo de Contas Previdenciarias, solicitando o encaminhamento da
documentacéo correspondente que evidencie a movimentagdo dos recursos conforme previsto na
manualizagdo e no mapeamento do processo.

Em resposta, foram encaminhados diversos documentos relacionados as APR’s selecionadas, tais
como e-mails de solicitacdo de movimentacdo (Asies para Financeiro), e-mails de solicitacdo de

25/06/2024

34 de 62

RA 004/2024

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: DDB5A1E579940CEBA3FD6389FBB1719319579730 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br




. PREFEITURA
BELO HORIZONTE
autorizacdo de transferéncia, oficios encaminhados as instituicdes financeiras, confirmacao de
realocacdo pela instituicdo financeira, comprovando que as etapas estdo sendo cumpridas de
acordo com a manualizagéo e mapeamento.

Dessa maneira, atestamos a conformidade de todas as etapas do processo analisado.

2.4 - Area de Compensaco Previdenciaria

A conformidade da area de Compensacdo Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de
compensacao previdenciaria) passou a ser exigida, para o nivel Il do Pr6-Gestéo, a partir da versédo
3.5 do manual do referido programa, em vigor a partir de 17/01/2024.

Embora o objeto do presente relatorio seja o segundo semestre de 2023, quando ainda vigorava a
versao 3.4 do manual do Pr6-Gestéo, foi questionado junto a SUPREV acerca do mapeamento e
manualizagdo da area de Compensacdo Previdenciaria. Em fevereiro/2024 foi informado que o
mapeamento e manualizacdo se encontravam em fase de validacdo. Em mar/2024, foram
disponibilizados no drive da SUPREV “Belo Horizonte-MG”, os mapeamentos dos processos
“Analise e Pagamentos” e “Envio de Requerimento” e a manualizacdo da Area de Compensacao
Previdenciaria. Assim, considerando que este trabalho somente foi finalizado no meio do semestre,
a conformidade desta area de atuacdo do RPPS-BH passara a ser avaliada a partir do préximo
relatorio semestral.

2.5 - Area de Tecnologia da Informacé&o - Tl

Com a publicacdo da versdo 3.5 do manual do programa Pré-Gestéo, citado anteriormente, a
analise da conformidade da area de Tecnologia da Informacdo deixou de ser exigida para a
certificacéo no nivel Il, que é o caso da SUPREV.

Embora a avaliacdo de conformidade se refira ao segundo semestre/2023 (quando a area de
Tecnologia da Informacédo ainda era exigida como area mapeada e manualizada), no presente
relatério esta sendo apresentada apenas a situacdo da pendéncia desta area, originaria do
Relatorio de Auditoria 027/2022 (item 2.3.3.2), transcrita a seguir:

“O acesso légico aos computadores da SUPREV, feito através das credenciais de RMI, atende
satisfatoriamente as recomendacdes da ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Entretanto, 0 acesso ao
sistema SUPREV da ASPREV, possui fragilidades quanto a gestdo de usuarios, uma vez que a
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 recomenda a exclusdo de usuarios redundantes e a remogao
imediata de usuarios que deixem a organizacéo, assim como a PSI SUPREV.

PSI SUPREYV item 6: ‘Todos os acessos devem ser imediatamente bloqueados quando se tornarem
desnecessarios’

Conforme resposta da equipe de tecnologia da informacado, ndo h4 no momento uma politica ou
rotina de revisdo e exclusdo de usuérios do sistema SGPREV. Em procedimento de verificacdo de
credenciais, foram encontrados cinco usuérios com credenciais de administrador pertencentes a
pessoas que deixaram a PBH.”

Apo6s troca de e-mails e realizag@o de reunido com o Analista de Sistemas da Diretoria Central de
Gestéo de Beneficios Previdenciarios da SUPREV, recebemos as seguintes informagfes sobre o

assunto:
Conforme conversamos, a funcionalidade mencionada anteriormente foi desenvolvida pela Asprev
e disponibilizada no ambiente de homologac¢édo. Porém, devido as diferencas entre os ambientes de
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homologacéao e producao da Prodabel, ndo conseguimos valida-la ainda. Isso esta sendo analisado
pela Prodabel e aparentemente € um tema um pouco complexo, devido ao fato de que o ambiente
da Prodabel ndo é consumido apenas pela SUPREV, mas compartilhado com outras secretarias e
orgaos.

Além disso, também lhe expliquei sobre o delay entre a data de desligamento do servidor e sua
efetiva desabilitacdo no AD: mesmo que o servidor seja desligado hoje, seu perfil ndo sera
necessariamente desativado no AD de forma imediata. Sendo assim, mesmo que tenhamos a rotina
implementada, o procedimento operacional utilizado atualmente continuard sendo executado:
guando o servidor é desligado, eu desabilito o acesso ao SGPREV manualmente, apds ser
informado pela geréncia responséavel. Essa medida seré utilizada como forma de mitigar o risco de
acesso indevido, caso um servidor eventualmente ndo tenha seu perfil desabilitado do AD
imediatamente.

A situacdo permanece praticamente a mesma verificada no relatério semestral anterior, visto que
foi informado que a customizacéo foi feita pela empresa ASPREV, mas que a validagédo ainda ndo
foi possivel, em virtude de inconsisténcias apresentadas na integracéo.

Por outro lado, foi informado que, mesmo apés a implementacao final da funcionalidade, continuara
ocorrendo um intervalo de tempo entre o desligamento do servidor e a exclusdo do acesso ao
sistema SGPREV. E, ainda, que a desabilitacdo continuara sendo feita de forma manual, como
forma de mitigar o risco de algum ex-servidor acessar o sistema.

Em razéo deste assunto ter deixado de ser exigido para o nivel Il de certificacdo junto ao Pr6-
Gestdo, nos proximos relatérios semestrais do Controle Interno, ndo sera realizada avaliacédo
acerca da conformidade da area de Tecnologia da Informacdo. Todavia, sugere-se que o0 assunto
seja incluido no Plano de Anual de Auditoria do ano de 2025, para que o controle a ser automatizado
possa ser avaliado pela SUAUDI ap06s a finalizacdo de todo o processo de validacéo.

3 - PROGRAMA PRO-GESTAO

Visando garantir a manutencdo da certificacdo obtida pelo Municipio de Belo Horizonte e em
atendimento ao item 3.1.4 - Estrutura de Controle Interno do Manual do Pro-Gestédo RPPS - Verséo
3.5, que exige a avaliacdo da conformidade de todas as ac¢bes atendidas na auditoria de
certificacdo, bem como o acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as acfes ndo atendidas, apresenta-se a seguir as acdes desenvolvidas em
conformidade com o Nivel Il, no qual o Municipio se encontra.

Ao contrario da avaliagdo de conformidade das areas mapeadas e manualizadas, que, no presente
relatério, deu enfoque ao segundo semestre de 2023, no caso do acompanhamento das agdes do
Pro-Gestao, a avaliagédo se deu no periodo atual.

Conforme citado, a partir de 17/01/2024, entrou em vigor o Manual do Pr6-Gestdo RPPS - Verséao
3.5, que trouxe algumas alteracdes em relacdo a versdo anterior. As mudancas relatadas a seguir
se restringem ao Nivel I, tendo em vista que 0 RPPS-BH se encontra nesse nivel de aderéncia.

No tocante aos itens 3.1.1 e 3.1.2 - Mapeamento e Manualizagdo das Atividades das Areas de
Atuacdo do RPPS, ocorreu uma mudanca das areas exigidas para o Nivel Il. O mapeamento e
manualizagdo da area de Compensacédo Previdenciaria passou a ser exigido no lugar da area de
Tecnologia da Informacéao.

Outra alteracao diz respeito ao item 3.1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos
Servidores. Na versdo 3.4 do Manual, era exigido o recenseamento previdenciario no minimo a
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cada 2 (dois) anos para aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores
ativos. J&4 o novo manual exige que seja realizado censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco)
anos para aposentados, pensionistas e servidores ativos e Prova de Vida Anual para os
aposentados e pensionistas ou comprovacao de utilizacéo do Sistema Nacional de Informacdes de
Registro Civil (SIRC). O censo previdenciario sera considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% para 0s
aposentados, pensionistas e servidores ativos.

Com relacéo ao item 3.2.1- Relatério de Governanca Corporativa, a mudancga que ocorreu da
versdo 3.4 para a versdo 3.5 se refere a sua aprovagao. Anteriormente, era exigido que o mesmo
fosse submetido a andlise e aprovacao do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. A partir de
agora, basta que o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal tomem conhecimento prévio do referido
relatério.

No item 3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade ocorreu a seguinte mudanca na exigéncia de implantacdo de
acoes isoladas em saude do servidor. No manual anterior, era exigido que as a¢des contemplassem
a realizacao periodica, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, da revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao do beneficio. No novo manual, sdo dispensados de revisao as situacées
especificas previstas em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

O item 3.2.8 - Transparéncia apresentou duas mudancas relativas aos documentos e informacdes
minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site. O manual verséo 3.4 apresentava a seguinte
redacao:

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS.

Ja& a versdo 3.5 apresenta a seguinte reda¢do para o0 mesmo item:

b) Certiddes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uni&o e Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa,
positiva com efeitos negativa ou positiva.

Outra alteracdo pertinente a esse item diz respeito as informacgfes relativas a procedimentos
licitatérios e contratos administrativos (letra j). Na versdo 3.4 do manual é exigido que tais
informacdes sejam publicadas no site. A versao 3.5 exige a mesma publicacdo ou declaracdo de
inexisténcia de processo licitatério realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS.

3.1 - Avaliagdo dos Requisitos do Programa Pré-Gestao - Nivel 1l

A avaliagéo da conformidade de todos os requisitos para manutencao da certificagdo do RPPS-BH
no nivel ll, bem como o acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar
as agOes ndo atendidas encontram-se demonstradas nos quadros a seguir:
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ACOES E REQUISITOS - NIVEL Il - MANUAL DO PRO-GESTAO VERSAO 3.5

DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuag&o do RPPS

Beneficios:
Concessdao de Beneficios:

Concessao de Aposentadoria Compulsoéria
Concesséao de Aposentadoria por Invalidez
Concesséao de Aposentadoria Especial
Concessao de Aposentadoria Voluntaria
Revisdo de Aposentadoria

Reversao de Aposentadoria

Renuncia de Aposentadoria

Concessao de Pensao por Morte

YYVYYVYVYY

Gestao da Folha de Pagamento dos Beneficiarios
> Processo de Admisséo na Folha de Pagamento
dos Beneficiarios

> Processo de Tratamento da Folha de
Pagamento dos Beneficiarios

> Processo de Tratamento da Baixa por
Falecimento de Beneficio

> Processo de Isencdo de Imposto de Renda e
Contribui¢do Previdenciaria

> Processo de Declaragdo do Imposto sobre a
Renda Retirada na Fonte (DIRF)

Todos os processos referentes a area de Beneficios,
relacionados na coluna ao lado, estdo mapeados, em
fluxogramas. Considerando que, por meio dos Decretos
n®s 18.279/2023 e 18.623/2024, houve reestruturagédo na
SUPREV, o mapeamento dos processos da Gestdo da
Folha de Pagamento serd revisado pela SUPREV e
podera ser verificado no proximo relatério semestral.

Arrecadacéo:

> Arrecadacdo de Cobranca de Débitos de
Contribui¢cbes em Atraso do Ente Federativo

> Arrecadacéo dos Servidores Cedidos

> Arrecadacéo dos Servidores Licenciados

Todos os processos referentes & area de Arrecadacéo,
estdo mapeados, em fluxogramas.

Investimentos:

> Elaboragdo, Aprovacdo e Revisdo da Politica de
Investimentos

Credenciamento das Institui¢cbes Financeiras
Atualizacdo do Credenciamento das Instituicbes
Financeiras

> Autorizacéo de Aplicacdo e Resgate

>
>

Todos os processos referentes a area de Investimentos,
estdo mapeados, em fluxogramas.

Compensacao Previdenciéria:

> Envio e Andlise de Requerimentos de Compensacao
Previdenciéaria

Em margo/2024 o mapeamento da &rea de Compensacéo
Previdenciéria foi finalizado.

(nova exigéncia a partir de 17/01/2024 - Manual do Pré-
Gestao RPPS - Verséo 3.5)

3.1.2 - Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacéo do RPPS
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. PREFEITURA
BELO HORIZONTE

Beneficios:
Concessao de Beneficios:

Concessao de Aposentadoria Compulsoéria
Concesséao de Aposentadoria por Invalidez
Concessao de Aposentadoria Especial
Concessao de Aposentadoria Voluntaria
Revisdo de Aposentadoria

Concessao de Pensao por Morte

YYVYVYY

Gestao da Folha de Pagamento dos Beneficiarios

Todos os processos referentes a area de Beneficios,
relacionados na coluna ao lado, estdo manualizados no
documento “Manual de Padronizagdo dos Processos de
Concessao de Beneficios”.

Além disso, foi finalizada, em 2024, a manualizagdo dos
processos de renlncia, reversdo e revisdo de
aposentadoria.

> Processo de Admiss&o na Folha de Pagamento dos | Considerando que, por meio dos Decretos n%s
Beneficiarios 18.279/2023 e 18.623/2024, houve reestruturacdo na
> Processo de Tratamento da Folha de Pagamento dos SUPREV, a manualizagao dos processos da Gestdo da
Beneficiarios Folha,de Pagamento sera _rewsada, _pela SUPREV e
. . podera ser verificada no proximo relatorio semestral.
> Processo de Tratamento da Baixa por Falecimento
de Beneficio
> Processo de Isencdo de Imposto de Renda e
Contribuicdo Previdenciaria
> Processo de Declaragé@o do Imposto sobre a Renda
Retirada na Fonte (DIRF)
Arrecadacéo:

> Arrecadacdo de Cobranca de Débitos de
Contribuicbes em Atraso do Ente Federativo
> Arrecadacao dos Servidores Cedidos

> Arrecadacdo dos Servidores Licenciados

Todos os processos referentes a area de Arrecadacéo
estdo manualizados no documento “Manual de
Padronizagéo dos Processos de Arrecadagao”.

Investimentos:

> Elaboragdo, Aprovagcdo e Revisdo da Politica de
Investimentos

Todos os processos referentes a area de Investimentos

> Credenciamento das Instituicdes Financeiras estdo manualizados no documento “Manual de
> Atualizacdo do Credenciamento das Instituigbes | Padronizagéo dos Processos de Investimentos”.
Financeiras
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate
Em margo/2024 a manualizagdo da é&rea de

Compensacao Previdenciéria:

> Envio e Andlise de Requerimentos de Compensacéo
Previdenciéaria

Compensacao Previdenciéria foi finalizada.

(nova exigéncia a partir de 17/01/2024 - Manual do Pré-
Gestdo RPPS - Verséo 3.5)

3.1.3 - Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Con

dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

selhos Deliberativo e Fiscal, Responséavel pela Gestao

Representante legal do 6rgdo ou unidade gestora do
RPPS

O titular da Subsecretaria de Gest&o Previdenciaria e da
Salude do Segurado (unidade gestora do RPPS-BH),
Gleison Pereira de Souza, possui certificacdo CP RPPS
DIRIG | (nivel basico) e CP RPPS CGINV | (nivel basico).

Maioria dos diretores, maioria dos membros titulares do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Exigéncia a partir de 31/07/2024, conforme Manual do
Pro-Gestéo Versao 3.5 - pag. 25 (item 3.1.3)

Responsavel pela gestéo dos recursos

O responsavel pela gestdo dos recursos, Rodrigo André
de Almeida, possui certificacdo CP RPPS CVINV Il (nivel

avancado), CP RPPS DIRIG | (nivel béasico) além das

25/06/2024

39 de 62

RA 004/2024

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: DDB5A1E579940CEBA3FD6389FBB1719319579730 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br




*. PREFEITURA
BELD HORIZONTE

certificacbes ANBIMA CPA-20 e CEA, ambas com
situacéo Ativa e com vencimento em 24/03/2025.

Os atuais membros do Comité de Investimentos possuem
certificacdo vigente:(*)

Nome Entidade / Nivel Vencimento
_Totallt_:lade dos membros titulares do comité de fss"cl)fi:ign Pereira  de CP RPPS CGINV | 13/02/2027
investimentos
Rodrigo  André  de CP RPPS CVINV Il 07/11/2026
Almeida ANBIMA CPA-20 e CEA | 24/03/2025
) CP RPPS CGINV | 31/01/2027
Yuri Max Barbosa Souto
ANBIMA / CPA-10 28/01/2025

Consta publicado na pagina da SUPREV o Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP N° N.° 984123 -
228946, emitido em 04/01/2024, vélido até 02/07/2024.

Regularidade no extrato previdenciario (**) A conferéncia de autenticidade, realizada em 26/03/2024,
apresenta o Status do Certificado como “Valido”.

Consta também o link de acesso para consulta no
CADPREV:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico
[crp/pesquisarEnteCrp.xhtml;jsessionid=QEtw8h ci9xDE
KT3 T6bpT8zyBDUIws6g3JWINtx.n221p019767:cadprev

(*) O Regimento Interno do Comité de Investimentos prevé a composicao de 4 (quatro) membros. Ao ser questionado se 0 4° membro
jafoi indicado, o Assessor de Investimentos da SUPREV informou:

“A situagdo permanece a mesma. Apesar de haver previsdo no Regimento Interno, desde a saida do Thiago Augusto de
Carvalho Cruz em 13 de fevereiro de 2022 ndo houve, até o0 momento, indicacdo por parte das entidades sindicais que
representam os servidores ativos, aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo nesse Conselho.
Diante a situacdo, a Unidade Gestora reiteradamente reforgou junto ao Conselho de Administracdo a necessidade das
entidades sindicais indicarem tal representante. Além disso, objetivando facilitar o processo de indicagcdo foi
disponibilizado curso de capacitagdo e prova de certificagdo para todos os membros do Comité. Esta possibilidade foi
estendida para a provavel indicacdo das entidades sindicais, uma vez que a certificagdo em investimentos é requisito
prévio e obrigatério para todos os membros do Comité de Investimentos. Contudo, como ja mencionado, ndo houve a
referida indicagao, portanto a capacitagéo e certificagéo foi concluida somente pelos atuais membros do Comité.”

(**) Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responséavel pela gestdo das
aplicacGes dos recursos e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins de emisséo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir
de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis I, Il, Il e IV estar4 atendido com a situacdo de regularidade do critério
correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.

3.1.4 - Estrutura de Controle Interno

A Controladoria-Geral do Municipio (CTGM) é o 6rgéo
central de controle interno no ambito da Prefeitura de Belo
Horizonte e, dentro da CTGM, encontra-se a
Subcontroladoria de Auditoria (SUAUDI), que, de acordo
com o Decreto n° 16.738, de 06 de outubro de 2017, tem
como competéncia auditar e fiscalizar internamente os
orgdos e entidades da administracéo direta e indireta do
Poder Executivo, inclusive o RPPS.

Existéncia na estrutura organizacional do ente
federativo, de &rea comum de controle interno que
atenda ao RPPS
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Emissdao de relatério semestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de
todas as agles atendidas na auditoria de certificacédo,
bem como acompanhamento das providéncias adotadas
pelo RPPS para implementar as a¢des ndo atendidas

Até a presente data foram emitidos pela SUAUDI os
seguintes relatdrios:

- Relatério de Auditoria 059/2021, relativo ao primeiro

semestre de 2021, em dezembro/2021;

Relatério de Controle Interno - Programa Pré-Gestéo

RPPS (Relatério de Auditoria 027/2021), em

fevereiro/2022;

Relatério de Auditoria 027/2022, relativo ao segundo

semestre de 2021, em julho/2022;

- Relatério de Auditoria 047/2022, relativo ao primeiro
semestre de 2022, em dezembro/2022;

- Relatério de Auditoria 016/2023, relativo ao segundo
semestre de 2022, em julho/2023;

- Relatério de Auditoria 033/2023, relativo ao primeiro
semestre de 2023, em dezembro/2023.

Pelo menos 2 (dois) servidores do ente capacitados

As auditoras designadas séo servidoras de cargo efetivo
(Auditor de Controle Interno), possuem ampla experiéncia,
ja participaram de diversas capacita¢ées relacionadas ao
controle interno e continuam se capacitando.

3.1.5 - Politica de Seguranca da Informagé&o

A Politica de Seguranca da Informacéo devera:

- Abranger todos os servidores e prestadores de servigo
gue acessem informagBes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranca da
informagéo

- Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletrbnico e dos computadores e outros
recursos tecnoldgicos do RPPS

- Definir  procedimentos de contingéncia, que
determinem a existéncia de cOpias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso (fisico e ldgico) e a érea
responsavel por elas, estando esses procedimentos
mapeados e manualizados

Para atendimento do Pro-Gestao foi instituida a Politica
Complementar de Seguranga da Informagéo - PSI - da
SUPREYV, que abrange todos os servidores e prestadores
de servigco, indica a responsabilidade de cada um,
apresenta regras claras quanto ao uso de recursos de TI
e define procedimentos de contingéncia.

3.1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

Comprovacédo do cumprimento do cronograma de
implantacéo do Sistema Simplificado de Escrituracéo
Digital de Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial)

Foram disponibilizados os ultimos comprovantes de envio
do eSocial até margo/2024.

Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2
(dois) anos para aposentados e pensionistas

No dia 30/12/2022 foi publicado no DOM o Decreto n°
18.220, que institui o recadastramento de aposentados e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Belo Horizonte. De acordo o artigo 2° do referido
decreto, o Poder Executivo delega a execucdo do
recadastramento a institui¢cdo financeira responsavel pelo
processamento dos créditos oriundos da folha de
pagamento dos proventos de aposentadoria e pensdes
vinculadas ao RPPS.

No mesmo dia, foi encaminhado a todos os servidores
ativos, inativos e pensionistas um e-mail informando que
o0 Recadastramento/Prova de Vida para os aposentados e
pensionistas que recebem salarios pela Prefeitura de Belo
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Horizonte é obrigatdrio e ser& realizado durante o ano de
2023, no més de aniversario.

Os aposentados e pensionistas devem comparecer a
qualquer agéncia do Banco Bradesco, preferencialmente
entre os dias 11 e 25, levando a documentacdo
correspondente.

Se 0 Recadastramento nédo for realizado até o Ultimo dia
util do més de aniversario, o aposentado/pensionista tera
0 pagamento do beneficio suspenso preventivamente até
que se regularize a situacdo, nos termos do artigo 4° do
Decreto n° 18.220/2022.

Entretanto, no dia 05/01/2024 foi encaminhado a todos os
servidores ativos, inativos e pensionistas um e-malil
informando o seguinte:

“A partir de 2024, a Prova de Vida dos (as) aposentados (as)
e pensionistas que recebem salario pela Prefeitura de Belo
Horizonte também podera ser feita pela internet, de maneira
rapida e facil, com toda comodidade.”

Além disso, o e-mail orienta como deve ser feito,
utilizando-se o aplicativo gov.br.

A Portaria SMPOG N° 038, de 13 de julho de 2021,
instituiu o Recadastramento Anual e a Atualizacdo
Cadastral dos Agentes Publicos da Administragé@o Direta
do Poder Executivo Municipal.

No dia 02/06/2023, foi encaminhado a todos os agentes
publicos municipais ativos um e-mail solicitando que todos
0s servidores atualizem os dados do Recadastramento
realizado em 2021 a partir do dia 05/06/2023.

Recenseamento previdenciario no minimo a cada 5
(cinco) anos para os servidores ativos

A atualizacdo havia sido interrompida e foi retomada a
partir de 06/11/2023, conforme e-mail encaminhado no dia
01/11/2023 a todos os agentes publicos.

A atualizacdo cadastral é obrigatoria, cabendo
penalidades caso ndo seja realizada.

DIMENSAO - GOVERNANGA CORPORATIVA

3.2.1 - Relat6rio de Governanga Corporativa

Consta publicado no site da SUPREV o Relatério de
Periodicidade anual Governanga Corporativa - Exercicio de 2023, datado de
09/02/2024.

Deverdo constar no Relatério de Governanca
Corporativa:

- Dados dos segurados, receitas e despesas;

- Evolucéo da situacgao atuarial;

- Gestado de investimentos;

- Publicacao das atividades dos 6rgédos colegiados;

- Atividades institucionais.

O Relatdrio de Governanca Corporativa contempla todas
as informag6es requeridas para o Nivel Il.

O Relatério de Governanca Corporativa Exercicio de 2023
foi devidamente disponibilizado no site da SUPREYV no link
Disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu | a seguir:

site https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-
governanca
25/06/2024 42 de 62 RA 004/2024

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: DDB5A1E579940CEBA3FD6389FBB1719319579730 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br


https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/28852
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-governanca
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-governanca
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-governanca

. PREFEITURA
BELO HORIZONTE

Previamente submetido & andlise e aprovacéo do
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo

O Relatdrio de Governanca Corporativa Exercicio de 2023
foi aprovado pelo Conselho de Administragdo na 1422
Reunido Ordinaria, ocorrida em 20/02/2024, e pelo
Conselho Fiscal, na 722 Reunido Ordinéaria, ocorrida em
27/02/2024.

3.2.2 - Plangjamento

Plano de Acdo Anual, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para todas as grandes areas de
atuacdo do RPPS, referidas a seguir, no minimo
guantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos:

- Administrativa

- Arrecadacédo

- Atendimento

- Atuarial

- Beneficios

- Compensacao Previdenciaria

- Financeira

- Investimentos

- Juridica

- Tecnologia da Informagéo

O Plano de Acdo e Capacitacdo 2024, assinado em
Marcgo/2024, contempla as seguintes areas de atuacéo do
RPPS, previstas no Anexo 7 do Manual Pr6-Gestdo RPPS
Versao 3.5:

- Administrativa

- Arrecadagéao

- Atendimento

- Atuarial

Beneficios

- Compensacao Previdenciaria

- Financeira

- Investimentos

Cabe esclarecer que o Plano de Agdo e Capacitacéo 2024
ndo contempla as areas Juridica e de Tecnologia da
Informacéo, tendo em vista que a Assessoria Juridica faz
parte da estrutura organica da SMPOG e ndo da SUPREV
e que a area de Tl é de competéncia da Prodabel.

3.2.3 - Relatério de Gestao Atuarial

Andlise dos resultados das avaliagcdes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios

O Relatério de Gestao Atuarial Exercicio 2024, datado de
12/04/2024 e elaborado pela empresa Légica Consultoria
Atuarial, contempla nos capitulos 6 e 7 as avaliagdes
atuariais dos trés ultimos exercicios, do BHPREV e do
FUFIN, respectivamente.

Comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas

O Relatério de Gestao Atuarial Exercicio 2024 contempla
nos itens 6.3 e 7.3 a Variagdo das Receitas e Despesas
Estimadas Versus Executadas dos trés ultimos exercicios,
do BHPREYV e do FUFIN, respectivamente.

3.2.4 - Codigo de Etica

Divulgacdo do Caédigo de Etica do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS,
segurados  (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos membros dos 6rgdos colegiados e
partes relacionadas (fornecedores, prestadores de
servigo, agentes financeiros e outros)

O Cadigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta
Administracdo Municipal foi instituido por meio do Decreto
n° 14.635/2011.

Além de constar no site da PBH
(https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-

previdenciaria/informacoes/codigo-de-etica), para atender
ao Pro-Gestdo, em 01/02/2022 foi enviada por e-mail a
todos os servidores, aposentados e pensionistas da PBH
mensagem informando sobre o Coédigo e Etica e

direcionando para o documento.

Ja no dia 25/02/2022 foi encaminhado o link de acesso ao
Cadigo de Etica para todos os servidores, estagiarios e
parceiros da SUPREV, solicitando ciéncia e concordancia
com as normas contidas no referido documento.

Além disso, novo cédigo de ética da PBH esta sendo
finalizado.
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3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdao de Aposentadoria por

Incapacidade

Realizacdo de exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagcao

O Decreto n° 16.907/2018 determina que ingressantes da
administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo de Belo Horizonte devem se submeter a exame
médico admissional e que o convocado que nao
comparecer ao exame admissional na data e horario
agendados sera considerado desistente, a menos que
apresente documentos que comprovem motivo de forca
maior para o ndo comparecimento.

Por meio do Decreto n° 17.750/2021, que trouxe
alteracBes para o Decreto n® 16.907/2018, a realizacdo
dos exames médicos admissionais passou a ser
responsabilidade da SUPREV.

Manutencédo de servico de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores
do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizagdo

No ambito da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte a
pericia médica dos servidores é realizada pela TEG
Salde, empresa contratada para a prestacdo de
avaliacdes periciais e de saude ocupacional.

Realizacdo de agBes educativas para reducdo dos
acidentes de trabalho

Foi disponibilizada, no Google Drive, pela Geréncia de
Seguranca do Trabalho - GSTRA/SUGESP a pasta com
todo o material dos eventos realizados no segundo
semestre/2023.

Na referida pasta, consta uma apresentacdo em Power
Point, relativa aos treinamentos para 0s agentes
Comunitarios de Salde - ACS’s, além de listas de
presenca dos participantes dos treinamentos realizados
em diversas unidades das Regionais Barreiro, Centro-Sul,
Nordeste, Noroeste, Oeste, Pampulha e Venda Nova no
decorrer do segundo semestre de 2023.

Realizacdo periddica, no prazo maximo de 04 (quatro)
anos, da revisédo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, para verificacdo da
continuidade das condi¢Bes que ensejaram a concessao
do beneficio

A realizagdo periodica de revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente esta prevista
na seguinte legislacéo:

- Lei n°®7.169/1996 - Estatuto dos Servidores (Artigo 39);

- Lei n® 10.362/2011 (8§ 1° do Artigo 12 e § 7° do Artigo
24),

- Decreto n° 17.103/2019:

Art. 24 - A aposentadoria por invalidez permanente sera
concedida ao servidor que, conforme definido por laudo emitido
por pericia médica, apresentar incapacidade total e permanente
para o trabalho, assegurada ao servidor a op¢éo de que trata o
art. 54 da Lei n® 10.362, de 2011.

§ 4° - O segurado aposentado por invalidez deve submeter-se
a exames médico-periciais bienais mediante convocacéo,
sob pena de suspenséo de pagamento. (grifo nosso)

A partir da relacdo de aposentados e pensionistas por
invalidez, extraida do SGPREV, com laudo superior a 2
anos, a ASINP/SUPREV oficia a empresa TEG Saude
(clinica credenciada pela PBH) para convocacgao bienal
dos beneficiarios nesta situagéo (com idade até 75 anos),
para realizacdo de pericia. Em caso de nao
comparecimento, é aberto processo administrativo para
suspensdo do pagamento. Apos realizagdo da pericia, o
pagamento do beneficio é restabelecido.
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Foi encaminhada documentagdo comprobatdria relativa
aos 2 ultimos anos (oficios enviados a TEG Saude;
publicacdes dos convites solicitando o comparecimento
dos beneficiarios e publicacdes dos despachos de
suspensédo de pagamento):

https://drive.google.com/drive/folders/1sNIW{Tej8znPnNI
kil7swilDvaz Wvc p

3.2.6 - Politica de Investimentos

Politica de Investimentos contendo:

- Andlise da conjuntura econfmica, cenarios e
perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano
seguinte; cendrios que pautam as projecdes
financeiras, tendo em vista os limites de | Consta no site da SUPREV o documento “Politica de
enquadramento para aplicacdo por segmento e Investimentos do Regime Pr(')prio de Previdéncia Social
modalidade, definidos na Resolucdo CMN no | dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte
4.963/2021 RPPS-BH - Exercicio de 2024, devidamente assinado e

- Definicsio das estratégias de alocagdo; resultados | datado em 14/12/2023.
esperados das proje¢8es financeiras; limites minimos
e maximos de enquadramento e estratégias de | O referido documento apresenta todas as informagdes
investimento para cada segmento de aplicagdo | €xigidas para o Nivel Il do Pro-Gestéo.
financeira

- Gestéo de investimentos, considerando sua estrutura,
propostas de  aprimoramento, critérios  de
credenciamento para escolha das instituicdes
financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serdo aplicados

Para atendimento do Pro-Gestdo, as aprovagfes dos
Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos, | Relatérios de Investimento pelo Conselho Fiscal
seguido de aprovacéo pelo Conselho Fiscal passaram a ser feitas a partir do relatério de 08/2021:
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Relatérios Ata Conselho Fiscal Data

08/2021 a11/2021 | 592 Reunido Ordinaria 16/12/2021
12/2021 € 01/2022 | 60° Reunido Ordinaria 22/02/2022
02/2022 2 05/2022 | 63% Reunido Ordinaria 30/08/2022
06/2022 2 08/2022 | 642 Reunido Ordinaria 27/10/2022
09/2022 e 10/2022 | 65° Reunido Ordinaria 13/12/2022
11/2022 € 12/2022 | 662 Reunido Ordinaria 28/02/2023
01/2023 e 02/2023 672 Reunido Ordinaria 24/04/2023
03/2023 e 04/2023 | 682 Reunio Ordinaria 29/06/2023

05/2023 692 Reunido Ordinaria 31/08/2023
06’2032}20072’5023 € | 702 Reunio Ordinaria 26/10/2023

09/2023 712 Reunido Ordinéria 14/12/2023
10/2023, 1112023 € | 722 Reunido Ordinria 27/02/2024
01/2024, 0212024 | 73 Reunidio Ordinaria 25/04/2024

Constam no site da SUPREV o0s Relatérios de
Investimento relativos ao periodo de janeiro/2021 a
marco/2024.

Elaboragéo de relatério anual de investimentos com a
consolidacdo de todas as informagdes relativas ao
exercicio anterior

Consta na pagina da SUPREV o Relatério de
Acompanhamento da Politica de Investimentos 2023, que
tem como objetivo demonstrar a execu¢do da aplicacéo
dos recursos previdenciarios, a carteira de ativos,
rentabilidade, liquidez, entre outros parédmetros,
demonstrando se a aplicacdo dos mesmos encontra-se
em consonancia com a Politica de Investimentos 2023.

Elaboragdo do cronograma mensal das atividades a
serem desempenhadas relativas a gestéo dos recursos

Consta no site da SUPREYV o Plano de Agdo Mensal 2024,
gue contém os cronogramas das atividades relativas a
Gestao de Recursos, datado de 19/02/2024, devidamente
assinado e aprovado pelo COINV em 12/12/2023.

Elaboracgéo de relatérios semestrais de diligéncias

Consta no site da SUPREV o Relatério de Diligéncia da
Carteira de Investimentos do RPPS-BH com posigao de
31/12/2023, datado de 27/03/2024.

Utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente
do ALM

Consta no site da SUPREV o Estudo de ALM - Asset and
Liability Management, do Fundo Previdenciario BHPREV
- 2023, datado de 25/08/2023, que tem como objetivo
compatibilizar a estratégia de investimentos da carteira
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com o fluxo de receitas/despesas previdenciarias,
atuarialmente projetado.

3.2.7 - Comité de Investimentos

Os vinculos funcionais dos servidores que atualmente
compdem o Comité de Investimentos do RPPS de Belo
Horizonte sdo os seguintes, conforme Classificacdo do

Servidor:
Nome %J;rfsé;hng Vinculo PBH
Gleison Pereira de Souza Presidente Cedidodp:I'\(;IGGoverno
Rodrigo André de Almeida Membro Servidor Efetivo
Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo Yuri Max Barbosa Souto Membro Servidor Efetivo

funcional com o ente federativo ou com a unidade
gestora do RPPS Em que pese o atendimento do item em relagdo ao vinculo
funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora
do RPPS de no minimo 3 (trés) membros, o Regimento
Interno do Comité de Investimentos do RPPS de Belo
Horizonte, aprovado pela Portaria SMPOG N° 052/2020,
determina em seu artigo 3° que o COINV seja composto
por 4 (quatro) membros.

Ao ser questionado sobre a nomeagdo do 4° membro, o
Assessor de Investimentos informou que a situagéo
permanece a mesma e que, desde a saida do Ultimo
membro, ndo houve, até o0 momento, indicagédo por parte
das entidades sindicais que representam os servidores
ativos, aposentados e pensionistas dos Poderes
Executivo e Legislativo nesse Conselho.

3.2.8 - Transparéncia

Constam na pagina da SUPREV os seguintes Regimentos
Internos:

Conselho de Administragao:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/conselho-de-administracao/regimento-

Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados interno
(Consglho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de | conselho Fiscal:
Investimentos)

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/conselho-fiscal/regimento-interno

Comité de Investimentos:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-
investimentos/regimento-interno
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Constam também as atas dos

colegiados.

referidos 6rgéos

Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS

Constam na pagina da SUPREV as seguintes certiddes
vigentes:

- Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido - Valida até 16/06/2024 - link:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-
de-governo/planejamento/gestao-
previdenciaria/certidao-de-tributos-federais-ate-16-06-
2024.pdf

- Certificado de Regularidade do FGTS/CRF - Validade:
06/05 a 04/06/2024 - Link:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://pr
efeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/planejamento/gestao-previdenciaria/consulta-
reqularidade-do-empregador-crf-14-05-24.pdf

Consta, ainda, o Histérico do Empregador, que apresenta
os registros dos CRF concedidos nos Gltimos 24 meses.

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, se
houver, e links para acesso, no endereco eletrénico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario
e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241,
1, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022

Consta publicado na pagina da SUPREV o Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP N° N.° 984123 -
228946, emitido em 04/01/2024, vélido até 02/07/2024:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/crp

A conferéncia de autenticidade, realizada em 26/03/2024,
apresenta o Status do Certificado como “Valido”.

Consta também o link de acesso para consulta no sistema
CADPREV:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico
[crp/pesquisarEnteCrp.xhtml;jsessionid=QEtw8h ci9XDE
KT3 T6bpT8zyBDUIws6g3JWINtX.n221p019767:cadprev

Em consulta ao CADPREYV, Extrato Externo dos Regimes
Previdenciéarios, o Municipio de Belo Horizonte apresenta
situacgéo regular para todos os itens:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico
/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=18715383000140

Relatério de Governanca Corporativa

Consta publicado no site da SUPREV o Relatério de
Governanga Corporativa - Exercicio de 2023, datado de
09/02/2024:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-

governanca

Cronograma de acdes de educagéo previdenciaria

O Cronograma de agbes de educacgdo previdenciaria
consta do Anexo | do Plano de Acéo e Capacitagao 2024,
nos Blocos “Agdes de Treinamento, Capacitagdo e
Atualizagdo”, e “Estratégico”, devidamente publicado na
pagina da SUPREV:
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https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-
de-governo/planejamento/SUPREV/plano-de-acao-

2024.pdf

O referido documento apresenta agGes de capacitacdo,
previstas para nas diversas areas da SUPREV.

Cronograma das reunides dos Orgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos)

Constam na péagina da SUPREV os calendarios anuais
com as datas e pautas das reunides ordinarias.

Conselho de Administragao:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/conselho-de-administracao/calendario

Conselho Fiscal:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/conselho-fiscal/calendario

Comité de Investimentos:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-
investimentos/calendario

Cadigo de Etica

Consta na pagina da SUPREV o link de acesso ao Decreto
n° 14.635/2011, que instituiu o Cédigo de Etica do Agente
Publico Municipal e da Alta Administracéo Municipal:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/informacoes/codigo-de-etica

Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade
trimestral)

Na péagina da SUPREV constam as demonstracGes
financeiras e contabeis do FUFIN e do BHPREV, sendo
anuais até 2020 e trimestrais a partir de 2021, para
atendimento ao Pro-Gestao.

Encontram-se  disponibilizados os demonstrativos

contabeis até o 1° trimestre/2024.
Link Demonstracdes FUFIN 2024:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/informacoes/demonstrativos-
contabeis/fufin2024

Link Demonstra¢cdes BHPREV 2024:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/informacoes/demonstrativos-
contabeis/bhprev2024

Avaliacao atuarial anual

Na péagina da SUPREV consta o Relatério de Avaliagéo
Atuarial Exercicio 2024, com data focal 31/12/2023,
elaborado em 20/02/2024 pela empresa Ldgica
Consultoria Atuarial:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-
de-governo/planejamento/gestao-
previdenciaria/rela_ava atua plano previdenciario finan
ceiro 31 12 2023.pdf

25/06/2024

49 de 62

RA 004/2024

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: DDB5A1E579940CEBA3FD6389FBB1719319579730 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/SUPREV/plano-de-acao-2024.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/SUPREV/plano-de-acao-2024.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/SUPREV/plano-de-acao-2024.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/calendario
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/calendario
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/calendario
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/calendario
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-investimentos/calendario
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-investimentos/calendario
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-investimentos/calendario
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/codigo-de-etica
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/codigo-de-etica
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/demonstrativos-contabeis/fufin2024
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/demonstrativos-contabeis/fufin2024
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/demonstrativos-contabeis/fufin2024
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/demonstrativos-contabeis/bhprev2024
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/demonstrativos-contabeis/bhprev2024
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/demonstrativos-contabeis/bhprev2024
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/gestao-previdenciaria/rela_ava_atua_plano_previdenciario_financeiro_31_12_2023.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/gestao-previdenciaria/rela_ava_atua_plano_previdenciario_financeiro_31_12_2023.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/gestao-previdenciaria/rela_ava_atua_plano_previdenciario_financeiro_31_12_2023.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/gestao-previdenciaria/rela_ava_atua_plano_previdenciario_financeiro_31_12_2023.pdf

*. PREFEITURA
g BELD HORIZONTE

Na pagina da SUPREV constam os links que d&o acesso
as informagfes relativas as licitacbes e contratos,
Informacgdes relativas a procedimentos licitatorios e | constantes do Portal da Transparéncia da PBH:

contratos administrativos . .
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-

previdenciaria/governanca-corporativa/controle-de-
licitacoes-e-contratos

Na pagina da SUPREV consta o Plano de Acédo e
Capacitacao 2024:

Plano de Agdo Anual https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-

de-governo/planejamento/SUPREV/plano-de-acao-
2024.pdf

Constam na pagina da SUPREV todas as versdes das
Politicas de Investimento do RPPS, relativas ao periodo
Politica de Investimentos de 2014 a 2024:

https://prefeitura.pbh.gov.br/index.php/planejamento/gest
ao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/politica-de-
investimentos

Na pagina da SUPREV constam os seguintes relatorios:

Relatério de Controle Interno - Programa Pro-Gestéo
RPPS (Relatério de Auditoria N° 027/2021):

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-
controle-interno

Relatérios de Auditoria Semestral:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-
auditoria-semestral

Relatérios de controle interno semestrais

- Relatério de Auditoria Semestral N° 059/2021, relativo
ao primeiro semestre de 2021
Relatério de Auditoria Semestral N° 027/2022, relativo
ao segundo semestre de 2021
Relatério de Auditoria Semestral N° 047/2022, relativo
ao primeiro semestre de 2022
Relatério de Auditoria Semestral N° 016/2023, relativo
ao segundo semestre de 2022
Relatério de Auditoria Semestral N° 033/2023, relativo
ao primeiro semestre de 2023

Consta na pagina da SUPREYV as relacbes de entidades
escolhidas para receber investimentos, por meio de
Relacdo das entidades escolhidas para receber | credenciamento, relativas a 2020, 2021, 2022 e 2023:

investimentos, por meio de credenciamento . .
P https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-

previdenciaria/gestao-de-
investimentos/credenciamento/certificado

- . . . . Constam na péagina da SUPREV os Relatérios de
Relatérios mensais e anuais de investimentos Investimento, relativos ao periodo de janeiro/2021 a
marco/2024:
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https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-investimentos/relatorio-
investimentos

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas
de governo, caso o Orgéo de Controle Externo emita os
dois

Consta na pagina da SUPREV a Nota Técnica Conjunta
DGCP/DCON, referente a manifestacdo acerca dos
acordaos e pareceres do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais sobre as contas do Municipio de Belo
Horizonte:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/acordaos-do-tce-
sobre-as-contas

3.2.9 - Definicéo de Limites de Algadas

Definicdo de limites de alcadas devera ser publicada no
site do RPPS

O Decreto n° 16.682/2017 e alteracBes dispde sobre a
organizagdo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e define as competéncias e
atribuicBes de suas unidades.

Consta no site da SUPREV a publicacdo de seu
organograma:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/organograma

Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis
assinarem em conjunto todos os atos relativos a
investimentos

A Portaria SMPOG n° 018/2017, referente a delegagédo de
competéncia para a pratica de atos administrativos no
ambito da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestéo, determina no § 4° do Artigo 1°:

“§ 4° - O Diretor Central de Gestdo de Contas Previdenciarias
da Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria assinard, em
conjunto com o Subsecretario de Gestédo Previdenciaria ou
com o Secretario Municipal Adjunto, os atos previstos no
inciso Ill do art. 1° afetos ao Regime Proprio de Previdéncia”.

J& a Politica de Investimentos do RPPS - Exercicio 2024
traz em seu item 14 - Disposi¢Bes Gerais:

“No minimo 2 (dois) responsaveis devem assinar todos os
atos relativos a investimentos”.

3.2.10 - Segregacao das Atividades

Segregacéo das atividades de habilitagdo e concesséo
de beneficios das atividades de implantagéo,
manutencao e pagamento de beneficios

De acordo com o Decreto n°® 16.682/2017 e alterages, as
atividades de habilitacdo e concessé@o de beneficios sdo
executadas pela Geréncia de Analise para Concessao de
Beneficios Previdenciarios e as atividades de
implantacéo, manutencéo e pagamento de beneficios sdo
executadas pela Geréncia da Folha de Beneficios
Previdenciarios.

3.2.11 - Ouvidoria

Disponibilizacédo no site do ente federativo ou do RPPS
de um canal de comunicagdao no modelo “fale conosco”

O site da PBH possui um campo “Fale com a PBH”, que
direciona o cidadao para diversos servicos, dentre eles o
da Ouvidoria:

https://prefeitura.pbh.gov.br/ouvidoria/fale-com-a-
ouvidoria
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No minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS

De acordo com o Decreto n° 16.738/2017, a
Subcontroladoria de Ouvidoria tem como competéncia
examinar manifestacbes referentes a procedimentos e
acOes de agente, 6rgdo e entidade da administracdo
direta e indireta do Poder Executivo, bem como de
concessionario e permissionario de servico publico
municipal.

Atualmente o cargo de Subcontrolador de Ouvidoria é
ocupado pelo servidor comissionado Gustavo Costa
Nassif, nomeado conforme publicagdo no DOM de
01/09/2017.

3.2.12 - Diretoria Executiva

Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela
legislacéo local

O Decreto n°® 16.682/2017 e alteracdes dispde sobre a
organizacdo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e define as competéncias e
atribuicbes de suas unidades.

Nivel superior para todos que compdem a Diretoria
Executiva

Todos os componentes da Diretoria Executiva da
SUPREV possuem nivel superior conforme certificados
apresentados.

Atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei
no 9.717/1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais
da Justica Estadual e da Justi¢ca Federal

Todos o0s componentes da Diretoria Executiva
apresentaram certidbes negativas de antecedentes
criminais expedidas por érgdo Estadual e Federal.

Declaragéo de néo ter incidido em algumas das demais
situagbes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64/1990

Todos o0s componentes da Diretoria Executiva
apresentaram Declarag¢éo de ndo ter incidido em algumas
das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1°da Lei
Complementar n® 64/1990.

Comprovacgdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou
fungdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciéria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizac¢&o, atuarial ou de auditoria

Todos os componentes da Diretoria Executiva da
SUPREV possuem experiéncia minima de 2 (dois) anos
em sua &rea de atuacgédo, conforme data de nomeacao.

Pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do
RPPS

Dos 6 (seis) membros nomeados para os cargos, 4
(quatro) séo servidores efetivos da Administracéo Direta,
ou seja, sdo segurados do RPPS.

3.2.13 - Conselho Fiscal

Todos os membros deverao comprovar o atendimento do
art. 8°-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidées negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal

No dia 21/02/2024 foi realizada eleicdo para a escolha
dos representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
para compor o Conselho Fiscal do RPPS, para o biénio
de 2024 a 2026.

Conforme publicagdo no DOM de 04/05/2024, a
composi¢édo do Conselho Fiscal passou a ser a seguinte
a partir de 06/05/2024:

25/06/2024

52 de 62

RA 004/2024

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: DDB5A1E579940CEBA3FD6389FBB1719319579730 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br




" PREFEITURA
BELD HORIZONTE

Representantes do Poder Executivo

Titular Suplente

Breno Serda da Motta Bruno Leonardo Passeli

Taciana Malheiros Lima

Fernanda Valadares Couto Girdao
Carvalho

Roberta Hygino Roletti Zimmer Gilberto Silva Ramos

Representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
(Poderes Executivo e Legislativo)

Titular Suplente

Samuel Pires de Moraes

Maria Consuelita Oliveira T
Teixeira

Thiago Augusto de Carvalho Cruz | Neide da Silva Resende

Adriana Soares de Oliveira Cleverson Martins Kill

As certiddes negativas de antecedentes criminais das
justicas estadual e federal de todos os atuais membros do
Conselho Fiscal foram apresentadas.

Declaragéo de néo ter incidido em algumas das demais
situagBes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar no 64/1990

Todos os atuais membros do Conselho Fiscal
apresentaram as declaragfes devidamente assinadas.

Pelo menos 1 (um) representante dos segurados

Foram eleitos para compor o Conselho Fiscal
membros titulares e respectivos suplentes como
representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

3 (trés)

3.2.14 - Conselho Deliberativo

Todos os membros deverdo comprovar o atendimento do
art. 8°-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidées negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal

No dia 21/02/2024 foi realizada eleicdo para a escolha
dos representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
para compor o Conselho de Administracdo do RPPS, para
0 biénio de 2024 a 2026.

Conforme publicagdo no DOM de 04/05/2024, a
composi¢do do Conselho de Administracéo passou a ser
a seguinte a partir de 06/05/2024:
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Representantes do Poder Executivo
Titular Suplente
André Abreu Reis -
Leonardo Mauricio Colombini | Eugénio  Eustaquio  Veloso
Lima Fernandes

Luana Magalhdes de Aradjo

Leonardo Amaral Castro Cunha

Diully Soares Céandido

Afonso Nunes da Cruz Neto Goncalves

Gustavo de Castro Magalhédes Thais David de Carvalho

Soraya de Fatima Mourthé

Marques Lage Jean Mattos Duarte

Representantes dos servidores
(Poderes Executi

ativos, inativos e pensionistas
vo e Legislativo)

Titular

Suplente

Eymard Bento Janior

Paulo Mauricio dos Santos

André de Freitas Martins

Julio César de Marco

Alex Sander Ribas de Souza

Marcio Henriqgue Nogueira dos
Reis

Carolina Pasqualini Andrade

Angie Neves Franca

Sandra Maria Coelho Andrea Carla Ferreira de Assis

llda Aparecida de Carvalho

Alexandrino Wellington Marcio José

Foram apresentadas as certiddes negativas dos membros
do Conselho de Administracdo, com as seguintes
excegoes:

Suplente: Diully Soares Candido Gongalves
Suplente: Paulo Mauricio dos Santos
Titular: André de Freitas Martins

Sendo assim, as certidoes faltantes serdo analisadas no
proximo relatdrio semestral.

Foram apresentadas as certiddes negativas dos membros
do Conselho de Administracdo, com as seguintes

. ~ R .| excegoes:
Declaragéo de néo ter incidido em algumas das demais ¢

situagbes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar no 64/1990

Suplente: Diully Soares Candido Gongalves
Suplente: Paulo Mauricio dos Santos

Sendo assim, as certidoes faltantes serdo analisadas no
proximo relatdrio semestral.

Foram eleitos para compor o Conselho de Administracédo
6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes como
representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Pelo menos 1 (um) representante dos segurados

3.2.15 - Mandato, Representacao e Reconducgao
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Definir na legislacéo local o processo de escolha para
composicdo da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal

A Lei n° 10.362/2011, que reestruturou o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do
Municipio de Belo Horizonte - RPPS define regras de
escolha para composicéo do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal e as competéncias da Unidade
Gestora do RPPS.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal terdo, mandato definido na legislagdo local,
somente podendo ser substituidos nas situacOes
definidas na legislacéo

Sera admitida a reconducéo dos membros do Conselho
de Administragéo e do Conselho Fiscal conforme prazo
definido na legislacédo local

O 8 2° do artigo 92 da Lei n° 10.362/2011 determina que
os integrantes do Conselho de Administragcdo e do
Conselho Fiscal serdo escolhidos, nos termos do
regulamento, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducéo.

Para se preservar o conhecimento acumulado,
recomenda-se que os mandatos dos membros dos
Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam
coincidentes, permitindo que a renovacdo da
composigéo ocorra de forma intercalada e néo integral

Na auditoria de certificacdo esse item néo foi atendido.

De acordo com a SUPREYV, os mandatos dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal ja seguem esta dinamica. No
caso do Comité de Investimentos, cujos membros sao
indicados por prazo indeterminado, foi informado em
relatérios anteriores que estava sendo realizado um
estudo para a mudanga do Regimento Interno, para
adapta-lo as novas exigéncias do Pro-Gestdo, inclusive
com a inclusdo de suplente para os membros nao
governamentais indicados.

Ao ser questionado novamente sobre a situacado atual, o
Assessor de Investimentos informou, em 11/04/2024, o
seguinte:

“O estudo para mudanga do Regimento Interno do Comité de
Investimentos esta suspenso, pois aguarda previsdo legal de
existéncia do Comité na Lei Previdenciaria do Municipio. Esta
previsdo estava contida no projeto da nova lei previdenciaria do
municipio, a qual, no entanto, ndo tramitou. Contudo, em relagao
a possiveis alteracdes relativa a mandato, foi realizado analise
com a Diretoria Executiva a respeito do assunto e entendido que
é imprescindivel, na composicdo do Comité, a manutencdo de
uma cadeira para o Subsecretario de Gestdo Previdenciaria e
Saude do Segurado, responsavel pela Unidade Gestora do RPPS
e para 0 Assessor de Investimentos e Estudos Atuariais,
responsavel pela gestdo dos recursos, devido eles serem os
responsaveis diretos na gestdo previdenciaria e na gestdo dos
investimentos, respectivamente. Assim, ha maior alinhamento
das decisGes do Comité com as necessidades do RPPS e serdo
tomadas em conjunto com o representante indicado pelo Governo
e outro indicado pelas liderangas sindicais.”

Sendo assim, 0 assunto ainda esta pendente e continuara
sendo acompanhado nos préximos relatérios semestrais.

Quando a legislacéo local estabelecer que a escolha de
membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo
ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo
eleitoral, deverao ser proporcionados os meios para que
haja ampla participacéo dos segurados e para que esses
tenham acesso as propostas de atuacao dos candidatos

O § 3° do artigo 94 e o § 6° do artigo 99 da Lei n°
10.362/2011 determinam que os representantes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio para
comporem o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal devem ser eleitos entre seus pares, escolhidos em
processo de votacdo organizado pela entidade sindical
representativa ou por outras entidades de classe.

3.2.16 - Gestao de Pessoas
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Cabera a legislagéo local definir o quadro de pessoal do
RPPS, de acordo com o seu porte, e estabelecer
objetivos de gestdo de pessoal, qualificagdo e
treinamento.

O artigo 119 da Lei n° 11.065/2011 prevé, na estrutura
organica da administracé@o publica do Poder Executivo, a
Subsecretaria Municipal de Gesté@o Previdenciaria e da
Saude do Segurado (antiga Secretaria Municipal Adjunta
de Gestao Previdenciaria), 6rgédo vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Informacéo .

Ja o Capitulo VII do Decreto n°® 16.682/2017 e alteraces
define a estrutura da referida Subsecretaria, que abarca
0 RPPS do Municipio de Belo Horizonte.

O artigo 13 do mesmo decreto determina que cabe a
Subsecretaria de Gestédo de Pessoas atuar na gestao de
pessoas visando ao desenvolvimento humano e
organizacional do Poder Executivo, por intermédio da
coordenacdo, regulamentacdo e avaliacdo da politica de
recursos humanos no ambito do Poder Executivo.

A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro
proéprio, ocupado por servidores efetivos (pelo menos 1 -
um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo

A unidade gestora do RPPS possui quadro proprio,
ocupado por servidores efetivos, comissionados ou
cedidos pelo ente federativo.

DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.3.1 - Plano de Agéo de Capacitagao

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de
capacitagdo para os servidores que atuem na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros

O Plano de Acdo e Capacitacdo 2024, assinado em
Margo/2024, contempla as seguintes areas de atuacéo do
RPPS, previstas no Anexo 7 do Manual Pr6-Gestdo RPPS
Verséo 3.5:

- Administrativa

- Arrecadacao

- Atendimento

- Atuarial

- Beneficios

- Compensacéo Previdenciaria
- Financeira

- Investimentos

Cabe esclarecer que o Plano de Agdo e Capacitacéo 2024
ndo contempla as &reas Juridica e de Tecnologia da
Informacéo, tendo em vista que a Assessoria Juridica faz
parte da estrutura organica da SMPOG e ndo da SUPREV
e que a area de Tl é de competéncia da Prodabel.

Formacéo basica em RPPS para os servidores que
atuam na unidade gestora, seus dirigentes e
conselheiros

Treinamento dos servidores que atuem na éarea de

Foram realizadas as seguintes capacitacdes relativas a
concessao de beneficios:

1) Curso de Formacao Basica em RPPS para Servidores,
Dirigentes e Conselheiros: Nocdes Basicas de
Previdéncia Social, Funcionamento de RPPS e os
Fundamentos de Boa Governanca - 39 participantes:

concessdo de beneficios sobre as regras de 14 e 15/03/2022
aposentadorias e pensdo por morte 2) Curso de Formagéo Basica em RPPS para Servidores,
Dirigentes e Conselheiros: Estrutura e Funcionamento
do RPPS e a atuacdo dos 6rgdos colegiados no
processo de gestdo do RPPS - 20 participantes -
17/03/2022
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3) Seminario:  Agdes  Pré-Aposentadoria - 20
participantes: 13/07/2021

4) Custeio e Beneficios do RPPS (DCCB) - 25
participantes - 30/06/2023

Foram disponibilizados:

- listas de presenca da capacitacdo presencial
promovida pela DCCB/SUPREV

- gravagOes, slides e listas de presenca das
capacitacbes no formato online, promovidas pela
empresa Crédito e Mercado

Em 2023, servidores da area de Beneficios participaram
das seguintes capacitaces:

- 21° Seminario da Associacdo Mineira do Instituto
Municipal - AMIPREM - 18 e 19/05/2023 - 2
participantes;

- 4° Forum Interinstitucional Previdenciario em Regime
Proprio de Previdéncia Social - Comissao de Direito
Previdenciario da OAB/MG - 09 e 10/10/2023 - 4
participantes.

Mediante nosso questionamento, a SUPREV informou
gue ndo ocorreram novas capacitacdes apos as
informadas acima.

Todos os atuais membros do Comité de Investimentos
possuem certifica¢éo vigente:

Nome Entidade / Nivel Vencimento
Sleison  Pereira de | cp RPPS CGINV | 13/02/2027
CP RPPS CVINV Il
Rodrigo  André de ANBIMA CPA20 07/11/2026
Almeida -c0e
CEA 24/03/2025
Treinamento para os servidores que atuem na area de ggﬂto Max Barbosa | CPRPPSCGINVI 31/01/2027
investimentos sobre sistema financeiro, mercado ANBIMA / CPA-10 28/01/2025

financeiro e de capitais e fundos de investimentos
Foi apresentado também o certificado ANBIMA CPA-20
do servidor Olavo Morais de S& Wan Der Maas, que
trabalha na Assessoria de Investimentos e Estudos
Atuariais.

Além disso, foram apresentados os certificados de
participacdo do Assessor de Investimentos e Estudos
Atuariais, Rodrigo André de Almeida, nos seguintes
cursos:

- Curso de Estrutura e Funcionamento do RPPS e a
Atuacdo dos Orgdos Colegiados no Processo de
Gestao do RPPS;

- Curso de Nocdes Basicas de Previdéncia Social,
Funcionamento de RPPS e os Fundamentos da Boa
Governanga;

- Certificagcao de Especialista em Investimentos Anbima
- CEA.
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3.3.2 - Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas

dirigidos aos segurados que contemplem 0s
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os
beneficios  previdenciarios, que dever4d  ser

disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site
do RPPS

Constam, no site da SUPREV, os seguintes informativos
sobre o RPPS:

- “Passo a Passo para sua Aposentadoria", indicando
como o segurado deve solicitar e acompanhar o
processo de aposentadoria no Portal do Segurado,
link a seguir:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-de-
pessoas/passo-passo-para-sua-aposentadoria

- Cartlha “REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL dos Servidores do Municipio de Belo
Horizonte - Volume | - Beneficios”, link a seguir:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-
previdenciaria/cartilha

Na pagina inicial da SUPREV, constam as seguintes
informacdes relativas ao RPPS e a aposentadoria:
instrucdo para o servidor que pretende dar entrada na
aposentadoria, mas que possui processo de progressao
por escolaridade em andamento; comunicado sobre
Informacéo Preliminar/Prévia do Beneficio e perguntas
frequentes sobre aposentadoria, link a seguir:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria

Em 13/07/2021 foi realizado o evento “Estou prestes a me
aposentar, e agora?”, cujo video encontra-se disponivel
no EAD/PBH:

https://ead.pbh.gov.br/mod/page/view.php?id=28884

Em 05/10/2023 foi realizado o evento “Quero me
aposentar! E agora?”, disponivel no seguinte link:

https://ead.pbh.gov.br/mod/videotime/view.php?id=44670

Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual
com os segurados, representantes do ente federativo
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
exposicao e debates sobre o Relatério de Governanca
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos
e da Avaliacao Atuarial

No dia 29/08/2023 foi realizada a Audiéncia Publica Online
(anual), para Divulgagéo das A¢bes do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais a
saber:

- Apresentagdo do Relatério de Governanga e
Acbes na Gestéo

- Resultados da Politica de Investimentos

- Avaliacado Atuarial do RPPS-BH transmitida

A divulgacao ocorreu por meio de encaminhamento do e-
mail institucional da PBH, nos dias 21/08 e 23/08/2023 a
todos os segurados:
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A Prefeitura de Belo Horizonte, por
meio da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestéo,
convida:

AUDIENCIA PUBLICA

DIVULGAGAO DAS AGCOES DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Pauta:
Apresentacado do Relatorio de
Governanca e A¢des na
Gestédo

Resultados da politica de
investimentos

Avaliagéo atuarial do RPPS-BH

29/8 (V) 15h

terca-feira
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3.2 - Pendéncias Programa Pré-Gestao

. PREFEITURA
BELO HORIZONTE

O quadro a seguir apresenta os itens do Programa Pré-Gestédo ainda pendentes de regularizagao:

PENDENCIA

AVALIACAO

ITEM/RELATORIO

DE REFERENCIA SITUAGAO

3.2.7 - Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos
atualmente sO6 possui 3 (trés)
membros, contrariando o artigo 3°
do Regimento Interno do Comité
de Investimentos do RPPS de Belo
Horizonte que determina que o
COINV seja composto por 4
(quatro) membros

A situacdo permanece a mesma

Ainda ndo foi nomeado o quarto
membro do COINV, que, segundo a
ASIES, deve ser indicado por
liderancas sindicais que possuem
representacdo no Conselho de
Administracdo do RPPS

3.2.7 - RA 027/2022 A sanar

3.2.15 - Mandato, Representacéo
e Reconducéo

Falta a alteragdo do Regimento
Interno do Comité de
Investimentos para atender ao
item que exige que os mandatos
nédo sejam coincidentes,
permitindo que a renovacdo da

A situacdo permanece a mesma

Esta sendo realizado um estudo para
a mudanca do Regimento Interno,
para adapta-lo as novas exigéncias
do Pré6-Gestdo, inclusive com a
inclusdo de suplente para o0s
membros ndo  governamentais
indicados.

3.2.15- RA 027/2022 A sanar

composi¢cdo ocorra de forma
intercalada e néo integral

As pendéncias que ainda ndo foram sanadas, apontadas no quadro anterior, estéo reproduzidas no
guadro geral do item 5 - Proposta de Encaminhamento do presente relatorio.

4 - CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo avaliar a conformidade das é&reas mapeadas e
manualizadas da SUPREV (beneficios, investimentos, tecnologia da informacéo e arrecadacao),
relativamente ao segundo semestre de 2023, e avaliar a conformidade das acfes atendidas na
auditoria de certificacdo do Pro-Gestdo, bem como verificar o saneamento das pendéncias
verificadas nos relatorios anteriores do controle interno.

No tocante a area de Beneficios, foram constatadas algumas fragilidades formais na instrugédo dos
processos de concessdo de aposentadoria, bem como algumas dulvidas na contagem do tempo.
Todos os topicos foram questionados junto a SUPREV, tendo sido regularizados ou justificados.
Quanto a gestédo da folha de pagamento, encontra-se em fase final de desenvolvimento a trilha
relativa & isencéo do Imposto de Renda e Contribuicdo Previdenciaria. Com relagdo ao processo
de entrega da DIRF, sua conformidade s6 pode ser avaliada nos relatérios semestrais relativos ao
primeiro semestre de cada ano, conforme explicado no item 2.1.8 do presente relatdrio.

Com relacdo a area de Arrecadacao, os levantamentos para subsidiar o desenvolvimento de trilhas
de auditoria relacionadas aos processos de arrecadacdo do RPPS ja estdo em andamento. As
trilhas relativas aos itens “Processo de Arrecadacado de Servidores Licenciados" e “Processos de
Arrecadacdo de Servidores Cedidos” estdo na fase final de desenvolvimento e irdo permitir o
acompanhamento praticamente em tempo real, de forma permanente e universal dos dados
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. PREFEITURA
BELO HORIZONTE
disponiveis. Quanto a trilha relativa a Cobranca de Débitos de Contribuicbes em Atraso do Ente
Federativo, foi verificado que, no momento, o seu desenvolvimento é inviavel. Dessa forma, a partir
do préximo relatério semestral, a andlise de sua conformidade seré realizada de forma manual.

Relativamente a area de Investimentos, foi verificado que os processos mapeados e manualizados
estdo seguindo tramitacdo adequada, dentro do esperado para atingir seus objetivos. Apenas em
relacdo ao processo de Atualizacdo do Credenciamento das Instituicbes Financeiras restou uma
pendéncia a ser verificada no relatério do proximo semestre.

Quanto a area de Tecnologia da Informacéo, a avaliagdo de sua conformidade deixou de ser exigida
para o nivel Il de certificacdo do Pro-Gestédo a partir da versao 3.5 do manual. Sendo assim, no
presente relatério, procedeu-se a analise apenas do item pendente apontado no Relatério de
Auditoria n°® 027/2022, conforme exposto no item 2.5 deste relatdrio.

No que diz respeito ao Programa Pro-Gestao, foi constatado que as a¢fes atendidas na auditoria
de certificacdo do Pré-Gestdo continuam satisfatérias, com algumas excec¢des apresentadas no
guadro de Pendéncias, constante do item 5 deste relatério. No caso da Unica agcdo nédo atendida
para a certificacdo, qual seja, a renovacdo da composicdo dos membros do Comité de
Investimentos, a situacdo permanece a mesma.

Finalmente, referente as pendéncias de relatérios anteriores, parte foi sanada (itens identificados
no corpo do relatério) e parte continua pendente. Esses itens pendentes encontram-se novamente
apontados como “a sanar” no quadro resumo do item “Proposta de Encaminhamento” do presente
relatério, de modo que serao monitorados no proximo relatério semestral.

5-PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

A seguir apresentamos as pendéncias levantadas desde o ultimo relatério, que deverao ser sanadas
0 quanto antes ou até o encerramento do préximo relatério de auditoria semestral:

ITEM NO RELATORIO

PENDENCIA TEMA DE REFERENCIA

SITUACAO

2.5 - Controle de acesso loégico ao sistema

SGPREV Sugest&o de

. N 2.3.3.2 inclus&o no
A customizagdo da funcionalidade para controle de Plano Anual de

acesso ao sistema SGPREV, por servidores RA 027/2022 Auditoria de
desligados, foi feita pela empresa ASPREV, mas a 20251
validacédo néo foi finalizada e ndo tem perspectiva de
ocorrer de forma satisfatéria. Ou seja, a desabilitacéo
continuaréa sendo feita de forma manual, o que implica
em risco de falha deste controle e acesso indevido ao
sistema por servidores desligados.

Tecnologia da
Informacéo

3.2.7 - Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos atualmente sé possui 3 327
(trés) membros, contrariando o artigo 3° do Regimento 3 N
Interno do Comité de Investimentos do RPPS de Belo | Pro-Gestéo RA 027/2022
Horizonte, que determina que o COINV seja composto
por 4 (quatro) membros

A sanar

A avaliacdo da conformidade da Area de Tecnologia da Informacdo deixou de ser uma exigéncia para o nivel Il de
certificacdo junto ao Programa Pro-Gestao e o assunto deixara de ser monitorado nos proximos relatorios semestrais.
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. PREFEITURA

e ndo integra

renovacdo da composicao ocorra de forma intercalada

BELO HORIZONTE
- ITEM NO RELATORIO ~
PENDENCIA TEMA DE REFERENCIA SITUACAO
3.2.15 - Mandato, Representacéo e Reconducéo
Falta a alteracdo do Regimento Interno do Comité de 3215
Investimentos para atender ao item que exige que os Pro-Gestio A sanar
mandatos ndo sejam coincidentes, permitindo que a RA 027/2022

Considerando a conclusdo deste Relatério de Auditoria, bem como as pendéncias apontadas no
guadro anterior, propde-se o encaminhamento a SUPREV, para conhecimento do seu conteudo.

Sugere-se, ainda, a CTGM, o encerramento da auditoria e a determinacéo de incluséo, no Plano
Anual de Auditoria de 2025, da pendéncia da Area de Tecnologia da Informacéo, descrita no item
2.5 do presente relat6rio (originaria do item 2.3.3.2 do RA 027/2022 - quadro acima).

Propde-se o prazo de 90 (noventa) dias para adocdo de medidas mitigadoras em relacdo as
pendéncias constantes no quadro anterior, que serdo objeto de monitoramento no préximo relatério

de auditoria semestral.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2024

Angelita Marilia de Souza Barbosa
Auditora de Controle Interno

Céssia Marisa Goncalves Tunes Pereira 2
Auditora de Controle Interno

Ivis Daniela de Pinho Tavares
Auditora de Controle Interno

Fernanda Silva Andrade

Diretora de Auditoria de Politicas Publicas

2 A auditora deixou de assinar o presente relatdrio por se encontrar em gozo de licenca prémio por assiduidade.
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