
0 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE TRABALHO ANUAL 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO RPPS-BH  

Exercício de 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 
 

 

Sumário   

 

 

 

Apresentação...................................................................................................1 

Justificativa........................................................................................................1 

Objetivos............................................................................................................2 

Atividades Previstas............................................................................................2 

Cronograma das Atividades do Conselho de Administração do RPPS-BH.........3 



1 
 

 
 

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2024 – CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 

MUNICÍPIO DE BELO HORIZONTE1 

 

 APRESENTAÇÃO 

Este documento apresenta o plano de trabalho do Conselho de Administração do 

Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Belo 

Horizonte – RPPSBH, estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reuniões e o 

escopo do seu trabalho. Resulta da aprovação do calendário e das pautas para o ano de 

2024 ocorrida na 140ª reunião ordinária do Conselho de Administração em 13/12/2023, 

conforme registrado em ata da referida reunião. 

O Conselho de Administração, integrante da estrutura administrativa do RPPSBH, 

é órgão de deliberação colegiada e de orientação superior, de composição paritária e 

integrado por doze conselheiros titulares e respectivos suplentes, exceto o presidente 

que não tem suplente. 

O Conselho de Administração tem por finalidade precípua fixar as políticas, 

normas e diretrizes gerais de sua administração. Desse modo, em suas reuniões, sem 

prejuízo das competências previstas no art. 2º da Resolução nº 3, de 21 de maio de 

2019, as ações regulares do Conselho Deliberativo seguem o presente plano de trabalho. 

Cumpre informar este plano de trabalho terá vigência ao longo do ano de 2024, e pode 

ser revisado e ajustado conforme a necessidade. 

 

JUSTIFICATIVA 

 O presente Plano de Trabalho se justifica frente à necessidade de 

organização dos trabalhos do Conselho de Administração, para que, com maior 

eficiência e eficácia, os seus objetivos sejam atingidos, observadas as suas 

competências. 

 

OBJETIVO 

O Conselho de Administração do RPPS-BH reunir-se-á, ordinariamente, uma vez 

por mês, respeitado o quórum determinado no art. 8ª, § 2º, da Resolução nº 3, de 21 de 

maio de 2019, e extraordinariamente, a qualquer tempo. 

 
1 Elaborado pelo Gabinete da Unidade Gestora do RPPS-BH. Supervisão final e validação: Gleison Pereira de 

Souza, Subsecretário de Gestão Previdenciária e da Saúde do Segurado-Suprev. 
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As convocações para as reuniões deste Conselho serão feitas com antecedência 

mínima de cinco dias, acompanhadas da pauta dos trabalhos programados e de dos 

documentos a ser objeto de exame, discussão e aprovação do Plenário, mediante 

deliberação. 

 

ATIVIDADES PREVISTAS 

1. Deliberar sobre a ata da reunião do mês anterior corrente; 

2. Deliberar sobre o relatório de investimentos do mês anterior do ano corrente e 

relatório anual de acompanhamento da execução da política de Investimentos; 

3. Deliberar sobre a proposta da LOA e PPAG; 

4. Apreciar o relatório de Avaliação Atuarial; 

5. Deliberar sobre as (contas anuais) da Unidade Gestora e dos Fundos Previdenciários 

do ano anterior ao corrente; 

6. Atualizar sobre o mercado financeiro por meio de apresentações feitas por gestores 

credenciados convidados; 

7. Elaborar Plano de Trabalho anual; 

8. Apreciar a Revalidação Anual – ALM; 

9. Apreciar os projetos e ações da Suprev; 

10. Deliberar sobre o Relatório de Governança Corporativa; 

11. Deliberar sobre as Hipóteses Atuariais apresentadas; 

12. Deliberar sobre o Aprovação – a Política de Investimentos 2025; 

13. Apreciar outros assuntos por demanda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 
 

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Cronograma e Pautas – Conselho de Administração - 2024 

DATA DAS REUNIÕES DESCRIÇÃO DA AÇÃO/PAUTA 

141ª - 24/01/2024 

(Quarta-feira) 

Deliberar sobre o Relatório Mensal de Investimentos 

Macroeconomia e Mercado Financeiro 

142ª - 21/02/2024 

(Quarta-feira) 

Deliberar sobre o Relatório Mensal de Investimentos e relatório anual de acompanhamento 

da execução da política de Investimentos 

Projetos/Ações SUPREV                                             

Deliberar sobre Relatório de Governança Corporativa 

143ª 27/03/2024 

(Quarta-feira) 

Deliberar sobre o Relatório Mensal de Investimentos 

deliberar sobre as contas RPPS 

144ª - 24/04/2024 

(Quarta-feira) 
Apresentação da Avaliação Atuarial Não tem aprovação? Não 

145ª -22/05/2024 

(Quarta-feira) 

Recepção novos membros – biênio 2024-26 

Deliberar sobre o Relatório Mensal de Investimentos 

146ª -19/06/2024 

(Quarta-feira) 

Deliberar sobre o Relatório Mensal de Investimentos 

Apresentação e discussão sobre Macroeconomia e Mercado Financeiro  

 
Seminário: Conceitos básicos do mercado financeiro e Produtos de investimentos para 

RPPS 

23/07/2024 

(Terça-feira) 
PRÉVIA PPAG - Conselheiros não governamentais 

147ª -31/07/2024 

(Quarta-feira) 
Deliberação sobre a LOA e PPAG 2025 

06/08/2024 

(Terça-feira) 

Possível Reunião Extraordinária  

(Aprovação - LOA e PPAG)  

148ª -22/08/2024 

(Quinta-feira) 

10h 

Deliberação sobre o Relatório Mensal de Investimentos 

Revalidação Anual - ALM                                          

Apresentação e discussão sobre Macroeconomia e Mercado Financeiro 

149ª -26/09/2024 

(Quinta-feira) 

10h 

Deliberação sobre o Relatório Mensal de Investimentos  

 Apresentação e deliberação sobre as Hipóteses Atuariais 

150ª -24/10/2024 

(Quinta-feira) 

10h 

Deliberação sobre o Relatório Mensal de Investimentos 

Apresentação dos Projetos/Ações SUPREV 

Apresentação do saldo da Reserva Administrativa do ano anterior e deliberação sobre 

destinação. 

Data a ser definida Seminário sobre Fundos estruturados com destaque para Investimentos em Participações 

12/11/2024 

(Terça-feira) 
PRÉVIA Política de Investimento 2025 - Conselheiros não governamentais 

151ª -21/11/2024 

(Quinta-feira) 

10h 

Deliberação sobre o a Política de Investimentos 2025 

Deliberação sobre o Relatório Mensal de Investimentos 

26/11/2024 

(Terça-feira) 

Possível Reunião Extraordinária 

(Aprovação - Política de Investimentos) 

152ª -12/12/2024 

(Quinta-feira) 

10h 

 

Deliberação sobre o Relatório Mensal de Investimentos 

Deliberação sobre o Plano de trabalho para 2025  

 

No decorrer dos trabalhos, o Conselho Municipal de Previdência contará com o apoio da 

com a estrutura da Unidade Gestora Única do RPPS que terá como competência realizar 
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as atividades de suporte ao Conselho como disponibilizar a lista de frequência, ata e 

demais documentos, assim como providenciar o pagamento do jeton referente ao 

comparecimento dos membros conselheiros às reuniões ordinárias. Ressalta-se que as 

reuniões extraordinárias serão convocadas sempre que necessário, sem que seja devido 

pagamento de jeton. 

O resultado das reuniões será acompanhado pela publicação das atas no site do 

Subsecretaria de Gestão Previdenciária e Saúde do Segurado-Suprev. As atividades 

deste Conselho deverão integrar, (de forma resumida) o relatório de prestação de contas, 

com a síntese dos trabalhos realizados e demais considerações sobre suas atividades. 


