
SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

Acompanhamento Plano de Ação 2023

Meta
Farol de

Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Benefícios

Substituir todos os
documentos físicos
do processo de
aposentadoria para
documentos digitais

- Analisar quais
documentos
deverão ser
substituídos

- Analisar legislação
sobre documentos
digitalizados

- Divulgar novo
procedimento

Processo de
aposentadoria
100% digital

01/07/2023 Data Roberta/DCGB Concluído     

Definir meta de
aposentadoria

- 55 dias 55 Dias Roberta/DCGB Concluído     
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta
Farol

de Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Administrativo

Recadastramento
dos servidores
aposentados e
pensionistas no ano
de 2023.

Acompanhamento do
processo de
recadastramento de
servidores aposentados e
pensionistas a ser realizado
no ano de 2023

Servidores
aposentados e
pensionistas
recadastrados

100% % R$ 0,00 Walleska/ASINP Concluído     

Simplificação do
procedimento de
Prova de Vida.

Promover ações necessárias
para a implantação do
procedimento de Prova de
Vida por Aplicativo Móvel,
conforme definições da
Secretaria de Previdência –
Sprev, a partir de janeiro de
2024.

Procedimento de
Prova de Vida por
Aplicativo Móvel
implantado e
monitorado

31/01/2025 Data R$ 0,00 Walleska/ASINP Concluído     
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta
Farol de

Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Arrecadação

Automatização da
arrecadação de
valores avulsos com
guia de serviço
emitida via web1.

Implantar a guia
previdenciária para o
recolhimento de valores de
restituição e outros acertos
ao RPPS.

Percentual de
serviços
automatizados
com o uso da guia
(serviços
automatizados /
total dos serviços a
automatizar)

50% % R$ 0,00 Camila/DGCP
Em

andamento
    

 

Meta Farol de Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Financeiro

Redução da taxa de
inadimplência dos
servidores
licenciados e
cedidos

Modernizar o processo de
arrecadação, rever processo
de notificação e lançamento
em dívida ativa, sensibilizar
servidores e cessionários.

Percentual de
inadimplência
(quant.
inadimplentes /
total dos
contribuintes em
LSV ou cessão sem
ônus)

30% % R$ 0,00 Camila/DGCP
Em

andamento
    

1 Uma das situações que seria automatizada dependeria de atuação direta de organismo externo. Em reunião realizada com ele em 2023, fomos informados de que não
seria possível caminhar com a demanda porque há previsão de mudança do processo e não farão quaisquer adequações ao fluxo atual. Na sequência serão abordadas as
demais situações elegíveis.
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

 

Meta
Farol de

Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Compensação
Previdenciária

Fazer o lançamento
no sistema de
compensação
previdenciária -
COMPREV, de todas
as compensações
previdenciárias,
entre RPPS’s, de
1988 a 2020.

- Analisar todos os
processos de
benefícios, de
1988 a 2020 para
identificar se é
passível de
compensação
previdenciária
entre RPPS’s.

- Lançar todos os
processos
identificados
como passíveis de
compensação.

Processos
analisados

-

Processos
lançados

31/12/2023

30/06/2024

Data R$ 0,00 Roberta/DCGB Concluído     
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta
Farol

de Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Investimento/Atuarial

Executar Política de
Investimentos para
exercício de 2023

Cumprir a meta de
rentabilidade

Índice Inflacionário
+ rentabilidade
real (%)

5,13% + IPCA % R$ 0,00 Rodrigo/Asies Concluído     

Adequação da Estratégia
de Alocação

A cada 6 (meses) 30/06/2023 Data R$ 0,00 Rodrigo/Asies Concluído     

ALM
Elaboração de Estudo de
ALM

Relatório - Estudo
de ALM

31/07/2023 Data R$ 0,00 Rodrigo/Asies Concluído     

Elaborar Política de
Investimentos para
exercício de 2024

Elaborar a política de
investimentos

Data 06/11/2023 Data R$ 0,00 Rodrigo/Asies Concluído     

Aprovação do Comitê de
Investimentos/ Conselho
de Administração

Data de aprovação 20/11/2023 Data R$ 0,00 Rodrigo/Asies Concluído     

Formulação do DPIN a
ser enviada a Secretaria

Data de envio 31/12/2023 Data R$ 0,00 Rodrigo/Asies Concluído     

Custódia de Títulos
Públicos

Renovação da
contratação do serviço
de custódia a menor
custo para o RPPS-BH.

Data de
Contratação

31/05/2023 Data R$ 0,00 Rodrigo/Asies Concluído     

Atender o
credenciamento
previsto na
Resolução CMN nº
4.963/21.

Incluir o Termo de
credenciamento padrão
da SPrev.

Data de aprovação
do 1º
credenciamento.

30/06/2023 Data R$ 0,00 Rodrigo/Asies Concluído

Buscar o Equilíbrio
Financeiro e Atuarial

Elaboração do Estudo de
Hipóteses e a sua
aprovação pela Suprev.

Data de entrega do
Estudo

31/10/2023 Data

R$
73.350,74

Rodrigo/Asies Concluído     

Elaboração do Relatório
da Avaliação Atuarial

Relatório de
Avaliação Atuarial

31/03/2023 Data Rodrigo/Asies Concluído     

Elaboração do
Relatório de Gestão
Atuarial

Elaboração do Relatório
de Gestão Atuarial

Data de Entrega do
Relatório

30/06/2023 Data Rodrigo/Asies Concluído     

Novo contrato para
prestação do serviço
atuarial

Licitação (Pregão)
Data de assinatura
do contrato

30/06/2023 Data R$ 0,00 Rodrigo/Asies Concluído
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta
Farol de

Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Tecnologia da
Informação SIRC

Implantação do batimento
SIRC
possibilitando identificação
de casamentos e
falecimentos de
beneficiários (aposentados
e pensionistas) registrados
por todos os Cartórios
existentes no território
nacional e disponibilizados
pelo Governo Federal por
meio da DATAPREV* não
informados pelos
familiares/beneficiários;
encerramento do
pagamento de benefícios
indevidos.

Implantação da
ferramenta

Agosto/2023 Data R$ 900,00 Walleska/Asinp Concluído
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta
Farol de

Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Ações de
Treinamento,
Capacitação e

Atualização

Treinamento e Capacitação para os
servidores da DGS na análise e
inteligência de negócios com grandes
volumes de dados, tanto na produção
quanto no consumo. Relaciona-se
diretamente com a necessidade da
área em demonstrar seus indicadores.

Promover treinamento e
capacitação da Equipe da
DGSA no manuseio e criação
de painéis e indicadores da
diretoria na utilização do PBI,
por meio da participação em
curso de Power BI Avançado

Data de conclusão
do treinamento

31/12/2023 Data R$ 900,00 Gilberto/DGSA Cancelado     

Treinamento e capacitação para o
desenvolvimento de competências da
equipe da DGSA para elaborar
planilhas automatizadas do plano de
saúde, utilizando funções aninhadas,
controles de formulário, importação
de dados, gravação de macros,
considerando a organização e
proteção dos dados.

Promover treinamento e
capacitação da Equipe da
DGSA no manuseio e criação
de planilhas das rotinas de
trabalho

Data de conclusão
do treinamento

31/12/2023 Data R$ 800,00 Gilberto/DGSA Cancelado     

Treinamento e capacitação no
desenvolvimento das habilidades dos
membros da equipe da ASIES na
criação de marcos e automatização de
processos dentro de planilhas e
tabelas.

Promover capacitação e
qualificação da equipe da
ASIES para utilização de
recursos da ferramenta excel,
que é um dos principais
softwares utilizados na
gestão dos investimentos do
RPPS.

Data de conclusão
da capacitação

31/12/2023 Data
R$

1.280,00
Rodrigo/ASIES Cancelado2     

Capacitação na área da gestão de
investimentos para conselheiros do
RPPS e gestores da Suprev

Promover curso na área de
gestão de investimentos

Data de conclusão
da capacitação

31/12/2023 Data
R$

11.265,00
Rodrigo/ASIES

Em
andamento3     

3A capacitação em questão iniciou-se em 2024 para que atendesse os novos conselheiros que tomaram posse em abril de 2024. Curso já disponibilizado para conselheiros e
gestores da Suprev.

2Devido a contratação do sistema Comdinheiro, no momento, não há necessidade dessa capacitação.
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta
Farol de

Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Ações de
Treinamento,
Capacitação e

Atualização

Capacitação dos gestores da Suprev
para atuar de maneira diferenciada na
gestão de processos de negócios,
desenvolvendo sua capacidade
sistêmica de diagnosticar
oportunidades de melhorias por meio
de diversas metodologias ágeis,
possibilitando a aplicação direta na
melhoria da produtividade.

Promover ou participar de
cursos sobre “Metodologias
Ágeis”

Data de conclusão
do curso

31/12/2023 Data
R$

4.977,00
Camila/DGCP

Cancelado
(3)4

    

Treinamento e capacitação dos
servidores da Suprev em Excel - curso
“Chora Excel”.

Promover ou participar de
curso que ensina o potencial
da ferramenta de planilhas
para a jornada profissional,
ensinando a lógica por trás
do Excel,funcionamento da
parte visual da ferramenta,
como lançar e tratar dados
para criação de relatórios e
dashboards, além de criar
seus próprios templates na
criação de novos projetos.

Data de conclusão
do curso

31/12/2023 Data
R$

2,035,00
Camila/DGCP

Cancelado
(3)

   

 

Treinamento e Capacitação dos
servidores e gestores da Suprev no
desenvolvimento de habilidades para
transformar realidades dentro e fora
das organizações; para desenvolver
times mais autônomos, protagonistas
e inovadores.

Promover ou participar do
curso “vai lá e faz” para
melhorar a habilidade em
lidar com demandas novas e
mudanças frequentes.

Data de conclusão
do curso

31/12/2023 Data R$ 943,00 Camila/DGCP
Cancelado

(3)

Treinamento e capacitação dos
gestores, visando a melhoria na
habilidade para a liderança e a gestão
de pessoas.

Promover ou participar do
curso “Walk the Talk”

Data de conclusão
do curso

31/12/2023 Data
R$

2.400,00
Camila/DGCP

Cancelado
(3)

4 A dificuldade de contratação de poucas vagas nos cursos em questão (empresas fecham turmas corporativas maiores) inviabilizou a realização, por não haver outras
demandas na Secretaria.
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta
Farol de

Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Ações de
Treinamento,
Capacitação e

Atualização

Participação no Congresso Nacional da
Abipem.

Participar do Congresso
Nacional da Abipem

Data do Congresso
14 a

16/06/2023
Data R$ 800,00 Gleison/Suprev Concluído

Participação no 5º Congresso
Brasileiro de Investimentos dos RPPS.

Participar do 5º Congresso
Brasileiro de Investimentos
dos RPPS

Data do Congresso
08 a

10/03/2023
Data R$ 700,00 Rodrigo/ASIES Concluído

Participação no CONSAD - Congresso
de Gestão Pública.

Participar do CONSAD -
Congresso de Gestão Pública

Data do Congresso
22 a

24/08/2023
Data R$ 350,00 Camila/DGCP Concluído

Participação no Congresso
Internacional de Contabilidade, Custos
e Qualidade do Gasto do Setor
Público.

Participar do Congresso
Internacional de
Contabilidade, Custos e
Qualidade do Gasto do Setor
Público

Data do Congresso
02 a

04/10/2023
Data R$ 500,00 Camila/DGCP Concluído

Participação no 21º Seminário da
AMIPREM “Novos Conhecimentos em
RPPS”

Participar do Seminário Data do Seminário
18 e

19/05/23
Data R$ 0,00 Roberta/DCGB Concluído

Participação do Fórum
Insterinstitucional Previdenciário em
RPPS

Participação do Fórum Data do Fórum 03/02/2023 Data R$ 0,00 Roberta/DCGB Concluído

Treinamento e capacitação dos
Servidores da ASINP sobre a Lei Geral
de Proteção de Dados

Promover a participação dos
servidores em cursos com a
temática da LGPD
disponibilizados pelo ENAP.

Data de conclusão
do curso

31/12/2023 Data R$ 0,00 Walleska/ASINP Concluído
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta
Farol de

Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Ações de
Treinamento,
Capacitação e

Atualização

Treinamento e capacitação dos
Servidores da ASINP sobre os
Fundamentos da Integridade Pública

Promover a participação dos
servidores em cursos com a
temática da integridade
pública disponibilizados pelo
ENAP.

Data de conclusão
do curso

31/12/2023 Data R$ 0,00 Walleska/ASINP Concluído

Treinamento e capacitação de
servidor da ASINP para utilização do
Software “Power BI”

Promover capacitação de
servidor da ASINP visando
acesso interativo de dados
facilitando análise dos
mesmos.

Data do Curso
05 e

06/06/2023
Data R$ 0,00 Walleska/ASINP Concluído

Desenvolvimento das habilidades dos
servidores da ASINP em POWER
POINT e Excel

Promover capacitação dos
servidores da ASINP visando
acesso interativo de dados
melhorando a apresentação
dos mesmos

Data de conclusão
do curso

31/12/2023 Data R$ 0,00 Walleska/ASINP Concluído
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SUBSECRETARIA DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DA SAÚDE DO SEGURADO - SUPREV

 

Meta
Farol de

Acompanhamento

Bloco Objetivo Ação Indicador Valor Unid. Recursos Responsável Status 25% 50% 75% 100%

Estratégico

Realizar audiência
pública com os
segurados,
representantes do
ente federativo e a
sociedade civil.

Promover audiência pública
com os segurados,
representantes do ente
federativo e a sociedade
civil.

Audiência Pública 29/08/2023 Data R$ 0,00 Gleison/Suprev Concluído     
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