% PREFEITURA
u BELO HORIZONTE

Bloco

Beneficios

Objetivo

Substituir todos os
documentos fisicos
do processo de
aposentadoria para
documentos digitais

Definir meta de
aposentadoria

Agdo

Analisar quais
documentos
deverdo ser
substituidos
Analisar legislagdo
sobre documentos
digitalizados
Divulgar novo
procedimento

SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

Acompanhamento Plano de A¢io 2023

Indicador

Processo de
aposentadoria
100% digital

55 dias

01/07/2023 Data Roberta/DCGB  Concluido IIII

55

Valor

Unid.

Dias

Recursos

Responsavel Status 25% 50% 75% 100%

Roberta/DCGB  Concluido lll.



% PREFEITURA
u BELO HORIZONTE

Bloco

Administrativo

Objetivo

Recadastramento
dos servidores
aposentados e
pensionistas no ano
de 2023.

Simplificagdo do
procedimento de
Prova de Vida.

Agao

Acompanhamento do
processo de
recadastramento de
servidores aposentados e
pensionistas a ser realizado
no ano de 2023

Promover agBes necessarias
para a implantagdo do
procedimento de Prova de
Vida por Aplicativo Movel,
conforme definigdes da
Secretaria de Previdéncia —
Spreyv, a partir de janeiro de
2024.

SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

Indicador Valor Unid.

Servidores
aposentados e
pensionistas
recadastrados

100% %

Procedimento de
Prova de Vida por
Aplicativo Mével
implantado e
monitorado

31/01/2025 Data

Recursos

RS 0,00

R$ 0,00

Responsavel

Walleska/ASINP

Walleska/ASINP

Status

Concluido

Concluido

25%

50% 75%

100%



22" PREFEITURA
BELO HORIZONTE

Bloco

Arrecadagao

Bloco

Financeiro

Objetivo

Automatizagdo da
arrecadagdo de
valores avulsos com
guia de servico
emitida via web®.

Objetivo

Redugdo da taxa de
inadimpléncia dos
servidores
licenciados e
cedidos

Agao

Implantar a guia
previdencidria para o
recolhimento de valores de
restituicdo e outros acertos
ao RPPS.

Agdo

Modernizar o processo de
arrecadacao, rever processo
de notificagdo e langamento
em divida ativa, sensibilizar
servidores e cessionarios.

Indicador

Percentual de
servicos
automatizados
com o uso da guia
(servigos
automatizados /
total dos servigos a
automatizar)

Indicador

Percentual de
inadimpléncia
(quant.
inadimplentes /
total dos
contribuintes em
LSV ou cessdo sem
onus)

SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta

Valor Unid.

50% %

Meta

Valor Unid.

30% %

Recursos

RS 0,00

Recursos

RS 0,00

Responsavel

Camila/DGCP

Responsavel

Camila/DGCP

Farol de
Acompanhamento
Status 25% 50% 75% 100%
Em
andamento
Farol de Acompanhamento
Status 25% 50% 75% 100%
Em
andamento

! Uma das situagdes que seria automatizada dependeria de atuac3o direta de organismo externo. Em reuni3o realizada com ele em 2023, fomos informados de que n3o
seria possivel caminhar com a demanda porque ha previsdao de mudanca do processo e ndo fardo quaisquer adequagdes ao fluxo atual. Na sequéncia serdo abordadas as
demais situacdes elegiveis.



% PREFEITURA
V BELO HORIZONTE

Bloco

Compensagao
Previdenciaria

Objetivo

Fazer o langamento
no sistema de
compensagao
previdenciaria -
COMPREV, de todas
as compensagdes
previdenciarias,
entre RPPS’s, de
1988 a 2020.

Agao
Analisar todos os
processos de
beneficios, de
1988 a 2020 para
identificar se é
passivel de
compensagao
previdencidria
entre RPPS’s.
Langar todos os
processos
identificados
como passiveis de
compensagao.

Indicador

Processos
analisados

Processos
langados

SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta
Valor Unid.
31/12/2023
Data
30/06/2024

Recursos Responsavel Status 25% 50% 75% 100%

RS 0,00 Roberta/DCGB  Concluido IIII




% PREFEITURA
u BELO HORIZONTE

Bloco

Investimento/Atuarial

Objetivo

Executar Politica de
Investimentos para
exercicio de 2023

ALM

Elaborar Politica de
Investimentos para
exercicio de 2024

Custddia de Titulos
Publicos

Atender o
credenciamento
previsto na
Resolugdo CMN n?
4.963/21.

Buscar o Equilibrio
Financeiro e Atuarial

Elaboragdo do
Relatério de Gestdao
Atuarial

Novo contrato para

prestagdo do servigo
atuarial

Agao

Cumprir a meta de
rentabilidade

Adequacdo da Estratégia
de Alocagdo

Elaboragdo de Estudo de
ALM

Elaborar a politica de
investimentos

Aprovagdo do Comité de
Investimentos/ Conselho
de Administragdo

Formulagdo do DPIN a
ser enviada a Secretaria

Renovagdo da
contratagdo do servico
de custédia a menor
custo para o RPPS-BH.

Incluir o Termo de
credenciamento padrdo
da SPrev.

Elaboragdo do Estudo de
Hipdteses e a sua
aprovagdo pela Suprev.

Elaboragdo do Relatério
da Avaliagdo Atuarial

Elaboragdo do Relatério
de Gestdo Atuarial

Licitagdo (Pregdo)

Indicador

indice Inflacionario
+ rentabilidade
real (%)

A cada 6 (meses)

Relatorio - Estudo
de ALM

Data

Data de aprovagdo

Data de envio

Data de
Contratagao

Data de aprovagao
do 1¢
credenciamento.

Data de entrega do
Estudo

Relatédrio de
Avaliagdo Atuarial

Data de Entrega do
Relatério

Data de assinatura
do contrato

SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

Valor

5,13% + IPCA

30/06/2023

31/07/2023

06/11/2023

20/11/2023

31/12/2023

31/05/2023

30/06/2023

31/10/2023

31/03/2023

30/06/2023

30/06/2023

Unid.

%

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Recursos

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS
73.350,74

R$ 0,00

Responsavel

Rodrigo/Asies

Rodrigo/Asies
Rodrigo/Asies

Rodrigo/Asies

Rodrigo/Asies

Rodrigo/Asies

Rodrigo/Asies

Rodrigo/Asies

Rodrigo/Asies

Rodrigo/Asies

Rodrigo/Asies

Rodrigo/Asies

Status

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

25% 50%

75%

100%




% PREFEITURA
u BELO HORIZONTE

Bloco

Tecnologia da
Informagao

SIRC

Objetivo Agdo

Implantagdo do batimento
SIRC

possibilitando identificacdo
de casamentos e
falecimentos de
beneficidrios (aposentados
e pensionistas) registrados
por todos os Cartérios
existentes no territdrio
nacional e disponibilizados
pelo Governo Federal por
meio da DATAPREV* ndo
informados pelos
familiares/beneficiarios;
encerramento do
pagamento de beneficios
indevidos.

SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

Indicador Valor Unid.  Recursos Responsavel Status 25% 50% 75% 100%

Implantado da Agosto/2023  Data R$900,00 Walleska/Asinp ~ Concluido IIII
ferramenta




PREFEITURA

W& BELO HORIZONTE

Bloco

Agoes de
Treinamento,
Capacitagao e

Atualizagdo

Objetivo

Treinamento e Capacitagao para os
servidores da DGS na anélise e
inteligéncia de negdcios com grandes
volumes de dados, tanto na produgdo
quanto no consumo. Relaciona-se
diretamente com a necessidade da
area em demonstrar seus indicadores.

Treinamento e capacitagdo para o
desenvolvimento de competéncias da
equipe da DGSA para elaborar
planilhas automatizadas do plano de
saude, utilizando fungdes aninhadas,
controles de formulario, importagdo
de dados, gravacdo de macros,
considerando a organizagdo e
protecao dos dados.

Treinamento e capacitagdo no
desenvolvimento das habilidades dos
membros da equipe da ASIES na
criagdo de marcos e automatizagdo de
processos dentro de planilhas e
tabelas.

Capacitagdo na area da gestdo de
investimentos para conselheiros do
RPPS e gestores da Suprev

Agdo

Promover treinamento e
capacitagao da Equipe da
DGSA no manuseio e criagdo
de painéis e indicadores da
diretoria na utilizagdo do PBI,
por meio da participagdo em
curso de Power Bl Avangado

Promover treinamento e
capacitagao da Equipe da
DGSA no manuseio e criagdo
de planilhas das rotinas de
trabalho

Promover capacitagdo e
qualificagdo da equipe da
ASIES para utilizagdo de
recursos da ferramenta excel,
que é um dos principais
softwares utilizados na
gestdo dos investimentos do
RPPS.

Promover curso na area de
gestdo de investimentos

SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

Meta

Indicador Valor Unid.
Data d.e conclusdo 31/12/2023 Data
do treinamento
Data de conclusao
do treinamento 31/12/2023  Data
Data de conclusdo 5, /157023 pata
da capacitagdo
Data de conclusao 31/12/2023 Data

da capacitagao

’Devido a contratagdo do sistema Comdinheiro, no momento, ndo ha necessidade dessa capacitac3o.
*A capacitacdo em quest3o iniciou-se em 2024 para que atendesse os novos conselheiros que tomaram posse em abril de 2024. Curso ja disponibilizado para conselheiros e
gestores da Suprev.

Recursos

RS 900,00

RS 800,00

RS
1.280,00

RS
11.265,00

Responsavel

Gilberto/DGSA

Gilberto/DGSA

Rodrigo/ASIES

Rodrigo/ASIES

Status

Cancelado

Cancelado

Cancelado?

Em
andamento®

Farol de
Acompanhamento
25% 50% 75% 100%



22 PREFEITURA
BELO HORIZONTE

Bloco

Agoes de
Treinamento,
Capacitagao e

Atualizagdo

Objetivo

Capacitagdo dos gestores da Suprev
para atuar de maneira diferenciada na
gestdo de processos de negécios,
desenvolvendo sua capacidade
sistémica de diagnosticar
oportunidades de melhorias por meio
de diversas metodologias ageis,
possibilitando a aplicagdo direta na
melhoria da produtividade.

Treinamento e capacitagao dos
servidores da Suprev em Excel - curso
“Chora Excel”.

Treinamento e Capacitacdo dos
servidores e gestores da Suprev no
desenvolvimento de habilidades para
transformar realidades dentro e fora
das organizag0es; para desenvolver
times mais auténomos, protagonistas
e inovadores.

Treinamento e capacitagao dos
gestores, visando a melhoria na
habilidade para a lideranga e a gestdo
de pessoas.

Agdo

Promover ou participar de
cursos sobre “Metodologias
Ageis”

Promover ou participar de
curso que ensina o potencial
da ferramenta de planilhas
para a jornada profissional,
ensinando a ldgica por tras
do Excel,funcionamento da
parte visual da ferramenta,
como langar e tratar dados
para criagdo de relatorios e
dashboards, além de criar
seus proprios templates na
criagdo de novos projetos.

Promover ou participar do
curso “vai ld e faz” para
melhorar a habilidade em
lidar com demandas novas e
mudangas frequentes.

Promover ou participar do
curso “Walk the Talk”

SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

Indicador

Data de conclusdo
do curso

Data de conclusdo
do curso

Data de conclusao
do curso

Data de conclusdo
do curso

Meta
Valor Unid. Recursos
31/12/2023 D R
/12/ ata 4 977,00
31/12/2023 Data RS
2,035,00
31/12/2023 Data R$ 943,00
31/12/2023 Data RS
2.400,00

Responsavel

Camila/DGCP

Camila/DGCP

Camila/DGCP

Camila/DGCP

Status

Cancelado
3)

Cancelado

3)

Cancelado

(3)

Cancelado

(3)

Farol de
Acompanhamento

25% 50% 75% 100%

* A dificuldade de contratagdo de poucas vagas nos cursos em questdo (empresas fecham turmas corporativas maiores) inviabilizou a realizagdo, por ndo haver outras
demandas na Secretaria.



% PREFEITURA
u BELO HORIZONTE

Bloco

Agoes de
Treinamento,
Capacitagao e

Atualizagdo

Objetivo

Participagdo no Congresso Nacional da
Abipem.

Participacdo no 52 Congresso
Brasileiro de Investimentos dos RPPS.

Participagao no CONSAD - Congresso
de Gestdo Publica.

Participagdao no Congresso
Internacional de Contabilidade, Custos
e Qualidade do Gasto do Setor
Publico.

Participagdo no 212 Seminario da
AMIPREM “Novos Conhecimentos em
RPPS”

Participagdo do Férum
Insterinstitucional Previdenciario em
RPPS

Treinamento e capacitagdo dos
Servidores da ASINP sobre a Lei Geral
de Protegdo de Dados

Agdo

Participar do Congresso
Nacional da Abipem

Participar do 52 Congresso
Brasileiro de Investimentos
dos RPPS

Participar do CONSAD -
Congresso de Gestdo Publica

Participar do Congresso
Internacional de
Contabilidade, Custos e
Qualidade do Gasto do Setor
Plblico

Participar do Seminario

Participagdo do Forum

Promover a participagdo dos
servidores em cursos com a
tematica da LGPD
disponibilizados pelo ENAP.

SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

Indicador

Data do Congresso

Data do Congresso

Data do Congresso

Data do Congresso

Data do Seminario

Data do Férum

Data de conclusdo
do curso

Valor

14 a
16/06/2023

08 a
10/03/2023

22 a
24/08/2023

02a
04/10/2023

18 e
19/05/23

03/02/2023

31/12/2023

Unid.

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Recursos

RS 800,00

RS 700,00

RS 350,00

RS 500,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Responsavel

Gleison/Suprev

Rodrigo/ASIES

Camila/DGCP

Camila/DGCP

Roberta/DCGB

Roberta/DCGB

Walleska/ASINP

Status

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

25% 50% 75% 100%




% PREFEITURA SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

BELO HORIZONTE

Bloco Objetivo Agdo Indicador Valor Unid. Recursos Responsavel Status 25% 50% 75% 100%

Treinamento e capacitag¢do dos Promover a participagdo dos
Servidores da ASINP sobre os servidores em cursos com a
Fundamentos da Integridade Publica tematica da integridade

publica disponibilizados pelo Data de conclusdo

31/12/2023 Data  R$0,00 Walleska/ASINP Concluido

ENAP. do curso
Agoes de i o N
. Treinamento e capacitagdo de Promover capacitagdo de
Treinamento, . e s . .
Capacitagdo e servidor da ASINP para utilizagdo do servidor da ASINP visando 05e
- Software “Power BI” acesso interativo de dados Data do Curso Data RS 0,00 Walleska/ASINP Concluido
Atualizagdo . - 06/06/2023
facilitando andlise dos
mesmos.
Desenvolvimento das habilidades dos =~ Promover capacitagdo dos
servidores da ASINP em POWER servidores da ASINP visando ~
. . Data de conclusdo ,
POINT e Excel acesso interativo de dados do curso 31/12/2023 Data RS 0,00 Walleska/ASINP Concluido
melhorando a apresentagdo
dos mesmos




% PREFEITURA
u BELO HORIZONTE

Bloco

Estratégico

Objetivo
Realizar audiéncia
publica com os
segurados,
representantes do
ente federativo e a
sociedade civil.

SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO - SUPREV

Agao Indicador Valor Unid. Recursos Responsavel Status 25% 50% 75% 100%

Promover audiéncia publica

com os segurados,

representantes do ente Audiéncia Publica  29/08/2023 Data RS 0,00 Gleison/Suprev Concluido
federativo e a sociedade

civil.
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