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Apresentacado

Esta cartilha foi elaborada pela Subsecretaria de Gestdo
Previdencidria e da Saude do Segurado, da Secretaria
Municipal de Planejomento, Orgcamento e Gestdio, com o
objetivo de auxiliar o servidor publico de Belo Horizonte ou seu
dependente a solicitar os beneficios previdencidrios a que
tém direito.

E uma forma simples e direta para esclarecer um assunto tdo
complexo e necessdrio, apds uma vida de trabalho ao
Municipio e de contribuicdes previdencidrias recolhidas para
o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
do Municipio de Belo Horizonte.

Uma das intengdes dessa cartilha € informar ao servidor qual
a regra em que ele se enquadra no momento em que solicitar
sua aposentadoria ou, aos dependentes, requererem seus
beneficios, quando completados os requisitos previstos na
Constituicdo Federal de 1988 - CF/88 e na Lei Municipal
10.362/2011.

Boa leitural!



Elaboragdo: Grupo de trabalho coordenado pela
Subsecretaria de Gestdo Previdencidria, encarregado de
elaborar o primeiro volume das cartilhas do Rgime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Belo
Horizonte.

Capa:

Ano: 2021

Geréncia de Formatagdo e Editoracdo de Projetos Técnicos -
GEFEP
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1. O que é previdéncia?

Seguro social de filiacdo obrigatdria de cardter contributivo que
objetiva prover a subsisténcia do servidor e seus dependentes,
em caso de perda ou interrupgdo de sua capacidade para
trabalhar, seja por doenga, invalidez, idade avancada, morte,
maternidade ou reclusdo.

2- Em qual regime de previdéncia
eu me enquadro?

RPPS BH-Regime Préprio de Previdéncia Social - Tem como
segurados servidores publicos detentores de cargo efetivo. E
regulado pelo artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988 - CF/88.

Foi criado em 1937 com a promulgacdo do Decreto 127/37 que
instituiu a Beneficéncia da Prefeitura de Belo Horizonte (Beprem),
uma sociedade destinada a assegurar a aposentadoria dos
servidores municipais, uma pensdo as familias em caso de morte
e assisténcia social aos servidores e seus dependentes.

Em 2011, por meio da Lei Municipal 10.362/11, houve uma
reestruturacdo no regime de previdéncia de Belo Horizonte. A
Beprem foi extinta e o RPPS passou a ser gerido pela recém
criada Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Previdencidria.



3- Outros regimes de previdéncia

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social - Tem como
segurados trabalhadores da iniciativa privada, empregados
publicos, agentes politicos e ocupantes de cargo em
comissdo que ndo sejam titulares de cargo efetivo e
contratados.

Previdéncia Complementar - Facultativa. Auxilia na
complementacg¢do da aposentadoria. Ainda inexistente no
RPPS-BH

4 - Beneficidarios
Os segurados e seus dependentes.

5 - Segurados do regime proprio
de previdéncia dos servidores da PBH

Sdo os servidores publicos efetivos, ativos e aposentados, da
Administracdo Direta, da Fundagdo de Parques Municipais e
Zoobotdnica de BH, da Fundag¢do Municipal de Cultura, do
Hospital Municipal Odilon Behrens e da Cadmara Municipal de
Belo Horizonte.




6- Dependentes

Sdo considerados dependentes:

I' o cbnjuge, o (a) companheiro (a) e o filho ndo emancipado,
menor de 21 ou invdlido de qualquer idade;

I os pais, desde que comprovada a dependéncia econdmica;

Il o irmdo ndo emancipado, menor de 21 anos ou invdlido de
qualquer idade, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

7 - Motivos que levam a perda
da qualidade de dependente

Para o cénjuge:
m por separacdo judicial ou divércio, desde que ndo receba
pensdo alimenticia;
® por contracdo de novas nupcias;
® por anulagdo do casamento;
m por Sbito.

Para a companheira ou o companheiro:
m por cessagdo da unido estdvel, desde que ndo receba
pensdo alimenticia;
® por contragdo de novas nupcias;
por cancelamento de sua inscricdo como dependente pelo

segurado.



Para o cénjuge ou companheiro:

m decorridos quatro meses, se o dbito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido dezoito contribuicdes mensais ou se
o0 casamento ou a unido estdvel tiverem sido iniciados em
menos de dois anos antes do débito;

m decorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do pensionista na data de ébito do servidor,
depois de vertidas dezoito contribuicdes mensais e pelo
menos dois anos apds o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1 - trés anos, com menos de vinte e um anos de idade;

2 — seis anos, entre vinte e um e vinte e seis anos de idade;

3 - dez anos, entre vinte e sete e vinte e nove anos de idade;
4 — quinze anos, entre trinta e quarenta anos de idade;

5 — vinte anos, entre quarenta e um e quarenta e trés anos de
idade;

6 — vitalicia, com quarenta e quatro ou mais anos de idade;

® O cbnjuge ou companheiro também perderd o direito ¢
pensdo nas situagdes abaixo.

1 - o beneficidrio condenado apds o trdnsito em julgado pela
prdtica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
servidor;

2 — 0 cOnjuge ou o companheiro, se comprovada, a qualquer
tempo, simulag¢do ou fraude no casamento ou na unido
estdvel, ou a formalizagcdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdencidrio, apurada em processo
judicial, ao qual serd assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

g



Para o filho e o irmdo:

m ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade ou se
emanciparem, ainda que comprovado o ingresso em curso
universitdrio ou a dependéncia econdmica, salvo se
invalidos.

Para os pais e irmdos:
m por cessacdo da dependéncia econdmica

Para os dependentes em geral:
B pela cessagdo dainvalidez;
® pelo falecimento;

B por rendncia expressa.

8 - Beneficios

8.1) O QUE E GARANTIDO A MIM, SEGURADQO?

Aposentadoria - beneficio previdencidrio que consiste na
passagem do servidor da atividade para afastamento do
trabalho. Pode ser voluntdria (requerida pelo préprio servidor)
ou involuntdria (independe da vontade do servidor para ser
concedida).

Abono de Permanéncia - € o reembolso da contribuicéo
previdencidria do servidor publico que preencheu os
requisitos para se aposentar em algumas regras voluntdrias
e de transi¢cdo, mas que opta por permanecer em atividade.
Serd concedido mediante requerimento e devido a partir da
data da solicitagdo. Serd sinalizado nesta cartilha, as regras
que conferem direito ao abono de permanéncia.



8.2) O QUE E GARANTIDO AOS MEUS DEPENDENTES?

Pensdo por morte - beneficio pago, mensalmente, aos
dependentes do segurado que falecer. Havendo mais de um
pensionista o valor serd dividido entre todos, em partes
iguais.

9 - Aposentadoria

Voluntdrias ou involuntdrias?

As aposentadorias voluntdrias sdo requeridas pelo servidor
mediante cumprimento dos requisitos exigidos.

Jd as involuntdrias sdo concedidas em caso de invalidez ou
quando atinge a idade de 75 anos.

9.1) APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
Sdo aquelas requeridas pelo préprio servidor.

As aposentadorias voluntdrias podem
ser por idade e tempo de contribuicdo
cumulativamente ou por idade
proporcional ao tempo de contribuicdo,
ou ainda pelas regras de transi¢cdo
dispostas no item 3 desta

cartilha a partir da pdgina 19.




9.1.1) Por idade e tempo de contribuicdo

Embasamento legal - Art. 40, §1°, 11, "a" da Constitui¢cdo
Federal de 1988 - CF/88, com redac¢do da EC41/03.

E necessdrio atender todos os requisitos abaixo:

HOMEM PROFESSOR MULHER PROFESSORA

35 anos 30 anos * 30 anos 25 anos *

TEMPO DE
SERVICO PUBLICO 10 anos 10 anos 10 anos 10 anos

TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos 5 anos 5 anos

60 anos 55 anos * 55 anos 50 anos *

v Redutor(8 5° art. 40 da CF): O professor terd uma redugdo de 5
anos no tempo de contribuicdo e na idade minima.

Para aposentadoria especial de professor serd considerado o
tempo exclusivo de efetivo exercicio em fungdes de
magistério na educacdo infantil e ensino fundamental e
médio (consideradas também as fungdes de diregcdo de
unidade escolar, coordenag¢do e assessoramento
pedagdgico, este Ultimo com as atividades definidas no
Decreto 15.552/14).



Forma de cadlculo: Aplicagdo da média aritmética simples em
80% das maiores remuneracoes de contribuicdo que o
servidor recebeu a partir de julho/1994, limitando-se ao teto

da remunerag¢do no cargo efetivo.

Reajuste: Compensacgdo pelas perdas trazidas pela inflagcdo.

Abono de Permanéncia: SIM



9.1.2) Por idade

Embasamento Legal - Art. 40 § 19, 1ll, "b" da Constituicdo
Federal de 1988-CF/88, com redag¢do da EC 41/03.

Na aposentadoria por idade, o provento serd proporcional ao
tempo de contribuicdo: 35 anos, se homem e 30 anos, se
mulher.

HOMEM MULHER

TEMPO DE
SERVICO PUBLICO 10 anos 10 anos

TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos

IDADE MINIMA 65 anos 60 anos




9.1.3) Aposentadoria Voluntdria Especial para os servidores
cujas atividades foram exercidas sob condi¢gdes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica

Embasamento Legal - art. 40, § 4°, [ll da CR/88, c/c Sumula
Vinculante n® 33 do Supremo Tribunal Federal.

E necessdrio cumprir 25 anos de contribuicdio em condicdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
comprovados mediante Laudo Técnico das Condi¢cdes do
Ambiente de Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio - PPP e Parecer Médico.

Forma de Cdlculo: Aplicacdo da Média Aritmética Simples em
80% das maiores remuneracdes de contribuicdo que o
servidor recebeu a partir de julho/1994, limitando-se ao teto
da remunerag¢do do cargo efetivo.

Reajuste: compensacdo trazida pelas perdas da inflagdo.

Abono de Permanéncia: NAO

Observacdo:

Conforme o tema de Repercussdo Geral n°® 942 do Supremo
Tribunal Federal, foi prevista a conversdo do tempo especial
em tempo comum, para aplicagdo das demais regras de
aposentadoria previstas neste manual.

Para a conversdo, o tempo especial também deverd ser
comprovado mediante Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio — PPP e Parecer Médico.



Nesse caso, no tempo que foi laborado em condicdo especial,
serd aplicado o fator multiplicador de 1,4 para homem ou 1,2
para mulher.

9.2) APOSENTADORIAS INVOLUNTARIAS

Sdo aquelas cuja concessdo independente da vontade do
servidor.

9.2.1) Invalidez Permanente

A aposentadoria por invalidez serd concedida ao servidor
que, conforme definido por laudo pericial emitido pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou por institui¢cdo por ele
credenciada, apresentar incapacidade permanente para o
trabalho.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da Lei,
hipdteses em que os proventos serdo integrais.

Desde margo de 2012, com a promulga¢cdo da Emenda
Constitucional 70, a forma de cdlculo do beneficio e seus
reajustes variam de acordo com a data de ingresso do
servidor no servico publico.



9.2.1.1) Servidores que ingressaram no servigo publico até
31/12/03

Embasamento Legal - Art. 40, § 1°, I, da Constituicdo Federal

de 1988 - CF/88, c/c art. 6°-A da EC 41/03, com redac¢do dada
pela EC 70/12.




9.2.1.2) Servidores que ingressaram no servigo publico apds
31/12/03

Embasamento Legal - Art. 40, § 1°, |, da Constituicdo Federal
de 1988 CF/88, com redacdo dada pela EC 41/03.

Forma de cdlculo: aplicagdo da média aritmética simples em
80% das maiores remuneracdes de contribui¢cdo que o
servidor recebeu a partir de julho/1994, limitando-se ao teto
da remunerag¢do no cargo efetivo.

Reajuste: compensacdo pelas perdas trazidas pela inflagdo.

9.2.2) Compulsédria

O servidor serd aposentado. compulsoriomente a partir do
dia seguinte aquele em que completar 75 anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

Embasamento Legal

Art. 40, 81°, I, da Constituicdo
Federal de 1988 CF/88, com
redagdo da EC 41/03. Aidade da
aposentadoria compulséria foi
alterada para 75 anos, conforme
Lei Complementar n®152 de
03/12/2015, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 04/12/2015.




IMPORTANTE: Caso o servidor preencha os requisitos para o
aposentadoria voluntdria, poderd optar por ela, mesmo
quando for enquadrado nas aposentadorias involuntdrias.



9.3) REGRAS DE TRANSICAO

Foram criadas regras de transi¢cdo para contemplar os
servidores que jd estavam no servico publico quando as
Emendas Constitucionais - EC foram publicadas.

As EC's que alteraram as regras de aposentadoria e pensdo
sdo as seguintes: EC 20 de 16/12/1998; EC 41 de 30/12/2003; EC
47 de 05/07/2005; EC 70 de 29/03/2012.

Emenda
Constitucional

Emenda

E
Constitucional menda

Constitucional

Emenda
Constitucional



9.3.1) Art. 2° da EC 41/03 - para servidores que ingressam no
servico publico até 16/12/98

E necessdrio atender todos os requisitos abaixo:

MULHER

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

35 anos + pedagio* 30 anos + pedagio*

TEMPO NO CARGO

IDADE MINIMA

*Peddgio:

E um tempo de contribuicdo a cumprir, além do minimo exigido pela
regra, de 20% no tempo que faltava em 16/12/98 para completar 30
anos se mulher e 35 anos se homem.



No caso do professor a regra é a seguinte:

MULHER

TEMPO DE . o
CONTRIBUICAO 35 anos + pedagio 30 anos + pedagio

TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos

IDADE MINIMA 53 anos 48 anos

S**
Acréscimo de 17% Acréscimo de 20%
no tempo de efetivo no tempo de efetivo
exercicio de magistério exercicio de magistério
até 16/12/98. até 16/12/98.

*Peddgio:

E um tempo de contribuicdo a cumprir, além do minimo exigido pela
regra, de 20% no tempo que faltava em 16/12/98 para completar 30
anos se mulher e 35 anos se homem.

**Bonus:

O bbnus € aplicado sobre o tempo de contribuicdo até 16/12/98, com a
finalidade de aumentar este tempo e por consequéncia diminuir o
peddgio a cumprir. Sendo assim, primeiro calcula-se o bénus e depois
o peddgio.

Para aposentadoria especial de professor serd considerado o
tempo exclusivo de etivo exercicio em fungdes de magistério
na educacdo infantil e ensino fundamental e médio
(consideradas também as funcdes de direcdo de unidade
escolar, coordenagdo e assessoramento pedagdgico, este
Ultimo com as atividades definidas no Decreto 15.552/14).

@



CALCULO DOS PROVENTOS




9.3.2) Art. 3° da EC 47/05 - para servidores que ingressaram no
servico publico até 16/12/98

E necessdrio atender todos os requisitos abaixo:

HOMEM MULHER

TEMPO DE
CONTRIBUIGAO 35 anos 30 anos

TEMPO DE ,
SERVICO PUBLICO 5 anos

TEMPO NA CARREIRA 15 anos

TEMPO NO CARGO




ldade minima conforme tabela abaixo:

*A Soma tem sempre que resultar em 95, independente das possibilidades.

homem

mulher

*A Soma tem sempre que resultar em 85, independente das possibilidades.




9.3.3) Art. 6°da EC 41/03 - para servidores que ingressaram no
servico publico até 30/12/03

E necessdrio atender todos os requisitos abaixo:

PROFESSOR MULHER PROFESSORA

TEMPO DE |
CONTRIBUIGAO 30anos | ¢ 30 anos 25anos | ¢

TEMPO DE
SERVICO PUBLICO

20 anos 20 anos

TEMPO NA CARREIRA 10 anos 10 anos 10 anos 10 anos

TEMPO NO CARGO 5 anos

IDADE MINIMA 60 anos 55 anos ‘* 55 anos

D Redutor(§ 5°, art. 40 da CF/88): O professor terd uma reducdo de 5
anos no tempo de contribuicdo e na idade minima.




Para aposentadoria especial de professor serd considerado o
tempo exclusivo de efetivo exercicio em fungdes de
magistério na educacgdo infantil e ensino fundamental e
médio (consideradas também as fungdes de diregcdo de
unidade escolar, coordenag¢do e assessoramento
pedagdgico, este Ultimo com as atividades definidas no
Decreto 15.552/14).




10 - Vou me aposentar.
O que devo fazer?

A) Para saber quando ird se aposentar, solicite o documento
Informacdes Preliminares para Fins de Aposentadoria no
portaldosegurado.pbh.gov.br

Para acessar o portal deverd ser utilizado o mesmo login e
senha utilizados para acessar o computador da PBH.

Em caso de duvidag, leia atentamente a Abertura de Processos
no Portal do Segurado disponivel no endereco eletrbnico
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejomento/gestao
previdenciaria/abertura-processos-portal-segurado

IMPORTANTE: o nome do servidor no comprovante do CPF deve
estar grafado igual co nome no documento de identidade para
que o beneficio seja homologado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

B) Se vocé jd implementou os requisitos para se aposentar

voluntariomente, basta acessar o
portaldosegurado.pbh.gov.br e ler o Passo a Passo de Como
Solicitar sua Aposentadoria. Os documentos poderdo ser
enviados pelo préprio Portal do Segurado e apds o contato de
um atendente, seu processo de aposentadoria poderd ser
aberto.



11 - Pensdo por morte

O beneficio de pensdo por morte serd concedido de acordo
com a legislagdo vigente na data do ébito do segurado. Serd
devido a partir da data do dbito, quando requerida em até 30
dias do falecimento, e a partir da data do requerimento,

quando requerida apds esse prazo.

Pensao oriunda de
aposentado por
invalidez permanente
nos termos do art. 40,
§ 1°, 1, CF/88 cl/c art. 6°-
A da EC 41/03, com
redacao da EC 70/12

Pensao oriunda
de aposentado
pelo art.3° da EC
47/05

Pensao oriunda de
servidor/aposenta-
do que faleceu
até 19/02/2004

Forma de calculo: Forma de Calculo: Forma de Calculo:

| — penséo oriunda
de aposentado — o
valor da pensao sera
a totalidade dos

O valor da penséo
sera a totalidade dos
proventos, nos
termos da Lei, na

O valor da penséao
sera a totalidade
dos proventos, nos
termos da Lei, na

proventos, nos
termos da Lei.

Il — pensao oriunda
de servidor - o valor
da pensao sera a
totalidade da
remuneragao, nos
termos da Lei.

Reajuste: Paridade

data anterior ao seu
obito até o limite do
teto do RGPS,
acrescido de 70%
do que, porventura,
superar esse limite.

Reajuste: Paridade

data anterior ao seu
6bito até o limite do
teto do RGPS,
acrescido de 70% do
que, porventura,
superar esse limite.

Reajuste: Paridade

Pensao oriunda de
servidor/aposentado
que faleceu apos
19/02/2004, ativo ou
aposentado nas
demais regras

Forma de Calculo:

| - pensao oriunda de
aposentado — o valor
da pensao sera a
totalidade dos
proventos, nos termos
da Lei, na data anterior
ao seu 6bito até o
limite do teto do RGPS,
acrescido de 70% do
que, porventura,
superar esse limite.

Il - pensao oriunda de
servidor — o valor da
pensao sera a
totalidade da
remuneracgao, nos
termos da Lei, na data
anterior ao seu 6bito
até o limite do teto do
RGPS, acrescido de
70% do que,
porventura, superar
esse limite.

Reajuste: Compensacéo
pelas perdas trazidas pela
inflacao.




COMO REQUERER A PENSAO POR MORTE?

Serd necessdrio envio dos documentos para abertura do
processo de pensdo por morte através do e-mail
pensao@pbh.gov.br

Filhos menores de 21 anos ou invdlidos:

m documento de identidade;

= CPF;

m certiddo de nascimento, (a partir de 16 anos completos,
deverd ser atualizada, apds o dbito);

m comprovante de endereco atualizado;

® [audo médico, para comprovar a invalidez, se for o caso;

m curatela, para requerente que ndo € capaz de gerir os atos da
vida civil, se for o caso.

® Para companheiro (0):
Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento com data
atualizada (pds ébito) ou, se vilvo, certiddo de casamento

m com data atualizada (pds ébito);

B documento de identidade;

m CPF;
comprovante de endereco atualizado.



ATENCAO: Também é necessdria a apresentacgdo de, no
minimo, trés dos documentos abaixo relacionados para efeito
de comprovacdo de unido estdvel, no caso de companheiro, e
de comprovacdo de dependéncia econédmica dos pais e irmdo
ndo emancipado, menor de 21 anos ou invdlido de qualquer
idade em relagdo ao servidor falecido.

certiddo de nascimento de filho havido em comum;

certiddo de casamento religioso;

declarag¢do do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

disposicdo testamentdrias;

declaracdo especial feita perante tabelido;

prova de mesmo domicilio;

prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada; prova de
conta bancdria conjunta;

registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

anotag¢do constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria;
ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da
qual conste o segurado como
responsdvel;

escritura de compra e venda de
imovel pelo segurado em nome
de dependente;

declaragdo de ndo
emancipag¢do do dependente
menor de 21 anos.

GESTAo PREVIDENCIARIA
1010




12 - Consideracoes Finais

Este primeiro volume € o resultado de um trabalho de muito
esforco e dedicacdo e pretende oferecer a vocé, segurado,
informacgdes relevantes e objetivas sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Belo
Horizonte.

Trata-se de mais um compromisso com o segurado e seus
beneficidrios.

Esperamos que as informagdes prestadas sejam
esclarecedoras para auxilid-lo no planejamento de sua
aposentadoria e para dar a segurang¢a aos seus familiares no
caso da instituicdo da pensdo.

Em caso de duvida envie e-mail para previdencio@pbh.gov.br.
Para mais informacodes, acesse:

portaldosegurado.pbh.gov.br ou
prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria



