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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 03/2022

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGESP, estabelecida nesta Capital, na Av.
Augusto de Lima, n® 30 — Centro, por meio da Comissdo Organizadora, instituida pela Portaria SMPOG n° 043/2022, publicada no Diério
Oficial do Municipio - DOM de 11/10/2022, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Reptblica de 1988, na Lei
Municipal n° 11.175/2019 e demais normas pertinentes € nas condi¢des estabelecidas neste Edital, torna publica a abertura do presente
Processo Seletivo Simplificado - SUGESP n° 03/2022, nos termos e condic¢des seguintes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Organizadora e visa a contratagao de profissionais na area de Tecnologia da Informagao
para viabilizar a execugdo dos projetos de governo e obrigacdes legais da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGESP para atuacao
temporaria na Administracao Direta do Municipio.

1.2 Os candidatos aprovados atuardo em projetos e atividades temporarias da PBH, conforme as vagas aprovadas pela Camara de
Coordenagdo Geral - CCG, e estardo vinculados a Assessoria de Tecnologia da Informacao da Subsecretaria de Gestao de Pessoas.

1.3 O cargo, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragdo sdo as constantes no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 - Cargo ofertado, numero de vagas, jornada e remuneragao

NUMERO DE |JORNADA DE TRABALHO
CARGO REMUNERACAO MENSAL BRUTA
VAGAS SEMANAL

RS 7.656,42
Analista de
2 (duas) 40h semanais (sete mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e
Sistema
quarenta e dois centavos)

1.4 Além da remuneragdo prevista no subitem anterior, o contratado fara jus aos beneficios de Vale-Refeigdo, no valor de R$ 24,60 (vinte e
quatro reais e sessenta centavos) por dia util trabalhado, com contrapartida do contratado de 10% sobre o valor mensal total, ¢ de Vale
Transporte, nos termos do Decreto Municipal n® 16.154, de 25 de novembro de 2015.

1.5 Os pré-requisitos e atribui¢des estao descritos no ANEXO 1.

1.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, se convocados, celebrardao contrato administrativo com o Municipio
de Belo Horizonte.

1.7 O candidato interessado em participar do presente processo seletivo deverd atender os pré-requisitos estabelecidos no ANEXO I do
presente Edital até o ultimo dia de entrega da documentagao exigida.

1.8 A participacao do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total, irrestrita e irretratdvel submissao as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes para este processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente via Internet, na Plataforma de Ensino a Distancia da PBH, por
meio do endereco eletronico (ead.pbh.gov.br/login/index.php), secao de Inscri¢des, no periodo de 12/12/2022 a 13/12/2022.

2.2 As instrugdes para acesso a plataforma, serdo divulgadas no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

2.3 As informagdes prestadas na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagao incorreta ou incompleta.

2.4. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

2.5 O candidato somente podera realizar uma inica inscri¢ao.

2.6 O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscri¢do, o compartilhamento dos seus respectivos dados pessoais, para utilizacao,
exclusivamente, neste processo seletivo, conforme previsto na Lei Federal n® 13.709/2018.

2.7 O Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscrigdes nao
recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8 A listagem dos candidatos que tiverem a inscricao deferida serd divulgada no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas:
- 1* Etapa: Analise Documental e Curricular, de carater classificatério e eliminatorio;
- 2* Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

4. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1 Os candidatos cujas inscrigoes sejam deferidas, nos termos do item 2, deverdo enviar a Comissdo Organizadora os documentos
digitalizados, em formato “.pdf”, relacionados a seguir:

a) carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente, de valor legal, com fotografia, dentro do prazo de validade; nao
aceitos documentos com foto/assinatura infantil;

b) CPF, ou Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido
pela entidade conveniada quando nao constar do documento de identidade;

¢) comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone, ou boleto bancario), em nome do candidato, com data de emissao nos ultimos 03 meses,
anteriores a data de entrega de documentos;

d) comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO I deste Edital;

e) documentos comprobatoérios da qualificagdo técnica, conforme subitem 5.1.4, se houver.
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4.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragao do
nome (por exemplo: certidao de casamento).

4.3 Caso nao possua o comprovante de endereco, citado na alinea “c” do subitem 4.1, em seu nome, o candidato devera realizar declaragao de
proprio punho, no verso do documento, nos seguintes termos: "Declaro para os devidos fins, que resido neste endereco".

4.3.1 A declaragao citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assinada, sob pena de eliminagao.

4.4 A documentacdo listada no subitem 4.1, alineas “a” a “d”, € de entrega obrigatoria. A auséncia de quaisquer documentos implicard na
eliminacao do candidato.

4.5 A documentacdo listada na alinea “e” do subitem 4.1 ¢ de entrega facultativa e sera avaliada conforme subitem 5.1.4.

4.6 Toda a documentagdo mencionada no subitem 4.1 devera ser encaminhada via Plataforma de Ensino a Distancia - EAD, conforme
orientagdes disponiveis no Mddulo Oportunidades de Trabalho, no item Planejamento/Gestdo de Pessoas - Edital n® 03/2022 - Processo
Seletivo Simplificado, em etapa posterior ao deferimento das inscrigdes.

4.6.1 O login e senha para acesso a plataforma (ead.pbh.gov.br/login/index.php) serdo disponibilizados pela PBH, via endereco eletronico (e-
mail) informado no ato da inscricao.

4.6.2 O candidato devera cadastrar o dominio @pbh.gov.br, em seu e-mail, para minimizar a possibilidade de que eventuais comunicagdes
enviadas pelo Municipio de Belo Horizonte, sejam encaminhadas para o lixo eletronico.

4.6.3 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail ndo atualizado;

b) e-mail incorreto informado pelo candidato;

¢) e-mail informado de terceiros;

d) e-mail rejeitado como spam.

4.7 A documentacgdo exigida devera ser apresentada, nos termos item 4 e seus subitens, exclusivamente nos dias 22 e 23/12/2022, no horario
de O8h as 17h.

4.8 Nao serd admitido o encaminhamento de documentagdo por nenhum outro meio, que ndo seja o previsto neste Edital.

4.9 Toda a documentacao devera ser entregue uma unica vez, nao se admitindo complementagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos,
sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

4.10 Havendo mais de uma postagem do mesmo candidato, prevalecera a primeira realizada, ou seja, a de data e horario mais antigos.

4.11 A PBH nao se responsabiliza por documentos ilegiveis e/ou incompletos que inviabilizem a analise dos critérios necessarios, por parte da
Comissao.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL E DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

5.1 DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

5.1.1 Na Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao Organizadora analisarda a documentagao
listada no subitem 4.1.

5.1.2 Nao serdo pontuadas quaisquer experiéncias referentes a estagios e trabalhos voluntarios, nem experiéncias profissionais antes da data
constante no diploma ou certificado de conclusdo do curso.

5.1.2.1 Nao sera pontuada experiéncia profissional como docente.

5.1.3 Nao sera considerada pontuacao fracionada, em func¢ao de comprovagdes parciais de tempo de experiéncia profissional.

5.1.4 Os documentos listados no subitem 4.1, alinea “e”, caso tenham sido apresentados pelo candidato, serao pontuados conforme Quadro 2:
Quadro 2 — Critérios de Avaliacdo — Analise Curricular

Méximo
Critérios de Avaliagdao Pontuagdo Atribuida
de Pontos
1. Tempo de experiéncia profissional comprovada na atuacao de trabalhos de 2 (dois) pontos para
query, insert, update, delete utilizando linguagem SQL para o banco ORACLE. cada periodo de 6 12 (doze)
(Seréo pontuados no maximo 3 anos) (seis) meses
2. Tempo de experiéncia profissional comprovada na atuagéo de trabalhos de |1 (um) ponto para cada
query, insert, update, delete utilizando linguagem SQL. (Serdo pontuados no periodo de 6 (seis) 6 (seis)
maximo 3 anos) meses
1 (um) ponto para cada
3. Tempo de experiéncia profissional comprovada na geragdo de relatorios na
periodo de 6 (seis) 6 (seis)
ferramenta Infomaker. (Serdo pontuados no maximo 3 anos)
meses
4. Tempo de experiéncia profissional comprovada na geragdo de relatorios em |1 (um) ponto para cada
ferramentas de extragéo de informagdes de banco de dados. (Serdo pontuados no periodo de 6 (seis) 6 (seis)
maximo 3 anos) meses
5. Tempo de experiéncia profissional comprovada em suporte/desenvolvimento |1 (um) ponto para cada
para sistema de gestao de recursos humanos e processamento de folha de periodo de 6 (seis) 6 (seis)
pagamento (Serdo pontuados no maximo 3 anos) meses
6. Certificados de banco de dados e/ou linguagem de programagdo emitidos pelo | 2 (dois) pontos por
4 (quatro)
fornecedor do produto ou instituigdes parceiras. (Serdo pontuados no maximo 2 titulo
titulos)
Pontuacao 40 pontos

5.1.5 Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd comprovar o efetivo exercicio de atividades mediante
apresentacdo de uma das seguintes opgoes:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgdo publico, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais
constem o nome do(a) empresa/orgdo, assinatura e identificacdo do representante do(a) empresa/orgao, carimbo do(a) empresa/orgdo com
CNPJ, data de inicio e término da funcdo (formato dia/més/ano) e detalhamento das fun¢des desempenhadas (conforme modelo sugerido no
ANEXO III), dados necessarios a sua perfeita avaliacdo;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a
folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario que constem
mudanga de fun¢do e detalhamento das fungdes desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

¢) copia do contrato de prestagdo de servico com detalhamento das atividades, ou acompanhada da declaragdo (conforme modelo sugerido no
ANEXO III), caso ndo conste as atividades no contrato, indicando obrigatoriamente data de inicio e término do servigo;

d) no caso de experiéncia profissional exercida em o6rgdos publicos, apresentar declaracdo ou atestados assinados por autoridade publica,
devidamente identificada por cargo e matricula (conforme modelo sugerido no ANEXO III).
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5.1.5.1 As datas nos documentos citados no subitem anterior, deverao estar no formato dia/més/ano, sob pena de ter o periodo de experiéncia
desconsiderado para fins de pontuagao.

5.1.5.2 Serao considerados tempos concomitantes relativos a experiéncia profissional.

5.1.5.3 Caso os documentos apresentados relativos a comprovagao do efetivo exercicio de atividades nao estiveram de acordo com o subitem
5.1.5, os mesmos nao serdo analisados.

5.1.5.4 Caso nao conste o detalhamento das fungdes desempenhadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o candidato devera
apresentar o modelo de declaragcdo de experiéncia sugerido no ANEXO III, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins
de pontuagao.

5.1.6 Nos casos, em que o candidato for o pres1dente/responsavel pela instituicdo, ou seja, for o responsavel pela assinatura de um dos
documentos do subitem anterior, serd necessaria a apresentacdo de documentacdo comprobatoria do cargo ocupado, por meio de contrato ou
Estatuto Social da empresa que demonstre a vinculagdo empresarial do candidato, devidamente registrado na Junta Comercial da localidade
da empresa, devendo o documento de experiéncia ser assinado pelo responsavel da 4rea de Recursos Humanos ou membros do comité gestor
da instituicao.

5.1.7 Caso nao conste o detalhamento das fun¢des desempenhadas e/ou a data de inicio e término da prestagdo do servigo, em quaisquer dos
documentos citados no subitem 5.1.5, o candidato devera apresentar o modelo de declaragdo de experiéncia sugerido no ANEXO VI, sob pena
de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuacao.

5.1.8 Em hipotese alguma, serdo consideradas declaragdes assinadas pelo proprio candidato.

5.1.9 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia provenientes do exterior, somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor juramentado.

5.1.10 O procedimento de andlise da documentacdo exigida neste Edital sera realizado pela Comissdo Organizadora e acompanhado pela
Subcontroladoria de Auditoria — SUAUDI.

5.1.11 O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das 1nf0rmag:oes ali
constantes, as devidas sanc¢des legais, inclusive a rescisdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, no caso de aprovacdo e
contratacao.

5.1.12 O resultado da 1* Etapa - Analise Curricular sera disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das
publicacdes afetas ao presente processo seletivo, nao cabendo a PBH qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama,
etc.).

5.2. DA ENTREVISTA

5.2.1 Serdo convocados para a 2* Etapa — Entrevista, somente os candidatos classificados na 1* Etapa - Anélise Curricular e Documental,
classificados até a 10 posicao, respeitados os candidatos empatados na tltima classificagao.

5.2.2 Na convocagao de que trata o subitem anterior, que sera disponibilizada no Portal da PBH/ Acesso Répido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), constardo data, horario e local da realizagdo da entrevista.

5.2.3 As Entrevistas serdo realizadas presencialmente e gravadas em audio.

5.2.4 A Entrevista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos distribuidos entre os critérios previstos no subitem 5.2.13.

5.2.5 A Entrevista tera duracao de no minimo 10 (dez) minutos e no maximo 30 (trinta) minutos.

5.2.8 O (a) candidato (a), devera apresentar documento de identificacdo, com foto, no momento que for solicitado pelo (a) entrevistador (a).
5.2.9 Sera considerado eliminado o candidato que:

a) nao comparecer a entrevista na data e horario publicados;

b) comparecer a entrevista com atraso superior a 10 (dez) minutos.

5.2.10 O critério de avaliacdo serd pautado pela analise da compatibilidade do perfil do candidato para o desempenho das atribui¢des descritas
no ANEXO L.

5.2.11 A Entrevista sera realizada por no minimo dois profissionais.

5.2.12 A Entrevista observara os seguintes critérios de avaliagdo:

a) Clareza na exposi¢ao das ideias;

b) Conhecimento técnico;

c¢) Argumentagao logica;

d) Motivacgao/interesse no cargo pleiteado.

5.2.13 Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a etapa de Entrevista.
5.2.14 O resultado da 2* Etapa — Entrevista, serd disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso Réapido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das
publicagdes afetas ao presente processo seletivo, ndo cabendo a PBH qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama,
etc.).

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, os candidatos que observarem o disposto no item 5 deste
Edital.

6.1.1 O resultado final sera composto pela soma dos resultados obtidos na 1* e 2% Etapas.

6.2 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista;

¢) obtiver o maior nimero de pontos na Analise Curricular;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.3 O candidato citado no subitem anterior, alinea “a”, devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da entrega da documentagao
exigida.

6.4 Nos casos em que o empate persistir depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 6.2, o Poder Executivo do
Municipio de Belo Horizonte realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela SUAUDI e pelos candidatos que se interessarem.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora no primeiro dia util subsequente a data da publicacdo do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

7.2 Para interposicao de recursos, o candidato deverd apresentar a fundamentacdo do recurso, via Plataforma de Ensino a Distancia - EAD,
conforme orientacdes disponiveis no Mddulo Oportunidades de Trabalho, no item Planejamento/Gestdo de Pessoas - Edital n® 03/2022 -
Processo Seletivo Simplificado.

7.2.1 O candidato s podera apresentar um recurso por etapa.

7.2.2 Havendo mais de um recurso do mesmo candidato, prevalecera o primeiro enviado, ou seja, o de data e horario mais antigos.

7.3 Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem seguir as determinagdes abaixo:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo ldgica e consistente;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

7.3.1 Nao seré aceita a complementagdo dos documentos entregues anteriormente.

7.4 Nao serao aceitos recursos coletivos.

7.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

b) forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 7.2;

¢) ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 7.3;

d) forem apresentados contra terceiros.

7.6 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibilizada no Portal da PBH/ Acesso Réapido/ Oportunidade de
Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

7.7 Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentacao objetiva da decisao da Comissao Organizadora sobre o recurso
podera ser solicitada por meio do e-mail gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.
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8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado no DOM (www.pbh.gov.br/dom/) e disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso
Rapido/ Oportunidade de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

8.2 A convocagdo para a contratacdo dos aprovados sera feita pela SUGESP, mediante publicacdo no DOM e disponibilizagao no Portal da
PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidades de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), de acordo com a necessidade da
Administragao Publica Municipal.

9. DA VIGENCIA

9.1 O presente processo seletivo terd vigéncia pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério do Poder Executivo, por igual
periodo, contado da data da homologagao.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado, serd contratado, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagio;

g) possuir a formagao exigida para o cargo, conforme ANEXO I deste Edital;

h) firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO II deste Edital, no ato da contratacao;

1) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:

- original da carteira de identidade ou de documento unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
emitido pela entidade conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- original do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do, dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagao
com a justica Eleitoral, disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

- original do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;

- original do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original do comprovante de residéncia atualizado, dentro de 90 dias, em nome do candidato (agua, energia ou telefone). Caso o candidato
ndo tenha o comprovante em seu nome, deverd fazer uma declaracdo de proprio punho no comprovante apresentado, com os seguintes
dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste enderego.” A declaragdo deve ser devidamente datada e assinada;

- original do documento comprobatdrio da habilitagdo exigida para o cargo;

- Atestado de Satide Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio das atribui¢des do cargo para o qual concorreu e se classificou, onde devera constar o nome da PBH bem como o cargo para qual foi
convocado;

- copias impressas dos documentos supracitados, extraidas do Portal do Servidor, acessivel pela aba “Acesso Candidato”, nos termos do
subitem 10.2;

10.1.1 O candidato devera acessar o endereco eletronico http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, op¢ao "Consulta
Online" para verificagdo dos dados cadastrais. Caso apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o Orgdo competente para
regularizacdo e apresentar, durante o processo de admissao, documento comprobatodrio de regularizacio expedido pelo referido 6rgao.

10.1.2 O contratado deverd, no ato da admissdo, apresentar declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria Conjunta CTGM/SMPOG n° 02/2022.

10.2 O candidato devidamente convocado, devera iniciar os procedimentos de admissdo por meio do acesso ao Portal do Servidor, na aba
“Acesso Candidato”, por meio do link https://portaldoservidor.pbh.gov.br/. No sistema, o candidato ird indicar as informacgdes relativas ao
processo de admissdo, e devera acompanhar os agendamentos e demais encaminhamentos.

10.3 Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacdo exigida, bem como realizar todos os demais
procedimentos exigidos, em tempo hébil, a fim de viabilizar sua contratacao.

10.4 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 10.1 e seus subitens impedira a contratacdo do candidato.
10.5 Nos termos do art. 9° da Lei 11.175, de 25 de junho de 2019, ¢ vedada nova contratagao antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior, salvo na hipotese prevista no inciso I do caput do art. 2°, mediante prévia autorizacdo e com amparo de
dotagdo or¢amentaria especifica, nos termos do art. 5° da referida lei.

11. DO PRAZO

11.1 O prazo da contratacdo sera estabelecido de acordo com a hipdtese legal que fundamentou a autorizagao da Camara de Coordenagao
Geral e ensejou a contratacao do profissional, nos termos da Lei Municipal 11.175/2019, com vigéncia a contar da data da Ordem de Servico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas podera revogar no todo ou em parte este processo seletivo se for considerado inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

12.2 Este processo seletivo ndo implica direito a contratacdo dos candidatos classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel
aceitacdo pelo candidato dos termos e condic¢des deste Edital e a obrigagcdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratacao.
12.2.1 Em caso de rescisao contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo em tela estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, a
Administragdo podera convocar o proximo candidato classificado, para manuten¢do e continuidade das atividades do projeto supracitado.

12.3 Os candidatos convocados celebrardo contrato temporario com o Municipio de Belo Horizonte, nos termos da Lei Municipal n® 11.175,
de 25 de junho de 2019.

12.3.1 A inobservancia das vedagdes dispostas no art. 9° da referida lei importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilizacao
administrativa das autoridades envolvidas.

12.4 Por se tratar de contratacdo para atendimento de projetos especificos, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados
ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado, € em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual com os 6rgdos
administrativos da esfera municipal.

12.5 Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderao ser convocados para atuacao em outros 6rgaos e/ou entidades da administragdo
publica, para o provimento de cargo idéntico e que possua os mesmos requisitos de habilitacdo académica e profissional.

12.6 Quando da convocagdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o candidato tera direito a reclassificagdo no ultimo lugar
da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se
houver vaga.

12.6.1 A reclassificacdo a que se refere o subitem anterior devera ser feita, via Sistema de Gestdo de Servigo e Processo - SIGESP, por meio
do enderego eletronico (http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam). O candidato devera selecionar o servico “RECLASSIFICACAO EM
PROCESSO SELETIVO”.

12.6.2 O pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.7 As publicacdes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas:

a) pelo DOM (www.pbh.gov.br/dom), para o Resultado Final e Homologagao;

b) pelo Menu Acesso Réapido/Oportunidades de Trabalho no site da PBH (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), para todas
as demais publicagdes.
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12.7.1 O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, nao obrigando a SUGESP a realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone,
etc).

12.8 A Comissao Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na realizagdo deste
processo seletivo.

12.9 Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Organizadora com anuéncia da SUGESP.

12.10 As duvidas e/ou solicitagdo de informagdes sobre este processo seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.

13. DOS ANEXOS

Anexo I — PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
Anexo II - TERMO DE COMPROMISSO A
Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Belo Horizonte, 30 de novembro de 2022

Fernanda de Siqueira Neves
Subsecretaria de Gestao de Pessoas

) ANEXO I i
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusdo ou diploma (apresentado em frente e verso), devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior na
area de Tecnologia da Informagao reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC.

- As certiddes e/ou declaragdes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se emitidas nos ultimos 30 (trinta) dias e se acompanhadas de
histérico escolar.

- Nao serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicdes estrangeiras, exceto se revalidados por universidade brasileira publica,
regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do
§2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

ATRIBUICOES:

a) Sustentar o acervo de produtos e servigos do Municipio, implementando alteracdes de acordo com a necessidade da Administragao e
mudancgas na legislagdo, controlando a qualidade e orientando quanto a instalagdo e utilizacdo pelo usudrio, bem como acompanhar o
funcionamento do sistema na producao, avaliando sua performance e propondo melhorias;

b) Definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnologicas e metodologia adotada pela SUGESP,
monitorando o seu funcionamento para garantir disponibilidade de uso e otimizacdo da performance do ambiente, bem como assistir o
desenvolvedor na implantacdo e manutencao de sistemas, quanto a utilizacdo dos recursos de banco de dados;

c¢) Atender as demandas dos usudrios do sistema de Recursos Humanos;

d) Realizar processo de consulta utilizando comandos sql;

e) Realizar extra¢do de dados utilizando comandos sql;

f) Analisar a situacdo dos dados para a tomada de decisdo;

g) Criar procedures, triggers, functions para atender as solugdes criadas;

h) Criar as tabelas de conversdes para a unificagdo da base de dados;

1) Sanear a base de dados ap6s o fechamento de toda a Unificagdo de bases;

j) Criar solugdes tecnoldgicas para apoio ao sistema de Recursos Humanos.

ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO

(A ser preenchido no ato de admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, DECLARO para os
devidos fins:

Nao ser servidor (a) da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Municipio, tampouco empregado (a) ou candidato (a) de
empresa subsididria ou controlada pelos entes federativos referidos.

Nao possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimdnio, afim ou consanguineo, até o terceiro grau, ou por adogdo, com o Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-Geral, Controlador-Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontrolador de
Correigao, Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, no ambito da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou de qualquer ocupante de cargo de diregao,
chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Caso tenha celebrado contrato com a administragdo municipal, com fundamento na Lei 11.175/19, declaro ter sido este, encerrado em periodo
igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses a contar da presente data, salvo nas hipdteses previstas no inciso I do caput do art. 2° e no §1° do
art. 9°.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragdes neste ato proferidas, acarretardo consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo
nulo de pleno direito o Contrato Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2022.

(Assinatura)
CPF:

ANEXO 111 )

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUGESP
EDITAL N° 03/2022

Declaramos para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado —SUGESP , Edital n°® 03/2022 que (nome do candidato) portador(a)
do CPF: (nimero do CPF), RG: (numero do RG), prestou servigos no(a) (nome da empresa/instituicao), registrada sob o CNPJ (nimero do
CNPJ) conforme dados abaixo:

Fung¢ao
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Periodo
(data inicio — data fim)

(formato dia/més/ano)

Carga horaria semanal

Atividades desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma funcao na mesma empresa/instituicdo, sera necessario preencher um quadro para
cada funcao.

Belo Horizonte, de de

(Assinatura do Representante da Empresa/Institui¢ao) .
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO COM CNPJ)

€ \oltar

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Av. Afonso Pena 1212 - 30130-908 / Belo Horizonte - MG

PREFEITURA
%> BELO HORIZONTE
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