& PREFEITURA MUNICIPAL
¢ DE BELO HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 02/2026

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGESP,
estabelecida nesta Capital, na Av. Augusto de Lima, n° 30 — Centro, por meio da Comissao
Organizadora, instituida pela Portaria SMPOG n° 022/2026, publicada no Diario Oficial do
Municipio - DOM de 26/05/2026, e suas alteragdes, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢ao da Republica de 1988, na Lei Municipal n° 11.175/2019, e demais normas pertinentes
além de condigdes estabelecidas neste Edital, torna publica a abertura do presente Processo
Seletivo Simplificado - SUGESP - Edital n® 02/2026, nos termos e condi¢des seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd realizado pela Comissdo Organizadora e visa a contratacdo de
profissionais de nivel superior para atuacdo temporaria na Administragdo Direta e Indireta do
Municipio.

1.2 As pessoas candidatas aprovadas atuardo em conformidade com as hipdteses legais de
contratagdo temporaria previstas no art. 2° da Lei Municipal n°® 11.175/2019.

1.2.1 As pessoas candidatas aprovada poderdo atuar em projetos temporarios autorizados pela
Camara de Coordenagao Geral - CCG, a serem desenvolvidos no &mbito da Administragdo Direta

e Indireta, e estardo vinculadas ao 6rgdo demandante, nos termos da autorizagdao da CCG.

1.2.2 A éarea de atuacdo podera ser alterada por necessidade da Administragdo, conforme disposto
no subitem 15.5.

1.3 Os cargos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragdo sdo as constantes no
quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 — Cargo, numero de vagas, jornada e remuneracio.

Numero Vagas Vagas Vagas
Total de Ampla pessoas pessoas
c Vagas Concorrén | candidatas | candidatas Jornada de Remuneragio
ExLD cia Negras com Trabalho Mensal Bruta
deficiéncia
40h
ANALISTA ADMINISTRATIVO 01 01 - - . R$ 6.091,63
s€manais
40h
ANALISTA DE PROCESSOS 01 01 - - . R$ 6.091,63
sémanais
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CONTADOR 04 03 01 - 40h . R$ 6.091,63
semanais
40h
ECONOMISTA 02 02 - - . R$ 6.091,63
semanais
40h
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 04 03 01 - . R$9.375,06
semanais
40h
ENGENHEIRO CIVIL 02 02 - - . R$ 9.375,06
semanais

1.4 Além da remuneragdo prevista no subitem anterior, o contratado fara jus aos beneficios de Vale
Refeicdo, no valor de R$ 38,75 (trinta e oito reais e setenta e cinco centavos) por dia 1til trabalhado,
nos termos da Portaria SMPOG n° 049/2023 de 31 de agosto de 2023 e de Vale Transporte, nos
termos da Portaria SMPOG n° 007/2024, de 15 de margo de 2024.

1.5 A convocagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total por especialidade e o
nimero de vagas reservadas as pessoas candidatas na condicdo de pessoa com deficiéncia e as
pessoas candidatas negras, conforme disposi¢des constantes dos itens 9.5 deste Edital.

1.6 Os pré-requisitos e as atribuigdes estdo descritos no ANEXO 1.

1.7 As pessoas candidatas aprovadas no processo seletivo regido por este Edital, cuamprirao jornada
de trabalho conforme estabelecido no Quadro 1, do subitem 1.3, cumprirdo horario de trabalho
conforme determinado pelo 6rgdo demandante e celebrardo contrato administrativo com o
Municipio de Belo Horizonte.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A pessoa candidata interessada em participar do presente processo seletivo devera atender os
pré-requisitos estabelecidos no ANEXO I do presente Edital até o ultimo dia de entrega da
documentacgao exigida.

2.2 A participagdo da pessoa candidata neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratadvel submissdo as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacao as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 As inscrigdes para este processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente de forma presencial.

2.4 As informagodes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata,
eximindo-se a PBH de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta ou incompleta.
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2.5 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do por outro meio que nio o estabelecido neste
Edital.

2.6 A pessoa candidata declara estar ciente e autoriza, no ato da inscri¢do, o compartilhamento dos
seus respectivos dados pessoais, para utilizagdo, exclusivamente, neste processo seletivo, conforme
previsto na Lei Federal n° 13.709/2018.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo constara de:

3.1.1 De 02 (duas) etapas para o cargo de Analista de Processos:
- 1* Etapa: Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatorio;
- 2* Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

3.1.2 Etapa unica para os cargos de Analista Administrativo, Contador, Economista,
Engenheiro Agrimensor e Engenheiro Civil:
- Etapa Unica: Analise Curricular, de caréter classificatorio e eliminatdrio.

4. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
4.1. A pessoa candidata participante, nos termos do item 2, devera enviar a Comissao Organizadora
os documentos relacionados a seguir:
a. Copia simples da Carteira de Identidade ou de documento de identificagdo equivalente,
com fotografia, de valor legal, ndo sendo aceitos documentos com foto ou assinatura infantil;
b. Copia simples do CPF, ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletronico da Receita Federal do Brasil ou emitido por entidade conveniada, quando nao
constar no documento de identidade;
c. Copia simples do documento que comprove a habilitagdo exigida como pré-requisito,
conforme disposto no ANEXO I deste Edital;
d. Copia simples do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido, datado e assinado;
e. Autodeclaragdo de pessoa negra (parda ou preta), conforme ANEXO VII deste Edital,
devidamente preenchido, datado e assinado, quando for o caso;
f. Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, conforme ANEXO VIII deste Edital,
devidamente preenchido, datado e assinado, quando for o caso;
g. Documentos comprobatoérios da qualificagdo profissional ou técnica, quando houver,
conforme disposto no Quadro 2 deste Edital.
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4.2 Quando o nome da pessoa candidata for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.2.1 A pessoa candidata que desejar ser atendida pelo Nome Social (pessoa que se identifica e quer
ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género), em conformidade com
o Decreto Municipal n® 16.533, de 30 de dezembro de 2016, podera solicitar essa condi¢ao no ato
da inscricdo. Neste caso, a pessoa candidata deverd enviar a solicitacdo anexa através do
preenchimento do ANEXO IX deste edital.

4.2.2 As publicagdes referentes as pessoas candidatas acima serdo realizadas de acordo com o nome
social apresentado na solicitagao.

4.3 A auséncia de preenchimento de quaisquer informagdes, bem como da data e assinatura do
ANEXO V, implicara na eliminagdo deste processo seletivo.

4.4 A documentagdo listada no subitem 4.1, alineas “a” a “d”, ¢ de entrega obrigatdria. A auséncia
de quaisquer documentos implicara na eliminagdo da pessoa candidata.

4.4.1 Nos casos em que o comprovante da habilitacdo exigida previsto na alinea “c” do subitem 4.1
seja um Diploma de Conclusao de curso, devera ser apresentado de forma integral, frente e verso,
para sua perfeita avaliagdo. O documento apresentado fora deste formato ndo serd analisado e o
candidato sujeito a ndo comprovagao da habilitagdo minima exigida para o cargo, serd eliminado do
certame.

[P [P

4.5 A documentagdo listada na alinea “e” a “g” do subitem 4.1 ¢ de entrega facultativa e os

[{P=b)

documentos da alinea “g” serdo avaliados conforme Quadro 2.

4.6 Toda a documentagdo relacionada no subitem 4.1 devera ser encaminhada em envelope liso
(sem logotipos), totalmente lacrado com cola, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo,
seguindo o modelo abaixo:

=Nome do cargo>

Processo Seletivo
Simplificado ]
SUGESP
Edital M* 0212026
=Nome da pessoa
candidais>

4.6.1 Os envelopes que nao estiverem totalmente lacrados, com cola, ou com indicios de violagao,
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ndo serao avaliados.

4.7 O envelope com a documentacdo exigida devera ser entregue, nos termos item 4 e seus
subitens, na Geréncia da Central de Atendimento ao Servidor, situada na Avenida Augusto de
Lima, n°® 30, 1° andar, Centro, nesta Capital, exclusivamente nos dias 30/07/2026 a 31/07/2026,
das 09h00 as 16h40.

4.7.1 A pessoa candidata devera estar munida do documento de identificacdo com foto para
realizar a entrega do envelope.

4.8 Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetido do envelope €
de responsabilidade da pessoa candidata. No recibo constara o nome da pessoa candidata, nome da
pessoa responsavel pelo recebimento do envelope, data e horario de entrega e o cargo pleiteado.

4.9 Somente sera permitida a entrega do envelope por terceiros, munidos de documento de
identificacao com foto, mediante apresentagdo de procuragao simples conforme modelo constante
no ANEXO IV, acompanhado de copia simples do documento oficial de identificagdo com
fotografia da pessoa candidata.

4.9.1 Nao serd aceita a copia da procuragdo, apenas o documento original.

4.10 Nao serd admitido o encaminhamento de documentagao por nenhum outro meio, que nao seja
o previsto neste Edital.

4.11 Toda a documentagdo devera ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
inclusdo e/ou substitui¢do de documentos, sob pena de eliminag¢do do processo seletivo.

4.11.1 Havendo mais de um envelope da mesma pessoa candidata, prevalecera o ultimo entregue,
ou seja, o de data e hordrio mais recentes.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL E DA ENTREVISTA

5.1 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

5.1.1 Na Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo Organizadora
analisara a documentacao relacionada no subitem 4.1.

5.1.2 Nao serdo pontuadas experiéncias referentes a trabalhos voluntérios e estagios realizados

durante a formagdo da pessoa candidata nem experiéncias profissionais antes da data constante no
diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido no requisito de admissao.
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5.1.3 Nao serdo consideradas fracdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de

pontuacao das experiéncias profissionais informadas.

[Pl

5.1.4 Os documentos relacionados a alinea “g

pessoa candidata, serdo pontuados conforme Quadro 2:

do subitem 4.1, caso tenham sido apresentados pela

Quadro 2 — Critérios de Avaliacao — Analise Curricular e Documental

Cargo: ANALISTA DE PROCESSOS

Critérios de Avaliacao

Pontuacao Atribuida

Maximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado
como Analista de Processos nas areas publica,
privada ou do terceiro setor. (Serao pontuados
no maximo 5 anos)

1 (um) ponto para cada
periodo de 6 (seis) meses

10 (dez) pontos

2 Curso de especializagdo na area de
Administragdo Publica, ou Direito Publico, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas (Serao pontuados no maximo 3 titulos)

2 (dois) pontos por
certificado de conclusao

6 (seis) pontos

3. Curso de especializagdo na area de
Administracdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas. (Serao pontuados no
maximo 2 titulos)

1 (um) ponto por
certificado de conclusio

2 (dois) pontos

4. Curso de Gestdao de Processos, BPM ou areas
correlatas (cursos relacionados a modelagem de
processos, BPM, mapeamento de processos,
melhoria continua, Lean, Six Sigma, gestdo da
qualidade e transformacdo de processos, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
(Serao pontuados no maximo 2 titulos)

2 (dois) pontos por
certificado de conclusdo

4 (quatro) pontos

Pontuacao Total

22 (vinte e dois) pontos

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Critérios de Avaliacao

Pontuacao Atribuida

Maximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado
como Analista Administrativo nas areas publica,
privada ou do terceiro setor. (Serao pontuados

no maximo 5 anos)

1 (um) ponto para cada
periodo de 6 (seis) meses

10 (dez) pontos
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2 Curso de
Administragdo Publica, Gestao Publica e Finangas
Publicas, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas (Seriao pontuados no
maximo 3 titulos)

especializagdo na darea de

2 (dois) pontos por
certificado de conclusao

6 (seis) pontos

3. Curso de
Administracdo, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas. (Serao pontuados no
maximo 2 titulos)

especializagdo na darea de

1 (um) ponto por
certificado de conclusio

2 (dois) pontos

Pontuacao Total

18 (dezoito) pontos

Cargo: CONTADOR

Critérios de Avaliacao

Pontuacao Atribuida

Maximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado
como Contador nas areas publica, privada ou do

1 (um) ponto para cada

. - Y , . 10 (dez) pontos
terceiro setor. (Serdo pontuados no maximo 5 periodo de 6 (seis) meses (dez) p
anos)

2. Curso de especializagdo na area de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Gestao
Publica (Financeira ou Orgamentaria), com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.(Serao pontuados no maximo 3 titulos)

2 (dois) pontos por
certificado de conclusao

6 (seis) pontos

3. Curso de especializagdo na area de Ciéncias
Contabeis, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas. (Serdao pontuados no
maximo 2 titulos)

1 (um) ponto por
certificado de conclusdo

2 (dois) pontos

Pontuacio Total

18 (dezoito) pontos

Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Critérios de Avaliacao

Pontuacao Atribuida

Maximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado
como Engenheiro Agrimensor nas areas publica,
privada ou do terceiro setor. (Serdo pontuados
no maximo 5 anos)

1 (um) ponto para cada
periodo de 6 (seis) meses

10 (dez) pontos

Péagina 7




& PREFEITURA MUNICIPAL
¢ DE BELO HORIZONTE

2. Curso de
Georreferenciamento;

especializagdo  na  area

Topografia;  Geodésia,
Sistemas da Informacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

(Serao pontuados no maximo 3 titulos)

2 (dois) pontos por
certificado de conclusao

6 (seis) pontos

3. Curso de especializagdo na area de Engenharia
de Agrimensura, com carga horaria minima de
(Serao

360 (trezentas e sessenta) horas.

pontuados no maximo 2 titulos)

1 (um) ponto por
certificado de conclusio

2 (dois) pontos

Pontuacao Total

18 (dezoito) pontos

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Critérios de Avaliacao

Pontuacao Atribuida

Maximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado
como Engenheiro Civil nas areas publica,
privada ou do terceiro setor. (Serdo pontuados
no maximo 5 anos)

1 (um) ponto para cada
periodo de 6 (seis) meses

10 (dez) pontos

2. Curso de especializacdo nas areas de
Planejamento Urbano e Regional; Geografia,
Arquitetura e Urbanismo, Meio Ambiente;
Geotecnia; Construgdo Civil e Gestdo da
Constru¢ao Civil; Georreferenciamento;
Topografia; Geodésia, Sistemas de Informagao,
Geologia de Engenharia com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
(Serao pontuados no maximo 3 titulos)

2 (dois) pontos por
certificado de conclusao

6 (seis) pontos

3. Curso de especializag¢do na area de Engenharia
Civil, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas. (Serdo pontuados no maximo
2 titulos)

1 (um) ponto por
certificado de conclusdo

2 (dois) pontos

Pontuacio Total

18 (dezoito) pontos

Cargo: ECONOMISTA

Critérios de Avaliacao

Pontuacao Atribuida

Maximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado
como Economista nas areas publica, privada ou

1 (um) ponto para cada
periodo de 6 (seis) meses

10 (dez) pontos
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do terceiro setor. (Serao pontuados no maximo 5
anos)

2. Curso de especializagdo na area de Economia

do Setor Publico, Avaliagdo de Politicas Publicas )
2 (dois) pontos por

e Economia e Regulacdo, com carga horaria . N
’ certificado de conclusao

6 (seis) pontos
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

(Serao pontuados no maximo 3 titulos)

3. Curso de especializagdo na area de Ciéncias
Econdmicas, com carga hordria minima de 360 1 (um) ponto por .
g ~ . (um) p P N 2 (dois) pontos
(trezentas e sessenta) horas. (Serao pontuados no certificado de conclusao

maximo 2 titulos)

Pontuacao Total 18 (dezoito) pontos

5.1.5 Para receber a pontuagdo relativa aos cursos, a pessoa candidata devera comprovar a
realizagdo desses mediante apresentacdo de diploma ou comprovante de conclusao de curso que
deverd ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo orgdo
competente, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da institui¢ao
de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, dados
necessarios a sua perfeita avaliagao.

5.1.6 Quanto aos itens 2 e 3 do Quadro 2, referentes aos cargos de Analista Administrativo,
Contador, Economista, Engenheiro Agrimensor e Engenheiro Civil, e os itens 2, 3 e 4 do Quadro 2
referentes ao cargo de Analista de Processos, ndo serdo somadas as cargas horarias de Certificados
distintos dos cursos apresentados para comprovagdo da carga hordria minima, bem como ndo sera
pontuada a comprovagao de carga horaria superior a minima exigida.

5.1.7 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional (exceto na PBH), a pessoa
candidata deverd comprovar o efetivo exercicio de atividades mediante apresentacdo de uma das
seguintes opgdes:

a. comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgdo publico, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome da(o) empresa/orgao, assinatura
e carimbo da pessoa representante da(o) empresa/drgao, CNPJ, data de inicio e término do cargo, e
detalhamento das fungdes desempenhadas (conforme modelo sugerido no ANEXO III), dados
necessarios a sua perfeita avaliacao; ou

b. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a
folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem
mudanca de cargo.

c. copia do contrato de prestacio de servico com detalhamento das atividades, ou
acompanhada da declaracdo (conforme modelo sugerido no ANEXO III), caso ndo conste as
atividades no contrato, indicando obrigatoriamente data de inicio e término do servigo. Caso a data
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de término nao esteja no documento, a pessoa candidata deverd apresentar o distrato/rescisao ou
outro documento que contenha a referida data, devidamente assinado pelo contratante. Caso o
contrato ainda esteja vigente no momento da entrega da documentacdo, a pessoa candidata devera
apresentar declaracdo ou outro documento que comprove a referida vigéncia devidamente assinada
pelo contratante;

d. no caso de experiéncia profissional exercida em 6rgdos publicos, apresentar declaragdo ou
atestados assinados por autoridade publica, devidamente identificada por cargo e matricula, com
CNPJ, com data de inicio e término do cargo (formato dia/més/ano) e detalhamento das fungdes
desempenhadas (conforme modelo sugerido no ANEXO III).

5.1.7.1 Caso ndo conste o detalhamento das fun¢des desempenhadas nos documentos citados no
subitem 5.1.7, o candidato devera apresentar, sob pena de ter o periodo de experiéncia
desconsiderado para fins de pontuagao:
a. Para os cargos de Engenheiro Agrimensor ¢ Engenheiro Civil:
- 0 modelo de declaragdo de experiéncia sugerido no ANEXO III; ou
- ART/RRT valida, que esteja devidamente assinada pelo contratado e contratante, paga e
registrada, constando a atividade exercida; ou
- Certidao de Acervo Técnico, devidamente expedida pelo Conselho de Classe competente
e constando a atividade exercida.
b. Para os demais cargos ofertados:
- o modelo de declaragdo de experiéncia sugerido no ANEXO III.

5.1.7.2 A declaracdo de experiéncia podera ser dispensada caso ndo haja davidas quanto ao
desempenho da fun¢do nos documentos apresentados.

5.1.7.3 Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional na Prefeitura de Belo Horizonte
- PBH, a pessoa candidata deverd solicitar a Declaracdo, via Portal de Servicos da PBH, pelo
servico Emissdo de Atestados Funcionais, devendo a solicitagao ser efetivada até o dia 30/07/2026.

5.1.8 Caso os documentos apresentados relativos a comprovagao do efetivo exercicio de atividades
ndo estiverem de acordo com o subitem 5.1.7, os mesmos nido serdo analisados.

5.1.8.1 Caso o comprovante de experiéncia apresentado nos termos da alinea “a” do subitem 5.1.7,
esteja atestado por assinatura digital (certificado digital), estd dispensada a exigéncia de carimbo da
empresa, desde que o documento seja emitido em papel timbrado, com CNPJ.

5.1.9 As datas indicadas nos documentos citados no subitem 5.1.7, deverdo estar no formato
dia/més/ano, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuagao.

5.1.10 Nao serdo aceitos periodos concomitantes relativos a experiéncia profissional.

5.1.11 Em nenhuma hipdtese, serdo consideradas declaracdes assinadas pela propria pessoa
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candidata.

5.1.12 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia provenientes do exterior
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

5.1.13 O procedimento de abertura dos envelopes com a documentacgdo exigida neste Edital sera
realizado pela Comissdo Organizadora e acompanhado pela Subcontroladoria de Auditoria —
SUAUDI.

5.1.14 A pessoa candidata sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados,
sujeitando-se as devidas sancgdes legais no caso de inveracidade das informacgdes ali constantes,
além da rescisdao do Contrato Administrativo de Prestagao de Servigos no caso de aprovagao e
contratacgao.

5.1.15 O resultado da Analise Curricular serd publicado conforme os subitens 15.12 ¢ 15.12.1.
5.2 DA ENTREVISTA (APENAS PARA O CARGO DE ANALISTA DE PROCESSOS)

5.2.1 Serdo convocados por meio do Portal da PBH, para a 2* Etapa - Entrevista, somente as
pessoas candidatas aprovadas na 1* Etapa, para o cargo de Analista de Processos, nos termos do
subitem 5.1, até o limite disposto na tabela abaixo, respeitados as pessoas candidatas empatadas na
ultima classificagao.

Quadro 3 - Classificacao para 2* Etapa

Ampla
Cargo Concorréncias PeD Negros
Analista de Processos 35% posigdo 5* posicdo 10? posigdo

5.2.2 Na hipotese de ndo haver nimero de pessoas candidatas com deficiéncia ou pessoas negras
aprovadas em nimero suficiente para a entrevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral.

5.2.3 Na convocag¢ao de que trata o subitem anterior, que sera disponibilizada no Portal da PBH/
Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho (https./prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades

-de-trabalho), constarao data, horario e local da realizagdo da entrevista.
5.2.4 As Entrevistas serdo realizadas presencialmente e poderao ser gravadas em audio.

5.2.5 A Entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos distribuidos entre os
critérios previstos no subitem 5.2.11.
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5.2.6 A Entrevista terd duracao de no minimo 10 (dez) minutos € no maximo 30 (trinta) minutos.

5.2.7 A pessoa candidata, devera apresentar documento de identifica¢do, com foto, no momento que
for solicitado pelo(a) entrevistador(a).

5.2.8 Sera considerado eliminada a pessoa candidata que:

a. ndo comparecer a entrevista na data e horario publicados;
b. comparecer a entrevista com atraso superior a 10 (dez) minutos;
c. comparecer em local diverso ou fora do horario indicado na convocagao.

5.2.9 O critério de avaliacdo serd pautado pela andlise da compatibilidade do perfil da pessoa
candidata para o desempenho das atribui¢des descritas no ANEXO I.

5.2.10 A entrevista sera realizada por no minimo dois profissionais.

5.2.11 A entrevista observara os seguintes critérios de avaliagdo:

Clareza na exposi¢ao das ideias;
Conhecimento técnico;

Argumentacao logica;
Motivacao/interesse na funcao pleiteada.

eo o

5.2.12 Sera eliminada a pessoa candidata que ndo obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos a etapa de Entrevista.

5.2.13 O resultado da 2* Etapa — Entrevista, serd disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso
Répido/ Oportunidade de Trabalho (Atps./prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho),
sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicagdes afetas ao

presente processo seletivo, ndo cabendo a PBH qualquer comunicagdo por outros meios (via
e-mail, fax, telegrama, etc.).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Organica do
Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela Lei Municipal n® 11.416/2022 e pela Lei
Federal n° 13.146/2015, e suas alteragoes.

6.1.1 O namero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para o nimero
inteiro superior a fracdo decorrente da aplicacdo do percentual do subitem anterior, em todos os
casos em que o numero de vagas em disputa for maior ou igual a 5 (cinco), nos termos da Lei
Municipal n° 11.416/2022 e alteragoes.
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6.1.2 Considera-se deficiente a pessoa candidata que se enquadrar no Decreto Federal n.® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, bem como na Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

6.1.3 A pessoa candidata abrangida pela Lei Federal n® 13.146/2015, pelo Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 ¢ assegurado o direito de inscrever-se na
cota a que se refere este item, desde que declare essa condicao no ato da inscrigdo e que as
atribui¢des e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

6.2 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas a que se refere este item devera
enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), expedido nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao término das inscri¢des, devidamente assinado e com o respectivo numero do
registro do profissional de saude, nos termos do subitem 6.2.1, além da autodeclaragdo conforme
modelo do ANEXO VIII.

6.2.1 O laudo médico devera conter:

a. a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;
b. a indicagao de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

C. a deficiéncia auditiva, se for o caso e anexar audiograma;

d. a deficiéncia visual, se for o caso e anexar laudo oftalmologico, com acuidade visual, pela

tabela de Snellen, com a melhor corre¢do dptica ou somatério do campo visual em graus;

e. a deficiéncia intelectual e/ou mental, além do laudo médico, anexar laudo
neuropsicologico, elaborado por profissional habilitado, com descri¢ao das fungdes cognitivas,
comportamentais e adaptativas, que comprovem a limitacdo significativa do funcionamento
intelectual e das habilidades adaptativas, conforme critérios técnicos e normativos vigentes;

f. a deficiéncia multipla, além de cumprir os itens anteriores, o relatério devera constar a
associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso.

6.2.1.1 A validade do laudo neuropsicolégico a que se refere a alinea “e” do subitem 6.2.1 sera
considerada conforme previsto na normatizagdo vigente ou de acordo com a indicacdo do
profissional constante no documento.

6.2.2 O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto.
6.2.2.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) terd validade somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa

documentacdo, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de
Belo Horizonte.
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6.2.3 A pessoa candidata que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do, conforme
subitem 6.1.3, ndo terd direito a concorrer as vagas reservadas a que se refere este item. Apenas o
envio do laudo médico nao ¢ suficiente para o deferimento da solicitagao.

6.2.4 A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia e estiver aprovada em todas as etapas,
tera, obrigatoriamente antes da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, o Laudo
Meédico analisado por equipe médica da Diretoria de Gestdo da Satde do Segurado/ PBH, para
verificacao de sua adequacao ao disposto nos subitens 6.1.2. ¢ 6.2.1.

6.2.5 A analise indicada no subitem anterior serd realizada como pré-requisito para a convocacao
e admissdo da pessoa candidata, na listagem da cota a que se refere este item.

6.3 O resultado da analise do Laudo Médico observara as seguintes condigoes:
a. Deferido: deficiéncia considerada de acordo com a legislacao vigente;
b. Indeferido:
bl. deficiéncia nao considerada de acordo com a legislacao vigente;
b2. laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital;
c. Nao apresentado: quando o laudo médico nao foi entregue nos termos deste Edital.

6.4 A pessoa candidata perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a que se refere este item
na falta do laudo médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a. relatdrios emitidos com prazo superior ao determinado no subitem 6.2; ou

b. auséncia das informag¢des indicadas no item 6.2.1 e seus subitens.

6.5 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designara a equipe médica da Diretoria de
Gestao da Saude do Segurado que analisara o Laudo Médico encaminhado pela pessoa candidata,
verificando se ha correspondéncia entre a Classificagao Internacional de Doenga - CID - constante
do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes, bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.5.1 A avaliagdo se dara prioritariamente por meio documental. A critério da equipe médica, a
avaliacdo podera ser presencial na Avenida Augusto de Lima, 30 - 6° andar, Centro, Belo
Horizonte/MG.

6.5.2 A critério da equipe médica, podera ser solicitada a complementacio do Laudo Médico
apresentado na inscrigao.

6.5.3 A convocagdo para complementagdo do Laudo Médico serd realizada por meio do e-mail

informado no ato da inscri¢do, estando o candidato responsavel pelo acompanhamento da
correspondéncia eletronica nos mesmos termos da convocagdo para admissdo previstas nos

Péagina 14



& PREFEITURA MUNICIPAL
¢ DE BELO HORIZONTE

subitens 15.6.1 € 15.6.2.

6.5.4 A convocagdo para avaliagdo presencial serd realizada por meio de publicagdo no Portal da
PBH/Acesso Répido/Oportunidades de Trabalho, disponivel em
<https.//prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>.

6.6 Caso a pessoa candidata tenha sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia indeferida, ou ndo
tenha apresentado o laudo, serd mantida a sua posi¢cdo na lista de classificagdo geral, caso tenha
pontuagdo suficiente para a ampla concorréncia.

6.7 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado a pessoa candidata que firmar declaragao
falsa relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista no subitem 6.1.3, sem prejuizo das
demais sangoes cabiveis.

6.8 A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e ndo for
eliminada do Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara

também na lista de classificagdo geral, caso tenha pontuagao suficiente para a ampla concorréncia.

6.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a que se refere este item a pessoa candidata

que:
a. deixar de declarar a deficiéncia no momento da inscri¢ao;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. fraudar e/ou falsificar documentagao;
d. nao apresentar os documentos comprobatdrios no momento da inscrigao;
e. enviar documenta¢ao em desacordo com este Edital.

6.10 Na hipotese de ndo haver nimero de pessoas candidatas com deficiéncia aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem
de classificagdo geral.

6.11 Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os
critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia conforme subitem
9.2.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS - PRETAS OU PARDAS

7.1 Das vagas destinadas as fungdes ofertadas neste edital, 20% (vinte por cento) serdo providas
para pessoas candidatas pretas ou pardas, nos termos da Lei Municipal n® 11.175/2019.
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7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em niimero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracado menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Para concorrer as vagas destinadas a cota a que se refere este item, a pessoa candidata devera,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas e preencher a autodeclara¢do de que ¢
[Pl

pessoa preta ou parda, indicada no subitem 4.1, alinea “e”, conforme categorias do quesito cor ou
raca adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2.1 A autodeclaragdo de pessoa negra terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

7.3 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de pessoas candidatas pretas ou pardas aprovadas
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem
de classificacao geral.

7.5 Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os
critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme subitem
9.2.

8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DO FENOTIPO DECLARADO PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

8.1 A pessoa candidata que se autodeclarar preta ou parda, caso aprovada, serd submetida,
obrigatoriamente, antes da homologacdo do resultado final no Processo Seletivo Simplificado, ao
procedimento de verificagao do fendtipo declarado para concorrer a cota a que se refere este item.

8.2 Para o procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa candidata que se autodeclarou preta ou
parda devera se apresentar pessoalmente a comissdo avaliadora, designada pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.3 O procedimento de verificacdo serd realizado na cidade de Belo Horizonte/MG. O Edital de
convocacdao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de
verificacdo, sera divulgado oportunamente no Portal da PBH/Acesso Réapido/Oportunidades de
Trabalho, disponivel em <htips://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>.

8.4 A comissdo avaliadora serd formada por 3 (trés) integrantes, designados pela SUGESP.
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8.4.1 A composi¢ao da comissao de heteroidentificacdo preferencialmente observara a diversidade
das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

8.5 Nao haverd segunda chamada para o procedimento de verifica¢do, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa candidata ao procedimento.

8.6 O ndao comparecimento da pessoa candidata ou a decisdo de ndo enquadramento da mesma
como pessoa negra pela comissdo avaliadora no procedimento de verificagdo acarretard a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas.

8.7 Durante o procedimento de verificacdo, a pessoa candidata devera responder as perguntas que
porventura forem feitas pela comissao avaliadora.

8.8 O procedimento de verificagdo podera ser fotografado e filmado pela SUGESP para efeito de
registro e de avaliacdo. A pessoa candidata que recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento
para fins de avaliagdo sera eliminado das vagas reservadas a que se refere este item.

8.9 A avaliagdo da comissdo quanto ao fenotipo de pessoa candidata negra considerard os
seguintes aspectos:
a. a informagao prestada no ato da inscri¢ao pela pessoa candidata declarando-se como
pessoa preta ou parda, através do ANEXO VII; e
b. o fendtipo apresentado pela pessoa candidata no momento da apresentacao presencial.

8.9.1 No momento do procedimento de verificagdo, a comissdo avaliadora ratificara, ou nao, o
fenodtipo de pessoa preta ou parda autodeclarado através do ANEXO VII, o qual devera ter sido
assinado e entregue junto as demais documentagdes pela pessoa candidata no ato de inscrigdo.

8.9.2 A filmagem feita pela equipe da SUGESP, serd exclusivamente utilizada para este processo
seletivo para fins de registro de avaliacdo e uso da comissao avaliadora para subsidio da analise de

recurso, s for o caso.

8.10 A pessoa candidata sera considerada ndo enquadrada como negra quando:

a. nao cumprir os requisitos indicados no subitem 8.9;

b. ndo for considerada pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da comissao
avaliadora;

c. ndo comparecer ao procedimento de verificacao;

d. comparecer em local diverso ou fora do horario indicado na convocagao;

e. prestar declaragdo falsa.

8.11 Serd considerada pessoa candidata preta ou parda aquela que assim for considerada pela
maioria dos membros da comissdo avaliadora.
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8.12 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e, caso a contratagdo tiver sido concluida, ficara sujeito a rescisao
contratual, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.13 O enquadramento ou ndo da pessoa candidata como pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

8.14 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou nao, da pessoa
candidata como pessoa negra , terd validade apenas para este processo seletivo simplificado.

8.15 Concluindo-se a avaliagcdo pelo nao enquadramento da pessoa candidata como negra, a
mesma serd excluida da lista de classificacdo reservada para tal fenotipo, mantendo a sua posicao
na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaragdo, caso em que sera
eliminada apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Somente serd considerada aprovada e classificada neste processo seletivo, a pessoa candidata
que observar o disposto no item 5 deste Edital.

9.1.1 As pessoas candidatas aprovadas constardo na ordem crescente de classificacdo no Resultado
Final.

9.2 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificagdo, terd
preferéncia a pessoa candidata com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que tiver idade
mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

9.2.1 A pessoa candidata citada no subitem anterior, devera ter completado 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia da entrega da documentagao exigida.

9.2.2 Persistindo o empate, ou nao se tratando de pessoa idosa, o desempate beneficiara a pessoa
candidata que:

9.2.2.1 Para o cargo de Analista de Processos:

a. obtiver o maior numero de pontos na Entrevista;
b. de tempo de experiéncia profissional, referente ao critério 1 do Quadro 2;
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C. tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.2.2.2 Para os cargos de Analista Administrativo, Contador, Economista, Engenheiro Agrimensor
e Engenheiro Civil:

a. de tempo de experiéncia profissional, referente ao critério 1 do Quadro 2;

b. tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.3 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 9.2.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte
realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela SUAUDI e pelas pessoas candidatas que se
interessarem.

9.5 A convocacao das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas para as cotas previstas para os itens 6 e 7.

9.5.1 A primeira pessoa candidata com deficiéncia classificada no processo seletivo simplificado
sera convocada para ocupar a 5* vaga sendo as demais classificadas convocadas para ocupar a 11*
vaga, a 21% vaga, 31% vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativa a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

9.5.2 A primeira pessoa candidata negra classificada no processo seletivo simplificado sera
convocada para ocupar a 3* vaga do(a) cargo a que se inscreveu, sendo as demais classificadas
convocadas para ocupar a 8 vaga, a 13 vaga, 18" vaga e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, relativa a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

10. DOS RECURSOS
10.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissao Organizadora no primeiro dia util
subsequente a data da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que

tenham repercussao na esfera de direitos das pessoas candidatas.

10.1.1. Nao sera admitida a complementagao, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos na etapa
de recursos, nos termos do subitem 4.11.

10.1.2. O recurso deve ser apresentado em forma de texto, objetivo, direto e embasando o pedido
com argumentos técnicos, sem acusagoes.

10.2 Para interposi¢ao de recursos, a pessoa candidata devera protocolar envelope liso, totalmente
lacrado, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, na Avenida Augusto de Lima, n°® 30,
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Centro, nesta Capital, exclusivamente no horario de 09h00 as 16h40, contendo no exterior do
envelope as seguintes informacdes:

RECURSO
<hame do cango>

Processo Seletive
Simplificado
SUGESP
Edital MN” D2/2026
<Nome da pessoa
candidata

10.2.1 A pessoa candidata que necessitar de vista aos documentos apresentados, devera solicitar
agendamento de horario por meio do e-mail gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.

10.3 Os recursos interpostos serdo aceitos somente se apresentados dentro do prazo
preestabelecido.

10.4 Nao serdo analisados os recursos interpostos que se refiram a temas diferentes do objeto de
recurso.

10.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao seja o especificado no
subitem 10.2.

10.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e
recurso de resultado definitivo.

10.7 Serao indeferidos os recursos que forem apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital.
10.8 A Comissdao Organizadora constitui unica instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisoes de deferimento ou indeferimento dos mesmos, razao pela qual ndo caberdo recursos

adicionais, conforme expresso no subitem 10.6.

10.9 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd disponibilizada
conforme subitem 15.12.

10.9.1 Apos a divulgacdo oficial de que trata este subitem, a fundamentacdo objetiva da decisdo da

Comissdo Organizadora sobre o recurso podera ser solicitada por meio do e-mail
gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.
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11. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado conforme subitem 15.12.

11.2 A convocagdo para a contratacdo das pessoas candidatas aprovadas serd feita pela
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGESP), de acordo com a necessidade da Administragao
Publica Municipal, mediante convocacao publicada no Diério Oficial do Municipio - DOM.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 Para ser admitido no cargo, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

a) Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS), na forma estabelecida neste edital;

b) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo, conforme ANEXO I deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

h) Possuir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pela medicina do trabalho, as
expensas do candidato, atestando a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo pleiteado
neste edital, fazendo mencao a PBH, bem como ao cargo para qual foi convocado, ndo sendo
aceitas teleconsultas;

1) Cumprir as determinagdes deste Edital.

12.2 O candidato devera apresentar os seguintes documentos no ato da admissao:

a) Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente e
dentro da validade, de valor legal, que conste a naturalidade do candidato;

b) Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de
inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que acompanhado de
documento de identificagdo do inscrito;

c) Na hipotese do candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes
previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, deverdo ser
apresentados original e copia simples de documento expedido pelo Ministério da Justiga,
reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n°® 70.436/1972, e dos arts. 15 ¢ 17 do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta
entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n°
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3.927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencao da
nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do seu art. 22 do Decreto Federal n°
3.927/2001;

d) Na hipotese do candidato ser cidadao naturalizado devera ser apresentada a publicagdao do
deferimento da naturaliza¢ao no Diario Oficial da Uniao (DOU);

e) Uma fotografia colorida 3x4 recente;

) Original e copia simples do comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral, disponivel no

respectivo endereco eletronico <htip:/www.tse.jus.br>;

g) Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino - Obrigatdrio entre 1° de janeiro do ano em que completar 18 (dezoito) anos de idade e
31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

h) Original e copia simples de certiddo de casamento, atualizada com a ultima averbagdo
(casamento, separacgdo, divorcio, etc), se o estado civil for diferente de solteiro;

1) Original e copia simples do documento oficial de inscricdo no PIS ou PASEP, se possuir o
respectivo cadastro, emitido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) ou Banco do Brasil (BB), que
devera ser o nimero ativo na rede bancaria;

1) Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado dentro de 90 dias em
nome do candidato, sendo a conta consumo de agua, energia, telefone, gas canalizado ou internet,
evitando boletos. Caso o candidato ndo possua o comprovante em seu nome, ird preencher uma
declaracdao constante no Portal do Servidor/Acesso Candidato, declaragao de residéncia e anexar
junto com a conta;

k) Original e copia simples do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitagao
exigida para o cargo, estabelecida no ANEXO I deste Edital;

1) Certidao de Regularidade emitida pelo 6rgdo de classe que comprove estar ativo e regular para
o exercicio da profissdo;

m) Carteira de registro profissional, se aplicavel,

n) Cédula de identidade emitida pelo 6rgao de classe, se aplicavel;

0) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) atestando a aptiddo fisica e mental,
emitido pelo (a) médico (a) do trabalho, cujo ASO e a clinica sdo as expensas do (a) candidato (a);
P) Parecer das declaragdes, emitido pelo municipio de Belo Horizonte, no caso do (a)
candidato (a) possuir vinculos publicos, MEI, prestacdo de servi¢os junto ao municipio de Belo
Horizonte, beneficio previdencidrio e outras declaragdes prestadas no Portal do Servidor/Acesso
Candidato, refletidas no formuldrio Boletim de Fungdes e Atividades (BFA);

q) Condicionante (s) solicitada (s) no Parecer do BFA (documento original e copia simples), se
aplicavel;

r) Copia da ultima declaracdo completa de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o
respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda ou, se nao
possuir bens ou valores a declarar, a Declaracao de isen¢do do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF).

12.2.1 Para os documentos constantes no item 12.2, que possuirem versao digital oficial, sera
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aceita a respectiva versao impressa, desde que contenha o QR Code e/ou link para validagdo no ato
da posse.

12.2.2 O municipio de Belo Horizonte na conferéncia da documentagdo para a contratacdo podera,
a qualquer tempo, solicitar documentos complementares.

12.3 Os candidatos convocados, por meio de publicacdo no Diério Oficial do Municipio (DOM),
deverdo, a partir do primeiro dia 1util subsequente a publicagdo do ato de convocagdo, acessar o
Portal do Servidor / Acesso Candidato <htips://portaldoservidorpbh.gov.br>, verificar as

informagdes disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas e realizar os procedimentos
necessarios para a admissao, dentro do prazo legal.

12.4 Mediante agendamento indicado no Portal do Servidor/Acesso Candidato e/ou informado por
e-mail, os convocados deverao comparecer a Geréncia de Central de Atendimento — GECEA ou no
local indicado pelo setor de admissdo, munidos da documentagdo exigida no Edital e documentos
complementares, quando solicitados, além dos formularios gerados automaticamente pelo sistema
de ingresso, necessarios para conclusdao dos procedimentos admissionais.

12.5 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3, deste edital,
impedira a admissao do (a) candidato (a)

12.6 Nos termos do art. 9° da Lei 11.175, de 25 de junho de 2019, ¢ vedada nova contratagdo antes
de decorrido o periodo igual ou superior ao previsto na legislacdo vigente a contar da data do
encerramento do contrato anterior, salvo na hipdtese prevista no inciso I do caput do art. 2°,
mediante prévia autorizagao ¢ com amparo de dotagao or¢amentaria especifica, nos termos do art.
5° da referida lei e nos casos em que o exercicio seja para fungdes distintas ou em 6rgaos distintos
da Administragdo Direta e Indireta.

12.7 A pessoa ocupante dos cargos e funcdes citados no art. 42 da Lei Organica do Municipio de
Belo Horizonte somente podera celebrar contrato regido pela legislacdo supracitada apos 6 (seis)
meses do encerramento das respectivas atividades.

13. DA VIGENCIA

13.1 O presente processo seletivo terd vigéncia pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da homologagao.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1 O prazo da contratagdo sera estabelecido de acordo com a hipotese legal que fundamentou
a autorizacdo da Camara de Coordenagao Geral e ensejou a contratacao do profissional, nos termos
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da Lei Municipal 11.175/2019, com vigéncia a contar da data da Ordem de Servigo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas podera revogar no todo ou em parte este processo
seletivo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso
resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

15.2 Este processo seletivo ndo implica direito a contratacdo das pessoas candidatas classificadas,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagdo pela pessoa candidata dos termos e
condi¢des deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacgao.

15.2.1 Em caso de rescisdo contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo em tela
estabelecido no subitem 13.1 deste Edital, a Administracdo podera convocar a proxima pessoa
candidata classificada, para manutencao e continuidade das atividades do projeto supracitado.

15.3 As pessoas candidatas convocadas celebrardo contrato temporario com o Municipio de Belo
Horizonte, nos termos da Lei Municipal n° 11.175, de 25 de junho de 2019.

15.3.1 A inobservancia das vedagdes dispostas no art. 9° da referida lei importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas.

15.4 Por se tratar de contratacdo para atendimento de demandas temporarias e/ou projetos
especificos, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em
continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipdtese gera estabilidade
contratual com os 6rgaos administrativos da esfera municipal.

15.5 As pessoas candidatas aprovadas neste processo seletivo poderao ser convocadas para atuacao
em demandas e/ou projetos temporarios no dmbito da Administragdo Direta e Indireta, desde que
seja para o desempenho de cargo idéntico, com a mesma habilitagdo académica, mediante

aprovacao da Camara de Coordenagao Geral - CCG.

15.6 A convocagdo das pessoas candidatas sera publicada no DOM e comunicada por meio de
correspondéncia eletronica (e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscrigao.

15.6.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a verificagio de correspondéncia
eletronica que porventura tenha sido encaminhada para o lixo eletronico e/ou spam.

15.6.2 A PBH nao se responsabiliza por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:
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e-mail ndo atualizado;
e-mail incorreto informado pela pessoa candidata;
e-mail informado de terceiros;

/e o o

e-mail rejeitado como spam.

15.6.2.1 Quando os motivos de ordem técnica ndao lhe forem imputaveis, a PBH nao se
responsabiliza por comunicados ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelas pessoas
candidatas, bem como por outros fatores alheios a PBH que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

15.7 A pessoa candidata aprovada deverd manter na Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida
Funcional - GEVIF/Provimento e Informag¢des Funcionais, apds a homologacdo e durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, todos os seus dados corretos e atualizados,
responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das comunicagdes a ele enviadas pela
Administragdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por
ele fornecidos.

15.7.1 A atualizagdo a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servigos da PBH,
por meio do endereco eletrdnico Atips.//servicos.pbh.gov.br/. A pessoa candidata devera buscar

pelo servigo “Atualizacdo de Dados Cadastrais de Servidores Aposentados e Candidatos de
Processos Seletivos”.

15.8 As pessoas candidatas aprovadas em Processo Seletivo Simplificado anterior, realizado por
este orgdo, para os mesmos cargos ofertados neste certame, t€ém prioridade de convocagdo, desde
que o certame esteja em vigéncia.

15.9 Quando da convocacdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, a pessoa
candidata tera direito a reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante
requerimento, podendo ou ndo haver nova convocagdo da pessoa candidata, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, caso haja vaga.

15.10 A reclassificacdo a que se refere o subitem anterior devera ser feita, via Portal de Servicos da
PBH, por meio do endereco eletronico Atips.//servicos.pbh.gov.br/home. A pessoa candidata devera

buscar pelo servico “Reclassificagdo em Processo Seletivo™.

15.10.1 A reclassificacdo da pessoa candidata podera ocorrer uma unica vez e exclusivamente na
respectiva lista em que tiver sido convocada primeiro, considerando casos em que a pessoa
candidata tenha sido aprovada tanto na lista de ampla concorréncia quanto na de reserva para negros
ou reserva para pessoas com deficiéncia.

Pagina 25


https://servicos.pbh.gov.br/
https://servicos.pbh.gov.br/home

& PREFEITURA MUNICIPAL
¢ DE BELO HORIZONTE

15.11 Em nenhuma hipdtese serd devolvida a documentacdo entregue para fins deste processo
seletivo.

15.11.1 Os documentos entregues para fins deste processo seletivo, ficardo disponiveis para vista, a
qualquer momento, durante a realizacdo do certame, e pelo prazo maximo de 03 (trés) meses,
contados a partir da homologagao.

15.11.1.1 Para ter acesso aos documentos, nos termos deste subitem, a pessoa candidata devera
encaminhar solicitagcdo para o e-mail gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.

15.12 As publicacdes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas:
a. pelo DOM (www.pbh.gov.br/dom), para o Resultado Final e Homologagao;
b. pelo Menu Acesso Répido/Oportunidades de Trabalho no site da PBH
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), para todas as demais publicagdes.

15.12.1 O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, nao obrigando a SUGESP a
realizar qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

15.13 A Comissdo Organizadora, quando necessdrio, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizagao deste processo seletivo.

15.14 As pessoas candidatas declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscri¢do, o
compartilhamento dos seus respectivos dados pessoais, para sua utilizagao exclusivamente neste
processo seletivo, conforme previsao na Lei Federal n® 13.709/2018.

15.15 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora com anuéncia
da SUGESP.

15.16 As duvidas e/ou solicitagdo de informagdes sobre este processo seletivo devem ser
encaminhadas para o e-mail gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.

16. DOS ANEXOS

Anexo I — PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Anexo II - TERMO DE COMPROMISSO

Anexo III - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Anexo IV — MODELO DE PROCURACAO

Anexo V- DECLARACAO DE CIENCIA, TERMO DE CONSENTIMENTO E
INFORMACOES

Pagina 26


http://www.pbh.gov.br/dom
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho

—d PREFEITURA MUNICIPAL
W+ DE BELO HORIZONTE

Anexo VI - PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Anexo VII - AUTODECLARACAO DA PESSOA NEGRA

Anexo VIII - AUTODECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Anexo IX - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Belo Horizonte, 20 de julho de 2026.

Hélen dos Santos Delfim
Subsecretaria de Gestao de Pessoas
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ANEXO I
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS

- Curso superior completo de Administracdo, Administracdo Publica ou Ciéncias do Estado, em
nivel de bacharelado, ou, Curso Superior em Gestao Publica ou Gestao de Politicas Publicas, em
nivel de bacharelado ou tecndlogo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e Cultura - MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem o
nome da institui¢do, assinatura e carimbo do representante da instituicdo de ensino;

- As certidoes e/ou declaragdes de conclusao de curso, somente serdo aceitas se expedidas em até
120 dias, nos termos da Portaria n® 1.095/2018 do Ministério da Educagao - MEC;
- Nao serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicdes estrangeiras, exceto se revalidados
por universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que
tenha curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do §2°, do art. 48 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
- Comprovante de registro profissional ativo no Conselho Regional de Administracdo de Minas
Gerais CRA-MQG, a ser apresentado no momento da contratacao.

ATRIBUICOES:
- Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e laudos relacionados a sua area de

habilitagao;

- Prestar consultoria interna, sobre tema afim a sua habilitagdo, aos seus superiores € aos
técnicos de outras areas de habilitacao;

- Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos especializados sobre
planejamento estratégico, tatico e operacional;

- Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar processos e projetos nas areas de recursos
humanos, financeira, organizacao de sistemas e métodos, sistema de informacao gerencial e
qualidade;

- Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos especializados sobre gestao
or¢amentdria, financeira e patrimonial;

- Auxiliar nos trabalhos especializados sobre andlise contabil, auditoria contdbil e de
programas, despesas de pessoal, politica econdmica e politica crediticia e financeira;

- Coordenar os trabalhos especializados sobre as relacdes empresariais publicas;

- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional.

Pagina 28



. PREFEITURA MUNICIPAL
i DE BELO HORIZONTE

CARGO: ANALISTA DE PROCESSOS

PRE-REQUISITOS

- "Curso superior completo de Administracdo, Processos Gerenciais, Gestdo da Qualidade ou
Engenharia de Produgdo, em nivel de bacharelado ou tecnologo, ou qualquer outro curso superior
com a especializacdo na area de Analise de Processos, sendo os comprovantes expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, somente sendo
aceitas certidoes ou declaragdes nas quais constem o nome da instituicdo, assinatura e carimbo do
representante da institui¢dao de ensino;

- Ascertidoes e/ou declaragdes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se expedidas em até
120 dias, nos termos da Portaria n® 1.095/2018 do Ministério da Educacao - MEC;

- Nao serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicdes estrangeiras, exceto se revalidados
por universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que
tenha curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do §2°, do art. 48 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional,

- Comprovante de registro profissional ativo no Conselho Regional da respectiva funcao, a ser
apresentado no momento da contratagao.

ATRIBUICOES:

- Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e laudos técnicos relacionados a gestdo,
modelagem e melhoria de processos organizacionais;

- Prestar consultoria interna, sobre mapeamento, diagndstico, otimizagdo e controle dos
processos analisados, aos seus superiores e aos técnicos de outras areas de habilitagao;

- Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar iniciativas e projetos de melhoria de
processos alinhados ao planejamento estratégico, tatico e operacional;

- Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar projetos de otimizacdo e redesenho de
processos nas areas de recursos humanos, financeira, organizacao de sistemas e métodos, sistemas
de informagdo e qualidade;

- Pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar estudos de mapeamento e racionalizagao de
processos ligados a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

- Auxiliar na analise e modelagem dos fluxos de trabalho relativos a analise contabil, auditoria,
despesas de pessoal e rotinas financeiras;

- Coordenar projetos de melhoria de processos aplicados as relagdes empresariais publicas;

- Mapear, documentar e modelar os processos de trabalho atuais e propor cenarios futuros
otimizados;

- Definir, implementar e monitorar indicadores de desempenho, qualidade, eficiéncia e
produtividade relativos aos processos mapeados;

- Acompanhar a aplica¢do das melhorias e treinar as equipes envolvidas nas novas praticas;

- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional.
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CARGO: CONTADOR

PRE-REQUISITOS

- Curso superior completo de Ciéncias Contabeis, em nivel de bacharelado;

- As certiddes e/ou declaragdes de conclusdao de curso, somente serdo aceitas se expedidas em até

120 dias, nos termos da Portaria n® 1.095/2018 do Ministério da Educagao - MEC;

- Nao serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicdes estrangeiras, exceto se revalidados por

universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha

curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do §2° do art. 48 da Lei de

Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

- Comprovante de registro profissional ativo no Conselho Regional da respectiva fungdo, a ser
apresentado no momento da contratagao.

ATRIBUICOES:

- Efetuar o acompanhamento e o controle da movimentacao contébil;

- Examinar e elaborar relatorios e pareceres, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

- Supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre planejamento
estratégico, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, andlise contédbil, auditoria
contabil e de programas, despesas de pessoal, politica econdmica, relacdes empresariais
publicas e politica crediticia e financeira;

- Promover esclarecimentos visando ao cumprimento da legislacdo, a atualizagdo dos dados e
a correta informacao sobre a aplicacao dos recursos publicos;

- Preencher planilhas e controles;

- Realizar e conferir notas de langamento contabil nos sistemas;

- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitagdo profissional.

CARGO: ECONOMISTA

PRE-REQUISITOS

- Curso superior completo de Ciéncias Econdomicas, em nivel de bacharelado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome da institui¢ao, assinatura e carimbo do
representante da institui¢dao de ensino;

- As certiddes e/ou declaragdes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se expedidas em até
120 dias, nos termos da Portaria n° 1.095/2018 do Ministério da Educacao - MEC;

- Nao serdo aceitos comprovantes expedidos por instituigdes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha
curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do §2° do art. 48 da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional;

- Comprovante de registro profissional ativo no Conselho Regional da respectiva fungdo, a ser
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apresentado no momento da contratagao.

ATRIBUICOES:

- informar processo, elaborar pareceres e relatorios, bem como promover e realizar estudos,
pesquisas e analises, relativos a sua area de habilitacao;

- elaborar laudos ou esquemas relacionados aos assuntos compreendidos no seu campo
profissional, inclusive por meio de planejamento, implantacdo, orientacdo, supervisdo ou
assisténcia a trabalhos referentes a atividades econdmicas ou financeiras;

- realizar andlises de cendrios econOmicos, efetuando planejamentos estratégicos nas areas
social, econdmica e financeira;

- planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar econdmica e financeiramente as
politicas publicas;

- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

PRE-REQUISITOS

- Curso superior completo de Engenharia de Agrimensura em nivel de bacharelado, expedido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, somente sendo
aceitas certidoes ou declaragdes nas quais constem o nome da instituicdo, assinatura e carimbo do
representante da institui¢do de ensino;

- As certiddes e/ou declaragdes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se expedidas em até
120 dias, nos termos da Portaria n® 1.095/2018 do Ministério da Educacgao - MEC;

- Nao serdo aceitos comprovantes expedidos por instituigdes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha
curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do §2°, do art. 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

- Comprovante de registro profissional ativo no Conselho Regional da respectiva funcao, a ser
apresentado no momento da contratagao.

- Dominio do Pacote Office e softwares de projeto como QGIS e AutoCAD ou similares.

- Ademais, ¢ obrigatdria a apresentagdo de 03 anos de experiéncia na area de formagao.

ATRIBUICOES
- Orientar, controlar e/ou executar atividades e visitas técnicas, na area de topografia e

geodésia, elaborando e desenvolvendo memoriais descritivos que subsidiardo demandas
notariais e registrais.

- Elucidar e analisar inconsisténcias das descricdes das matriculas e registros imobiliarios
recebidos pelo Municipio e executar levantamento técnico planialtimétrico, elaboragdo de
plantas, memoriais descritivos e quadros de areas.

- Planejar e executar servigos de extragdo, tratamento, analise e lancamento de dados vetoriais
de bases espaciais em ambiente GIS.
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- Analisar, manipular e interpretar dados e levantamentos nos sistemas proprios do Municipio.
- Manter os bancos de dados dos sistemas municipais atualizados.
- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PRE-REQUISITOS
- Curso superior completo de Engenharia Civil em nivel de bacharelado, expedido por institui¢dao de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC, somente sendo aceitas certiddes
ou declaragdes nas quais constem o nome da institui¢do, assinatura e carimbo do representante da
instituicao de ensino;

- As certiddes e/ou declaracdes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se expedidas em até
120 dias, nos termos da Portaria n® 1.095/2018 do Ministério da Educacao - MEC;

- Nao serdo aceitos comprovantes expedidos por instituigdes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha
curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do §2° do art. 48 da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional;

- Comprovante de registro profissional ativo no Conselho Regional da respectiva fungdo, a ser
apresentado no momento da contratagao.

- Dominio do Pacote Office e softwares de projeto como QGIS e AutoCAD ou similares.

- Ademais, ¢ obrigatdria a apresentagdo de 03 anos de experiéncia na area de formagao.

ATRIBUICOES
- Gestao de documentos, dados e arquivos correlatos;

- Orientar, controlar e/ou executar atividades técnicas, na darea de engenharia civil,
subsidiando a elaboragdo de levantamentos topograficos e sobreposicoes;

- Emitir relatérios e pareceres sobre processos judiciais que envolvam litigios possessorios e
direitos reais;

- Elaborar e monitorar o andamento dos termos de referéncia relacionados aos processos
administrativos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados;

- Orientar, controlar e/ou executar atividades e visitas técnicas, na area de topografia e
geodésia, elaborando e desenvolvendo memoriais descritivos que subsidiardo demandas
notariais e registrais;

- Elucidar e analisar inconsisténcias das descrigdes das matriculas e registros imobiliarios
recebidos pelo Municipio e executar levantamento técnico planialtimétrico, elaboragdo de
plantas, memoriais descritivos e quadros de areas;

- Planejar e executar servicos de extracao, tratamento, analise e langcamento de dados vetoriais
de bases espaciais em ambiente GIS;

- Analisar, manipular e interpretar dados e levantamentos nos sistemas proprios do Municipio.

- Realizar vistorias e elaborar relatérios técnicos e apresentagdes;

- Contribuir para atualizacdo de cadastros técnicos e bases de dados, principalmente para
identificacdo, mapeamento dos imoveis publicos nos sistemas municipais.
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- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional.
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ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO
(A ser preenchido no ato de admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso X VI, da Constituicao
Federal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

Nao ser pessoa servidora da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de
Municipio, tampouco pessoa empregada ou contratada de empresa subsididria ou controlada pelos
entes federativos referidos, salvo na ocupacdo dos cargos cuja acumulacdo ¢é
constitucionalmente permitida, mediante compatibilidade de horarios.

Nao possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimdnio, afim ou consanguineo, até o
terceiro grau, ou por adocdo, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais,
Procurador-Geral, = Controlador-Geral, = Subsecretarios, = Subcontrolador de  Auditoria,
Subcontrolador de Correigao, Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou de qualquer ocupante de cargo de direcao,
chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme Sumula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal.

Caso tenha ocupado os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador, cargo em comissiao ou
funcdo de confianca, cargo efetivo ou emprego publico, declaro que meu desligamento das
respectivas fungdes, ocorreu ha, no minimo, seis meses, nos termos do art. 42 da Lei Organica do
Municipio.

Caso tenha celebrado contrato com a administragdo municipal, com fundamento na Lei
11.175/19, declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior ao previsto na legislagdo
vigente a contar da presente data, salvo nas hipdteses previstas no inciso I do caput do art. 2° e no
§1° do art. 9° e nos casos em que o exercicio seja para fungdes distintas ou em 6rgdos distintos da
Administragdo Direta e Indireta.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragdes neste ato proferidas, acarretardo consequéncias
juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo
firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2026.

XXXXXX XXXXXX XXXXXX

CPF: XXX.XXX.XXX-XX
RG: XXXXXXXXX
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 02/2026

Declaramos para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado —SUGESP , Edital n°
02/2026 que (nome da pessoa candidata) portadora do CPF: (niimero do CPF), RG: (nuumero do

RG), prestou servicos no(a) (nome da empresa/institui¢do), registrada sob o CNPJ (niumero do
CNPJ) conforme dados abaixo:

Cargo

Periodo
(data inicio — data
fim)

Atividades
desempenhadas

Importante: caso a pessoa candidata tenha exercido mais de um cargo na mesma
empresa/institui¢do, sera necessario preencher um quadro para cada cargo.

Belo Horizonte, de julho de 2026.

(4ssinatura do Representante da Empresa/Instituicdo)
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
(CARIMBO/CNPJ DA EMPRESA/INSTITUICAO)
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP - EDITAL N° 02/2026

Eu, )
Nome Social (se aplicavel) ou Nome de Registro Civil

identidade , CPF ,

autorizo , identidade ,

CPF , a entregar a documentacgao referente ao Processo Seletivo Simplificado,

regido pelo Edital Sugesp n°® 02/2026.

Data: / julho /2026.

Assinatura;

IMPORTANTE! A auséncia de assinatura deste Anexo, implicara no niao aceite
do envelope para a inscrigao.
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ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA, TERMO DE CONSENTIMENTO E INFORMACOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP - EDITAL SUGESP N° 02/2026

NOME SOCIAL: (se aplicavel)

NOME:

E-MAIL (letra de forma legivel):

TELEFONE(S):

DECLARACAO DE CIENCIA

Estou ciente de que, a auséncia da entrega deste Anexo, bem como, a auséncia de quaisquer
dos documentos relacionados no subitem 4.1, implicara na minha elimina¢do do processo

seletivo.

TERMO DE CONSENTIMENTO LGPD

Autorizo a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - PBH, a utilizar os meus dados pessoais
e documentagdo apresentada, com o fim exclusivo para o Processo Seletivo Simplificado
SUGESP - Edital n® 02/2026, em atendimento a Lei Federal n°® 13.709/2018.

PARA CARGOS DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR E CIVIL

[ Declaro para os devidos fins que tenho dominio do Pacote Office e softwares de projeto
como QGIS e AutoCAD ou similares.

Belo Horizonte, de julho de 2026.

(Assinatura da pessoa candidata)

IMPORTANTE! A auséncia de preenchimento de quaisquer informacdes. bem como
da data e assinatura deste Anexo, implicara na eliminacio deste processo seletivo.

Pagina 37



& PREFEITURA MUNICIPAL
¢ DE BELO HORIZONTE

ANEXO VI
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGOS: Analista Administrativo, Analista de Processos, Contador, Engenheiro Agrimensor,
Engenheiro Civil e Economista.

OBJETIVO:

Estabelecer critérios unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos as pessoas
candidatas com deficiéncia, levando em consideragao o cargo que a pessoa candidata pretende exercer,
a exposi¢ao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolucdo Federal
N.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°44-secdo I - pag.150,
de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME CONSTARA DE AVALIACAO:

a) da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) da indicacao de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

¢) do audiograma para casos de deficiéncia auditiva;

d) do laudo oftalmologico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correcio Optica
ou somatdrio do campo visual em graus a deficiéncia visual, para casos de deficiéncia visual;

e) além do laudo médico, laudo neuropsicolégico, elaborado por profissional habilitado, com
descri¢ao das fungdes cognitivas, comportamentais e adaptativas, que comprovem a limitagdo
significativa do funcionamento intelectual e das habilidades adaptativas, conforme critérios técnicos e
normativos vigentes, para a deficiéncia intelectual e/ou mental;

f) da deficiéncia multipla, relatério constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso.

- Avaliagdo da documentagdo apresentada definira pela caracterizagdo ou ndo como pessoa candidata
com deficiéncia, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados;

- O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para
conclusdo do seu parecer; além do seu comparecimento presencial.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

- Pessoas candidatas que apresentarem laudo médico e laudo neuropsicologico apresentando sinais
e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ ou antecedentes de quadros psicopatologicos moderados ou
graves poderdo ser avaliados por psiquiatra da Diretoria de Gestdo da Saude do Segurado, que emitird
parecer quanto a capacidade laborativa.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS
- A pessoa candidata enquadrada como deficiente visual, terd sua condi¢do avaliada para o cargo por
médico do trabalho da Diretoria de Gestdo da Saude do Segurado, que emitira parecer quanto a

capacidade laborativa, considerando o grau da perda visual e as exigéncias do cargo.
OBSERVACOES:

Pagina 38



& PREFEITURA MUNICIPAL
¢ DE BELO HORIZONTE

- Pessoa candidata com deficiéncia visual, sera classificada de acordo com a legislacao federal
especifica. (Decreto n. ° 3298 de 20/12/99 e Decreto n.° 5.296/2004, art. 4°).

PROTOCOLO DE DISTURBIOS AUDITIVOS:

- A pessoa candidata que se enquadre como deficiente auditiva sera avaliada por médico do trabalho
da Diretoria de Gestdo da Satde do Segurado, que emitird parecer conclusivo sobre a capacidade
laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

OBSERVACOES:

- As pessoas candidatas com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto n.°3298 de
20/12/99, Decreto n.° 5.296/2004, art. 4° ¢ Lei n°® 14.768 de 22/12/23 poderdo ingressar nas vagas
destinadas a deficientes.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS FiSICOS E MOTORES:

- A pessoa candidata que se enquadre como deficiente fisico serd avaliada por médico ortopedista e/ou
do trabalho da Diretoria de Gestdo da Saude do Segurado, que emitird parecer conclusivo sobre a
capacidade laborativa, considerando o grau de limitagdes e as exigéncias do cargo.

OBSERVACAO:

Qualquer patologia, especialmente as doengas osteomusculares, podera ser causa de inaptidao,
dependendo do grau de alteracdo apresentado pela pessoa candidata na época do exame e da limitacao
para o exercicio do cargo.
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ANEXO VII

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 02/2026

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.175/2019, que dispde sobre a reserva de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos simplificados as pessoas candidatas negras para
provimento de contratos administrativos no quadro da Administracdo Publica do Municipio de Belo Horizonte, para fins
especificos de atender ao Edital em epigrafe.

Considerando a Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, que disciplina a aplicacdo da reserva de vagas para
pessoas negras nos processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado, na forma da Lei Municipal n°® 11.175
de 25 de julho de 2019.

Nome Completo: >

Nome Social (se aplicavel) ou Nome de Registro Civil

Nascido(a) em: / / , CPF n.° , RGn®

DECLARO, que sou negro(a), comprometendo-me a comprovar tal fendtipo perante a instituigao.

Neste ato, autorizo a obten¢do da minha imagem de video e foto, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018, para
fins de andlise e avaliagdo de meu fendtipo como pessoa preta ou parda, em consondncia com a Lei Municipal n°
10.924/2016.

Declaro estar ciente de que o simples preenchimento desta declaragdo ndo ¢é suficiente para o meu enquadramento
como pessoa negra, sendo necessaria a avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagao.

Declaro também ciéncia da sujeicdo as penalidades previstas no Cddigo Penal Brasileiro, se for comprovada
falsidade nesta declaragdo, bem como a convocagdo sera tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da opgéo
para as vagas direcionadas as pessoas pretas e pardas e na elimina¢do do processo seletivo simplificado, nos termos do
subitem 8.15 do Edital.

Esta declaracdo tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima indicado.

Belo Horizonte, de julho de 2026

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO VIII

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 02/2026

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei Municipal n® 11.416/2022, que dispde sobre a reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos simplificados as pessoas candidatas com deficiéncia para
provimento de contratos administrativos no quadro da Administracdo Publica do Municipio de Belo Horizonte, para fins
especificos de atender ao Edital em epigrafe.

Nome Completo:

Nome Social (se aplicavel) ou Nome de Registro Civil

Nascido(a) em: / / , CPF n.° , RGn"

DECLARO, que sou pessoa com deficiéncia, CID n° [ 1

O preenchimento da declaragdo ndo ¢ suficiente para o enquadramento na condig¢do de pessoa com deficiéncia,
sendo necessaria a avaliacdo da equipe médica da Diretoria de Gestdo da Satide do Segurado.

Esta declaracdo tem validade apenas para o processo seletivo simplificado acima indicado.

Belo Horizonte, de julho de 2026

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO IX

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 02/2026

Nos termos do Decreto Municipal n°® 16.533, de 30 de dezembro de 2016, eu,

, Carteira de

Identidade N° e CPF N°

, solicito a inclusdo e o

uso do meu nome social

b

em todos atos e publicagdes relativas a este processo seletivo.

Belo Horizonte, de julho de 2026.

Assinatura da pessoa candidata
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