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EXTRATO DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO, FORMAGAO E QUALIFICAGAO DOS FISCAIS DE CONTROLE
URBANISTICO E AMBIENTAL DE BELO HORIZONTE

A Secretaria Municipal de Politica Urbana (SMPU), no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo Decreto Municipal
n® 16.885, de 10 de abril de 2018, em especial o disposto nos arts. 70, 71 e 72;

Considerando o que preceitua o art. 37, inciso |l da Constituigdo Federal,

Considerando o ato de nomeacéao de 54 (cinquenta e quatro) Fiscais de Controle Urbanistico e Ambiental no Diario
Oficial do Municipio de 27 de janeiro de 2024;

Vem, por meio deste, divulgar o extrato do programa de capacitagao, formacéo e qualificagdo dos novos fiscais
nomeados:

I. O Programa de Capacitacdo, Formagao e Qualificagdo da Fiscalizagdo de Controle Urbanistico e Ambiental sera
ministrado pela Subsecretaria de Fiscalizagdo (SUFIS) aos Fiscais de Controle Urbanistico e Ambiental que tomarem posse no
exercicio de 2024;

Il. O Programa de Capacitacéo, Formacéo e Qualificagdo da Fiscalizacdo de Controle Urbanistico e Ambiental tem uma
carga horaria de 520 (quinhentos e vinte) horas/aula. A carga horaria prevista podera sofrer ajustes e adequacdes, a medida
que as atividades forem desenvolvidas;

Ill. As atividades do Programa serao realizadas através de encontros presenciais e video aulas, com abordagens
tedricas, praticas e utilizagao de ferramentas de ensino-aprendizagem; .

IIl. No dia 06 de margo de 2024, a partir das 08h, os novos fiscais deverao comparecer a Av. Alvares Cabral, 217, 10°
Andar, Centro, onde ocorrera um Encontro Inaugural de Boas Vindas, momento em que sera apresentada a agenda de
atividades do programa;

IV. Na Agenda de Boas Vindas o Fiscal recebera o cronograma do Programa de Capacitagao, Formagao e Qualificacao
da Fiscalizagéo de Controle Urbanistico e Ambiental, contendo o enderego dos encontros e a descrigdo detalhada da trilha de
aprendizagem, que abrangera as seguintes tematicas:

e Visdo Geral da Fiscalizagdo Urbanistica e Ambiental
e Direito Administrativo, Poder de Policia, Etica e Integridade na Fiscalizagéo
e Legislagéo Geral

e Abordagem e Manejo Fiscal

e Atividades Econdmicas

e Logradouro Publico

e Lote Vago

e Edificagoes

e Obras

e Flora e Fauna

e Parcelamento do Solo

e Poluicao Atmosférica, Hidrica e do Solo

e Poluicdo Sonora

e Procon: Defesa do Consumidor

e Residuos Sdlidos

e Sistemas Informacionais e Consultas

V. Afim de evitar transtornos e atrasos, orientamos que os fiscais fiquem atentos ao(s) local(is) divulgados para a
realizacédo dos encontros, além de verificarem a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de
transporte publico, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus, bem como, as rotas e tempo de deslocamento;

VI. O Programa de Capacitagédo, Formacgao e Qualificagéo sera realizado preferencialmente de forma presencial, de
segunda a sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, com 02(duas) horas de intervalo para almogo e intervalos
intercalados de 15 (quinze) minutos entre os blocos tematicos. Podera haver ajustes nos horarios de intervalos e das aulas, a
critério da SUFIS. Nao havera aulas nos dias de feriados e de pontos facultativos;

VII. No decorrer do Programa de Formacéao o servidor recebera informagdes adicionais a respeito do contetddo e das
disciplinas, devendo o mesmo também ficar atento as mensagens enviadas pela Coordenagéo ao e-mail institucional que sera
criado logo apds a posse e ao whatsapp informado pelo servidor;

VIIl. A Coordenagao Pedagdgica do Programa de Capacitagéo, Formacao e Qualificagado da Fiscalizagéo de Controle
Urbanistico e Ambiental é de responsabilidade da Geréncia de Normatizagéo e Capacitagdo (GENOC) e a Coordenagéao Geral,
de responsabilidade da Diretoria de Planejamento da Fiscalizagao (DIPF);

IX. Eventuais ocorréncias néo previstas durante a realizagdo do Programa de Capacitagéo, Formag&o e Qualificagéo
serao resolvidas pela Coordenagdo Pedagdgica do Programa;

X. O acompanhamento e registro da frequéncia no IF Ponto, durante a participagdo nas atividades do Programa, séo de
inteira responsabilidade do servidor e servira de base para o controle da frequéncia, assiduidade e pontualidade;

XI. As faltas, de carater excepcional, devem ser comunicadas a Coordenagao Pedagdgica do Programa até o dia util
subsequente e sempre deveréao ser justificadas.

XIl. A recuperacéo dos conteudos programaticos ministrados durante o periodo de faltas sera de responsabilidade
exclusiva do discente, conforme orientagdes que forem repassadas pela coordenagéo pedagodgica. Fica a cargo da
Coordenacao Pedagogica a andlise dos casos excepcionais.

XIll. Os conteudos programaticos serao acompanhados de avaliagdes, a fim de verificar se o servidor apreendeu o
conteudo ministrado e de coletar informagdes que podem ser usadas para melhorar os processos de ensino-aprendizagem.

XIV. As avaliagdes serao realizadas, em horarios e locais previamente definidos, preferencialmente ao final de cada
modulo, através de provas tedricas e/ou praticas ou através da apresentagao de trabalhos ou relatos de experiéncias praticas
de campo.

XV. Durante o Programa de Capacitagdo, Formagéo e Qualificagdo também serdo observados quesitos de
comprometimento e engajamento do servidor, tais como:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Proatividade na resolugao dos problemas;

d) Engajamento no atendimento das diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
e) Criatividade;



f) Capacidade de trabalhar em equipe;

g) Capacidade de trabalhar sob presséo;

h) Capacidade de sistematizar informagdes;

i) Habilidade de reproduzir de forma clara, nos relatérios e roteiros fiscais, as situagbes faticas constatadas nas diligéncias e
vistorias;

j) Cordialidade e Sociabilidade;

k) Qualidade das entregas;

1) Organizagéo;

m) Planejamento;

n) Lideranga.

XVI. Ao final do Programa de Capacitacéo, Formacéo e Qualificagéo, os fiscais serdo designados para executar
atividades e atribuicdes conforme diretrizes da Secretaria de Politica Urbana e Subsecretaria de Fiscalizagéo, consolidando o
conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2024

Jo&o Anténio Fleury Teixeira
Secretario Municipal de Politica Urbana
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