DECRETO N° 18.369, DE 6 DE JULHO DE 2023

Disp6e sobre a realizagcdo de concursos publicos no
ambito da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo e da outras providéncias.

O Prefeito de Belo Horizonte, no exercicio da atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 108 da Lei
Organica, e considerando o disposto no art. 18 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, na Lei n°
9.319, de 19 de janeiro de 2007, Lei n° 10.924, de 23 de maio de 2016, e Lei n°® 11.416, de 3 de
outubro de 2022, decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Os concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos efetivos no ambito
da administragéo direta e indireta do Poder Executivo observardo o disposto na legislagéo vigente e
os procedimentos estabelecidos neste decreto.

Paragrafo Unico — Para fins deste decreto entende-se concurso publico como certame.

Art. 2° — A realizagdo de certame para provimento de cargo ou emprego publico efetivo, compete:

| — na administragéo direta:

a) ao 6rgdo demandante quando o cargo ou emprego publico efetivo for da &rea de atividades de
competéncia dele;

b) & Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG — quando o cargo for de
atuacao generalista ou nos casos de vinculagdo administrativa,

Il — na administracéo indireta, & unidade competente no &mbito de cada entidade.

Paragrafo Gnico — A realizagdo de certame serd condicionada ao acompanhamento técnico e
consultivo da area responsavel pela politica de gestao de pessoas do Poder Executivo.

Art. 3° — O certame podera, excepcionalmente, ser realizado para formagédo de cadastro de reserva.

Paragrafo Unico — A realizacéo de certame para formacao de cadastro de reserva devera ser objeto
de justificativa capaz de demonstrar a impossibilidade de realizar concurso padréo.

Art. 4° — A administracdo publica poderd contratar instituicdo para a realizacdo do certame, nos
termos da legislacao vigente.

CAPITULO Il
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME

Art. 5° — O certame tera prazo de validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

§ 1° — O prazo de validade sera estabelecido no edital do certame e sera contado a partir da data de
publicacdo da homologac¢é&o do resultado final.

§ 2° — A retificacdo do resultado final do concurso ndo implicara alteracao do prazo de validade.

y CAPITULO 1II
DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CERTAME

Art. 6° — A realizacdo de certames para o provimento de cargos e empregos publicos efetivos na
administragdo direta e indireta do Poder Executivo devera ser precedida da constituicdo de comissao
organizadora, instituida por portaria do titular do 6rgdo ou da entidade demandante, que definira suas
atribuicdes.

§ 1° — No ambito da administracdo direta, a portaria a que se refere o caput devera ser conjunta com
0 6rgédo responsavel pela politica de gestao de pessoas.

§ 2° — A comissdo organizadora do certame serd composta por representantes do 6rgdo ou da
entidade demandante e do 6rgao responsavel pela politica de gestao de pessoas.



§ 3° — Os integrantes da comissdo organizadora assinardo previamente termo de compromisso de
sigilo sobre todos os atos do certame que nédo sejam publicos.

§ 4° — O 6rgéao responsavel pela politica de gestao de pessoas podera:
| — autorizar que a portaria de que trata o § 1° seja exclusiva do 6rgao demandante;
Il — autorizar que a comisséo organizadora de que trata o § 2° seja composta exclusivamente por
representantes do érgao ou da entidade demandante.
84° acrescentado pelo Decreto n® 19.793, de 21/10/2026 (Art. 1°)

CAPITULO IV
DO EDITAL

Art. 7° — O edital do certame sera publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM —, na integra, e seu
extrato sera divulgado em jornal de grande circulagéo.

§ 1° — Dentre outras indicag6es proprias do certame, no edital devera constar:

| — 0 objeto do certame;

Il — o nimero de ordem do certame oferecido pela respectiva entidade ou érgéo promotor do certame;
Il — o prazo, o local, os horarios, o valor da taxa de inscricdo, os meios de pagamento, 0s critérios
para concesséo de isencao da taxa e 0s documentos necessarios para inscri¢ao;

IV — a denominagéo, as atribuicdes, a carga horéria e a remuneracdo do cargo ou emprego publico
efetivo;

V — a quantidade de vagas oferecidas ou a informacgédo de que se destina a formacéo de cadastro de
reserva;

VI — as condi¢Bes para investidura no cargo ou emprego publico efetivo;

VIl — o prazo de validade do certame;

VIII — os tipos, a hatureza e o contetdo programatico das provas;

IX —a forma de julgamento e a pontuacao atribuivel as etapas;

X — os critérios de avaliacédo, classificacdo e desempate;

Xl — a data, o horario e o local de realiza¢do das provas e demais etapas, se houver, ou instrugdes
sobre posterior divulgacao;

XII — os prazos, 0s meios e as condi¢cdes para vista de provas e interposicao de recursos;

XIIl — a reserva de vagas, com indicacdo precisa da quantidade ou percentual, e as condicfes para
inscricdo de pessoas com deficiéncia e candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos;

XIV — as condi¢des para a realizacdo das provas pelos candidatos com deficiéncia;

XV — 0 6rgéo, a entidade ou a instituicdo responsavel pela execu¢éo das fases do certame;

XVI — limite de idade, se houver, conforme dispuser o edital;

XVII — os procedimentos para solicitacdo de atendimento ou prova especial.

§ 2° — Apoés a publicagéo, o edital deverd ser enviado ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

CAPITULO V )
DAS PUBLICAGOES E COMUNICAGOES

Art. 8° — Seréo publicados no DOM, sem embargos do disposto no art. 7°:
| — o resultado final do certame;

Il — a homologacéo;

Il — as retificacbes do edital, caso ocorram.

Paragrafo Unico — As demais informag@es relativas ao certame constardo no portal da instituicdo
organizadora.

Art. 9° — Apés a homologacéo do certame, a convocacao dos candidatos aprovados sera formalizada
por meio de publicacdo no DOM, e podera ocorrer durante toda a vigéncia do concurso.

CAPITULO VI
DA INSCRIGAO

Art. 10 — As inscri¢des terdo inicio em, no minimo, 60 (sessenta) dias contados da data de publicagédo
do edital.



Art. 11 — A taxa de inscricdo destina-se a custear as despesas com a execu¢do do concurso e ndo
podera exceder o valor correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneracao inicial do cargo ou
emprego objeto do certame, admitido o arredondamento superior.

Paragrafo Unico — A inscricdo somente se efetivard mediante comprovacdo do pagamento ou
deferimento do pedido de isen¢éo da taxa, nos termos do edital.

Art. 12 — A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato, das condicbes
estabelecidas neste decreto e no edital do certame.

Art. 13 — A isencdo da taxa de inscricdo podera ser concedida, devendo, o candidato atender ao
menos um dos seguintes critérios:

| — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico —,
sendo a comprovacao feita através da indicagao do Numero de Identificacdo Social — NIS;

Il — apresentar declaragao de hipossuficiéncia, acompanhada de documentos comprobatérios.

§ 1° — O edital especificara em detalhes as condi¢es, os procedimentos e demais critérios para a
concesséo de isencdo da taxa de inscricao.

§ 2° — A clausula de isencéo da taxa de inscri¢&o é de inclus&o obrigatéria no edital.

Art. 14 — Apds o encerramento do prazo de inscricdo sera divulgada a relagdo dos candidatos cuja
inscricdo tenha sido deferida e os respectivos nimeros de inscricdo, no sitio eletrénico oficial do
6rgéo ou da entidade promotora do certame.

Paragrafo Unico — O candidato cujo pedido de inscricdo seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicagdo de que trata
0 caput.

Art. 15 — As declaracdes falsas ou inexatas no formulario de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, determinardo a nulidade da inscrigdo, sem prejuizo de outros efeitos, inclusive na
esfera penal.

CAPITULO VII
DAS PROVAS E DOS TiTULOS

Art. 16 — O certame sera de provas ou de provas e titulos, a depender da natureza e complexidade
das atribuicbes do cargo ou emprego, conforme previséo legal.

Paragrafo Unico — Podera constituir como fase do certame a realizacdo de curso de formacado
profissional, de carater classificatério ou eliminatério, nos termos do edital.

Art. 17 — O certame podera contar com provas nas seguintes modalidades:
| — escritas;

Il — orais;

Il — préticas;

IV — titulos.

§ 1° — As provas mencionadas nos incisos |, Il e lll poderdo ser aplicadas em fases ou etapas
subsequentes ou concomitantes, de acordo com o edital.

§ 2° — A prova mencionada no inciso IV, se prevista, conforme caput, devera ser aplicada em fase,
etapa subsequente ou concomitante com as provas descritas nos incisos I, 1l e Ill, conforme previsto
em edital.

§ 3° — As provas terao carater eliminatério ou classificatério, conforme estabelecido em edital.
§ 4° — As provas mencionadas no inciso Ill e o curso de formacao profissional previsto no paragrafo

Unico do art. 16 deverdo ser compativeis com as atividades exercidas no cargo ou emprego publico,
nos termos previstos em lei.



§ 5° — Qualquer alteragédo nas condicGes de realizagdo das provas devera ser publicada no DOM,
divulgada no sitio eletrénico oficial do 6rgao ou da entidade promotora do certame, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas do horario previsto para a realizagao destas.

Art. 18 — Para a execuc¢do das provas havera necessariamente a opgdo de atendimento diferenciado
as pessoas com necessidades especiais, a ser solicitado em campo préprio, no formulario de
inscricao.

Art. 19 — Ndo havera segunda chamada para as provas.
Art. 20 — Sera eliminado do concurso o candidato que nao cumprir as regras previstas no edital.

CAPITULO VIII
DOS EXAMES

Art. 21 — Os exames consistem na avaliacdo das condi¢Bes pessoais e sociais do candidato no que
diz respeito a aptidédo para exercer as funcdes inerentes ao cargo ou emprego objeto do certame.

Art. 22 — Os exames podem ser:
| — fisicos;

Il — médicos;

Il — psicolégicos;

IV — sociais.

Art. 23 — Os exames terao carater eliminatdrio ou classificatério, conforme estabelecido em edital.
Art. 24 — N&o havera segunda chamada para 0s exames.

Paragrafo Unico — Excetuam-se da regra disposta no caput, as mulheres gestantes que solicitarem
nova data, posterior a sua gestacéo, exclusivamente para a realizacdo de exames de aptidao fisica,
cuja solicitacao se dara conforme as condi¢des, critérios e procedimentos previstos em edital.

CAPITULOIX
DOS CURSOS DE FORMAGAO

Art. 25 — O curso de formagdo, quando exigido por lei, podera ser realizado como etapa do certame
ou fase do processo admissional, conforme dispuser o edital.

Paragrafo Unico — O edital definird as condicdes e requisitos a que estardo submetidos os candidatos
aprovados e classificados para a realizagdo de curso de formagéao profissional.

Art. 26 — O candidato matriculado no curso de formagédo estara sujeito aos deveres, impedimentos e
vedacdes aplicaveis ao cargo ou emprego publico objeto do certame, implicando a infringéncia de tais
normas na eliminacéo.

Art. 27 — O curso de formagéo profissional serd realizado de forma continua e ininterrupta, salvo
decis&o da administra¢éo publica.

CAPITULO X
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NEGROS

Art. 28 — E assegurada as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n® 11.416, de 3 de outubro de
2022, a participagao nos certames realizados pela administragao publica municipal.

Art. 29 — Seréo reservados pelo menos 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) do
total das vagas oferecidas em cada certame as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 113 da
Lei n° 11.416, de 2022, salvo quando se tratar de certame para provimento de cargos e empregos
cujas atribuicbes exijam aptiddo fisica, mental e psicolégica para o0 seu exercicio, conforme
regulamento ou previsdo em edital.

§ 1° — O nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para 0 nUmero
inteiro superior a fracado decorrente da aplicagdo do percentual do caput, em todos os casos em que 0
namero de vagas em disputa for maior ou igual a 5 (cinco).



§ 2° — Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera declarar-se expressamente pessoa com
deficiéncia no ato de inscricdo, apresentando seu histérico médico, sendo que a instituicdo
organizadora do certame podera solicitar prévia avaliagdo biopsicossocial, por equipe
multiprofissional, nos termos da Lei n°® 11.416, de 2022, para atestar e verificar a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo ou emprego publico efetivo, e decidira de
forma terminativa sobre o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia.

§ 3° — A equipe multiprofissional de que trata o § 2° sera composta por 2 (dois) profissionais com
formac&o na area de salde, dentre os quais um devera ser médico.
83° com redagdo dada pelo Decreto n® 19.133, de 5/6/2025 (Art. 5°)

Art. 30 — E assegurada aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, nos termos da Lei n°
10.924, de 23 de maio de 2016, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos realizados pela administracdo direta ou indireta do Poder Executivo.

§ 1° — Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 2° — Para fazer jus a reserva, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricao
no certame, conforme o0 quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE —, devendo a instituicdo organizadora do certame convocar o candidato para
avaliacdo e comprovacdo da autodeclaragéo, observado o disposto na Lei n® 10.924, de 2016, ou
outra que vier a substitui-la.

§ 3° — A avaliacao de que trata o § 2° devera ser executada de forma presencial e antes do resultado
final, observando os termos previstos no edital.

§ 4° — Concluindo a avalia¢édo pelo ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera
excluido da lista de classificagdo de candidatos negros, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla
concorréncia, observados os critérios previstos no edital, salvo se comprovada a ma-fé na
autodeclaracdo, caso em que sera eliminado do certame.

§ 5° — Na hip6tese do disposto no § 4° o candidato poderd interpor recurso conforme regras definidas
no edital do certame.

§ 6° — A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

Art. 31 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° — Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

§ 2° — Para atender ao disposto no caput, sera acrescido a listagem dos candidatos negros
aprovados, o nimero correspondente aos candidatos negros aprovados nas vagas ofertadas de
ampla concorréncia.

Art. 32 — O edital especificara linhas de corte para classificagdo nas etapas do certame, para todos os
candidatos.

Art. 33 — Na falta de candidatos negros ou com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, aquelas remanescentes serdo revertidas as vagas de ampla
concorréncia do respectivo cargo por ato da autoridade competente.



Art. 34 — A nomeacéao dos candidatos negros e com deficiéncia, aprovados no certame respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o nimero de vagas total
e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 35 — A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia observara o disposto no art. 114 da Lei n°
11.416, de 2022.

Paragrafo Unico — Para as vagas previstas em edital, a nomeacdo observara os critérios
estabelecidos no inciso |, do art. 114, da Lei n° 11.416, de 2022,

CAPITULO XI
DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Art. 36 — A avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do
certame, considerara:

| — os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il — os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il — a limitacdo no desempenho de atividades;

IV — a restricdo de participacao.

Art. 37 — A avaliacdo biopsicossocial sera registrada em instrumento proposto pela administracdo
publica, seguindo os mesmos critérios de avaliacdo propostos para utilizacdo em ambito nacional.

§ 1° — O grau de deficiéncia sera classificado conforme pontuacdo, seguindo parametros e critérios
técnicos previstos na hormatizagéo vigente, podendo ser leve, moderada ou grave.

§ 2° — Em caso de candidatos com deficiéncia aprovados, a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicbes de cargo ou fungdo somente sera declarada pela autoridade publica em consonéancia
com a avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do certame.

§ 3° — A conclusdo da avaliac@o biopsicossocial realizada no certame podera ser revista no exame
admissional.

5 CAPITULO XIl 5
DA ANULACAO DO CERTAME E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Art. 38 — Ocorrendo nulidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial capaz de alterar o
resultado do certame, poderd o titular do 6rgédo ou da entidade demandante do concurso, em decisdo
fundamentada, proferida no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da ciéncia do ato pela
administragdo, anular o certame, total ou parcialmente, de oficio ou mediante recurso do interessado,
promovendo a apuracdo da responsabilidade, se for o caso.

Art. 39 — Ser4 admitida a impugnacéo do edital do certame.

§ 1° — A impugnacéo serd julgada pela autoridade subscritora do edital.

§ 2° — O prazo para interposi¢do da impugnacao € de 10 (dez) dias corridos a contar do dia seguinte
a data da publicagdo do edital.

§ 3° — Se o prazo mencionado no § 2° encerrar-se em dia nao Util, ficar4 automaticamente prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

§ 4° — A forma de encaminhamento da impugnagéo sera definida no edital do certame.

CAPITULO XIliI
DO RECURSO

Art. 40 — Serdo admitidos recursos contra as decisdes proferidas durante o certame, que tenham
repercussao na espera de direitos dos candidatos, nos termos do edital.

§ 1° — As decisBes dos recursos serdo proferidas pela instituicdo contratada.



§ 2° — N&o serdo conhecidos recursos em desacordo com as condi¢des, critérios e procedimentos
estabelecidos no edital.

Art. 41 — O recurso devera ser interposto conforme disposto no edital, sob pena de preclusdo desse
direito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente a data de publicagéo
da deciséo objeto do recurso.

) CAPITULO XIV )
DA CLASSIFICAGAO FINAL, DO DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO

Art. 42 — A classificacdo final sera feita pela ordem decrescente da pontuacéo obtida pelos candidatos
aprovados

Art. 43 — Os candidatos com deficiéncia e os candidatos pardos e negros terdo classificacdo em
listagem propria, nos termos do Capitulo X e art. 50.

Art. 44 — O edital especificara as condicdes, critérios e procedimentos para desempate.

Art. 45 — A comissdo organizadora do certame ou a instituicdo contratada para a realizacdo do
certame devera apresentar relatorio final contendo todas as informacdes dos candidatos, ao 6rgéo ou
entidade demandante do certame.

CAPITULO XV
DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

Art. 46 — Homologado o resultado do certame, o 6rgdo ou a entidade demandante, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, convocara os candidatos aprovados e classificados, dentro do ndmero
de vagas, para admisséo.

Art. 47 — O edital contera os requisitos e respectivos documentos comprobatérios para posse e
exercicio das funcdes inerentes ao cargo ou emprego publico objeto do certame, os quais serédo
exigidos apenas no momento da admisséo, sem prejuizo do disposto na legislacao vigente.

Paragrafo Unico — Para a efetivacdo da posse, os candidatos nomeados como pessoa com
deficiéncia serdo submetidos a pericia médica oficial promovida pelo érgdo municipal competente e a
andlise de equipe multiprofissional designada pelo Poder Executivo, nos termos do § 1° do art. 111 da
Lei n° 11.416, de 2022 para verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego publico efetivo, que decidira de forma terminativa sobre o
enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia.

Art. 48 — O candidato, dentro do prazo para admissao, podera solicitar a reclassificagédo, passando o
seu nome a constar no final da lista de aprovados, podendo vir a ser novamente convocado para
admissao desde que dentro do prazo de validade do certame e se houver vaga disponivel.

§ 1° — A reclassificagdo prevista no caput s6 podera ser exercida uma vez.

§ 2° — O candidato que ndo atender tempestivamente a convocacao original ou que, tendo solicitado a
reclassificacdo, ndo o fizer na segunda convocagéo, sera considerado desistente.

§ 3° — O atendimento tempestivo & convocacgéo efetuada pelo 6rgéo ou pela entidade demandante do
certame implica dever de comprovacéo, dentro do prazo indicado aos candidatos, de todos os
requisitos para admissao nos termos estabelecidos no edital.

§ 4° — A reclassificacdo dos candidatos com deficiéncia ou negros, assim inscritos no certame, se
solicitada, podera ocorrer uma vez e exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia
ou negras, conforme o caso.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 — As disposi¢cBes deste decreto poderdo ser integradas ou complementadas por normas
regulamentares préprias dos 6rgédos ou das entidades demandantes de cada certame.



Art. 50 — Os resultados de todas as etapas do certame serdo publicados em 3 (trés) listas, sendo:
| — lista de pontuacéo dos candidatos da ampla concorréncia;

Il — lista de pontuacdo dos candidatos com deficiéncia;

Il — lista de pontuacéo dos candidatos negros.

Art. 51 — Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo organizadora do certame, com aprovacao
ad referendum do titular do 6rgdo ou da entidade demandante do certame.

Art. 52 — Podera ser eliminado do certame o candidato que fizer, a qualquer momento, declaracao
falsa, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

Art. 53 — A selecéo publica para provimento de emprego publico de Agente Comunitarios de saude —
ACS e de Agente de Combate a Endemias — ACE — de que trata a Lei n® 11.136, de 18 de outubro de
2018, observara no que couber, as regras deste decreto.

Art. 54 — O presente decreto ndo se aplica aos concursos e sele¢des publicas cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 55 — Fica revogado o Decreto n°® 15.352, de 21 de outubro de 2013.

Art. 56 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, 6 de julho de 2023.

Fuad Noman
Prefeito de Belo Horizonte



