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1-INTRODUCAO

1.1 - Ato Que Originou o Trabalho

Os trabalhos foram autorizados pela Designagdo n2 032/2025.
1.2 - Visao geral do objeto

A Subsecretaria de Gestdo Previdenciadria e da Saude do Segurado - SUPREV é responsavel pelo
planejamento, coordenacado e execucdo da politica de previdéncia dos servidores publicos efetivos da
Administracdo Municipal, sob orientacdo e diretrizes do Conselho de Administracdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

O RPPS-BH obteve a certificacdo do Programa Pro-Gestdo em 19/12/2024, Nivel Ill, com validade até
19/12/2027 apés passar pela auditoria da certificadora “ICV BRASIL INSPECAO, CERTIFICACAO E
VISTORIAS LTDA”.

Esta previsto no item 3.1.4 do Manual do Pré-Gestdao RPPS que, no Nivel Ill, o RPPS precisa ser
acompanhado pelo Controle Interno da unidade gestora do RPPS ou alternativamente dispor de pelo
menos 1 (um) servidor efetivo ou comissionado do sistema de controle interno para atuar no RPPS,
com emissdo de relatdérios trimestrais que atestem a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as acdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des nao atendidas.

No dia 10 de setembro de 2024, foi publicada a Portaria CTGM 013/2024 designando duas auditoras
da Subcontroladoria de Auditoria para atuacdo no RPPS, no ambito do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo do RPPS.

Desde 2021, a Subcontroladoria de Auditoria - SUAUDI, que integra o érgdo central de controle
interno no ambito da Prefeitura de Belo Horizonte, vem emitindo relatdrios, atualmente com
periodicidade trimestral. Sendo assim, o presente relatério apresenta a avaliacdo exigida
relativamente ao segundo trimestre de 2025.

1.3 - Objetivo

Esse trabalho teve como objetivo avaliar a conformidade do mapeamento e manualizagdo das areas
de beneficios, arrecadagao, investimentos, compensacao previdencidria, atendimento e financeira da
SUPREV, relativamente ao segundo trimestre de 2025 e avaliar a conformidade dos requisitos para
manutencdo da certificagdo no nivel Il do Pré Gestdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pela SUPREV para saneamento das pendéncias verificadas nos relatérios do controle
interno anteriores.

Conforme aprovado pelo Conselho de Administracdao na 1592 Reunido Ordinaria, o cronograma e
escopo para as avaliagdes de conformidade do mapeamento e manualiza¢ao das areas de atuagdo do
RPPS, relativas a 2025 é o seguinte:
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Avaliagdes 2025
Conformidade do mapeamento e manualiza¢do das areas de atuagdo

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

BENEFICIOS
® Aposentadoria por invalidez
® Aposentadoria especial
® Aposentadoria voluntaria
® Revisdo e Cancelamentos
ARRECADACAO
® Arrecadagdo de Cobranga de
Débitos de Contribuigdes em
Atraso do Ente Federativo
INVESTIMENTOS
® Elaboragdo, Aprovagdo e Revisdo
da Politica de Investimentos
e Credenciamento e Atualizagdo do
Credenciamento das Institui¢des
Financeiras
® Autorizagdo de Aplicagdo e
Resgate
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

e Envio de Requerimento de

Compensagdo
e Andlise de Requerimento de
Compensagdo
ATENDIMENTO
e Atendimento Presencial e
Telefénico
® Ouvidoria
FINANCEIRA

e Pagamento Folhas
® Pagamento Fornecedores e
Prestadores de Servigo

® Gestdo do Crédito Orcamentario

BENEFiCIOS
e Concessdo de pensao por morte
® Processamento da Folha de
Pagamento dos Beneficidrios
INVESTIMENTOS
e Autorizagdo de Aplicagdo e
Resgate
ATENDIMENTO
® Ouvidoria
FINANCEIRA
e Tratamento da Receita
Arrecadada
o Pagamento Folhas

BENEFICIOS
@ Concessdo de Aposentadoria
® Declaragdo de Imposto de Renda

na Fonte
ARRECADAGAO
® Arrecadagdo de  Servidores
Cedidos

INVESTIMENTOS
e Credenciamento e Atualizagdo do
Credenciamento das InstituicGes
Financeiras
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
e Auditoria Baseada em Riscos:
Envio de Requerimento de
Compensagdo
FINANCEIRA
e Conciliagdo Bancaria

BENEFICIOS
® Concessdo de pensdo por morte
® Prova de Vida
ARRECADACAO
e Auditoria Baseada em Riscos:
Arrecadacdo de  Servidores
Licenciados
INVESTIMENTOS
e Elaboragdo, Aprovagdo e
Revisdo da Politica de
Investimentos
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
e Andlise de Requerimento de
Compensacdo
ATENDIMENTO
e Atendimento  Presencial e
Telefénico
FINANCEIRA
e Fechamento da Contabilidade

no CASP

1.4 - Metodologia utilizada e limitagdes inerentes a auditoria

Apuragdao do numero de beneficios de pensdo por morte concedidos, por meio das remessas do
FISCAP encaminhadas ao TCE/MG no segundo trimestre de 2025.

Anadlise de processos eletronicos, por meio do SGPREV, selecionados por concessdo/revisdo de

pensao por morte.

Levantamento dos resultados obtidos por meio de cruzamento de dados (Trilhas de Auditoria
Previdenciarias) relativamente a folha de pagamento do RPPS, do segundo trimestre de 2025.

Andlise dos fluxos de pensao por morte, gestao e pagamento da folha de beneficios e tratamento
da receita arrecadada em relagdo as normas internas e externas relativas ao RPPS, como o Manual
do Pro-Gestdo, bem como Instrugdo Normativa n2 03/2011 do Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais - TCE-MG.

Verificagdo do saneamento das pendéncias de relatérios do Controle Interno, emitidos nos

periodos anteriores.
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e Levantamento de dados e verificacdo da documentacdo relativa a emissdo de autorizacdes de
aplicacdo e resgate, de acordo com o mapeamento e manualizacdo dos processos da area de
Investimentos.

e Verificacdo documental dos processos e atividades executadas com relacdo a drea de atendimento
e dos resultados obtidos referentes ao atendimento de ouvidoria.

e Andlise do alinhamento entre as dimensdes de controle interno (mapeamentos e manualizagdes)
e governanga corporativa, segundo as orientagdes do Manual do Pr6-Gestao RPPS; avaliagao da
conformidade da modelagem, do mapeamento e da manualizacdo dos processos as diretrizes do
programa; exame da estrutura dos fluxogramas a luz de boas praticas de mapeamento e desenho
de processos, com énfase em gestdo de riscos e comunicagdo institucional; e verificacdo da
execuc¢ao operacional da SUPREV frente aos mapeamentos oficiais, com atengao a efetividade dos
controles internos.

e Avaliacdo da conformidade das a¢Oes exigidas para a certificacdo no nivel lll do Pro-Gestdo, bem
como verificacdo das providéncias adotadas pela SUPREV para implementacdo das acoes ainda
nao atendidas.

2 - AVALIAGAO DE CONFORMIDADE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

2.1 - Area de Beneficios

A area de Beneficios engloba a concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes, bem como a gestdo
da folha de pagamento de beneficios.

Atualmente, os processos mapeados e manualizados sdo os seguintes:

Beneficio
Manualizagées Mapeamentos
1. Manual de Aposentadoria 1. Aposentadoria Compulsodria
2. Manual de Revisdo de Aposentadoria 2. Aposentadoria Indiretas
3. Manual Pensdo por Morte 3. Aposentadoria por Invalidez
4. Manual Revisdo por Morte 4. Aposentadoria Voluntaria
5. Pensdo por Morte
6. Revisdo de Aposentadoria (A pedido)
7. Revisdo da Pensdo por Morte (A pedido)
8. Revisdo de Beneficios (De oficio)

Nas versdes atuais do Manual de Concessao de Aposentadoria e dos Mapeamentos dos Beneficios, a
aposentadoria especial aparece apenas no item 6 do Manual, no quadro resumo dos tipos de
aposentadoria e ndo constou nos arquivos dos Mapas de Beneficio disponibilizados pela SUPREV.

Em relacdo a gestao da folha de pagamento, os mapeamentos e as manualiza¢des sdo os seguintes:
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Gestdo da Folha de Pagamento

ManualizagGes Mapeamentos

1. Manual Gestdao da Folha de | 1. Gestdo da Folha de Pagamento — Baixa por Falecimento
Pagamento

2. Gestdo da Folha de Pagamento —Declaracdo de |.R. retido na Fonte

3. Gestdo da Folha de Pagamento — Isencdo de |.R. e Contribuicdo

4. Gestdo da Folha de Pagamento — Processo da Folha

5. Gestdo da Folha de Pagamento — Processo de Admissao

6. Gestdo da Folha de Pagamento — Prova de Vida

Em 2024, havia um “Manual de Padronizacdo do Processos de Concessdao de Beneficios” onde
constavam regras e nocOes gerais sobre os beneficios e a gestdo da folha de pagamento, e
mapeamentos de macroprocessos da gestdo da folha eram condensados em dois documentos. Em
dezembro de 2024, o manual geral de forma detalhada foi alterado e os mapas da gestdo da folha
foram segregados em 05 (cinco) arquivos distintos e incluido o “6. Gestdo da Folha de Pagamento -
Prova de Vida”.

O manual de gestdo da folha de pagamento foi elaborado com os seguintes tdpicos: objetivo do
processo, a fundamentacdo legal, resumo das siglas utilizadas e procedimentos operacionais (das
rotinas adotadas no processo de gestdo da folha, especialmente para lancamento no sistema
SGPREV).

Conforme especificado no quadro “AvaliacGes 2025” no item 1.3, a proposta de trabalho para este
segundo trimestre de 2025, foi de avaliacdo, dentro da Area de Beneficios, dos macroprocessos de
pensdo por morte e gestdo da folha de pagamento. Desta forma, foram avaliadas a conformidade
formal do fluxo de concessdo, cancelamento e revisdo de pensao por morte em comparagao ao
Manual de Pré-Gestdo, a IN 03/2011' do TCE-MG, a Portaria SMPOG N2 001/20202%, bem a
conformidade da execugao do processo de pensao por morte, a partir de teste substantivo amostral.

Em relagao aos testes substantivos de auditoria da drea de beneficio, é primordial o levantamento do
universo dos beneficios concedidos no periodo em analise.

Dessa forma, o quadro a seguir apresenta o quantitativo de beneficios efetivamente concedidos no
segundo trimestre de 2025, estratificados por érgdo/entidade da PBH:

1 Instrucdo Normativa N2 03/2011 - Dispde sobre a fiscalizacdo dos atos concessérios de aposentadoria, reforma e
pensdo, bem como dos atos de complementacdo e de cancelamento, dos Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Estado e dos Municipios.

2 Portaria SMPOG N2 001/2020 - Dispde sobre o procedimento e a instru¢io do processo eletrénico para concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores vinculados ao Regime Préprio Social por meio do Sistema
de Gestdo Previdenciaria - SGprev.
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Beneficios Concedidos - 2% Trimestre/2025
M2 Beneficios
Modalidade do Beneficio OrgaofEntidade Concedidos
FBH 284
Cimara Municipal 2
Hospital Odilon Behrens o
Fundacio da Cultura 1
Concessao de Aposentadoria Fundacdo de Pargues 0
Fundacdo Zoobotdnica 2
RPP3 "]
Total Aposentadorias - 22 Trim,/2025 289
Total de Beneficios - 22 Trim 2025 [A) 319
* Az penzdes concedidas & servidores de todos os entes s2o0 registradas em nome da PEH.
Cancelamentos/ Retificagies de Beneficios Concedidos
Cancelamentos Aposentadoria 0
Retificacdo Aposentadoria 2

Total - Qutros (B) 10

Total Geral (A+8] | 329 |

Fonte: Elaboragdo propria, a partir das remessas do Fiscap do 22 trim./2025

Sendo assim, para o beneficio de pensdao por morte, no 22 trimestre de 2025, foram concedidos 30
beneficios, cancelados 7 e retificado 1. Totalizando 38 processos de beneficios de pensao no periodo.
Dentro deste universo, foram selecionados 7 (sete) processos para realizacdo do teste substantivo,
sendo 5 (cinco) de concessdao, 1 (um) de cancelamento e 1 (um) de retificacdo, conforme
demonstrado no quadro abaixo.

DEFINI(}ED DA AMOSTRA POR MODALIDADE
Itens Processos Mapeados Més Fiscap Ente Municipal MNome Processo
1 Abril PEH Jader Dogmar Canuto 2457 /2025
2 Abril PEH Claudia Mariza da Silva Viana | 26602025
3 Concessdo de Pensdo Maio PBH Saulo Martins Duarte 3391/2025
4 Maio PEH Elza Valadares Martins 2988/2025
5 Junha PEH lesus Timoteo 3373/2025
& Revisdo de Pensdo [cancelamento) junho PBH Carolina Schaper 3584/2025
7 Revisdo de Pensdo [retificacdo) Maio PBH Paulo Carvalho Pereira 3277/2025
Obs.: Conforme informado pela Geréncia de Analise para Concessdo de Beneficios Previdencidrios - GACBP, as pensdes sdo enviadas em nome do
instituidor e registradas sob a instituicdo PEH (no Fiscap).

A andlise da conformidade da concessdo/revisdo dos beneficios, bem como da gestdo da folha de
pagamento encontra-se descrita nos topicos a seguir.

2.1.1 - Concessao de Pensao Por Morte

Para verificacdo da regularidade da concessdao de pensdo por morte foram selecionados, por
amostragem, os seguintes processos:

1. Processo n?2497/2025 — servidor(a): Jader Dogmar Canuto

beneficiario(a): Junia Mara dos Santos Canuto (cOnjuge)
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2. Processo n?2660/2025 — servidor(a): Claudia Maria da Silva Viana

beneficiario(a): José Carlos Mantini Viana (conjuge)

3. Processo n?3391/2025 — servidor(a): Saulo Martins Duarte

beneficiario(a): Camila Natalia Ferreira Campos (conjuge)
N. F. D. - (filha menor de 21 anos)
G. F. D. - (filha menor de 21 anos)
M. C. D. - (filha menor de 21 anos)
A. C.D. - (filha menor de 21 anos)

4. Processo n? 2988/2025 - servidor(a): Elza Valadares Martins

beneficiario(a): José Fada (conjuge)

5. Processo n?3373/2025 - servidor(a): Jesus Timoteo

beneficiario(a): Kelly Aparecida Ferreira Timoteo (filha maior de 21 anos - incapaz)

Todos os processos de concessdo de pensdo por morte, analisados na amostra, atenderam as
exigéncias documentais da Portaria SMPOG n2 01/2020, IN 003/2011 do TCE-MG, evidenciando as
condicOes para concessao, da qualificacdo do servidor e do(s) beneficiarios, os célculos do valor de
beneficio e os pagamentos iniciais comparado ao provento do aposentado ou servidor ativo anterior
ao o6bito, a tramitacdo do processo. Sendo assim, a execucdo do processo de beneficio esta em
conformidade com as normas e com o fluxo mapeado. Ha evidéncias também da tramitacdo do
processo digital pelo documento “Processo Administrativo - Tramitacdo do Processo”, e apurando a
média do prazo gasto entre a data da requisicdo e a data da publicacdo do beneficio no Diario Oficial
do Municipio, levou-se em média 14,2 (quatorze virgula dois) dias de atendimento (sendo
respectivamente 14+8+13+13+23).

2.1.2 - Revisdo de Pensdo (cancelamento)

No universo de 7 (sete) processos de cancelamento de pensao ocorridos no 22 trimestre de 2025, foi
selecionado o processo n2 3584/2025, do beneficiario Felipe Furtado Meinberg conjuge da servidora
Carolina Schaper. O beneficio concedido por meio do processo n? 158/2021, foi dividido a cota parte
de 33,33% (trinta e trés, virgula trinta e trés por cento) para trés beneficidrios (conjuge e 2 filhos
menores de 21 anos). O cancelamento ocorreu de oficio por cruzamento de dados da base de dados
previdenciarios da PBH com o Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil, identificando nova
nupcia do beneficidrio.

Quanto a instrugdo processual, observou-se que o processo analisado de cancelamento da pensao
seguiu o fluxo - Revisdo de Beneficio (De Oficio), até a etapa de inclusdo dos dados no sistema FISCAP.

Cabe ressaltar, que no processo constam comprovantes de notificagdo via e-mail, correspondéncia e
publicacdo de convite no DOM para defesa e/ou cancelamento do beneficiario. Contudo, ndo ha
evidéncia de resposta. A concessdo da pensdo ocorreu em 2021, o novo casamento em 05/2023 e o
cancelamento em 05/2025, com data retroativa a maio de 2023. N3o consta do processo mencgdo a
devolugdo dos valores recebidos a partir do novo casamento (fato gerador do cancelamento ocorrido
em maio/23) até a efetiva suspensdo do pagamento em maio ou abril de 2025.
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N3do hd também informacdes acerca desta verificacdo de dados de beneficidrios em relacdo ao banco
de dados do Sistema Nacional de Informacées de Registro Civil, seja no processo, seja nos fluxos
(mapeamento) do processo de Gestdo da Folha de Pagamento ou de Revisdo de Beneficio. Ndo
identificamos no processo, nem nos fluxos e manuais, maiores informacdes acerca de periodo de
cruzamento de dados, delay de informacdo, nem procedimento e normativos para cobranca ou ndao
do valor pago indevidamente.

Ressalta-se ainda, que a informacdo do cancelamento consta no Fiscap em nome da servidora
falecida, mas no SGprev o arquivamento ocorreu em nome do beneficidrio. Segundo informacdo da
Gerente de Analise para Concessdo de Beneficios Previdencidrios - GACBP, esta é a regra do FISCAP e
o procedimento é o padrdo atualmente utilizado internamente.

Diante de todo o exposto acerca da revisao de oficio de beneficios, sugere-se:

1. Apuracdo do valor de pensdo pago a maior e cobranca de devolucdo deste valor, caso esta
etapa ja tenha sido realizada, deve-se evidenciar no processo o cumprimento desta cobranca,
ou, se ndo for aplicavel, inserir no processo a justificativa e base legal para ndo aplicacdo do
reembolso;

2. Inserir em normativa interna, mapa e/ou manual regras de devolucdo de valores pagos
indevidamente;

3. Criar ou aprimorar fluxos e/ou manuais para inserir mais informacdes e parametros acerca do
cruzamento de dados com o Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil - Sirc e o
saneamento das inconsisténcias apuradas.

2.1.3 - Revisdo de Pensdo (retificagdo)

O mapeamento do processo de revisdao da aposentadoria é voltado para alteracdo do beneficio
concedido.

Foi selecionado o processo 3277/2025, referente a revisdo da pensdo da beneficiaria Marlene Vidigal
de Carvalho Pereira, conjuge do servidor Paulo Carvalho Pereira. A instrugao processual encontra-
se regular, constando cépia de inteiro teor do processo de concessao da pensao, bem como as pecas
judiciais e documentos de comprovacdo de novo calculo e novo pagamento seguindo o fluxo
mapeado - Revisdo de Pensdo por Morte (A pedido).

De acordo com o processo (fl. 364), “Trata-se de uma agao de revisdao de proventos visando a sua
majoracdo. Em primeira instancia, no ano de 2017, foi proferida sentenca (ID 1572518) julgando
procedente o pedido, o que permitiu a execugdo proviséria da decisdo. A parte autora deu inicio ao
cumprimento provisério, e o Municipio de Belo Horizonte (MBH), em 20/12/2017, realizou a revisdo
dos proventos da autora (ID 35495037). Todavia, o recurso de apelacdo interposto pelo MBH foi
provido, e em 2018 a sentenca foi reformada, passando-se a julgar improcedente o pedido da
autora”. Em 2025, transitou em julgado e deu provimento ao recurso voluntario para julgar
improcedentes os pedidos iniciais €, em reexame necessario, reformou a sentenga para os mesmos
fins.
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2.1.4 - Concessao e revisao de aposentadoria

Os beneficios de aposentadoria, em suas diversas modalidades, bem como o cancelamento e a
revisdo foram avaliados por meio da Designacdo 017/2025, e serdo reexaminados nos trabalhos de
auditoria do 32 trimestre de 2025.

2.1.5 - Gestao da Folha de Pagamento dos Beneficiarios

Para este 2° trimestre de 2025, nos termos do quadro do item 1.3 - objetivo, deste presente relatério,
o processo chave selecionado para andlise de conformidade do seu mapeamento e manualizagado foi
o de Gestdo da Folha de Pagamento (transcrito abaixo).

Mapa Gestao da Folha de Pagamento - Processamento da Folha

|\ Processamento da Folha de Pagamento (GEFOL) ‘
.
i e
)
Pagina 1 / 1 - 4+

Buscou-se avaliar tanto a pertinéncia do mapa (fluxo) em relagdo as normativas internas, do TCE-MG
e do Manual do Pré-Gestao, bem como a execugao dos procedimentos em relagdo ao fluxo.

Para a execucdo dos procedimentos foi realizada uma reunido com as gestoras da GEFOL (Geréncia e
Coordenadoria) e Gerente da GFIRP, no dia 08/08/2025, para entendimento das atividades e etapas
deste fluxo.

Foram solicitados os processos de pagamento de abril, maio e junho para andlise da documentacao,
bem como dos arquivos de controle e conferéncia utilizados no processo. Contudo, os mesmos nao
continham dados e informagdes que gerassem valor e informacgdes relevantes a auditoria.
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As conclusdes acerca dos procedimentos realizados foram:

O fluxo (mapeamento) ndo evidencia de forma clara e suficiente as atividades do processo,
carecendo de maiores informacdes para melhor compreensdo e apuracao de dados como: de
onde e como vém a informacdo trabalhada? qual drea encaminha? o dado é inserido de forma
manual ou digital? qual sistema é utilizado na atividade?

Em relacdo ao manual equipara-se, basicamente, a Procedimento Operacional Padrdo (POP)
de utilizacdo do sistema SGprev, contendo uma introducdo com informagdes como base legal,
e objetivo do documento;

As normativas internas e externas nao abrangem regras que afetam procedimentos e
atividades do fluxo de gestao da folha de pagamento propriamente dito, sendo que o Manual
Pro-Gestdo noitem 2.3.1 enumera requisitos basicos para o sucesso da adesdo ao Pro-Gestao,
como: responsabilidade dos gestores, criacdo de sistemas de qualidade, documentacdo do
processo de certificacdo, mapeamento, modelagem e manualizacdo identificada atividades
por processos-chaves, capacitacdo, monitoramento com identificacdo e definicdo de metas,
criacdo de indicadores de execucdo prevencdo de riscos, acbes corretivas e revisdo
sistematica dos processos e sistemas de qualidade e etc. O que se observou foi a existéncia
de muitos procedimentos e esforcos neste sentido, contudo uma abordagem com
metodologia como BPM e gestdo de riscos traria melhor qualidade das informacdes;

Com base na visao acima, observou-se que dentro do mapeamento da Gestdo da Folha de
Pagamento - processamento da folha, ha uma etapa ndo mapeada e de risco alto que é a
importacdo dos dados do plano de saude, mas, principalmente, a importacdo dos dados de
consignados. Com base nos esclarecimentos da Coordenadoria da Gefol, os dados de
consignados e de plano de saude administrados pela ASSEMP (Associacdo dos Servidores
Municipais da Prefeitura de BH) sdo importados de sistema Zetra, cuja alimentagao é realizada
pela Assemp e por terceiros habilitados para concessao de empréstimos aos beneficidrios da
previdéncia RPPS. E este processo nao se encontra mapeado detalhadamente pela SUPREV. A
considerar a recente fraude apurada no sistema de consignado no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS do INSS, este processo torna-se, portanto, de maior risco inerente.

Consta ainda, no fluxo, etapa de “realizar mensalmente rotina no SIRC (batimento de
falecidos) e baixa dos falecidos no Sistema”, que ndo estd clara se a conferéncia estd limitada
a falecimento ou se inclui casamentos também. Conforme se observa no item 2.1.2 deste
relatério (Revisdo de pensao), esta atividade pode apurar prejuizos financeiros ao RPPS. Sendo
que, no mesmo sentido do mencionado para os consignados e plano de saude, o risco de
fraude é considerdvel, carecendo de maior detalhamento no presente fluxo e ou em fluxo
apartado.

Diante de todo exposto sugere-se ainda a avaliagdo de um trabalho de auditoria especifico no fluxo
dos consignados.

Conforme mencionado no item 2.1 deste relatdrio, os manuais e mapeamentos foram alterados em
dezembro de 2024. Portanto, o mapeamento da gestdo da folha de pagamento abrangia desde a
admissao do servidor na folha de inativos, passando pelo processamento da folha propriamente dito,
obrigacOes acessorias, até a baixa do nome do servidor da folha. E a partir de dezembro de 2024, foi
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incluido o processo de prova de vida.

Os processos mapeados s3o:

1) Processo de Admissao na Folha de Pagamento dos Beneficiarios

2) Processo de Tratamento da Folha de Pagamento dos Beneficidrios

3) Processo de Tratamento da Baixa por Falecimento de Beneficio

4) Processo de Isencdo de Imposto de Renda e Contribuicdo Previdencidria
5) Processo de Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)
6) Gestdo da Folha de Pagamento - Prova de vida

Com relagdo ao processo Admissdo na Folha de Pagamento, trata-se do rito realizado pela SUPREV
para inclusdo dos novos aposentados e pensionistas na folha de pagamento. A conformidade destes
procedimentos é analisada por meio de teste substantivo, por amostragem nos processos de
concessao de beneficios, cuja analise dos processos selecionados na amostra estd demonstrada nos
tépicos 2.1.1 a 2.1.3 do presente relatério.

Para avaliacdo da conformidade dos processos Processamento da Folha, Baixa por Falecimento e
Isencdo de imposto de Renda e Contribuicdo Previdenciaria, a SUAUDI elaborou seis trilhas de
auditoria, cujos resultados serdo apresentados nos tépicos seguintes.

- Trilha 001 - Recivil - Pensionistas e Casamento em Cartorio
- Trilha 002 - Recivil — Obitos

- Trilha 003 - Pagamentos Simultaneos como Ativo e Inativo
- Trilha 004 - Verbas e Proventos pela Média

Trilha 005 - Lancamentos da Ativa

- Trilha 006 - Isencdo IR

Quanto ao processo Declaracao de Imposto de Renda na Fonte - DIRF, trata de envio da Declaragao
no primeiro trimestre de cada ano, e, conforme informagado da Coordenadoria de Processamento e
Controle da Folha de Beneficios/GEFOL, nos termos do IN RFB 2.043 de 2021, a DIRF referente ao ano
base 2024, exercicio 2025 foi enviada e para o ano base calendario 2025, com exercicio em 2026,
referente aos beneficios do RPPS, serd gerada a partir dos dados transmitidos mensalmente pelo
evento periddico do eSOCIAL. Assim o referido mapa sera descontinuado.

2.1.5.1 Atuagdo do Controle na Gestao da Folha de Pagamento dos Beneficiarios do RPPS

Conforme supracitado, atualmente, encontram-se desenvolvidas, no ambito da SUAUDI, seis trilhas
previdenciarias por meio de cruzamentos, a partir da base de dados de érgdos e entidades diversos
da PBH:

1) Trilha 001 - Recivil - Pensionistas e Casamento em Cartorio

Esta trilha esta sob responsabilidade de monitoramento direto da SUPREV, tem periodicidade
mensal, visa identificar a existéncia de pagamento de beneficios previdenciarios a pensionistas
gue se casaram novamente. Conforme previsto no inciso V do caput do artigo 36 da Lei Municipal
10.362, de 29 de dezembro de 2011, com reda¢do dada pela Lei n? 11.144, de 21/12/2018, a
dependéncia econémica presumida de beneficidrio, conjuge ou companheiro cessa com a
contracdo de novo matrimonio, haja vista que a contragdo de novas nupcias acarreta perda da
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gualidade de beneficiario do RPPS-BH. A SUAUDI aguarda acesso ao SIRC por meio de contrato
firmado pela Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA, para atualizar a trilha e voltar a utiliza-la
nos trabalhos de auditoria.

2) Trilha 002 - Recivil — Obitos

Na mesma situacdo da Trilha 001, esta trilha esta sob responsabilidade de monitoramento direto
da SUPREV e aguardando novo contrato da SMFA para utilizacdo pela SUAUDI. Seu objetivo,
também com periodicidade mensal, é identificar a existéncia de pagamento de beneficios
previdenciarios a pessoas que possuem registro de dbito no Recivil. A ocorréncia de pagamentos
com essas caracteristicas pode indicar falhas nos controles relacionados a suspensdo de
pagamentos a falecidos ou inconsisténcias nos cadastros do sistema.

3) Trilha 003 - Pagamentos Simultaneos como Ativo e Inativo

Esta trilha, com periodicidade mensal, visa identificar a existéncia de pagamentos indevidos na
folha de ativos a pessoas que se aposentaram. Pagamentos simultaneos nas folhas de ativos e
inativos s6 podem ocorrer se forem proporcionais ou se forem verbas exclusivas da atividade.
Como o sistema SGPREV (inativos) e ArteRH (ativos) ndo sdo integrados, existe o risco de haver
erro no momento de transicao do regime juridico, com pagamento realizado indevidamente nas
duas folhas ao mesmo tempo. A excecdo é com relacdo a verbas destinadas a realizar ajustes de
exercicios anteriores ou pagamento de diferencas remuneratodrias. Trilha em manuteng¢do, mas
pronta aguardando homologacdo da SUPREV.

4) Trilha 004 - Verbas e Proventos pela Média

Com periodicidade quadrimestral, esta trilha tem como objetivo identificar a existéncia de
pagamento de verbas indevidas a aposentados que recebem proventos pela média. Em tese,
aposentados que recebem proventos pela média devem receber apenas a verba 10130 (Proventos
Média) em seu contracheque. Além disso, a verba 10130 é incompativel com paridade.

5) Trilha 005 - Langamentos da Ativa

Por meio desta trilha, com periodicidade quadrimestral, é feito o cruzamento entre a planilha em
excel, que contém a relagdo de acertos (créditos e débitos) da folha de pagamento dos servidores
ativos com os langamentos na folha dos inativos, no sistema SGPREV, utilizado pela SUPREV. Esses
acertos referem-se a inUmeros langamentos decorrentes da mudancga de regime juridico ou de
correcao de pagamentos errados feitos na ativa, que devem ser langados na folha de inativos,
tendo em vista que o servidor ja estd aposentado. Assim, a trilha permite identificar eventuais
acertos do periodo da ativa, ndo processados na folha dos inativos. A Trilha passou por
manutencdo e aguarda homologacao da SUPREV.

6) Trilha 006 - Isencdo IR da Ativa

Com periodicidade semestral, esta trilha tem o objetivo de fornecer relatério de todos os
beneficiarios de aposentadoria ou pensao detentores de moléstia ou invalidez e também,
evidenciando os casos em que é permitida a isengcdo de imposto de renda e de contribuicdo
previdenciaria.
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2.1.5.2 - Resultados da Auditoria por meio de Cruzamento de Dados - 22 Trimestre/2025

Mediante cruzamento de dados por meio das trilhas de auditoria (cuja metodologia foi descrita no
relatdrio do Controle Interno 027/2022, relativo ao 22 semestre/2021), foram encaminhados alertas
a SUPREV para verificacdo e adocdo das providéncias cabiveis para regularizacdo, conforme a
necessidade, conforme discriminado a seguir:

N2 DE ALERTAS
TRILHA ENVIADOS -
22 Trim./2025

PROVIDENCIAS
ADOTADAS PELA SUPREV

Trilha 001: Recivil - Pensionistas e Casamento -

Trilha 002: Recivil - Obitos -

Trilha 003: Pagamentos Simultaneos Ativo e

Inativo Os alertas ainda se
Trilha 004: Proventos pela média 00 encontram em andlise
Trilha 005: Langamentos da ativa -
Trilha 006: Isengdo IR* 06
Total 06 -

* Trilha rodada no primeiro semestre de 2025 sobre as informagdes do ultimo semestre de 2024.

Cabe ressaltar que se encontravam em desenvolvimento mais trés trilhas de auditoria, para atender
as areas de Arrecadacdo e Compensac¢do Previdencidria, sdo elas e seus respectivos status de
desenvolvimento:

e Arrecadagdo - Trilha 1 - Guias Emitidas e Guias Pagas. Status: Trilha pronta. Aguardando
homologagao da SUPREV.

e Arrecadacgdo - Trilha 2 - SituagGes Funcionais. Status: Conforme conversamos com a Gerente
Financeira do RPPS - GFIRP, ndo ha mais necessidade desta trilha.

e Compensacao Previdenciaria - Trilha 3 - IA do DOM: Status: A ferramenta de leitura do DOM
estd sendo ajustada e em treinamento para melhorar as pesquisas.

2.2 - Area de Investimentos
2.2.1 - Autorizagao de Aplicacao e Resgate

De acordo com os Relatdrios do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR’s,
disponibilizados no site da SUPREV, foram emitidas, no segundo trimestre de 2025, 44 (quarenta e
quatro) Autoriza¢Ges de Aplicacdo e Resgate (APR’s), sendo 27 (vinte e sete) relativas a aplicacGes e
17 (dezessete) referentes a resgates, conforme quadro a seguir:

14 de 54

Péﬁﬁmgé@h&Q%aA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021 RA 032/2025
Hash da assinatura: FAEBF32DA1D081288151EDC3C62013E7179944C3 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



22 Trimestre de 2025:

Referéncia Aplicagao Resgate Totais
Abril/2025 8 7 15
Maio/2025 8 2 10
Junho/2025 11 8 19
Totais 27 17 44

Para verificar as deliberacdes do COINV quanto as alocacdes e realoca¢des de recursos, foram
verificadas as seguintes Atas de Reunido do Comité de Investimentos, relativas ao segundo trimestre
de 2025, devidamente publicadas na pagina da SUPREV:

- Reunido Ordinaria — 16/04/2025;
- Reunido Extraordinaria — 13/05/2025;
- Reunido Ordinaria —29/05/2025;
- Reunido Extraordinaria — 06/06/2025;
- Reunido Extraordindria —12/06/2025.

Com base em algumas deliberacdes, foram selecionadas as APR’s abaixo, referentes ao 22 trimestre
de 2025 para verificagdo das etapas constantes no Manual de Padronizacdo dos Processos de
Investimentos:

SELECAO DE AUTORIZACOES DE APLICACAO E RESGATE - 22 TRIMESTRE/2025

N2 APR

CNPJ

ATIVO

DATA

OPERACAO

VALOR DELIBERADO

A2504009

43.120.902/0001-74

PATRIA PRIVATE

EQUITY VII ADVISORY FUNDO DE
INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
MULTIESTRATEGIA

08/04/2025

Aplicagao

RS 712.825,20

A2504006

03.399.411/0001-90

BRADESCO
FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA
FIXA REFERENCIADO DI PREMIUM

07/04/2025

Resgate

RS 712.825,20

A2505001

26.269.692/0001-61

ITAU PRIVATE
S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO

07/05/2025

Aplicagdo

RS 8.401.666,38

A2505008

14.508.643/0001-55

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL
DISPONIBILIDADES RENDA FIXA

30/05/2025

Resgate

RS 1.780.263,71

A2506002

37.927.707/0001-58

BTG PACTUAL

TESOURO SELIC SIMPLES
INSTITUCIONAL FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

03/06/2025

Aplicagdo

RS 39.954.387,86

A2506006

42.847.134/0001-92

VINCI CAPITAL

PARTNERS IV FEEDER B FUNDO DE
INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
MULTIESTRATEGIA

05/06/2025

Aplicagdo

RS 2.380.000,00

A2506008

17.453.850/0001-48

WESTERN ASSET
US INDEX 500 FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO

10/06/2025

Resgate

RS 8.568.484,33
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Foi encaminhado e-mail a Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais e a Diretoria Central de
Gestdo de Contas Previdenciarias, solicitando o encaminhamento da documentagao correspondente
gue evidencie a movimentacdo dos recursos conforme previsto na manualizacdo e no mapeamento
do processo.

Em resposta, foram encaminhados diversos documentos relacionados as APR’s selecionadas, tais
como e-mails de solicitacdo de movimentacdo (Asies para Financeiro), e-mails de solicitacdo de
autorizacdo de transferéncia, oficios encaminhados as instituicdes financeiras e confirmacdo de
realocacdo pela instituicdo financeira.

Em relacdo a APR A2505008, a GFIRP informou que ndo hd documentacdo a ser apresentada, pois o
fundo "FIC FI Caixa Brasil Disponibilidades RF" é um fundo destinado a aplicacdo automatica de
recursos disponiveis em conta corrente. Portanto, nas aplica¢des e resgates de recursos nesse fundo,
ndo ocorre solicitacdo prévia por parte da Asies e/ou GFIRP.

Quanto a APR A2506006, a ASIES informou que, assim que o valor é disponibilizado em conta, ele fica
liberado para a liquidacdo da chamada de capital durante o horario comercial. Com o dinheiro em
conta, a liquidacdo é de responsabilidade do distribuidor, uma vez que ela ocorreu dentro do horario
estipulado. Informou ainda que, como se trata de um mesmo e-mail solicitando o resgate e a
aplicacdo, o e-mail que possuem é referente a confirmacdo do resgate.

No caso da APR A2505001, a ASIES esclareceu que foi realizada, em 31/03/2025, Assembleia de
cotistas na qual se aprovou a alteracdo da classificacdo do fundo de Multimercado (Renda Fixa) para
AcGes (Renda Variavel). Para comprovacao, a ASIES encaminhou a Nota Explicativa enviada pelo Itau
em 12/06/2025.

Em decorréncia da mudanca, o fundo passou por processo de cisdo, ocasido em que o administrador
realizou o resgate da totalidade das cotas em 05/05/2025 (APR A2505000), reaplicando os recursos
em 07/05/2025, distribuidos em trés operac¢des (APRs A2505001, A2505002 e A2505003).

Observou-se que o valor resgatado (RS 32.727.769,78) diverge do montante total reaplicado (RS
19.460.926,36). Segundo a ASIES, essa diferenga decorre da manutengdo das datas de aquisicdo
originais das cotas, informacdo evidenciada na se¢dao “posicdo por aplicagdo” do extrato
encaminhado.

Apesar da divergéncia aparente entre os valores de resgate e reaplicacdo, o saldo final em
30/05/2025 (RS 34.474.778,02) confirma que ndo houve prejuizo financeiro.
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Movimentacdo no Perlodo

Data Histdrico Término Valor da Cotia Quanti. Cotas Valor em R$ Saldoem Cotas Posigdo em R$
Car/10F/Anlv
apds a data

300425 SALDOANTERIOR 358274040

070525 APLICACAO 209330700 401358 53843 8 401686 38 401358 53843

070825 APLICACAO 219425180 2445 11547 5365199 403 803 B5390

070525 APLICACAO 219425180 501565 40786 11005807 59 905 369 06176

300825 SALDO FINAL 380781480 905 369 06176 905 369 06176 34 47477802

TOTAL LIa P/ RESG * 34 47477802

() Tetal caloulbdo com base no valor da cola de 30.05.2025 @ deduzido de IOF & IR na data

Posicédo por Aplicacio

Data da Aplicagdo 25052021 Cota Aplicagao 209330700 Qtde de Cotas : 401 35853843
Data Uttima T rbutagéio : 05082025 Caota 0 tima Trbutat o 36,1485400 Saldo Buuto 15 282950 22
Valor Rendimento : 774 485,04 Base Trb. | R 774 46504 Valor LR 000
ValorlOF 0,00 Saldo Liquido : 15,282 990 22
Data da Aplicagao : 22072021 Cota Aplicagao 219425180 QOtde de Cotas : 244511547
Data Uttima Tributagao DS0S2025 Cota Ulima Triutagao 36,1485400 Saldo Buute 93.105.47
Valor Rendimento 47181 Base Trb IR 47181 Valor IR 000
VakrlOF. 0,00 Saldo Ligqudo 93,105 47
Data da Aplicacao - 220772021 Cola Aplicacado - 219425180 Qide de Cotas 501.565 40786
Data Uttirma Tributagao . 05052025 Cota Ulima Tributagao . 36,1485400 Saldo Biute 19098 682 33
Valor Rendimento 967 825,12 Base Trb. IR - 967 .825 12 Valor LR 000
Valrl OF 0,00 Saldo Liquido : 19,098 682 33

Emesao em D3062025 Rekltono pam simples conferéncia

Para as demais APRs selecionadas na amostra, foram apresentadas as documentagdes
correspondentes, atestando o cumprimento das etapas do fluxo.

2.3 - Area de Atendimento

O manual do Pro-Gestdo exige, para certificacdo no nivel 1ll, o0 mapeamento e manualizagdo das
atividades dos seguintes processos referentes a area de Atendimento:

1. Atendimento presencial e telefénico aos segurados
2. Ouvidoria

O processo de atendimento presencial e telefénico aos segurados foi avaliado por meio da
Designagdo 017/2025 e sera reexaminado no trabalho de auditoria do 42 trimestre de 2025.

2.3.1 — Ouvidoria

A SUPREV realiza o acompanhamento interno das demandas oriundas da Ouvidoria, no que tange a
sua atuacdo previdenciaria, sendo que semestralmente é solicitada, por meio da Diretoria de
Ouvidoria, uma extracao de dados relativos as manifesta¢des direcionadas pela SUPREV. A partir
desses dados, é realizada uma andlise dos principais temas, setores mais demandados, prazos de
resposta e taxa de encerramento. O resultado dessa andlise compde um relatério semestral. O dltimo
relatdrio elaborado, o Relatério Ouvidoria 12 semestre de 2025, foi submetido a deliberagcao do
Conselho de Administracdao do RPPS-BH e publicado na pagina institucional da SUPREV, contendo,
dentre outros os seguintes dados e informacdes:

No periodo de 12 de janeiro a 30 de junho de 2025, foram registradas 97 manifestacdes
direcionadas a Ouvidoria relacionadas aos servicos prestados pela Suprev, por meio do
Sistema BH Digital. As manifestacdes foram classificadas por temas, permitindo a
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identificagdo das areas de maior interesse ou necessidade de esclarecimento por parte dos
usuarios.

A categoria com maior numero de registros foi “Recurso de Pericia Médica”, com 11
manifestagdes, representando 11,34% do total. Em seguida, destacam-se “Revisdo de
Remuneragdo” (7 manifestacdes — 7,22%) e “Informagdo Preliminar/Esclarecimento” (6 —
6,19%). Também figuram entre os temas mais recorrentes o “Processo de Aposentadoria por

Tempo de Contribuigdo” e o “Atendimento ao Cidaddo”, ambos com 5 manifestacdes (5,15%).

As demais manifestagdes encontram-se distribuidas entre diversos temas, como “Emissdo de
Atestados Funcionais”, “Prova de Vida”, “Redugdo de Jornada”, “Pensdo por Morte”, “Planos
de Salude” e “Cépia de Documentos”, cada uma com até trés registros. Ainda que
isoladamente essas categorias representem percentuais menores, sua diversidade reforga a
importancia de canais de comunicagdo acessiveis e bem estruturados para o acolhimento das
demandas dos servidores ativos, aposentados e demais usuarios vinculados a Suprev.

Atendimentos Realizados

TOTAL 97 100%
Recurso de Pericia Médica 11 11,34%
Revisdo Remuneragio 7 7,22%
Informagdo Preliminar/Esclarecimento 6 6,19%
Processo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 5 5,15%
Atendimento ao Cidaddo 3 5,15%
Emissdo de Atestados Funcionais e Declarages Diversas 4 4,12%
PROVA DE VIDA 3 3,09%
Processo de Pagamento de Vencimentos e Vantagens - ,
3 3,09%
Aposentado
Redugdo de Jornada 3 3,09%
ACL - Avaliagdo de Capacidade Laborativa 2 2,06%
Processo de Pensdo por Morte 2 2,06%
Comunicagdo de Irregularidade 2 2,06%
Copia de Documentos e Processos de Recursos Humanos e .
L 2 2,06%
Previdéncia
Processo de Revers3o da Aposentadoria 2 2,06%
Informagdes Preliminares para Fins de Aposentadoria ? 2 2 06%
Contagem de Tempo (Prévia de Beneficios) '
Atualizagdo de Dados Cadastrais de Servidores Aposentados e % i
Candidatos de Processos Seletivos S
Ades3o do Titular e Dependente ao Plano de Salde Médico ou 2 2 06%
Odontolégico !
Registro de Ocorréncias do Plano de Sadde efou Odontoldgico 2 2,06%

Fonte: Subcontroladoria de Ouvidoria

Desdobramento por Prazo de Resposta

No total de 97 manifestacOes registradas, 88,66% foram respondidas em até 30 dias,
demonstrando padrdo elevado de agilidade. Outras 2,06% foram atendidas entre 31 e 60 dias
e apenas 1,03% ultrapassaram esse prazol. Atualmente, 8,25% seguem em andamento.

TOTAL 97 100%
1 A 30 DIAS 86 88,66%
31 A 60 DIAS 2 2,06%
ACIMA DE 60 DIAS 1 1,03%
EM ANDAMENTO 8 8,25%

Fonte: Subcontroladoria de Ouvidoria
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88,66%

2,06% 1,03% 8,25%
— am— S—
1 A 30 DIAS 31 A60 ACIMA DE EM
DIAS §0DIAS  ANDAMENTO
\ y,

Fonte: Subcontroladoria de Ouvidoria

Desdobramento por Situagao e Resultado

A anadlise dos dados relacionados a situagdao das manifestacGes revela que 91,75% das
demandas foram classificadas como encerradas, enquanto 8,25% estavam providenciadas no
momento da extracdo dos dados. Nao houve registros de manifestacdes diligenciadas. Esses
resultados demonstram um alto indice de resolutividade e o comprometimento da equipe
em dar andamento ou conclusdo efetiva as demandas recebidas, garantindo resposta
adequada aos usuarios.

TOTAL 97 100%
ENCERRADA a9 91,75%
PROVIDENCIADA 8 8,25%
DILIGENCIADA o 0,00%

Fonte: Subcontroladoria de Ouvidoria

Concluindo a SUPREV destaca que “O presente relatdrio, ao sistematizar e analisar as
manifestagdes recebidas pela Ouvidoria da Suprev entre janeiro e junho de 2025, consolida-
se como uma ferramenta estratégica essencial para o aprimoramento da gestdo
previdencidria municipal. Mais do que um compilado de dados, ele representa uma leitura
critica e aprofundada das interagcdes entre a administracdo publica e seus segurados,
permitindo identificar as demandas mais recorrentes.”

Registra-se que, conforme sugerido no relatério anterior, foram desenvolvidos o “Manual de
Procedimentos para o Tratamento de Manifestacdes da Ouvidoria destinadas a SUPREV” e
fluxograma com “O Tratamento de Manifestacdes da Ouvidoria - SUPREV”.

2.4 - Area Financeira

A SUPREV apresentou 15 mapas de processos da Area Financeira 8 SUAUDI no quarto trimestre de
2024. Esses processos estdo distribuidos em trés grandes areas: (I) Tesouraria, que compreende o
pagamento das folhas de beneficios do RPPS, a conciliagdo bancaria das contas do RPPS, o controle
do repasse das contribuicdes dos ativos vinculados ao RPPS e o pagamento de fornecedores e
prestadores de servicos; (Il) Gestdo Orcamentaria, que engloba a elaboracdo do PLOA e do PPAG, a
gestdo do crédito orgcamentario, a inscricdo dos restos a pagar, o processamento da restituicdao da
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folha Suprev ao Tesouro e o empenhamento; e (lll) Gestdo Contdbil, que agrega o encerramento do
exercicio no CASP, a apropriacdo das folhas do RPPS, o Fechamento da contabilidade no CASP, a
apropriacdo das contribuicGes previdencidrias, o tratamento da receita arrecadada e o apoio ao
fechamento da contabilidade no SOF.

Considerando esses 15 processos, a SUAUDI estabeleceu um cronograma de analise de conformidade
para o ano de 2025 conforme a tabela abaixo.

Cronograma de analise de conformidade dos fluxos financeiros (2025)

Trimestre Fluxo Financeiro

Pagamento das folhas de beneficios do RPPS
1° Pagamento de fornecedores e prestadores de servigos
Gestdo do crédito orgamentario

Pagamento das folhas de beneficios do RPPS

2 Tratamento da receita arrecadada
3° Conciliagdao bancaria das contas do RPPS
4° Fechamento da contabilidade no CASP

A alocacdo dos processos ao longo do ano de 2025 baseou-se em dois critérios principais: criticidade
- entendida como o conjunto de fatores que indicam maior impacto potencial em caso de ndo
conformidade ou maior vulnerabilidade do processo, incluindo pontos de fragilidade, riscos e niveis
de complexidade que elevam a chance de desvios relevantes - e periodicidade, definida como a
frequéncia com que o processo se repete ao longo do exercicio. A légica de distribuicdo foi guiada
prioritariamente pela periodicidade e, em segundo plano, pela criticidade, por duas razdes principais:
(1) garantir uma cobertura minima ao longo dos trimestres, permitindo a analise dos processos mais
criticos mesmo que ndo simultaneamente; e (Il) assegurar o equilibrio operacional dos trabalhos,
evitando a concentragdo excessiva de processos de alta complexidade em um Unico relatdrio, o que
poderia comprometer a profundidade das andlises e esvaziar os demais trimestres.

No segundo trimestre de 2025, foram selecionados para analise o processo de pagamento das folhas
de beneficios do RPPS e o fluxo de tratamento da receita arrecadada, em razdo de sua elevada
complexidade, frequéncia de ocorréncia e impacto direto sobre a integridade financeira do RPPS. O
processo de pagamento das folhas possui alta materialidade e risco operacional, por lidar com
multiplas folhas mensais, diversos tipos de beneficios, segmentacbes de atividades por tipo de
beneficio, lancamentos manuais ndo integrados e situagbes sensiveis como bloqueios por auséncia
de prova de vida. Além disso, eventuais falhas podem comprometer a confianca dos segurados e
gerar distor¢des no mapa patrimonial, exigindo atencao recorrente. Por essa razdo, a analise desse
fluxo foi reiterada no 29 trimestre, de modo a consolidar o entendimento sobre os controles
existentes e ampliar a cobertura da amostra, garantindo maior solidez a avalia¢do. Ja o tratamento
da receita arrecadada foi priorizado por sua funcao estruturante no equilibrio previdenciario, dada a
multiplicidade de fontes (RPPS, RGPS e compensacdes) e a dependéncia de integracGes entre
sistemas (SOF e CASP), com procedimentos manuais de conferéncia. Ambos os processos apresentam
consideravel propensao a falhas e exigem conciliagbes precisas e controle rigoroso, o que justifica sua
inclusdo neste ciclo de auditoria.

A andlise realizada no 12 trimestre de 2025 - quando os processos da Area Financeira da SUPREV
passaram a ser considerados pela primeira vez no ambito do Pré-Gestdao RPPS - teve como foco
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principal a verificagdo da conformidade entre as praticas efetivamente executadas pela unidade
auditada e os fluxos formalmente mapeados. Ja no 29 trimestre, a abordagem adotada foi mais
aprofundada e estruturada em quatro eixos complementares: (I) andlise do alinhamento entre as
dimensdes ‘controle interno’ (que abarca os mapeamentos e manualizacbes) e ‘governanca
corporativa’, conforme as orientacdes do Manual do Pré-Gestao RPPS; (1) andlise do alinhamento da
modelagem, do mapeamento e da manualizacdo dos processos as diretrizes estabelecidas no Manual
do Pro-Gestao RPPS; (l11) avaliagdo da adequacdo da estrutura dos fluxogramas segundo boas praticas
de mapeamento e desenho de processos, com énfase na gestdo de riscos e em seu papel como
instrumentos de comunicacdo institucional; e (IV) verificacdo da conformidade da execucdo
operacional da SUPREV frente aos mapeamentos oficiais, com andlise da adequacao dos controles
internos aplicados. Essa verificacdo concentrou-se na existéncia dos documentos que dao suporte ao
fluxo, na correspondéncia as etapas mapeadas, na garantia de rastreabilidade minima e na presenca
de controles internos voltados a prevencao de falhas e fraudes.

Sobre o Eixo |, a planilha ‘Controle Pré-Gestao’ da SUPREV organiza as dimensdes previstas no Manual
do Pro-Gestdo RPPS - controles internos, governanca corporativa e educacdo previdencidria - listando
para cada uma das acdes, requisitos, responsaveis e status, de forma a monitorar o andamento da
adesdo as diretrizes do programa. O quadro abaixo relaciona os elementos de governanca corporativa
dessa planilha com os controles internos no ambito dos fluxogramas analisados.

Elementos de Governanga Corporativa Elementos do controle interno expresso nos fluxogramas

Planejamento
estratégico

1. Realizar o acompanhamento
continuo das futuras obrigagdes.
Meta (2025): acima de 95%.

2. Monitorar a prova de vida e o
recadastramento de
aposentados e pensionistas,
garantindo  sua  atualizagdo
cadastral e evitando pagamentos
indevidos. Meta: acima de 95%.

3. Monitorar o cruzamento da
base de dados de aposentados e
pensionistas com o SIRC e o
Recivil para identificar 6bitos ndo
comunicados em tempo habil e
evitar pagamentos indevidos.
Meta (2025): 100%.

4. Acompanhar a recuperagdo de
créditos junto as instituigdes
financeiras  feitas apdés o
falecimento do  beneficidrio.
Meta (2025): 100%.

No fluxograma de pagamento da folha de beneficios, a alimentagdo inicial das
informagdes decorre dos dados fornecidos pela GEFOL/DCGB. Isso evidencia a
necessidade de desenho de macroprocessos que articulem os processos criticos das
diretorias da SUPREV, assegurando uma visdo sistémica do relacionamento entre os
fluxos de trabalho e permitindo o monitoramento da origem, da consisténcia e da
circulagdo das informagdes.

A efetividade do objetivo estratégico 1 depende ndo apenas da confiabilidade dos
dados recebidos - oriundos dos processos da GEFOL/DCGB que geram as informagdes -
, mas também da existéncia de pontos de verificagdo explicitos no processo de
pagamento da folha de beneficios, capazes de detectar situagdes como ébitos ndo
registrados, inconsisténcias cadastrais ou falhas de atualizagdo.

Verifica-se que: (1) ndo ha checagem explicita da consisténcia e atualizagdo cadastral
dos dados recebidos da GEFOL; (2) no processamento da despesa no SOF, ndo se
observa verificagdo cadastral e cruzamento automatico de ébitos antes da liquidagdo
(incluindo a integragdo com bases externas como SIRC e Recivil); (3) a planilha de ajuste
de cheque em transito constitui o Unico controle explicito contra pagamentos a
falecidos (e atua também como instrumento de recuperagdo de créditos junto as
instituicdes financeiras apds o falecimento do beneficiario), mas depende de
informacdo da GEFOL, ndo sendo possivel verificar, apenas observando esse
fluxograma, integragdo sistémica automatizada, o que fortalece a necessidade de
desenho de macroprocessos; (4) a liberagdo dos lotes de desbloqueio por prova de vida
esta focada em liberar pagamentos suspensos com base em informagdes da GEFOL, ndo
em detectar falhas a montante, o que refor¢a a importancia de macroprocessos
preventivos, com explicitagdo clara de responsabilidades, com utilizagdo
de instrumentos auxiliares, como a matriz RACI; (5) a conciliagdo bancdria verifica a
compatibilidade dos valores pagos, atuando a posteriori.

Conclui-se que os controles explicitos do processo possuem carater
predominantemente reativo e manual, com forte dependéncia das informag&es
repassadas pela GEFOL.

Para assegurar maior efetividade na detec¢do de &bitos ndo comunicados, na
recuperac¢do de créditos e na prevengdo de pagamentos indevidos, é recomendavel o
desenho de macroprocessos que integrem as etapas de geragao, verificagdo e execugdo
da folha no ambito da SUPREV, possibilitando gerenciar os processos criticos de forma
completa, com clareza de responsabilidades e visdo sistémica.
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5. Conectar e acompanhar
requerimentos em outros
regimes de previdéncia para
assegurar saldos ao RPPS-BH.
Meta (2025): maior que zero.

6. Acompanhar o andamento das
andlises dos requerimentos de
compensacgdo previdencidria no
sistema COMPREV. Meta (2025):
analises em 180 dias.

7. Solucionar as exigéncias dos
requerimentos de compensag¢do
previdenciaria no sistema
COMPREV. Meta (2025): solugdo
em 60 dias.

O fluxo de tratamento da receita arrecadada contempla a etapa interna de
processamento e registro, no Casp, dos langamentos contdbeis no ativo e no passivo
das compensagdes previdencidrias entre RPPS e RGPS (ou entre RPPSs), com base em
relatérios da Geréncia de Compensacdo Previdenciaria (GECPR/DCGB).

Para a suficiéncia do processo como um todo, é importante a definicdo de
macroprocesso que evidencie a integragdo desse fluxo com o processo de analise e
articulagdo externa dos requerimentos de compensagdo em outros regimes - o que
inclui o acompanhamento do andamento das analises e a solugdo das exigéncias
registradas no sistema COMPREV -, garantindo que os créditos cheguem integralmente
ao RPPS-BH, sob provavel responsabilidade da GECPR.

8. Assegurar o equilibrio
orgamentario-financeiro  entre
receitas e despesas do RPPS e dos
gastos administrativos da
SUPREV.

O objetivo estratégico 8 guarda relagdo transversal com os dois fluxogramas analisados.
Quanto ao fluxo de tratamento da receita arrecadada, ha controles explicitos para
validar e ajustar as receitas, conferindo confiabilidade a base de comparagdo com as
despesas: integragdo entre o sistema orgamentario-financeiro (SOF) e a contabilidade
patrimonial (Casp); planilha de conciliagdo, que assegura que os valores efetivamente
ingressados estejam refletidos e classificados de forma adequada no SOF e no Casp; e
mecanismos de corre¢do de inconsisténcias (GFIRP, GECOB, GCOPC), que garantem a
conformidade dos registros e evitam distor¢des no montante da receita contabilizada.

No que tange ao fluxo de pagamento da folha de beneficios, ha controles explicitos que
buscam assegurar que as despesas registradas correspondam a valores devidos e
executados corretamente, ainda que persistam lacunas na checagem cadastral
preventiva: processamento da despesa no SOF, com emissdao de notas de empenho,
nota de pagamento e borderd, formalizando a execugdo orgamentaria e financeira;
planilha de cheques em transito, alimentada por informagdes de prova de vida e
falecimento, que reduz o risco de despesas indevidas, embora com carater mais
corretivo do que preventivo; e conciliagdo bancéria, que verifica se os pagamentos
foram liquidados conforme autorizado.

Os fluxogramas evidenciam controles internos relevantes tanto na entrada quanto na
saida, que contribuem para a confiabilidade das informagdes que sustentam o
equilibrio orcamentario-financeiro do RPPS. Contudo, observa-se que parte desses
controles possui carater corretivo, apontando a necessidade de maior énfase em
medidas preventivas integradas.

Avaliagdo atuarial anual.

Ha vinculo indireto com os dois fluxogramas, ja que a avaliagdo atuarial utiliza dados de
beneficios pagos e de contribui¢des/compensag¢des arrecadadas. Assim, a SUPREV pode
avaliar a conveniéncia de incluir em macroprocesso a conexdo entre a execugdo dos
fluxos e o envio de informagdes como insumo confidvel para o cdlculo atuarial, no
ambito de sua competéncia.

Defini¢do de limites de al¢ada.

O requisito exige a assinatura de dois
responsaveis para a autorizacao de dispéndios
de recursos, conforme a Portaria SMPOG n?2
032/2025, de 26/06/2025.

O fluxo de pagamento das folhas de beneficios do RPPS reflete essa exigéncia
normativa, uma vez que a DGCP, por meio de dois ordenadores de despesa, responde
pela autorizagdo final dos lotes de pagamento. As evidéncias (como o relatério de
pagamentos autorizados do Totalbank da CEF) indicam a pratica da dupla autorizagdo,
embora persista uma fragilidade no Internet Banking do Bradesco, que ndo identifica
nominalmente os ordenadores nem registra o0 momento exato da liberagdo. Essa
limitagdo compromete a rastreabilidade. A SUPREV demonstra que vem demandando
ao banco ajustes para sanar a inconsisténcia.

Segregacdo das atividades de habilitagdo e
concessdo de beneficios daquelas de
implantagdo, manutengdo e pagamento de

O fluxo de pagamento da folha de beneficios trata somente da etapa de execugdo da
despesa (empenho, liquidagdo e pagamento), ndo abrangendo a habilitagdo e a
concessdo. O desenho, portanto, sugere a segregacdo dessas atividades. A SUPREV

beneficios. pode avaliar se convém explicitar em macroprocesso essa linha diviséria, evidenciando
que o pagamento s6 ocorre apds ato formal de concessao.
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A analise do Eixo | evidencia que os fluxogramas de pagamento da folha de beneficios e de tratamento
da receita arrecadada incorporam controles internos relevantes para a governanca do RPPS, mas
ainda com predominio de medidas reativas. Embora haja instrumentos de conciliacdo, dupla
autorizagdao e registros formais que fortalecem a confiabilidade das informagdes financeiras,
persistem lacunas quanto a checagem cadastral preventiva, a integracdo sistémica com bases
externas no macroprocesso de gestdo de beneficios e a rastreabilidade de autoriza¢des. Assim, tendo
em vista a dependéncia de informacdes repassadas por outras dreas, destaca-se a necessidade de
consolidar macroprocessos que articulem de forma preventiva e integrada os pontos criticos de
entrada, verificacdo e execucdo, assegurando clareza de responsabilidades, visdo sistémica e
consisténcia na aderéncia as diretrizes do Manual do Pré-Gestdo RPPS.

Sobre o Eixo I, observa-se que o Manual indica que a estrutura geral (mapa, modelo, manuais) de
representagdo do processo, em conjunto, contemple: metas e indicadores de execugdo; prevengado
de riscos dos processos-chave; mecanismos de controle e monitoramento; segregacao de atividades
e responsabilidade; e vinculacdo aos objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de
evidenciacdo. Verificou-se aderéncia parcial da modelagem e do mapeamento dos processos da
SUPREV ao Manual, indicando oportunidades de aprimoramentos.

A SUPREV ndo apresentou até o momento documentac¢do formal de modelagem de processos, que
explicite de forma completa e precisa o funcionamento dos fluxos. Ainda que o funcionamento esteja
claro para os gestores da subsecretaria, a falta de registro estruturado impede que esse
conhecimento tacito seja transformado em instrumento institucional de controle e melhoria
continua. Os documentos apresentados limitam-se a fluxogramas e a Procedimentos Operacionais
Padrdo (POPs), instrumentos descritivos Uteis as rotinas operacionais, mas insuficientes para
representar os processos com uma visao sistémica voltada a gestdo de riscos e ao aprimoramento
continuo das praticas de gestdo previdenciaria.

Os POPs apresentados pela SUPREV representam um primeiro esfor¢co de normalizagdao, mas nao
podem ser descritos como manualizag¢ao - entendida como documento normativo dos processos que
estabelece procedimentos padronizados de execucdo e desempenho, com base em padrdes de
qualidade, conformidade legal e reprodutibilidade. A SUPREV possui dois POPs relacionados ao
processo de pagamento da folha de beneficios do RPPS. O primeiro detalha os procedimentos para
emissdao da ordem de pagamento no SOF, incluindo sua transmissao a CEF. O segundo refere-se ao
processamento da despesa com fornecedores e prestadores de servicos no SOF, abrangendo desde
a conferéncia do documento fiscal até o cadastramento do titulo no sistema, sua liquidacdo e a
emissao da ordem de pagamento. Os POPs contribuem para a padronizagao das rotinas operacionais
e para assegurar reprodutibilidade, clareza e rastreabilidade das transagdes, incluindo etapas como
a verificacdo de autenticidade documental. Contudo, ambos ndo contemplam a visdo sistémica
prevista pelo Manual do Pré-Gestdao RPPS, limitando-se ao nivel de tutoria técnica. Ha lacunas
referentes a definicdo de objetivos, entradas e saidas, responsaveis institucionais, riscos criticos e
metas e indicadores de desempenho, vinculagdo com os objetivos estratégicos do RPPS e integracao
com mecanismos formais de controle, monitoramento e gestdo de riscos.

O Manual do Pré-Gestdo RPPS (p. 16) indica que a identificacdo, mapeamento, modelagem e
manualizacdo devem se apoiar na definicdo dos pontos criticos das atividades e das
responsabilidades. Assim, é necessario destacar os pontos que apresentam maior risco para a
regularidade, legalidade, eficiéncia e transparéncia do RPPS, o que pode incluir etapas em que ha
maior probabilidade de erro, fraude ou desvio; atrasos ou falhas relevantes; e impacto direto no
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direito do segurado ou no equilibrio financeiro-atuarial. Possiveis pontos criticos - a serem
identificados e priorizados pela gestdao do RPPS - no processo de pagamento da folha de beneficios
do RPPS sdo o processamento da despesa do liquido bancario; a liberacao de lotes pelo ordenador;
mecanismos para prevenir ou corrigir pagamentos indevidos a beneficiarios falecidos.

Quanto ao processo de tratamento da receita arrecadada, a SUPREV possui um manual de conciliacdo
bancaria relacionado diretamente ao fluxo (associado ao médulo CONCIBANC - Conciliagao Bancaria
do SIPCON - Sistema de Prestacdes de Contas). Além disso, dispde de quatro POPs: registrar receitas
orcamentdrias por crédito em conta, liberar guias de arrecadacao no SOF, apropriar a folha mensal
automatica e enviar mapa patrimonial da folha do SGPREV ao CASP. Ha ainda documentos de apoio
ndo centrais ao fluxo, mas Uteis para a gestdo contabil como um todo: registrar nota de langamento
para apropriacdao manual das contribuicdes previdenciarias, registrar nota de langcamento para baixa
de ativo e passivo das compensacbes reciprocas COMPREV, roteiro sobre o SOF - mddulo
Contabilidade, roteiro sobre o CASP, apropriar as folhas tipo em atraso e complementar, fechar a
contabilidade no CASP e conferéncia das demonstracdes contabeis.

O conjunto formado pelo manual CONCIBANC e pelos quatro POPs cobre etapas centrais do processo
de tratamento da receita arrecadada, assegurando padronizacdo da execucdo, conformidade legal e
rastreabilidade dos registros contabeis. Contudo, ha aderéncia apenas parcial as diretrizes do Manual
do Pro-Gestao RPPS, por se limitarem ao nivel operacional e ndo contemplarem a visdo sistémica e
estratégica exigida por ele. As limitacdes mais relevantes sdo: auséncia de modelagem prévia
explicita, com a inser¢do dos documentos em um ciclo de mapeamento-modelagem-manualizacdo;
foco operacional no passo a passo no SOF e CASP, sem definicdo explicita de objetivos, entradas e
saidas, responsaveis institucionais, riscos associados, indicadores de desempenho, metas de prazo,
mecanismos de controle continuo e fluxos de decisdo; presenca de pontos criticos ndo evidenciados,
com etapas sensiveis como a liberacdo de guias de arrecadacao, integracdao SOF-CASP e conciliagdo
bancaria descritas como rotinas comuns, sem abordagem clara aos riscos de erro, fraude ou impacto
atuarial; auséncia de vinculagao explicita com os objetivos estratégicos do RPPS, nem integragdao com
a gestao de riscos.

Seguindo a trajetdria da SUPREV de adesdo ao Pré-Gestao RPPS por niveis com o aprimoramento
progressivo da gestdo do RPPS, é recomendavel que a subsecretaria avance para uma documentagao
de modelagem e manualizagao em sentido pleno, com destaque aos pontos criticos, explicitacao de
responsabilidades, indicadores de desempenho e integracao com os mecanismos de gestao de riscos,
com vistas ao atendimento integral das diretrizes de visdo sistémica e alinhamento estratégico
previstas no Manual do Pro-Gestdo RPPS.

Segue a analise referente ao Eixo Ill. Entre o 12 e o 22 trimestre de 2025, a SUPREV promoveu o
redesenho dos fluxogramas de pagamento da folha de beneficios e de tratamento da receita
arrecadada, enviados a DAPP/SUADI via e-mail em 10/11/2024. Esta analise baseia-se nesses mapas.

A luz das boas praticas de mapeamento e desenho de processos, observa-se que os fluxogramas,
embora mais claros e padronizados, ainda carecem de alguns elementos importantes para atender
plenamente ao seu papel de instrumento de comunicagao institucional e de suporte a gestao de
riscos. Primeiramente, os fluxos estdo predominantemente voltados a descricdo sequencial de
tarefas, sem evidenciar explicitamente os pontos criticos de maior vulnerabilidade para o RPPS. Em
segundo lugar, ndo ha destaque robusto dos responsaveis institucionais em etapas criticas, o que
limita a visibilidade da segregacao de fungdes - aspecto fundamental para a prevencao de falhas e
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fraudes. Além disso, faltam mecanismos de monitoramento, indicadores de desempenho e critérios
de prazo incorporados aos fluxos, que poderiam ampliar sua utilidade para avaliacdo e melhoria
continua. Finalmente, ndo ha diferenciacdo visual entre etapas criticas e etapas de rotina, o que reduz
a clareza na comunicacdo dos riscos e dos controles.

Tendo em mente as boas praticas de gestdo de processos (CBOK/ABPMP), observa-se que os fluxos
apresentados pela SUPREV encontram-se desenhados de forma fragmentada, sem vinculo explicito a
um ou mais macroprocessos que representem a cadeia de valor da area financeira. A auséncia de
macroprocessos que articulem subprocessos e fluxos relacionados, evidenciando os pontos de inicio
e término e suas inter-relacées, compromete a visdo sistémica prevista no Manual do Pré-Gestao
RPPS. H3, assim, oportunidade de evolucdo da modelagem, com a constituicdo de macroprocessos
gue explicitem as interfaces e dependéncias, favorecendo a governanca, a gestdo de riscos e a
transparéncia institucional.

Portanto, os fluxogramas analisados apresentam adequacdo parcial as boas praticas, com
oportunidade clara de evolucdo para que cumpram plenamente seu papel de comunicacdao
estratégica e de suporte a gestdo de riscos no ambito do RPPS. Comenta-se, ainda, que nem todas as
lacunas apontadas precisam ser supridas dentro do fluxograma, tendo em vista que o Manual do Pro-
Gestdo RPPS fala em mapeamento, modelagem e manualizacdo como pecas de um mesmo conjunto.

Segue a andlise concernente ao Eixo IV. Primeiro, trataremos do processo de pagamento da folha de
beneficios do RPPS. A abordagem metodolégica abrange cinco pontos: (I) confronto entre o
fluxograma oficial da SUPREV e os processos de maio/2025 referentes as folhas de aposentados,
pensionistas e pensdo alimenticia do FUFIN e do BHPREV, para verificar se as etapas previstas
encontram correspondéncia documental; (II) confronto das planilhas de checagem de pagamentos e
de ajuste de cheque em transito com os borderds dos processos administrativos de pagamento, para
verificar se ha compatibilidade entre o liquido devido e o efetivamente processado, assim como o
tratamento das pendéncias; (lll) verificagdo das liberagdo dos lotes de pagamento, mediante
confronto da planilha de checagem encaminhada pela GFIRP a DGCP com o print do Internet Banking
e com o relatério do Totalbank, para confirmar a existéncia de validagdo prévia pela GFIRP e
autorizacao final pela DGCP, a coincidéncia dos valores e datas e a efetividade das autorizagdes; (1V)
analise do relatério do Totalbank de autorizagbes de consignac¢des, para verificar o processo de
registro da dupla liberagao; (V) avaliagdo dos controles internos em geral, para verificar seu grau de
efetividade e se eles garantem a rastreabilidade do processo e a segregacao de funcdes.

A matriz abaixo estrutura analise desses cinco pontos.

Etapa do Evidéncia

Conforme? Observagdes/riscos
fluxograma documental
I. Encadeamento | Processos de  [Sim Os processos de pagamento referentes a maio/2025 evidenciam as etapas previstas
do fluxo: pagamento no fluxograma e permitem verificar a sequéncia operacional de forma coerente. Os
documentos consolidados registram: a relagdo de depdsitos por banco, com
- Cadastro de (FUFIN e . . .
. quantidade de aposentados e valor por tipo de conta; o resumo da folha por cédigo
beneficiarios BHPREV):

de verba e cédigo de despesa, com rendimentos, descontos e liquidos; o registro
- Liquidacdo - Aposentados orgamentdrio, por meio do relatério de despesa de folha empenhada; o registro
contdbil, com o resumo da nota de langamento apropriada; a autorizagdo

- Emissdo de - Pensionistas administrativa de pagamento, com a nota de pagamento de despesa; e a ordem
op - Pens3o bancaria de execugdo, com os borderds. No caso dos pensionistas, incluem-se ainda
alimenticia as planilhas de folha da GCOPC e os repasses contdbeis e financeiros de retengoes,
como previsto no fluxograma.
25 de 54
Péﬁﬁmgﬁh&Q%aA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021 RA 032/2025

Hash da assinatura: FAEBF32DA1D081288151EDC3C62013E7179944C3 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



A Bl Conforme? Observagdes/riscos
fluxograma documental
1. Conciliagdo  |Processos de Parcial A andlise cruzada entre a planilha de checagem e os borderés confirma a
de valores pagamento compatibilidade dos valores liquidos bancarios, ao passo que o cotejo entre a
versus planilhas: pIani_Iha de checaggm e :f\ .planilha de ajuste de chegyes em transito \{ali.da a
) conciliagdo dos créditos rejeitados. Contudo, a rastreabilidade permanece limitada
- Checagem de por processos manuais com a utilizagdo de planilhas paralelas, que exigem do
pagamentos usuario a captura, a conciliagdo e a consolidagdo de informagdes dispersas em
) distintos sistemas e documentos, ampliando a possibilidade de falhas e
- Ajuste de comprometendo a eficiéncia e a celeridade do processo. Ademais, é recomendavel
chAque em que a SUPREV avalie em que medida a inclusdo de nomes que ndo apresentaram a
transito prova de vida nos lotes de pagamento revela a necessidade de reforgar controles
prévios na gestdo da folha, minimizando a dependéncia de bloqueios realizados a
posteriori pela instituigdo bancaria.
IIl. Liberagdo E-mail (GFIRP = [Parcial A documentagdo demonstra realizagdo de processo de liberagdo dos lotes dos
de lotes DGCP), com liquidos bancarios conforme previsto no fluxograma: e-mail da GFIRP para a GCOPC
planilha de de 04/06/2025 - condizente com o prazo estabelecido no fluxograma - comunica a
checagem dos conferéncia dos lotes e encaminha a planilha de checagem dos lotes e, em
lotes; print do 05/06/2025, a GCOPC comunica a liberagdo; planilha com print do Internet Banking
Internet Banking mostra pagamentos em 06/06/2025 (RS 1.090.645,80 referente a aposentados e
com a situagao pensionistas do BHPREV; RS 478,88 referente a pensdo alimenticiade R$ 81.129,57;
dos pagamentos e RS 119.371.697,69 referente a RS 119.371.697,69 de liquidos bancarios de
beneficios do FUFIN acrescido do valor de RS 2.321,65 de acerto judicial. Os valores
correspondem a planilha de checagem. Entretanto, o Internet Banking limita-se a
exibir o status ‘autorizados’ na situagdo do pagamento, sem indicar os ordenadores
de despesa por nome e o horario da liberagdo, o que fragiliza a rastreabilidade e a
segregacdo de fungdes.
V. Relatério do Sim O relatdrio do Totalbank mostra pagamentos autorizados por dois ordenadores de
Consignagdes |Totalbank de despesa, com registro dos nomes, bem como da data (26/05/2025) e horérios,
autorizagdes de evidenciando que os débitos consignados no valor total de R$ 13.045.576,51 foram
consignagdes processados com base em autorizagdes formais registradas no sistema. Neste
momento, por restricdes de tempo, ndo foram realizados os batimentos com os
processos das folhas de pagamentos.
V. Controles Todos os Parcial Os controles existentes formam multiplas camadas de conferéncia, porém de forma
internos documentos dispersa, com forte dependéncia de verificagGes manuais e sem plena asseguragdo
de segregacao de fungbes.
- (cruzamento
Rastreabilidade [geral)
- Segregagao
de fungbes
- Prazos
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A tabela abaixo registra a verificagao do ponto Il.

Planilha de checagem

Borderds (processos de pagamento)

Planilha cheque em transito

Liberado: 802.244,03 Border6 14650: 808.295,51 Crédito rejeitado: 13.138,65
Aposentados BHPREV Bloqueado: 13.138,65 Border6 14651: 7.087,17 Regularizado via lote:|12.680,35
Total: 815.382,68 Total: 815.382,68 Cheque em transito: |458,30
Liberado: 288.401,77 Border6 14563: 290.074,70 Crédito rejeitado: 8.625,43
Pensionistas BHPREV Bloqueado: [8.625,43 Border6 14565: 6.952,50 Regularizado via lote: |5.292,06
Total: 297.027,20 Total: 297.027,20 Cheque em transito: |3.333,37
. Liberado: 478,88 Borderd 14649: 478,88
Pensdo alimenticia BHPREV |Bloqueado: |0,00 Total: 478 88 - -
Total: 478,88 ’
Liberado:  [106.756.637,79 gz:gz:g ijgj;j 1110534363;%25 Crédito rejeitado:  |858.691,92
Aposentados FUFIN Bloqueado: [858.691,92 ’ L Regularizado via lote: |639.158,66
Total: 107.615.329,71| °t2" 107.615.329,71 Cheque em transito: [219.533,26
'"~|Border6 14777:  7.615,69* !
Liberado: 12.113.086,02 |Border6 14571: 11.444.803,69 Crédito rejeitado: 217.461,13
Pensionistas FUFIN Bloqueado: [217.461,13 Borderd 14574: 885.743,46 Regularizado via lote: |157.964,65
Total: 12.330.547,15 |Total: 12.330.547,15 Cheque em transito: [59.496,48
Processo 1:
DOC 1: Border6 14645: 457.610,77
Liberado: |496.789,43 Borderd 14574: 63.572,92 Crédito rejeitado: 24.394.26
Pensdo alimenticia FUFIN Bloqueado:|24.394.26 Total: 521.183,69 Regularizado via lote: |20.698,05
Total: 521.183,69 Processo 2: Cheque em transito: [3.696,21
DOC2: 2.862,80 Border6 14644: 2.862,80
Total: 2.862,80

* Dep0sito judicial de beneficios previdenciarios.

Conclui-se que, no més de maio/2025, a execug¢do do pagamento da folha de beneficios mostrou-se
aderente ao fluxograma oficial, assegurando rastreabilidade basica e conformidade
operacionais. Todavia, os controles internos associados ainda apresentam fragilidades relevantes,
sobretudo na auséncia de identificagdo nominal e temporal das autorizacdes de lotes, na
dependéncia de controles manuais e na dispersdo das evidéncias. Assim, embora a execuc¢ao esteja
em linha com o mapeamento formal, a suficiéncia dos controles internos permanece apenas parcial,
demandando aprimoramentos para garantir maior solidez, seguranca e confiabilidade ao processo.

das etapas

No caso do fluxo de tratamento da receita arrecadada, a analise do Eixo IV estad estruturada nos
seguintes pontos: (I) confronto entre o fluxograma oficial e os registros efetivos (planilha de controle
da arrecadagdo de maio/2025 e razdo do CASP do mesmo periodo), para verificar se as etapas
previstas encontram correspondéncia documental; (1) verificagdo do tratamento de inconsisténcias
e corregdes; e (lll) avaliagdao dos controles internos em geral, verificando seu grau de efetividade e
suporte a rastreabilidade, consisténcia entre sistemas e segregacao de fungoes.

Segue abaixo a matriz de conformidade considerando os trés pontos.
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Etapa do
fluxograma

Evidéncia documental

Conforme?

Observagdes/Riscos

1. Encadeamento
do fluxo

- Classificagdo
- Liberagdo no SOF
- Registro no CASP

- Planilha de
contribuicGes

(BB e CEF)
- Razdo do CASP

Sim

Os registros de maio/2025 demonstram correspondéncia documental entre
as etapas previstas no fluxograma e os controles efetivos: a planilha de
controle da arrecadagdo conecta a entrada das contribuigGes nas contas
bancarias com os registros orgamentarios e contabeis; registra o histdrico
das arrecadagGes com data, valor, nimero de langamento e identificagdo
da origem, mostrando entradas, aplicagGes, resgates e transferéncias; cruza
a arrecadacdo registrada no SOF com os valores efetivamente creditados,
para eventuais ajustes; e detalha arrecadagdes individualizadas por guia,
gerando rastreabilidade com as colunas ‘Documento SOF’ e ‘NSA’ (NUmero
Sequencial de Arrecadagdo), fazendo a ponte entre os comprovantes
bancarios e os sistemas internos. Assim, a sequéncia operacional prevista
no fluxograma, do recebimento bancario a apropriagdo contabil, bem como
aintegracgdo entre registros bancarios, SOF e sistema contabil, sdo sugeridas
pela documentagdo apresentada.

Adicionalmente, o Razdo do CASP evidencia a apropriagdo contabil das
receitas previdenciarias, reconhecidas como Receita Realizada na conta
6.2.1.2.1.00.00.000.0000, vinculada ao Fundo Previdenciario, indicando a
rastreabilidade do fluxo até a escrituragdo oficial.

Pontua-se, contudo, que a rastreabilidade ainda depende de controles
manuais intermediarios por meio de planilha, o que aumenta a exposi¢do a
falhas de registro e pode dificultar a identificagdo de inconsisténcias em
tempo real.

Pontua-se que, na presente andlise de conformidade, ndo foram realizados
batimentos de valores entre a planilha, SOF e CASP.

2. Tratamento de
inconsisténcias e
corregbes

- E-mail da SUPREV
informando que nao
houve tratativas em
maio/2025

Sim

Ndo foram identificadas inconsisténcias no periodo.

5. Controles
internos

- Rastreabilidade

- Segregacdo de
fungdes

- Consisténcia

- Planilha de
contribuicdes

- Razdo do CASP

Parcial

Os controles existentes permitem acompanhar valores e conciliagdes, mas
permanecem dispersos e dependentes de verificagdes manuais. Embora
haja registros no CASP e em planilhas de acompanhamento que suportam
a rastreabilidade bdsica, ndo hd garantia de consisténcia plena entre os
sistemas, nem de segregacao de fungdes formalmente evidenciada.

A documentacdo sugere que, no més de maio/2025, a execugdo do processo de tratamento da receita
arrecadada esteve em linha com o fluxograma oficial, registrando as principais etapas no SOF e no
CASP, bem como a conciliagao bdsica por meio de planilhas. Contudo, os controles internos ainda
demonstram efetividade apenas parcial, em razao da dependéncia de registros manuais, da auséncia
de mecanismos automaticos de verificacao da integracdao entre sistemas e da falta de segregacao
formal de fungbes, o que evidencia a necessidade de aprimoramentos para fortalecer a
rastreabilidade e a confiabilidade do processo.
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3 - PROGRAMA PRO-GESTAO

Visando o atendimento ao item 3.1.4 - Estrutura de Controle Interno do Manual do Pré-Gestdo RPPS
- Versdo 3.6, apresenta-se a seguir as acoes desenvolvidas em conformidade com o Nivel lll.

3.1 - Avaliagao dos Requisitos do Programa Pro-Gestao - Nivel lll

A avaliacdo da conformidade dos requisitos para manutencao da certificacdo do RPPS-BH no nivel lll,
bem como o acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acGes
ainda ndo atendidas encontram-se demonstradas nos quadros a seguir (data de corte em

22/09/2025):

DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Requisito(s)

Mapeamento das atividades de 6 (seis) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensoes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranca
de débitos de contribui¢cdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate);
Compensacgdo Previdencidria (envio e andlise de requerimentos de compensagdo previdencidria);
Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e
Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade).

Avaliagao

Os processos referentes as dreas de atuagao do RPPS estdo mapeados em fluxogramas:

- Beneficios (Concessdo de Beneficios): Aposentadoria Compulsdria, Aposentadoria Indiretas,
Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria Voluntaria, Pensdo por Morte, Revisdo de
Aposentadoria, Revisdo de Pensdo e Revisdao de Beneficios.

- Beneficios (Gestdo da Folha de Pagamentos dos Beneficidrios): Processamento da Folha, Baixa
por Falecimento, Declaragao de I.R. retido na Fonte, Isengdo de I.R. e Contribuicdo, Processo de
Admissdo e Prova de Vida.

- Arrecadagdo: Arrecadacdo de Cobranca de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente
Federativo, Arrecadacgdo dos Servidores Cedidos e Arrecadacgdo dos Servidores Licenciados.

- Investimentos: Elaboragdo, Aprovacado e Revisao da Politica de Investimentos, Credenciamento
das Instituicbes Financeiras, Atualizacdo do Credenciamento das Instituicdes Financeiras e
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate.

- Compensa¢do Previdenciaria: Envio e Andlise de Requerimentos de Compensacdo
Previdenciaria.

- Atendimento: Atendimento previdenciario e Ouvidoria.

- Financeira: Tesouraria, Gestdo Orcamentaria e Gestdao Contabil do RPPS.

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.1.2 - Manualizag3o das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Requisito(s)

Manualizagdo das atividades de 6 (seis) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranga
de débitos de contribui¢cGes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagdo para aplicacdo ou resgate);
Compensagdo Previdencidria (envio e andlise de requerimentos de compensagao previdencidria);
Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e
Financeira (tesouraria, orgamento e contabilidade).

Avaliagao

Os processos referentes as dreas de atuagdo do RPPS estdo manualizados (seja em manuais ou em
formato POP - Procedimento Operacional Padrdo):

- Beneficios (Concessdo de Beneficios): Aposentadoria, Pensdo, Revisdo de Aposentadoria,
Revisdo de Pensdo e Revisao de Aposentadoria.

- Beneficios (Gestdo da Folha de Pagamentos dos Beneficiarios): Folha de Pagamento.

- Arrecadacgao: Arrecadacdao de Cobranga de Débitos de ContribuicGes em Atraso do Ente
Federativo, Arrecadagdo dos Servidores Cedidos e Arrecadagao dos Servidores Licenciados.

- Investimentos: Elaboragdo, Aprovacdo e Revisdo da Politica de Investimentos, Credenciamento
das Instituigdes Financeiras, Atualizagdo do Credenciamento das Instituicdes Financeiras e
Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate.

- Compensagao Previdencidria: Envio e Andlise de Requerimentos de Compensagao
Previdenciaria.

- Atendimento: Atendimento previdenciario: presencial e telefénico e Atendimento Ouvidoria.

- Financeira: Tesouraria, Gestdao Orgamentaria e Gestdao Contdbil do RPPS.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.1.3 - Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestdo dos
Recursos e Membros do Comité de Investimentos

Requisito(s)

Os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do
6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestao
das aplicagbes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos
deverdo possuir a certificagdo correspondente, dentro do prazo de validade durante a auditoria de
certificacdo nos niveis basico, intermediario ou avancado, conforme definido no item 3. do Manual
da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

Conforme item 3.1 do Manual da Certificacdo Profissional:

“a certificag@o no nivel bdsico cumprird, até 31 de dezembro de 2025, a iniciar-se em 31 de julho de 2024, a
exigéncia do requisito de qualificagéo técnica para o exercicio do cargo ou fungdo de dirigentes, responsdvel
pela gestdo das aplicagées dos recursos, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e membros do comité de
investimentos, independentemente do porte do RPPS-ISP ou do volume de recursos do RPPS aplicados no
mercado financeiro.”
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A SUPREV apresentou todas as Certificagdes exigidas:
- Representante legal do 6rgdo ou unidade gestora:
Nome Entidade / Nivel Validade
. . CP RPPS CGINV | 13/02/2027
Gleison Pereira de Souza CP RPPS DIRIG | 19/12/2026
- A maioria dos membros da Diretoria Executiva:
Nome Entidade / Nivel Validade
. . CP RPPS CGINV | 13/02/2027
Gleison Pereira de Souza CP RPPS DIRIG | 19/12/2026
. , . CP RPPS CGINV Il 07/11/2026
Rodrigo André de Almeida CP RPPS DIRIG | 08/02/2027
Camila Mariana da Cruz Coutinho CP RPPS DIRIG | 07/02/2027
Roberta Ester Senna Portilho CP RPPS DIRIG | 24/11/2026
Walleska Moreira Santos CP RPPS DIRIG | 08/02/2027
- A maioria dos membros titulares do Conselho de Administragdo:
Nome Entidade / Nivel Validade
André Abreu Reis CP RPPS CODEL | 04/04/2027
Gustavo de Castro Magalhdes CP RPPS CODEL | 13/12/2026
Leonardo Amaral Castro CP RPPS CODEL | 06/03/2027
Afonso Nunes da Cruz Neto CP RPPS CODEL | 03/12/2028
Soraya de Fatima M. Marques CP RPPS CODEL | 10/02/2027
Avaliaggo - A maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal:
Nome Entidade / Nivel Validade
Breno Serda da Motta CP RPPS COFIS | 01/12/2026
Fernanda Valadares Couto Girdo CP RPPS COFIS | 22/02/2027
Maria Consuelita Oliveira CP RPPS COFIS | 14/11/2028
Roberta Hygino Roletti Zimmer CP RPPS COFIS | 18/11/2026
Adriana Soares de Oliveira CP RPPS COFIS | 29/11/2028
- O-responsavel pela gestdo dos recursos:
Nome Entidade / Nivel Validade
. i . CP RPPS CGINV 1lI 07/11/2026
Rodrigo André de Almeida CP RPPS DIRIG | 08/02/2027
- Os atuais membros do Comité de Investimentos:
Nome Entidade / Nivel Validade
Gleison Pereira de Souza CP RPPS CGINV | 13/02/2027
Rodrigo André de Almeida CP RPPS CVINV I 07/11/2026
Yuri Max Barbosa Souto CP RPPS CGINV | 31/01/2027
Valéria Maria Monteiro Delgado CP RPPS CGINV | 01/12/2026
Carlos Manoel Miranda Monteiro CP RPPS CGINV | 21/11/2028
Consta publicado na pagina da SUPREV o Certificado de Regularidade Previdenciaria* - CRP N2 N.2
984123 - 244838, emitido em 27/06/2025, vélido até 24/12/2025. A conferéncia de autenticidade,
realizada em 27/06/2025, apresenta o Status do Certificado como “Vélido”.
Conformidade ITEM CONFORME

31de54

Péﬁﬁmgé@h&Q%aA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021 RA 032/2025
Hash da assinatura: FAEBF32DA1D081288151EDC3C62013E7179944C3 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



3.1.4 - Estrutura de Controle Interno

Requisito(s)

Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de drea especifica de controle
interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou comissionado) do
sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS, com emissdo de relatério trimestral que
ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as agGes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as a¢des ndo atendidas. Deverdo ser capacitados em controle interno pelo menos 3
(trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1
(um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal.

Avaliagao

A Controladoria-Geral do Municipio (CTGM) é o dérgdo central de controle interno no ambito da
Prefeitura de Belo Horizonte e, dentro da CTGM, encontra-se a Subcontroladoria de Auditoria
(SUAUDI), que, de acordo com o Decreto n2 16.738, de 06/10/2017, tem como competéncia auditar
e fiscalizar internamente os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo, inclusive o RPPS.

Em 10/09/2024 foi publicada no DOM a Portaria CTGM n2 013/2024 designando servidores do
controle interno para atuagao no RPPS.

Até a presente data foram emitidos pela SUAUDI os seguintes relatdrios trimestrais:

- Relatdrio de Auditoria 038/2024, relativo ao primeiro trimestre de 2024, em outubro/2024.

- Relatdrio de Auditoria 042/2024, relativo ao segundo trimestre de 2024, em novembro/2024.
- Relatério de Auditoria 044/2024, relativo ao terceiro trimestre de 2024, em dezembro/2024.
- Relatdrio de Auditoria 003/2025, relativo ao quarto trimestre de 2024, em margo/2025.

- Relatdrio de Auditoria 017/2025, relativo ao primeiro trimestre de 2025, em julho/2025.

Os auditores designados para atuagdo no RPPS sdo servidores efetivos (Auditor de Controle Interno)
estaveis, que possuem diversas capacitacdes relacionadas ao controle interno e auditoria
governamental.

No dia 13/08/2025 foi realizado um Seminario de Controle Interno pela CTGM com emissdo de
certificado. Por parte da SUPREV participaram 3 membros do Conselho Fiscal (Adriana Soares de
Oliveira, Breno Ser6a da Motta e Roberta Hygino Roletti Zimmer) e 1 do Comité de Investimentos
(Rodrigo André de Almeida).

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.1.5 - Politica de Seguranga da Informagao

Requisito(s)

A Politica de Seguranca da Informagdo deverd ser publicada na internet e atender ao seguinte:

- Abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informagdes do RPPS,
indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informagao;

- Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e
outros recursos tecnolégicos do RPPS;

- Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de cépias de seguranga dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e ldgico) e a area
responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados;

- Devera contar com servidor ou drea de Gestdo da Seguranga da Informagdo, no dmbito do ente
federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informagGes de Gestdo de Seguranga da Informagdo da unidade gestora do
RPPS;

b)  Prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranga da Informagdo para todos os
servidores e prestadores de servigos;

c) Promover agdes de conscientizagdao sobre Seguranga da Informagdo para os servidores e
prestadores de servicos;

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da informagéo

e) Elaborar e manter politica de classificagdo da informacgdo, com temporalidade para guarda. No
caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execugdo dos instrumentos de gestdo documental,
mediante plano de classificagdo e tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a
existéncia de servidor, no ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as ag¢des de
classificagcdo da informacdo e o tempo de sua guarda.

Avaliagdo

A Politica Complementar de Seguranga da Informacao - PSI - da SUPREV abrange todos os servidores
e prestadores de servico e fornecedores, indica a responsabilidade de cada um, apresenta regras
guanto ao uso de recursos de Tl e define alguns procedimentos de contingéncia.

No dmbito da PBH existe a Legislagdo APCBH - Instru¢do Normativa 09/2014 (arquivo publico da
PBH) e a Cartilha de Gestdo de Documentos de 2018.

Além desses itens temos na PBH: Decreto n2 18.608/2024 sobre a LGPD - Lei Geral de Protecdo de
Dados, Decreto 17.072/2019 sobre a Infraestrutura Municipal de Dados Abertos; Decreto
18.727/2024 dispde sobre Governo Digital; Lei Municipal 11.417/2022 que institui a Politica de
Dados Abertos e Decreto 14.906/2012 que dispde sobre Acesso a Informagio.

Portaria SMPOG n2 003/2024 — nomeando como representantes da SUPREV no Grupo de Trabalho
da LGPD as servidoras Cintia das Gragas Caldeira Alves e Walleska Moreira Santos. Contudo, esta
funcdo se acumula as demais dos cargos que ocupam.

Consta material de divulgac¢do do trabalho do Grupo de Trabalho da LGPD na SMPOG.

Mapeamento, Modelagem e Documentacdo do Procedimento para Realizagdo e Recuperacao de
Copias de Seguranca de Sistemas e Banco de Dados (Fluxograma-manual — Ambiente de backup) da
Prodabel.

Manual de Tecnologia da Informagado da SUPREV.

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e

Transmissdo do eSocial: Comprovagdo do cumprimento do cronograma de implantagdo do Sistema
Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

Recenseamento Previdenciario: Censo previdenciario com comparecimento presencial, para ativos,
aposentados e pensionistas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, realizado por meio de coleta de
informagGes, com aplicagdo de entrevista e questionarios, sendo considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80%
para aposentados, pensionistas e servidores ativos; ou Censo previdenciadrio digital, virtual, a
Requisito(s) distancia, com a utilizac3o de confirmac&o de autenticidade mediante assinatura digital, biometria,
assinatura gov.br ou assinatura por senha constante dos sistemas préprios ou contratados, sendo
considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as seguintes taxas
de participagdo e periodicidade: a) Para Servidores Ativos: a cada 4 anos para o RPPS dos Estados,
DF e municipios de grande porte e a cada 3 anos para os demais RPPS, com minimo de 80% de
participagdo dos servidores. b) Para aposentados e Pensionistas: Por meio da prova de vida e da
pesquisa de nome e dependentes no Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — Sirc com
base em Prova de Vida, Batimento Sirc de Nome e Dependentes na base SIRC.

ESocial: Foram disponibilizados os SQL’s dos envios do eSocial até agosto/2025.

Recenseamento Previdenciario: O recadastramento de aposentados e pensionistas vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte é
regulamentado pelo Decreto n2 18.220/2022, que determina (art. 12, §22) que o recadastramento
sera realizado a cada 2 (dois) anos. De acordo o artigo 22 do referido Decreto, o Poder Executivo
delega a execugdo do recadastramento a instituicdo financeira responsavel pelo processamento dos
créditos oriundos da folha de pagamento dos proventos de aposentadoria e pensdes vinculadas ao
RPPS. Os aposentados e pensionistas devem comparecer a qualquer agéncia do Banco Bradesco,
preferencialmente entre os dias 11 e 25, levando a documentagdo correspondente. Se o
Recadastramento ndo for realizado até o Ultimo dia util do més de aniversario, o
aposentado/pensionista tera o pagamento do beneficio suspenso preventivamente até que se
regularize a situagdo, nos termos do artigo 4° do Decreto n2 18.220/2022.

No dia 05/01/2024 foi encaminhado a todos os servidores ativos, inativos e pensionistas um e-mail
informando o seguinte: “A partir de 2024, a Prova de Vida dos (as) aposentados (as) e pensionistas que
recebem saldrio pela Prefeitura de Belo Horizonte também poderd ser feita pela internet, de maneira rdapida
e fdcil, com toda comodidade.” Além disso, o e-mail orienta como deve ser feito, utilizando-se o aplicativo
gov.br.

De acordo com planilha consolidada de controle do Recenseamento previdencidrio de 2023, 99,96% dos
beneficiarios compareceram no recadastramento.

Prova de Vida: O Decreto n2 16.942/2018 institui os procedimentos de prova de vida de aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio de Belo Horizonte. As informagdes estdo no site da PBH no
endereco: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/sala-do-
aposentado/prova-de-vida

Atualizacdo Cadastral: A Portaria SMPOG N2 056/2023 dispe sobre a Atualizacdo Cadastral dos Agentes
Publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal. No dia 02/06/2023, foi encaminhado a
todos os agentes publicos municipais ativos um e-mail solicitando que todos os servidores atualizem os
dados do Recadastramento realizado em 2021 a partir do dia 05/06/2023.

A atualizagdo havia sido interrompida e foi retomada a partir de 06/11/2023, conforme e-mail
encaminhado no dia 01/11/2023 e no dia 06/11/2023 a todos os agentes publicos. A atualizagdo
cadastral é obrigatdria, cabendo penalidades caso nao seja realizada.

Conformidade ITEM CONFORME
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DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

3.2.1 - Relatério

de Governanga Corporativa

Requisito(s)

Deve ser disponibilizado semestralmente pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatério de
Governanga Corporativa, que deve ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal e conter:

Dados dos segurados, receitas e despesas;

- Evolugao da situagao atuarial;

Gestdo de investimentos;

Publicagdo das atividades dos drgdos colegiados;
Atividades institucionais;

Canais de atendimento.

Avaliagao

O Relatério de Governanga do primeiro semestre de 2025, contendo as informacgGes exigidas, foi
aprovado pelo Conselho Fiscal em 13/08/2025 e pelo Conselho de Administragdo em 21/08/2025 e
estd disponivel no site da SUPREV, conforme ) link a seguir:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-
corporativa/relatorio-de-governanca

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.2 - Planejamento

Requisito(s)

Elaboragdo e publicagdo em seu site de Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos,
com revisao anual.

O Planejamento Estratégico deverd contemplar as agdes a serem implementadas, metas para
melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento qualitativo de
seus resultados.

Deve ser dada ampla divulgagdo as principais diretrizes do Planejamento Estratégico, bem como aos
resultados de sua analise qualitativa.

Avaliagao

O Planejamento Estratégico RPPS 2025-2029 possui as informagdes solicitadas no manual e esta
disponivel no site da SUPREV, conforme o link a segulir:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/planejamento-
estrategico

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.3 - Relatério

de Gestao Atuarial

Requisito(s)

O Relatdrio de Gestdo Atuarial deve conter: Andlise dos resultados das avaliagbes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas e estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS, que devera ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotadas na
avaliacdo atuarial.

PSRRI RSGZI2RA -
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Consta no sitio da SUPREV a avaliagdo atuarial de 2018 a 2025, sendo que o ultimo é o Relatério de
Gestdo Atuarial Exercicio 2025, datado de 04/02/2025 e elaborado pela empresa Légica Consultoria
Atuaria, disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-
atuarial/relatorios/avaliacao-anual. O Relatério contém, nos itens 15 e 26, as “ANALISES DE
VARIACOES DE RESULTADOS - FUNDO PREVIDENCIARIO” Executadas dos trés ultimos exercicios, do
BHPREV e do FUFIN, respectivamente.

No sitio da SUPREV - PBH constam:
Avaliagdo - Relatdrio de Andlise das Hipdteses Atuariais de julho/2024
- Relatdrio de Avaliagdo Atuarial — Exercicio 2025, de 04/02/2025; e

- Nota Técnica Atuarial (NTA) dos dois planos de previdéncia (FUFIN e BHPrev), ambos de 2025.
Disponiveis no link: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-
atuarial/relatorios/nta

E, a SUPREV apresentou Ata n2 156 de 24/04/2025 do Conselho de Administragdo contendo a
informagdo quanto a apresentagdo dos calculos e Relatério Atuariais.

Conformidade ITEM CONFORME

3.2.4 - Cédigo de Etica

Cédigo de Etica da unidade gestora do RPPS ou do ente federativo, que deve ser disponibilizado em
seu site e levado ao conhecimento de seus servidores do RPPS, dos segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos membros dos o6rgdos colegiados e partes relacionadas
Requisito(s) (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros).

Elaboracdo de Cédigo de Etica ou Codigo de Conduta da unidade gestora do RPPS e promog&o de
acOes de capacitagdo relativas ao seu conteido com os servidores do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos 6rgdos colegiados.

O Cdédigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administragdo Municipal foi instituido por
meio do Decreto n® 14.635/2011 estd divulgado no sitio da SUPREV da PBH
(https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/codigo-de-etica).

Segundo o Relatdrio de Auditoria do Pro-Gestdo 004/2024 — Segundo Semestre de 2023, que para
atender ao Pro-Gestdo, foi enviada em 01/02/2022 por e-mail a todos os servidores, aposentados e
pensionistas da PBH mensagem informando sobre o Cddigo de Etica e direcionando para o
documento. E que no dia 25/02/2022 foi encaminhado o link de acesso ao Cédigo de Etica para
todos os servidores, estagiarios e parceiros da SUPREV, solicitando ciéncia e concordancia com as

Avaliagao : €
normas contidas no referido documento.

Foi publicado no dia 26/09/2024 a Resolugdo n? 2, de 26/09/2024, aplicando a todos os agentes
publicos vinculados & Unidade Gestora do RPPS o Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal
instituido pelo Decreto 14.635/2011.

Em 12/11/2024, foi realizado um curso virtual da Controladoria-Geral do Municipio (CTGM) em
parceria com a Subsecretaria de Gestdo Previdencidria e da Saude do Segurado (SUPREV):
“Controladoria em Movimento — Etica e Integridade Publica”.

Conformidade ITEM CONFORME
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3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisao de Aposentadoria por Incapacidade

Realizagdo de exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeagao.

Manutenc¢do de servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

Realizagdo de agdes educativas para redugao dos acidentes de trabalho.

Realizagdo periddica, no prazo maximo de 03 (trés) anos, da revisdo dos beneficios de aposentadoria
por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢gGes que ensejaram a
concessdo do beneficio.

Requisito(s) Implantar agGes preparatdrias em saude do servidor, que contemple:

a) Elaborar Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do Trabalho — LTCAT

b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP atualizado dos servidores que
trabalhem em ambientes com exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude.

c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao do beneficio, sendo dispensados de revisao as situagdes especificas previstas
em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

O Decreto n? 16.907/2018 determina que ingressantes da administracdo direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo de Belo Horizonte devem se submeter a exame médico admissional
e que o convocado que ndo comparecer ao exame admissional na data e horario agendados serd
considerado desistente, a menos que apresente documentos que comprovem motivo de forca maior
para o ndo comparecimento. Por meio do Decreto n? 17.750/2021, que trouxe altera¢des para o
Decreto n? 16.907/2018, a realizacdo dos exames médicos admissionais passou a ser
responsabilidade da SUPREV.

No ambito da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte a pericia médica dos servidores é realizada
pela TEG Saude, empresa contratada para a prestacdo de avaliagGes periciais e de saude
ocupacional.

Para o ano de 2025, foram apresentados os seguintes cursos:

- Capacitagdo GSTRA - janeiro/fevereiro envolvendo prevengdo e combate a incéndios e uso
Avaliagio do EPI no ambiente de trabalho, envolvendo 109 trabalhadores.

- Capacitagdo GSTRA - marco/abril alcancando 584 trabalhadores sobre prevencgio de
acidentes com materiais perfurocortantes.

- Capacitagdo CIPA - ACE’s - ACS’s - janeiro a marco sobre prevencdo de acidentes e de assédio
dos agentes de combate a endemias e agentes comunitarios de salude, riscos ocupacionais e mapa
de riscos.

A realizagdo periddica de revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente
ocorre no prazo de 2 (dois) anos e esta prevista na seguinte legislacdo:

- Lei n2 7.169/1996 - Estatuto dos Servidores (Artigo 39);
- Lei n210.362/2011 (§ 12 do Artigo 12 e § 72 do Artigo 24);
- Decreto n? 17.103/2019:

A SUPREV disponibilizou os modelos de PPP, LTCAT e Parecer Médico utilizados pela PBH, bem como
diversos documentos relacionados a estes servicos.

Conformidade ITEM CONFORME
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3.2.6 - Politica de Investimentos

Requisito(s)

Politica de Investimentos contendo:

- Analise da conjuntura econGmica, cenarios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos
e diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cendrios que pautam as proje¢des
financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicagdo por segmento e
modalidade, definidos na Resolugdo CMN no 4.963/2021

- Definicdo das estratégias de alocagdo; resultados esperados das projegdes financeiras;
limites minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento
de aplicagdo financeira

- Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento,
critérios de credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros
onde os recursos do RPPS serao aplicados.

Elaboragdo de relatdrios mensais de investimentos, seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal.
Elaboragdo de relatério anual de investimentos com a consolidagdo de todas as informagGes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados em
relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a
composi¢do do ativo, a evolugdo do orgamento e a composicao da carteira de imdveis, se houver.
Elaboragdo do cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos
recursos. Elaboragao de relatdrios semestrais de diligéncias.

Utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificagdo de carteira, principalmente do ALM, para elaboragdo do diagndstico da
carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de revisao de alocag¢do das aplica¢des financeiras
da politica de investimentos.

Elaboragao de relatério anual de acompanhamento da implementacgdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios.

Consta no site da SUPREV o documento “Politica de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte RPPS-BH - Exercicio de 2025”,
devidamente assinado e datado em 12/12/2024. Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/gestao-
previdenciaria/politica _de investimentos rpps bh 25 assinada.pdf. O referido documento
apresenta os elementos minimos exigidos para a Politica de Investimentos.

Constam no site da SUPREV os demonstrativos mensais das aplicagdes e investimentos dos recursos
(DAIRs) para os meses de janeiro a julho de 2025. Disponivel em: DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES
E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (DAIR) - 2025 | Prefeitura de Belo Horizonte

As aprovagoes dos Relatdrios de Investimento pelo Conselho Fiscal passaram a ser feitas a partir do
relatério de 08/2021. Nos ultimos doze meses foram realizadas as seguintes aprovagdes:

Avaliacao
Relatdrios Ata Conselho Fiscal Data

04/2024, 05/2024, 06/2024 e 07/2024 752 Reunido Ordinaria 29/08/2024

08/2024 e 09/2024 762 Reunido Ordinaria 29/10/2024

10/2024 772 Reunido Ordindria 09/12/2024

11/2024 e 12/2024 782 Reunido Ordinaria 27/02/2025

01/2025 e 02/2025 792 Reunido Ordinaria 15/04/2025

03/2025 802 Reunido Ordinaria 05/06/2025
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Avaliagao

Constam no site da SUPREV os Relatérios de Investimento relativos ao periodo de janeiro/2021 a

junho/2025. Consta na pégina da SUPREV o Relatério Anual de Investimentos 2024, que tem como
objetivo demonstrar a execugdo da aplicagdo dos recursos previdenciarios, a carteira de ativos,
rentabilidade, liquidez, entre outros parametros, demonstrando se a aplicagdo dos mesmos se
encontra em consonancia com a Politica de Investimentos 2024.

Consta no site da SUPREV o Plano de Ag¢do Mensal 2025, que contém os cronogramas das atividades
relativas a Gestdo de Recursos, datado de 09/12/2024 e aprovado em 11/12/2024:
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/gestao-
previdenciaria/plano_de_acao_2025_assinado.pdf.

Consta no site da SUPREV o Relatdrio de Diligéncia da Carteira de Investimentos do RPPS-BH com
posicdo de 31/12/2024, datado de 13/02/2025.

Consta no site da SUPREV o Estudo de ALM - Asset and Liability Management, do Fundo
Previdenciario BHPREV - 2024, datado de 23/09/2024, que tem como objetivo compatibilizar a
estratégia de investimentos da carteira com o fluxo de receitas/despesas previdenciarias,
atuarialmente projetado. Conforme informado pela Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais,
o relatério de ALM prevé o acompanhamento da implementagdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios. O relatério de ALM
é publicado anualmente e, conforme o relatdrio referente ao ano de 2024: “O estudo de ALM, no
contexto da gestdo do RPPS, consiste em compatibilizar a estratégia de investimentos da carteira com o fluxo
de receitas/despesas previdencidrias, atuarialmente projetado.”

O relatério de ALM de 2024 teve como foco o BHPrev e contemplou a liquidez da Carteiro de
Investimento; duration da Carteira Imunizada; o fluxo do ativo e passivo no longo prazo; e, estudo
da Carteira de Investimento, utilizando a teoria da fronteira eficiente de Markowitz e a Carteira
Eficiente de investimento, por meio do Capital Asset Pricing Model — CAPM.

(0] relatério estd disponivel na pagina da PBH pelo link:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-
investimentos/relatorio-alm-asset-liability-management

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.7 - Comité de Investimentos

Requisito(s)

O Comité de Investimentos deverd ser composto por no minimo de 5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Avaliagdo

Os vinculos funcionais dos servidores que atualmente compdem o Comité de Investimentos do RPPS
de Belo Horizonte sdo os seguintes, conforme Classificagdo do Servidor:

Nome Fungdo no Conselho Vinculo PBH
Gleison Pereira de Souza Presidente Cedido pelo Governo de MG
Rodrigo André de Almeida Membro Servidor Efetivo
Yuri Max Barbosa Souto Membro Servidor Efetivo
Lucas Xavier Pereira Cruz Membro Servidor Efetivo
Carlos Manoel Miranda Monteiro Membro Servidor Efetivo

De acordo com o link: <https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-

investimentos/comite-de-investimentos/membros>; Disponivel em 05/09/2025.

O Regimento Interno do Comité de Investimentos do RPPS de Belo Horizonte, aprovado pela
Portaria SMPOG N2 013/2025, em 04/04/2025, determina em seu artigo 32 que o COINV seja
composto por 5 (cinco) membros, assim como é exigido para a certificacdo no nivel Ill.

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.2.8 — Transparéncia

Requisito(s)

Divulgacdo pelo RPPS em seu site dos seguintes documentos e informagdes:
a) Regimentos internos e atas dos érgdos colegiados;

b) CertidGes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certiddao de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa,
positiva com efeitos negativa ou positiva;

¢) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no enderego
eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 241, lll, IV e V, da Portaria MTP no 1.467/2022;

d) Relatdrio de Governanga Corporativa;

e) Cronograma de ag¢des de educagdo previdenciaria;

f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados;

g) Codigo de Etica;

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade trimestral);
i) Avaliagdo atuarial anual;

j) Informag0des relativas a procedimentos licitatdrios e contratos administrativos ou declaragdo de
inexisténcia de processo licitatorio realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS;

k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial ou declaragdo de inexisténcia de passivo judicial de
responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS;

1) Planejamento Estratégico;

m) Politica de Investimentos;

n) Relatdrios trimestrais de controle interno;

o) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento;
p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos; e

g) Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio
das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

Avaliagdo

Os documentos e informacgdes exigidos sdo divulgados no site da SUPREV:
a) Regimentos Internos dos drgdos colegiados:

Conselho de Administracdo: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/conselho-de-administracao/regimento-interno

Conselho Fiscal: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-
fiscal/regimento-interno

Comité de Investimentos: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-investimentos/regimento-interno

Constam também as atas dos referidos 6rgaos colegiados.

b) Constam na pagina da SUPREV as seguintes certidGes vigentes:

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido - Valida até 07/12/2025 - link: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/certidoes/tributos-federais
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Avaliagao

Certificado de Regularidade do FGTS/CRF - Validade: Até 30/09/2025 -
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/certidoes/fgts

Consta, ainda, o Histérico do Empregador, que apresenta os registros dos CRF concedidos desde
junho de 2023 até agosto de 2025.

c¢) Consta publicado na pagina da SUPREV o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP N2
N.2 984123 - 244838, emitido em 27/06/2025, valido até 24/12/2025. Disponivel em: <chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/fil
es/estrutura-de-governo/planejamento/SUPREV/crp-de-27-06-2025-ate-24-12-2025.pdf>. A
conferéncia de autenticidade, realizada em 05/09/2025, apresenta o Status do Certificado como
“Valido”.
Consta também o link de acesso para consulta no sistema CADPREV:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtm|?id=244838

d) Relatério de Governanga Corporativa referente ao 12 Semestre de 2025:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-
corporativa/relatorio-de-governanca.

e) O Cronograma de ag¢bes de educagdo previdencidria faz parte do ”"Programa de Educagdo
Previdencidria da Subsecretaria de Gestdo Previdencidaria e da Saude do Segurado”:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/educacao-

revidenciaria

f) Calenddrios anuais com as datas e pautas das reunides ordinarias para o ano de 2025.

Conselho de Administracgo: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/conselho-de-administracao/calendario

Conselho Fiscal: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-

fiscal/calendario

Comité de Investimentos: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-investimentos/calendario

g) Cddigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administragdo Municipal (Decreto n?
14.635/2011): https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/informacoes/codigo-de-etica

h) Demonstragdes financeiras e contabeis do FUFIN e do BHPREV, sendo anuais até 2020 e
trimestrais a partir de 2021. Encontram-se disponibilizados os demonstrativos contdbeis até o
29 trimestre/2025.

Link Demonstragdes FUFIN 2025: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/informacoes/demonstrativos-contabeis/fufin2025

Link Demonstracdes BHPREV 2025: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/informacoes/demonstrativos-contabeis/bhprev2025

i) Relatério de Avaliagdo Atuarial Exercicio 2025, com data focal 31/12/2024, elaborado em
04/02/2025 pela empresa Légica Consultoria Atuarial:
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/planejamento/relat avaliacao-atuarial2025 bh.pdf

j) Link para as informagOes relativas as licitagbes e contratos, constantes do Portal da
Transparéncia da PBH: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/controle-de-licitacoes-e-contratos

k) Relatdrio de avaliacdo do passivo judicial: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/file
s/estrutura-de-governo/planejamento/SUPREV/relatorio-passivo-judicial-2024.pdf.
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https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-corporativa/controle-de-licitacoes-e-contratos

1)

Consta na pagina da SUPREV a publicagdo do Planejamento Estratégico, referente ao periodo de
2025 a 2029: https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/planejamento/SUPREV/planejamento-estrategico-2025-2029.pdf

m) Todas as versdes das Politicas de Investimento do RPPS, relativas ao periodo de 2014 a 2025:

n)

o)

p)

q)

https://prefeitura.pbh.gov.br/index.php/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-

investimentos/politica-de-investimentos
Relatérios de Controle Interno:

Relatério de Controle Interno - Programa Pro-Gestdo RPPS (Relatério de Auditoria N2 027/2021):

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-
corporativa/relatorio-de-controle-interno

Relatérios de Auditoria Semestral:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-
corporativa/relatorio-de-auditoria

- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 059/2021, relativo ao primeiro semestre de 2021
- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 027/2022, relativo ao segundo semestre de 2021
- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 047/2022, relativo ao primeiro semestre de 2022
- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 016/2023, relativo ao segundo semestre de 2022
- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 033/2023, relativo ao primeiro semestre de 2023
- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 004/2024, relativo ao segundo semestre de 2024

A partir de outubro de 2024, passaram a ser emitidos Relatdrios de Auditoria Trimestrais para
atender a exigéncia do Nivel IlI:

- Relatdrio de Auditoria Trimestral N2 038/2024, relativo ao primeiro trimestre de 2024.
- Relatdrio de Auditoria Trimestral N2 042/2024, relativo ao segundo trimestre de 2024.
- Relatério de Auditoria Trimestral N2 044/2024, relativo ao terceiro trimestre de 2024.
- Relatdrio de Auditoria Trimestral N 003/2025, relativo ao quarto trimestre de 2024.

- Relatdrio de Auditoria Trimestral N] 017/2025, relativo ao primeiro trimestre de 2025.

Consta na pagina da SUPREV as relagcGes de entidades escolhidas para receber investimentos, por
meio de credenciamento, relativas a 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-
investimentos/credenciamento/certificado

p) Constam na pagina da SUPREV os Relatdrios de Investimento, relativos ao periodo de
janeiro/2021 a junho/2025: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-investimentos/relatorio-investimentos

Consta na pagina da SUPREV informacGes referentes as manifestacGes acerca dos acérdaos e
pareceres do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais sobre as contas do Municipio de Belo
Horizonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-
corporativa/acordaos-do-tce-sobre-as-contas

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.2.9 - Definicao de Limites de Algadas

Requisito(s)

A definigdo de limites de algadas devera ser publicada no site do RPPS e observar a obrigatoriedade
de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a gestdo de ativos
e passivos e a atividades administrativas que envolvam contratagGes e dispéndios de recursos,
conforme limites de algada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS.

Avaliagao

O Decreto n? 19.225/2025 e alteragBes dispde sobre a organizagdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo e define as competéncias e atribui¢cdes de suas unidades.

Os atos que envolvem recursos orgamentarios e financeiros da previdéncia, no Municipio de Belo
Horizonte, tém defini¢do de algada na Portaria SMPOG 032/2025, disponivel em:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/limites-rpps

Consta no site da SUPREV a publicagao de seu organograma:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-
corporativa/organograma

A Portaria SMPOG N2 032/2025, referente a delegacdo de competéncia para a prética de atos
administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo,
determina no § 42 do Artigo 12: “§ 42 - No dmbito da Subsecretaria de Gestdo Previdencidria e da Satde do
Segurado, nas auséncias ou impedimentos do Subsecretdrio de Gestdo Previdencidria e da Saude do Segurado,
a competéncia para a prdtica dos atos de que trata este art. fica delegada G Assessora de Inteligéncia
Previdencidria.”

O inciso lll do art. 12 da Portaria SMPOG n2 032/2025 diz respeito a assinatura de cheques, borderds
e demais meios de autorizagao de pagamentos. Ja a Politica de Investimentos do RPPS - Exercicio
2025 traz em seu item 15 - Disposi¢cdes Gerais: “No minimo 2 (dois) responsdveis devem assinar todos os
atos relativos a investimentos”.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.10 - Segregacao das Atividades

Requisitos

Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de implantacao,
manutencdo e pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de investimentos das
atividades administrativo-financeiras.

Avaliagdo

De acordo com o Decreto n2 19.225/2025 e alteragdes, as atividades de habilitacdo e concessio de
beneficios sdo executadas pela Geréncia de Andlise para Concessao de Beneficios Previdencidrios e
as atividades de implantagdo, manutencdo e pagamento de beneficios sdo executadas pela Geréncia
da Folha de Beneficios Previdenciarios. Ja as atividades de investimentos sdo executadas pela
Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais e as atividades administrativo-financeiras sdo
executadas pela Geréncia Financeira do RPPS e pela Geréncia de Administracdo e Orcamento do
RPPS.

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.2.11 - Ouvidoria

Seu funcionamento devera observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar
periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuagao:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatérios por ela produzidos para aprimorar os servigos e a
administracdo do RPPS, analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamagdes e denuncias
recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes;

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

¢) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias necessarias;

d) Prover as informagdes necessdrias aos demandantes sobre suas solicitagGes;

e) Promover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados quanto ao atendimento; e

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.

Requisitos

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela prépria unidade
gestora do RPPS e disponibilizar, no site do ente federativo ou do RPPS, um canal de comunicagdo
no modelo “fale conosco” e conter, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

De acordo com o Decreto n? 16.738/2017, a Subcontroladoria de Ouvidoria, integrante da estrutura
da Controladoria-Geral do Municipio, tem como competéncia examinar manifestacdes referentes a
procedimentos e agles de agente, 6rgdo e entidade da administracao direta e indireta do Poder
Executivo, bem como de concessiondrio e permissiondrio de servico publico municipal. A
Subcontroladoria de Ouvidoria conta com a Diretoria de Ouvidoria, que tem como competéncia
receber, tramitar e encaminhar denuncias, reclamagbes e sugestGes relativas aos servigos e
atividades prestadas por 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo.

Atualmente o cargo de Subcontrolador de Ouvidoria é ocupado pelo servidor comissionado Gustavo
Avaliagao Costa Nassif, nomeado conforme publicagio no DOM de 01/09/2017. Ja a Diretoria de Ouvidoria é
chefiada pela servidora efetiva Aline Mendes Cerqueira, nomeada conforme publicagdo no DOM de
01/09/2017.

O site da PBH possui um campo “Fale com a PBH”, que direciona o cidadao para diversos servigos,
dentre eles o da Ouvidoria: https://prefeitura.pbh.gov.br/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria

O Relatdrio de ouvidoria relativo ao primeiro semestre de 2025, estd disponibilizado no link:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/relatorio-de-
ouvidoria.

Conformidade ITEM CONFORME

3.2.12 - Diretoria Executiva®

Devera ser disciplinada pela legislacdo local e seus membros deverdo ter formacgdo educacional de
nivel superior (formacao superior ou especializacdo em area compativel com a atribuicdo exercida).
Atender aos requisitos previstos no art. 82-B, da Lei no 9.717/1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Requisito(s) Federal. Declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas noinciso | do art.
12 da Lei Complementar n2 64/1990 e comprovac¢do de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

Pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS.

3 Dados atualizados até a data de 19 de setembro, inclusive.

44 de 54

Péﬁﬁmgé@h&Q%aA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021 RA 032/2025
Hash da assinatura: FAEBF32DA1D081288151EDC3C62013E7179944C3 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br


https://prefeitura.pbh.gov.br/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria

Avaliagao

O Decreto n2 Decreto n2 19.225/2025 e alteragBes dispde sobre a organizagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo e define as competéncias e atribuicdes de suas
unidades. Todos os componentes da Diretoria Executiva da SUPREV possuem nivel superior
conforme certificados apresentados:

- Gleison Pereira de Souza (Subsecretaria de Gestdo Previdencidria e da Saude do Segurado) -
Graduado e Mestre em Administragdo Publica pela Fundagdo Jodo Pinheiro.

- Rodrigo André de Almeida (Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais) - Graduado em
Ciéncias Atuariais pela PUC-MG.

- Walleska Moreira Santos (Assessoria de Inteligéncia Previdencidria) — Graduada em Ciéncias
Econdmicas pela PUC-MG e especialista em Administragdo Municipal pela Fundagdo Jodo Pinheiro.

- Roberta Ester Senna Portilho Matos (Diretoria Central de Gestdo de Beneficios Previdenciarios) -
Graduada em Administragdao pela Fundagdao Mineira de Educagdo e Cultura e especialista em
Administragdo Publica — Area de Concentragdo: Gestdo Previdenciaria e Controle na Administracio
Publica pela Fundagdo Jodo Pinheiro.

- Camila Mariana da Cruz Gomes Coutinho (Diretoria Central de Gestdo de Contas Previdenciarias) —
Graduada em Administragdo pela UFMG.

- Gilberto Alexandre Francisco (Diretoria de Gestdo da Salude do Segurado) — Graduado em
Administragdo pela PUC-MG.

- Suely de Campos (Assessoria de Planejamento) - Graduada em Direito pela Escola Superior Dom
Helder Camara e especialista em Direito Publico com capacitagdo para ensino no Magistério Superior
pela Faculdade de Direito Professor Damdsio de Jesus.

Todos os componentes da Diretoria Executiva apresentaram certidGes negativas de antecedentes
criminais expedidas por 6rgao Estadual e Federal e apresentaram no ingresso na func¢do a Declaragao
de ndo ter incidido em algumas das demais situa¢des previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64/1990.

A comprovagido serd realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagdo conforme
§19 do art. 32 da Portaria SEPRT-ME-n0-9.907-de-14-abr-2020 disponivel em: Portaria-SEPRT-ME-
no-9.907-de-14abr2020.pdf — Ministério da Previdéncia Social.

Os componentes da Diretoria Executiva Todos os componentes da Diretoria Executiva da SUPREV
possuem experiéncia minima de 2 (dois) anos em sua area de atuagdo, conforme data de nomeacdo.
Dos 7 (sete) membros nomeados para os cargos, 4 (quatro) sdo servidores efetivos da Administracdo
Direta, ou seja, sdo segurados do RPPS.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.13 - Conselho

Fiscal®

Requisito(s)

Manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam disciplinados pela
legislacdo local. O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relacdo a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo. Todos os membros deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo
de ndo ter incidido em algumas das demais situagBes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar no 64/1990. Deverd conter pelo menos 1 (um) representante dos segurados e
composicdo paritdria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, com a presidéncia
do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados.

4 Dados atualizados até a

data de 19 de setembro, inclusive.
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Requisito(s)

Elaboragdo, publicagdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunibes, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos. E
elaboragcdo de parecer ao relatério de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivagdes, recomendagles para melhoria e dreas analisadas.

Avaliagao

No dia 21/02/2024 foi realizada elei¢do para a escolha dos representantes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo, para compor o Conselho Fiscal do
RPPS, para o biénio de 2024 a 2026.

Foram eleitos para compor o Conselho Fiscal 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes
como representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo e 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes como representantes do Poder
Executivo. Conforme publicagdo no DOM de 04/05/2024, a composicdo do Conselho Fiscal passou a
ser a seguinte a partir de 06/05/2024:

Representantes do Poder Executivo

Titular Suplente
Breno Serba da Motta Bruno Leonardo Passeli
Fernanda Valadares Couto Girdo Taciana Malheiros Lima Carvalho
Roberta Hygino Roletti Zimmer Gilberto Silva Ramos

Representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas (Poderes Executivo e Legislativo)

Titular Suplente
Maria Consuelita Oliveira Samuel Pires de Moraes Teixeira
Thiago Augusto de Carvalho Cruz Neide da Silva Resende
Adriana Soares de Oliveira Cleverson Martins Kill

Roberta Roletti, representante do Poder Executivo, foi eleita Presidente do Conselho Fiscal na
reunido realizada no dia 11/06/2024, conforme Ata da 742 Reunido Ordindria do Conselho Fiscal.

A composicdo do conselho fiscal esta de acordo com o seguinte link, atualizado em 27/01/2025:

<https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/membros>

As certidGes negativas de antecedentes criminais das justicas estadual e federal de todos os atuais
membros do Conselho Fiscal foram apresentadas e todos os atuais membros do Conselho Fiscal
apresentaram as declara¢Oes devidamente assinadas.

A comprovagido serd realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagdo conforme
§19 do art. 32 da Portaria SEPRT-ME-n0-9.907-de-14-abr-2020 disponivel em: Portaria-SEPRT-ME-
no-9.907-de-14abr2020.pdf — Ministério da Previdéncia Social.

Foi apresentado Diploma comprovando formacgao de nivel superior para todos os membros titulares
do Conselho Fiscal.

Consta na pagina da SUPREV o Plano de Trabalho do Conselho Fiscal, referente ao ano de 2025,
contendo o cronograma de reunides e o escopo a ser trabalhado:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/plano-anual-de-trabalho

Além disso, sdo publicadas na pagina da SUPREV as atas das reunides do Conselho Fiscal. A dltima
ata publicada refere-se a 802 Reunido Ordinaria, realizada em 05/06/2025.

Consta na pagina da SUPREV o Relatdrio Anual de Trabalho do Conselho Fiscal, referente ao ano de
2024, contendo os resultados obtidos em 2024:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/relatorio-anual-de-trabalho

Os pareceres dos Fundos Previdenciarios BHPREV e FUFIN foram elaborados em 18/03/2025.

Conformidade

ITEM NAO CONFORME
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3.2.14 - Conselho Deliberativo®

Requisito(s)

Todos os membros do Conselho Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei
no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidGes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar no 64/1990. Pelo
menos 1 (um) representante dos segurados.

Composigdo paritdria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria
dos membros formagdo de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Deliberativo sendo
exercida por um dos representantes do ente federativo.

O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas: Elaboragdo, publicagdo e controle da
efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos; e Elaboragdo de relatério de
prestagdo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais consideragGes sobre suas
atividades.

Avaliagao

No dia 21/02/2024 foi realizada elei¢do para a escolha dos representantes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo, para compor o Conselho de
Administracdo do RPPS, para o biénio de 2024 a 2026. Houve alteragdes na composi¢ao do Conselho
de Administracdo mediante os seguintes atos:

- Ato GP N2 584/2024 - DOM de 04/05/2024;
- Ato GP N2 1075/2024 - DOM de 01/08/2024;
- Ato GP N¢ 1292/2024 - DOM de 14/09/2024;
- Ato GP N2 26/2025 - DOM de 10/01/2025 e
- Ato GP N¢ 827/2025 - DOM de 04/06/2025.

A Ultima atualizacdo no site foi a de 03/07/2025 conforme o seguinte link (acesso em 16/09/2025):
<https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-
administracao/membros.>

Estdo eleitos para compor o Conselho de Administracdo 6 (seis) membros titulares e 6 (seis)
suplentes como representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e
do Poder Legislativo e 6 (seis) membros titulares e 4 (quatro) suplentes como representantes do
Poder Executivo.

Ressalva-se que o Regimento Interno do Conselho de Administragdo prevé (art. 39, Il) que haja na
composicdo do Conselho 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes escolhidos e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e no momento ha apenas 4 (quatro) suplentes.

Conforme publicagdo no DOM de 10/01/2025, o Presidente do Conselho de Administragdo é o
Representante do Poder Executivo Bruno Leonardo Passeli.

5

Dados atualizados até a data de 19 de setembro, inclusive.
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Avaliagao

Representantes do Poder Executivo

Titular Suplente

Bruno Leonardo Passeli

André Abreu Reis Ricardo Lopes Martins

Leonardo Amaral Castro Luana Magalhdes de Araudjo Cunha
Afonso Nunes da Cruz Neto Diully Soares Candido Gongalves
Gustavo de Castro Magalhdes Thais David de Carvalho

Soraya de Fatima Mourthé Marques Lage

Representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas (Poderes Executivo e Legislativo)

Titular Suplente

Eymard Bento Junior Paulo Mauricio dos Santos

André de Freitas Martins Julio César de Marco

Alex Sander Ribas de Souza Madrcio Henrique Nogueira dos Reis
Carolina Pasqualini Andrade Angie Neves Francga

Sandra Maria Coelho Andrea Carla Ferreira de Assis

Ilda Aparecida de Carvalho Alexandrino Wellington Marcio José

Foi comprovada a formagao de nivel superior da maioria dos membros.

Foram apresentadas as certiddes negativas de todos os membros do Conselho de Administragao,
bem como as declaragdes de todos os membros ativos do Conselho de Administragado.

Essa comprovacgdo serd realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagdo
conforme §19 do art. 32 da Portaria SEPRT-ME-n0-9.907-de-14-abr-2020 disponivel em: Portaria-
SEPRT-ME-n0-9.907-de-14abr2020.pdf — Ministério da Previdéncia Social.

Consta na pagina da SUPREV o calenddrio e pauta das reunies a serem realizadas em 2025 pelo
Conselho de Administracdo: https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/planejamento/calendario.

Além disso, sdo publicadas na pagina da SUPREV as atas das reunides do Conselho de Administragao.
A Ultima ata publicada refere-se 3 1582 Reunido Ordinaria, realizada em 23/06/2025.

Também consta na pdagina da SUPREV o Relatério Anual de Atividades do Conselho de
Administragdo, referente ao Exercicio de 2025: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/conselho-de-administracao/relatorio-anual

Conformidade

ITEM CONFORME
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2020/portaria-seprt-me-no-9-907-de-14abr2020.pdf/view
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2020/portaria-seprt-me-no-9-907-de-14abr2020.pdf/view
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/relatorio-anual
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/relatorio-anual

3.2.15 - Mandato, Representagdo e Recondugdo

Requisito(s)

Cabera a legislagao local disciplinar o processo de escolha para composi¢do da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as diretrizes:

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato definido na legislagdo
local, somente podendo ser substituidos nas situagGes definidas na legislagdo. Sera admitida a
recondugdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal conforme prazo
definido na legislagdo local. Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os
mandatos dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes,
permitindo que a renovagdo da composi¢do ocorra de forma intercalada e ndo integral e quando a
legislagao local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo
ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo eleitoral, deverdo ser proporcionados os meios
para que haja ampla participagdo dos segurados e para que esses tenham acesso as propostas de
atuagdo dos candidatos

Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato, somente podendo ser substituidos nas situagdes
definidas em lei, e deverao apresentar anualmente prestagdao de contas ao Conselho Deliberativo.
Alternativamente, a comprovac¢ao de mandatos para os membros da Diretoria Executiva podera ser
suprida com a comprovagao do exercicio médio de dois anos dos membros da Diretoria, inclusive as
eventuais ocorréncias de mudangas de cargos dentro da diretoria ou quebras de vinculos,
considerando os ultimos 5 (cinco) anos.

Avaliagao

Lein210.362/2011, que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Belo Horizonte - RPPS define regras de escolha para composicao do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e as competéncias da Unidade Gestora do RPPS.

Existem normativos que apresentam diretrizes gerais para a administracdo publica e aspectos
organizacionais da SMPOG, como a Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, a Lei N2
7.169/1991, a Lei 11.065/2017 e o Decreto N2 19.225/2025.

Conforme o entendimento da empresa responsavel pela auditoria do Pré-Gestdo, a questdo em
pauta esta devidamente regulamentada pela Lei Municipal n? 11.065/17: “A Lei Municipal n?
11.065/2017, em seu Art. 76, § 12, inciso |, estabelece que o Chefe do Executivo Municipal é o
responsavel pela indicagdo e provimento dos cargos da Diretoria Executiva.

O § 29 do artigo 92 da Lei n? 10.362/2011 determina que os integrantes do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal serdo  escolhidos, nos termos do
regulamento, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

De acordo com a SUPREV, os mandatos dos Conselhos de Administracdao e Fiscal ja seguem esta
dindmica. No caso do Comité de Investimentos, cujos membros sdo indicados por prazo
indeterminado, foi informado em relatdrios anteriores que estava sendo realizado um estudo para
a mudancga do Regimento Interno, para adapta-lo as novas exigéncias do Pro-Gestao, inclusive com
a inclusdo de suplente para os membros ndo governamentais indicados.

Ao ser questionado novamente sobre a situagdo atual, o Assessor de Investimentos informou, em
11/04/2024, o seguinte:

“O estudo para mudan¢a do Regimento Interno do Comité de Investimentos estd suspenso, pois
aguarda previsdo legal de existéncia do Comité na Lei Previdencidria do Municipio. Esta previsGo
estava contida no projeto da nova lei previdencidria do municipio, a qual, no entanto, ndo tramitou.

Contudo, em relag¢do a possiveis alteracées relativa a mandato, foi realizado andlise com a Diretoria
Executiva a respeito do assunto e entendido que é imprescindivel, na composigcdo do Comité, a
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Avaliagao

manuten¢éo de uma cadeira para o Subsecretdrio de Gestdo Previdencidria e Satde do Segurado,
responsdvel pela Unidade Gestora do RPPS e para o Assessor de Investimentos e Estudos Atuariais,
responsdvel pela gestdo dos recursos, devido eles serem os responsdveis diretos na gestdo
previdencidria e na gestdo dos investimentos, respectivamente. Assim, hd maior alinhamento das
decisées do Comité com as necessidades do RPPS e serdo tomadas em conjunto com o representante
indicado pelo Governo e outro indicado pelas liderangas sindicais.”

Em nova consulta ao Assessor de Investimentos, realizada em 30/10/2024, foi informado que nio
houve alteragdo nesse ponto.

Por e-mail, encaminhado em 29/04/2025, a SUPREV informa que “a exigéncia é uma recomendacdo
ndo uma exigéncia para certificagdo conforme nota de rodapé: “Como tem a natureza de
recomendagdo, a sua inexisténcia ndo poderd constituir motivagdo de eventual evidéncia de ndo
atendimento da agdo”. Inclusive a referida agao foi validada no processo de auditoria de certificagdo
do Pré-Gestdo.”

Print do Manual:

{ MANUAL DO PRO-GESTAD RPPS { versdo 3.6-2025) | £

conforme prazo definide na legislacio local;

) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se™ que os mandatos dos
membros dos Conselhos & Comité de Investimentes ndo sejam coincidentes, permitinda que a
renovagio da composicdc ocorra de forma intercalada e nio integral: e

* Coma tem 2 natureza de recomendagio, 2 sua inexisténcia nio pederd constituir motivagdo de eventuzl evidéncia de nio
atendimento da agdo.

O § 32 do artigo 94 e 0 § 62 do artigo 99 da Lei n? 10.362/2011 determinam que os representantes
dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio
para comporem o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal devem ser eleitos entre seus pares,
escolhidos em processo de votacdo organizado pela entidade sindical representativa ou por
outras entidades de classe. Sdo os representantes:

- Camila Mariana da Cruz Gomes Coutinho — Designada em 01/09/2017 para chefiar a Diretoria de
Gestdo de Contas Previdencidrias.

- Gleison Pereira de Souza — Designado em 25/02/2021 para chefiar a Subsecretaria de Gestdo
Previdencidria e da Saude do Segurado.

- Gilberto Alexandre Francisco — Designado em 25/02/2021 para chefiar a Diretoria de Gestdo da
Saude do Segurado.

- Roberta Ester Senna Portilho Matos — Designada em 25/02/2021 para chefiar a Diretoria Central
de Concessdo de Beneficios Previdenciarios.

- Rodrigo André de Almeida — Designado em 02/04/2019 para chefiar a Assessoria de Investimentos
e Estudos Atuariais.

- Walleska Moreira Santos — Designada em 11/12/2019 para chefiar a Assessoria de Inteligéncia
Previdenciaria.

- Suely de Campos (Assessoria de Planejamento) - Graduada em Direito pela Escola Superior Dom
Helder Camara e especialista em Direito Publico com capacitacdo para ensino no Magistério Superior
pela Faculdade de Direito Professor Damdsio de Jesus.

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.2.16 - Gestdo de Pessoas

Requisitos

Cabera a legislagdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, e
estabelecer objetivos de gestdo de pessoal, qualificacdo e treinamento.

A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado por servidores efetivos, sendo,
pelo menos, 50% do quadro préprio da UG do RPPS, e demais comissionados ou cedidos pelo ente
federativo. Alternativamente, a comprovagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) de
servidores efetivos da UG do RPPS podera ser comprovada com servidores efetivos do Orgédo a qual
a UG esteja vinculada, desde que efetivamente em exercicio de suas atribuigdes na UG do RPPS

Avaliagao

O artigo 119 da Lei n? 11.065/2011 prevé, na estrutura organica da administracdo publica do Poder
Executivo, a Subsecretaria Municipal de Gestdo Previdencidria e da Saude do Segurado (antiga
Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Previdenciaria), érgdo vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Informagao.

Ja o Capitulo VIl do Decreto n? 19.225/2025 e alteracdes define a estrutura da referida
Subsecretaria, que abarca o RPPS do Municipio de Belo Horizonte.

O artigo 13 do mesmo decreto determina que cabe a Subsecretaria de Gestdao de Pessoas atuar na
gestdo de pessoas visando ao desenvolvimento humano e organizacional do Poder Executivo, por
intermédio da coordenagao, regulamentagao e avaliagdao da politica de recursos humanos no ambito
do Poder Executivo.

Conforme relatério do ArteRH extraido pela GESFO/SUGESP, no més de maio de 2025, estavam no
exercicio de suas atribuicdes na UG 114 colaboradores dos quais 61% sao servidores efetivos do
Orgdo a qual a UG estd vinculada.

Conformidade

ITEM CONFORME

DIMENSAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

3.3.1 - Plano de Agao de Capacitagao

Requisito(s)

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros:

- Formacdo basica em RPPS para os servidores

- Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessdao de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte;

- Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

- Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, contemplando legislacdo previdenciaria,
gestdo de ativos, conhecimentos de atuadria, controles internos e gestao de riscos e;

- Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as ac¢des realizadas e a realizar
(planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente).

Avaliagdo

O Programa de Educagdo Previdenciaria da Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e da Saude do
Segurado - SUPREV - Exercicio 2025, assinado em novembro/2024, contempla os seguintes
parametros (objetivos):

-Promover o desenvolvimento e a aquisicdo de novos conhecimentos e habilidades em matéria
previdencidria para servidores e membros dos Org3os Colegiados;

-Disseminar informagdes aos servidores sobre temas relacionados ao RPPS;

-Oferecer orientagdes e esclarecimentos sobre o RPPS e os servicos sob responsabilidade da Suprev;
-Realizar cursos, palestras e outras iniciativas de formacao;

-Assegurar a transparéncia e a divulgacdo dos atos publicos relacionados ao RPPS;
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Avaliagdo

-Capacitar os servidores da Suprev para a execuc¢do de agles e praticas de gestdo publica;
-Melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados pelos servidores da Suprev aos
segurados.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.3.2 - Agoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Requisito(s)

As agdes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo contemplar:

Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS; realizagdo de pelo menos uma
audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o Relatdério de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial; semindrios dirigidos
aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios;
acOes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados; a¢Ges de conscientizagdo sobre a vida
apo6s a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os segurados.

Avaliagao

Constam, no site da SUPREV, os seguintes informativos sobre o RPPS:

- “Passo a Passo para sua Aposentadoria”, indicando como o segurado deve solicitar e acompanhar
o processo de aposentadoria no  Portal do  Segurado, link a  seguir:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-de-pessoas/passo-passo-para-sua-
aposentadoria

- Cartilha “REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL dos Servidores do Municipio de Belo
Horizonte - Volume | - Beneficios”, link a seguir: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-
previdenciaria/cartilha

Na pagina inicial da SUPREV, constam as seguintes informacgdes relativas ao RPPS e a aposentadoria:
instrucdo para o servidor que pretende dar entrada na aposentadoria, mas que possui processo de
progressdo por escolaridade em andamento; comunicado sobre Informag&o Preliminar/Prévia do
Beneficio e perguntas frequentes sobre aposentadoria, link a segulir:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria

Em 09/10/2024 foi realizado novo evento com o tema “Quero me aposentar! E agora?”, disponivel
no link: https://www.youtube.com/live/rHLr-OwFbnU. Foram abordados assuntos como: Vida apds
a aposentadoria: envelhecimento ativo; Regras e solicitagdio de abono de permanéncia; Regras,
solicitagdo e cdlculo dos proventos de aposentadoria.

Em 10/07/2025 foi realizado evento com o tema “Conversa com a Previdéncia”, voltado para os
servidores vinculados ao RPPS, abordando os seguintes temas: Abono de Permanéncia; Simulador
de aposentadoria; Aposentadoria - Regras/Célculo/Reajuste; Planejamento para a aposentadoria:
antes, durante e depois e Projeto preparagdo para aposentadoria. O evento esta disponivel no link:
https://www.youtube.com/live/L288zQJ20q]l.

Em 20/08/2025 foi realizado o 12 encontro: Saide Mental na Nova Fase da Vida - Um bate-papo
acolhedor sobre os desafios emocionais da aposentadoria.

Conformidade

ITEM CONFORME
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https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-de-pessoas/passo-passo-para-sua-aposentadoria
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-de-pessoas/passo-passo-para-sua-aposentadoria
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-previdenciaria/cartilha
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4 - CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo avaliar a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas da SUPREV, relativamente ao segundo trimestre de 2025 e avaliar a conformidade
das acoes para atendimento dos requisitos para certificacdo no nivel lll do Pré-Gestdo, bem como
verificar o saneamento das pendéncias verificadas nos relatérios anteriores do controle interno.

Relativamente a area de Beneficios, foi verificado que os processos mapeados e manualizados
estdo, no geral, seguindo tramitacdo adequada, dentro do esperado para atingir seus objetivos. As
excecoes ao fluxo e propostas de melhoria foram especificadas nos itens 2.1.2 e 2.1.5.

Relativamente a drea de Investimentos, foi verificado que os processos analisados seguiram as
etapas do fluxo e do manual no que diz respeito a atividade de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate.
As excecles ao fluxo foram especificadas no item 2.2.1.

Em relacdo a Area de Atendimento, foi verificada a observancia ao controle estatistico dos
atendimentos realizados e das demandas apresentadas a Ouvidoria e, conforme sugerido no
relatdrio anterior, foram desenvolvidos o “Manual de Procedimentos para o Tratamento de

ManifestacOes da Ouvidoria destinadas a SUPREV” e fluxograma com “O Tratamento de
ManifestacOes da Ouvidoria - SUPREV”.

No que tange a Area Financeira, a andlise indicou que os fluxos de pagamento da folha de
beneficios e de tratamento da receita arrecadada contribuem de forma relevante para a
governanca do RPPS, ainda que com predomindncia de controles reativos. A aderéncia da
modelagem e da manualizagdo as diretrizes do programa mostrou-se parcial, uma vez que a
documentacdo apresentada (fluxogramas e POPs) cumpre fun¢do operacional, mas ndo constitui
modelagem e manualizacdo em sentido pleno nem explicita pontos criticos, indicadores de
desempenho e integracdao com a gestao de riscos. Os fluxogramas redesenhados apresentaram
avang¢os em termos de padronizagao e clareza, embora carecam de visao sistémica, destaque de
responsabilidades e evidenciagdo das vulnerabilidades mais sensiveis. Na execu¢ao operacional,
verificou-se conformidade com os fluxos oficiais e documentac¢do consistente de etapas capitais,
mas os controles internos permaneceram apenas parcialmente efetivos, em razdo da dependéncia
de registros manuais, da integracdao limitada entre sistemas e da falta de explicitacao de
segregacdao de fungdes. Nesse cendrio, é recomendavel a evolugdo para macroprocessos
integrados e preventivos, capazes de fortalecer a rastreabilidade, a seguran¢a e a comunicag¢ao
institucional, conforme detalhado no item 2.4.

No que diz respeito ao Programa Prd-Gestdo, os levantamentos efetuados demonstraram que os
padrdes de controles internos e governanga corporativa do RPPS de Belo Horizonte atendem
parcialmente os requisitos definidos pelo Pré-Gestao RPPS para o nivel Il de certificacdo (data de
corte em 22 de setembro de 2025).
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5-PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

No quadro a seguir estd relacionada a pendéncia verificada na presente andlise, que devera ser
sanada o quanto antes ou até o encerramento do préximo relatdrio de auditoria trimestral:

PENDENCIA TEMA SITUACAO

3.2.13 - Conselho Fiscal

A presidéncia do Conselho Fiscal deve ser exercida por um dos
representantes dos segurados. Atualmente, a presidente é Roberta Roletti,
representante do Poder Executivo.

Pro-Gestdo A sanar

Considerando a conclusdo deste Relatdrio de Auditoria, bem como a pendéncia apontada no
qguadro anterior, propoe-se:

- O encaminhamento a SUPREV, para conhecimento do seu conteldo e para adog¢do de medidas
mitigadoras em relacdo a pendéncia apontada, no prazo sugerido de 30 (trinta) dias e a avaliacao
das propostas de melhoria sugeridas para o fluxo de revisdo de beneficios, conforme relatado no
item 2.1.2 e para os fluxos analisados na Area Financeira, conforme relatado no item 2.4.

- A avaliacdo, pela SUAUDI, de instauracdo de avaliacdo apartada no fluxo de Consignacdo, da
SUGESP/SUPREV, conforme relatado no item 2.1.5.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2025

Ana Paula Salgado Reis Flavio Luis Braga Junior
Auditor de Controle Interno Auditor de Controle Interno

Geisa Pereira de Souza Ivis Daniela de Pinho Tavares
Auditora de Controle Interno Auditora de Controle Interno

Fernanda Silva Andrade
Diretora de Auditoria de Politicas Publicas
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